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I WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku obejmuje swym dziataniem Powiat Lezajski, w ktorego sktad
wchodzi Miasto Lezajsk, Gmina Lezajsk, Miasto i Gmina Nowa Sarzyna, Gmina Kurytéwka oraz
Gmina Grodzisko Dolne. Powierzchnia powiatu wynosi ok. 583 km?.,

powiat nizariski powiat bilgorajski

powiat rzeszowski

Lezojsk

mlezajsk

powiat laricucki powiat przeworski

http://edziennik.rzeszow.uw.gov.pl

Jako Urzad wchodzacy w sklad Publicznych Stuzb Zatrudnienia realizuje zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz na
podstawie aktow wykonawczych do w/w ustawy, a takze innych aktow prawnych, odnoszacych si¢
zarowno do rynku pracy, a takze do kompetencji oraz obowigzkow jednostek administracji
panstwowej i samorzadowej. Realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej ma na celu przede wszystkim pelne i produktywne
zatrudnienie, rozw0j zasobow ludzkich, osiagnigcie wysokiej jakosci pracy, wzmocnienie integracji
i solidarno$ci spotecznej oraz zwigkszenie mobilnosci na rynku pracy. Tworzenie miejsc pracy
i wzrost zatrudnienia zalezne sg nie tylko od zmian zachodzacych na rynku pracy, ale rowniez od

lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej, na ktora wplyw majg partnerzy spoteczni, tj.: samorzady


http://edziennik.rzeszow.uw.gov.pl/WDU_R/2015/325/Oryginal/Printable.html

lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwiazki zawodowe oraz organizacje i instytucje

dzialajace na rzecz lokalnego spoteczenstwa.

Il POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE LEZAJSKIM —
stan na 31.12.2021 r.

Podstawowym zrodtem zawartych w opracowaniu informacji sg dane Glownego Urzedu
Statystycznego w zakresie wysokos$ci stopy procentowej bezrobocia, natomiast w zakresie poziomu

i struktury bezrobocia - dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MRPiPS-01.

Po 2020 roku zdominowanym pandemig koronawirusa i znacznym wzrostem poziomu
bezrobocia, rok 2021 przyniést pewna poprawe na lokalnym rynku pracy, co wida¢ byto po wysokosci
poziomu i stopy bezrobocia, ktére w koncu 2021 roku byly znacznie nizsze, anizeli w analogicznym

okresie 2020 r.

W 2021 roku podobnie jak w latach poprzednich rynek pracy Powiatu Lezajskiego
charakteryzowata stosunkowo wysoka stopa bezrobocia, ktora na koniec roku wyniosta 13,4%
i dawata powiatowi 20 lokate w regionie liczac od najnizszej do najwyzszej, na 25 powiatow, jakie
uwzglednia GUS przy wyliczaniu stopy bezrobocia. W tym czasie w wojewodztwie podkarpackim
wskaznik ten oscylowat w granicach 8,2 %, natomiast w skali kraju wyniost 5,4 %. Rok wcze$niej
byta to réwniez 20 lokata, a wysoko$¢ stopy wynosita 14,2 %. Poréwnujgc poziom bezrobocia z tym
22019 roku, sprzed pandemii, mozna zauwazy¢, Ze nastapil jego wzrost zarbwno w powiecie
lezajskim, w wojewodztwie i1 kraju, jednak wydaje si¢, ze sytuacja na lezajskim rynku pracy ulegta

pogorszeniu w wickszym stopniu.
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Stopa procentowa bezrobocia w powiecie lezajskim, woj. podkarpackim i kraju w latach 2010-2021. W ramkach

zaznaczono wartosci z konca roku.

Dane z XII 2021 nie uwzgledniajq ewentualnej korekty GUS, ktora moze nastgpi¢ w terminie pozniejszym.

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w tutejszym Urzedzie jest jedna z nizszych
W poréwnaniu do pozostatych powiatow wojewodztwa, rowniez ze wzgledu na liczbe mieszkancow.
Na koniec 2021r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku zarejestrowanych bylo 3656
bezrobotnych, w tym 1901 kobiet. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2020 r., kiedy to
w ewidencji PUP figurowalo 3916 osob, liczba bezrobotnych zmalata o 260 oséb (rok wczesniej

wzrosta 0 536 o0sob).

Fluktuacja osob bezrobotnych

Cechg charakterystyczng bezrobocia w powiecie jest widoczna od lat jego sezonowoSc,
zwigzana ze specyfikg rynku pracy, nie tylko lokalnego (wyjazdy do pracy za granicg). Owa
sezonowos¢ objawiata si¢ tym, ze w miesigcach zimowych przybywalo w rejestrze osob
bezrobotnych, natomiast wiosng i latem wraz z nat¢zaniem prac np. w budownictwie, rolnictwie,

gastronomii czy turystyce zmniejszala si¢ liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych.



W okresie 12 miesiecy 2021 r. zarejestrowano ogdtem 4 013 o0sob bezrobotnych (w 2020r.
4237 osob). Tradycyjnie juz w zdecydowanej wickszo$ci byty to osoby powracajace do ewidencji,
najczesciej po krotkotrwatej pracy. Po raz kolejny zarejestrowato sie 3368 osdb, natomiast po raz

pierwszy 645 0sob (rok wczesniej odpowiednio 3489 i 748 osob).

Kolejnym elementem obrazujacym dynamik¢ bezrobotnych jest liczba osob, ktore zostaty
wylaczone z rejestru 0sob bezrobotnych. W 2021r. z ewidencji urzedu wyrejestrowano 4273 osoby
bezrobotne (rok wczesniej 3701), z tego 61% (2614 0sdb) z tytutu podjecia pracy (rok wczesniej byto
2317 osob, tj. 63%). Nalezy doda¢, ze analogicznie jak w przypadku rejestracji, rowniez do
wyrejestrowan zalicza si¢ te, ktore nie skutkuja utrata statusu bezrobotnego, tj. odbywanie stazu,

szkolenia czy prac spolecznie uzytecznych.

Sposrod ogotu wytaczen z tytulu podjecia pracy 428 osob uzyskato zatrudnienie w ramach
miejsc pracy subsydiowanych z Funduszu Pracy, rok wczes$niej 367 osob. Na poziom zatrudnienia
subsydiowanego istotny wplyw ma przyznana przez Ministerstwo pula $rodkow na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
do wykorzystania przez PUP w danym roku oraz pozyskane dodatkowe $rodki z ,,rezerw” Ministra

i projektow konkursowych EFS, o ile sg ogtaszane nabory.

Sytuacja wybranych grup oséb bezrobotnych

Osoby z prawem do zasitku

W grupie bezrobotnych, osoby z prawem do zasitku, podobnie jak w poprzednich latach
stanowily zdecydowang mniejszo$¢. W koncu 2021 r. odsetek ten wyniost 14 % ogotu pozostajacych
w ewidencji urzedu, tj. 527 oso6b. W poréwnaniu do stanu zkonca 2020r. liczba
zasitkobiorcoOw zmalata o 91 oséb (byto 618 0sob,), udziat procentowy wsrod ogdtu bezrobotnych
wyniost 16%. Nalezy zauwazy¢, ze we wcezesniejszych latach liczba oraz udziat procentowy ulegat

sukcesywnie zmniejszeniu.

Osoby zamieszkale na terenach wiejskich

Sposrod ogdtu bezrobotnych 2816, to osoby zamieszkate na terenach wiejskich. Od szeregu lat
udziat 0séb bezrobotnych zamieszkatych na wsi wérdd zarejestrowanych ogétem wynosit niezmiennie

okoto 75%, w 2021 r udziat ten wynidst 77%.

Kabiety

Analizujac strukturg bezrobotnych ze wzgledu na pte¢, zauwazymy, iz wsrdd bezrobotnych

52%, tj. ponad potowe ogodtu stanowia kobiety. W koncu 2021 r. na terenie powiatu lezajskiego status
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0soby bezrobotnej posiadato 1901 kobiet — w poréwnaniu do 2020r. nie ulegt zmianie procentowy
udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych (rok wczesniej kobiety stanowity rowniez 52% - 2027
0s.). Wsrod zarejestrowanych kobiet 19% posiadalo wyksztalcenie wyzsze, 28% polic. 1 $r.
zawodowe, 17 % S$rednie ogdlnoksztatcace, 24% wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz 12%

gimnazjalne i ponize;j.

Bezrobotni wedlug wieku

Analiza struktury bezrobocia ze wzgledu na wiek wskazuje, ze dominujaca grupa osob
pozostajacych bez pracy sa osoby w wieku od 25 do 34 roku zycia. Wedlug stanu na dzien
31.12.2021r. liczba bezrobotnych w tym przedziale wiekowym wyniosta 1 128 osob, co stanowilo
31% ogoétu zarejestrowanych. W stosunku do analogicznego okresu 2020r. odnotowano spadek liczby
0so6b w kazdym z przedziatow wiekowych zarejestrowanych w PUP osob. Strukture wedtug wieku,

jaka byta w koncu roku w poréwnaniu ze stanem z 2000 roku przedstawia ponizszy diagram:
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Udzial procentowy bezrobotnych wedtug wieku w 2000 oraz 2021 roku.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Lezajsku charakteryzuje
niski poziom wyksztatcenia, co moze by¢ jedng z waznych przyczyn zwigzanych z trudno$ciami
wejscia na rynek pracy. Posiadane umiejetnosci 1 typ wyksztalcenia, a w konsekwencji zawod
wyuczony, majg istotny wptyw na to, ile czasu trzeba bedzie poS§wieci¢ na znalezienie zatrudnienia.
Przypadkowy wybor zaréwno szkoty, jak i przysztego zawodu jest wsrdod klientow Urzedu nadal dosé

powszechny.



Ze wzgledu na poziom wyksztalcenia najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych, stanowity
osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 33% w ogoélnej liczbie zarejestrowanych na
koniec grudnia 2021 r. Druga co do wielkosci byla grupa osob legitymujaca si¢ Swiadectwem
ukonczenia szkoty policealnej lub $redniej zawodowej - 25% ogodtu bezrobotnych, trzecig -
posiadajaca wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe lub niepetne podstawowe — 17%. Dyplomem
ukonczenia szkoty wyzszej legitymowalo si¢ 13% osob (rok wczes$niej 14%), natomiast Sredniej

ogolnoksztatcacej 13%.

Osoby posiadajace najnizszy poziom wyksztalcenia, tj. zasadnicze zawodowe 1 ponizej

w liczbie 1 804 stanowity tacznie 49% ogodlnej liczby bezrobotnych (rok wezesniej rowniez 49%).

W analogicznym okresie 2020r. struktura byla bardzo zblizona, jednak na uwage zashuguje
fakt, ze z roku na rok ulegajg zmianie proporcje na korzys¢ osob lepiej wyksztatconych. Tendencje te
obrazuje ponizszy diagram, przedstawiajacy strukture wyksztatcenia, jaka jest obecnie w porownaniu
ze stanem z 2000 roku:

gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe 45,6
srednie ogdlnoksztatcace

policealne i sSrednie zawodowe

wyisze

2021 = 2000 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Udzial procentowy bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2000 oraz w 2021 roku.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrebnia kilka grup bezrobotnych

bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza si¢ do nich:

- bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym bezrobotnych do 25 roku zycia;
- bezrobotnych dtugotrwale;

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;



bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej;

bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia;

bezrobotnych niepelnosprawnych.
W koncu grudnia 2021 r. najliczniejszg z wymienionych grup, stanowigca 62% ogodlnej liczby
bezrobotnych byta grupa osoéb dlugotrwale bezrobotnych (2266 os.), rok wczesniej ich udziat wyniost
58%. W tej grupie osob kobiety stanowily 56%, natomiast mezczyzni 44%. Bezrobocie,
w szczegdlnosci dtugotrwale, powoduje przechodzenie osob z tej grupy do sfery dezaktywizacji
zawodowej, a takze wywoluje zwigzane z tym réznorodne negatywne zjawiska spoteczne. Sytuacja
jest tym bardziej niekorzystna, gdyz wérod dlugotrwale bezrobotnych znajduje si¢ znaczna grupa

mtodych osob w wieku do 34 lat oraz grupa oséb posiadajacych niski poziom wyksztatcenia.
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Liczba zarejestrowanych osob diugotrwale bezrobotnych oraz osob pozostatlych, przebywajgcych w ewidencji
PUP w Lezajsku ponizej 12 m-cy w latach 2006-2021.

Wisréd bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy druga co do wielko$ci
grupa, byly osoby w wieku ponizej 30 roku zycia w liczbie 1 248, ktére stanowity 30% oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie lezajskim. Pozostate grupy to m.in. bezrobotni powyzej
50 roku zycia 805 0s6b - 22% (rok wczesniej rowniez 21%) oraz osoby z niepetnosprawno$ciami -

106 0s6b - 3%, rok wczesniej 90 osob, tj. rowniez 3% ogotu zarejestrowanych osob.



Wyszczeglnienie 31.12.2021 31.12.2020 spadek/
wzrost liczby

liczba % ogotu |liczba % ogotu 0s6b

Liczba bezrobotnych ogdtem,

w tym: 3656 100% 3916 100%, -260

osoby bedace w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy ogétem 3237 87% 3415 87% -178

dfugotrwale bezrobotne 2 266 56% 2 275 58% -9

do 30 roku zycia 1091 33% 1248 32%| -157

w tym do 25 roku zycia 540 17% 641 16%| -101

powyzej 50 roku zycia 805 21% 834 21% -29

bezrobotni niepetnosprawni 106 3% 90 2% 16

Osoby z niepelnosprawno$ciami:

Wedlug stanu na dzien 31.12.2021r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku byto
zarejestrowanych 106 os6b bezrobotnych z niepelnosprawnosciami, z czego 9 posiadato prawo do
zasitku dla bezrobotnych. W ogdlnej liczbie 0s6b bezrobotnych z niepelnosprawnosciami byto 50
kobiet (47%), 70 osob (66%) zamieszkiwalo na terenach wiejskich, 28 0so6b (26%) nie posiadato
kwalifikacji zawodowych, 82 osoby (77%) to osoby ditugotrwale bezrobotne..

Na 106 o0s6b z niepelnosprawnos$ciami figurujacych w ewidencji 97 oséb (92%) poprzednio
pracowato, jednak dla 19 z nich byla to praca krotkotrwata, gdyz 28 osdb (26 %) nie posiadato

doswiadczenia zawodowego. Wsrod ogotu osdb bezrobotnych odsetek ten wynidst 25%.

Wséroéd bezrobotnych z  niepelnosprawnos$ciami  zarejestrowanych w PUP w Lezajsku
z najwigkszymi problemami dotyczacymi znalezienia pracy borykaly si¢ osoby w wieku powyzej
50 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz

podstawowym.

Wsréd niepelnosprawnych oséb bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP w Lezajsku, w 2021 r.
7 0sOb rozpoczeto staz, natomiast 14 osOb zostato zatrudnionych dzigki wsparciu finansowemu

urzedu.

Pozostate grupy uimowane w sprawozdaniach:

W ewidencji naszego Urzedu na koniec grudnia 2021 r. odnotowano nastepujace grupy osob:

1194 osoby bez kwalifikacji zawodowych,

916 0s6b bez doswiadczenia zawodowego,

686 kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia,

121 bezrobotnych w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki,
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149 o0s6b bezrobotnych poprzednio pracujgcych, zwolnionych z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy,

96 0s6b poszukujacych pracy, w tym 70 os6b niepelnosprawnych i nie pozostajacych

w zatrudnieniu,

2 cudzoziemcOow.

III Realizacja zadan w Referacie Ewidencji i Swiadczen

W 2021 r. zarejestrowanych zostalo ogotem 3 432 osoby bezrobotne, w tym: 337 bylo

rejestracji elektronicznych.

W zwigzku z powyzszym, w 2021 r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen w komorce rejestracji

wydano z upowaznienia Starosty Lezajskiego 3 432 decyzje administracyjne W sprawie uznania za

bezrobotnego oraz przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Wyrejestrowanych ogotem byto 3 753 osob.

Wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych w roku 2021 r. w szczegdlnosci przedstawialy sie

nastgpujaco:
Lp. Najczestsze przyczyny utraty statusu bezrobotnego to: [lo$¢ o0sob
1. | Podjecie pracy; 2614
w tym uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy, bon na zasiedlenie, podjecie pracy subsydiowanej - 428
2. | Niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie 554
3. | Nabycie praw emerytalnych lub rentowych, a takze prawa do $wiadczen 109
przedemerytalnych
4. | Inne; m in. dobrowolne rezygnacje ze statusu i podj¢cia nauki 221

Dziatania o ktorych mowa wyzej i pozostate spowodowaty wydanie 3 498 decyzji administracyjnych

w sprawie utraty statusu bezrobotnego.

Rodzaj i ilo§¢ innych ushug realizowanych przez Referat Ewidencji i Swiadczen w 2021 r.

Lp. Rodzaj ustug Ilos¢

1. | Przyznanie / odmowa prawa do dodatku aktywizacyjnego 256/22
razem: 278

2. | Decyzje dotyczace form wsparcia dla bezrobotnych (szkolenia, staze itp.) 487
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3. | Zgloszenie do ubezpieczen i wnioski o uprzadkowanie okresow 9261
podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym

4. | Wydawanie za§wiadczen na temat okreséw pozostawania w ewidencji 2826
bezrobotnych oraz okreséw pobierania §wiadczen w tym przez platforme SEPI w tym
SEPI- 1726

5. | Sprawdzanie i wysylanie wnioskow do WUP o przyznanie lub uzupehienie | 16
prawa do zasitku po pracy za granica

6. | Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 300
7. | Korespondencja z innymi instytucjami 332
8. | Koordynacja systemu zabezpieczenia spolecznego 62
9. | Okresowa zwrotna pomoc w splacie kredytu mieszkaniowego 0

W 2021 r. stwierdzono 31 przypadki nienaleznie pobranych $wiadczen finansowych (zasitki
dla bezrobotnych, stypendia z tytutu odbywania stazu i szkolenia, kosztow szkolen, podj¢cia studiow
podyplomowych), w zwigzku z czym w wyniku podjetych dziatan odzyskano nienaleznie pobrane

$wiadczenie finansowe na kwotg 30 764,70 zt.

W 2021 r. bezrobotni wniesli 10 odwotan od decyzji wydanych z upowaznienia Starosty
Lezajskiego z tego 3 decyzje zostaly uchylone w trybie art. 132. Organ II instancji — Wojewoda
Podkarpacki utrzymal w mocy 2 decyzje, 5 decyzji uchylit z tego 4 przekazal do ponownego

rozpoznania.

W 2021 r. w 80 przypadkach zostalo wszczete postgpowanie nadzwyczajne majace na celu

uchylenie decyzji ostatecznych.
Podsumowujac w 2021r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen wydano:

- okoto 8060 decyzji administracyjnych wraz z decyzjami wydanymi w trybie nadzwyczajnym

i innymi, nie wykazanymi w zestawieniu;
- okoto 3100 zaswiadczen i powiadomien na temat osob zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie;
- korespondencja z innymi instytucjami — okoto 332 odpowiedzi;

- sporzadzono 9261 dokumentow zgloszeniowych bezrobotnych do ubezpieczen.
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IV Realizacja zadan w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W 2021 roku w wyniku dziatan posrednictwa pracy w ramach wspotpracy z pracodawcami
Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku pozyskat i przyjat do realizacji 441 ofert pracy niesubsydiowanej
na 815 stanowisk pracy. Najwiecej ofert pracodawcy zglosili na stanowiska: robotnik budowlany,
sprzedawca, przetwdrca owocoéw 1 warzyw, technik prac biurowych, kucharz/pomoc kuchenna,
spawacz, S$lusarz, kierowca samochodu ci¢zarowego oraz robotnik gospodarczy. Na zgloszone

stanowiska pracy zostalo skierowanych 531 oséb, z czego 298 0s6b zostato zatrudnionych.

ANALIZA OFERT PRACY
Pozyskane miejsca pracy/oferty pracy (niesubsydiowane) 448
Wydane skierowania 531
Podjecia pracy w ramach wydanych skierowan 298
WSPOELPRACA Z PRACODAWCA
Liczba nowych pracodawcow pozyskanych do wspotpracy 105
Kontakty z pracodawcami 2246
AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY
| Kontakty z bezrobotnymi/poszukujacymi pracy | 40 960

Wszystkie pozyskane przez Urzad oferty pracy byly udostgpniane osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy a takze na tablicy ogloszen przed siedziba
Urzedu. Podobnie jak w latach poprzednich pracodawcy w 2021 r. korzystali z mozliwosci
zatrudnienia pracownika w ramach form subsydiowanych m.in.: refundacji w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe indywidualne:

W 2021 roku doradcy udzielili 434 indywidualnych porad, ktoére byly realizowane w ramach
podstawowej dziatalnosci Urzgdu oraz w ramach projektow , Aktywizacja osdéb mitodych
pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim (V i VI) POWER” i ,,Aktywizacja os6b powyzej 29

roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim (VII)”.

Gltowne problemy zawodowe klientdow utrudniajace podjecie pracy zglaszane w trakcie porad to m.in.:

niewystarczajaca liczba odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku pracy, trudnosci z uzyskaniem
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doswiadczenia zawodowego lub brak doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow,
brak umiejetno$ci przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych, potrzeba uzupetnienia lub zmiana
kwalifikacji zawodowych. Klienci wskazywali rowniez na brak wlasnych $rodkéw na rozpoczecie

dzialalno$ci gospodarczej oraz trudno$ci z pozyskaniem miejsca do odbycia stazu.

Z informacji indywidualnych w 2021 roku skorzystalo 2 256 oséb. Klienci wykazywali duze

zainteresowanie mozliwos$cig skorzystania z oferowanych przez Urzad form wsparcia.

W 2021 roku doradcy klienta przygotowali dla zarejestrowanych osob bezrobotnych 3 751
indywidualnych planéw dziatania (IPD).

Z ustug doradczych Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES skorzystato 180 oséb. Udzielona pomoc

dotyczyta gtownie informacji na temat aktualnych zagranicznych ofert pracy.

3. Szkolenia zawodowe

Wykorzystany budzet na szkolenia - 164 551,74 zl.

Liczba os6b, ktore skorzystaty ze Miejsce zamieszkania
szkolen w trybie indywidualnym: Miasto Wies
Ogotem: 36 14 22

w tym kobiety: 3 - 3

Liczba 0sob, ktore skorzystaty ze Miejsce zamieszkania
szkolefi w ramach umow - —
trojstronnych, zawartych Miasto s
z 6 pracodawcami:

Ogotem: 12 1 11

w tym kobiety: 0 0 0

W ramach zawartych z pracodawcami trojstronnych umow szkoleniowych osoby bezrobotne zostaty
skierowane na szkolenia z zakresu: Prawo jazdy kat. C, C+E oraz odpowiednia kwalifikacja wstepna

na przewoz rzeczy lub osob.
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Tematyka szkolen indywidualnych w 2021 r.

— Uslugi transportowe w tym kursy prawa jazdy;

— Obstuga sprzetu budowlanego;

— Operator suwnic;

— Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC;

—  Gtowny Ksiegowy;

— Specjalista ds. Kadr i Ptac z elementami Sp. ds. Ptac i Fakturowania;
— Opiekunka dziecieca w ztobku lub klubie dzieciecym:;

— Operator koparko-tadowarki, koparki jednonaczyniowe;j;

—  Operator wozka widtowego z UDT;

4. Studia podyplomowe

W roku 2021 r. na dofinansowanie do studiow podyplomowych przeznaczono ok. 16 398 zl.
Z tej formy wsparcia skorzystaty 4 osoby.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na realizacj¢ zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku wydano —
593 825zl.

W 2021 roku wptyne¢to 212 wnioskéw o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS

z czego 91 rozpatrzono negatywnie z uwagi na niespetnienie wymogoéw formalnych.

W ramach $rodkow finansowych pochodzacych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarto 105

umoéw na przeszkolenie - 457 pracownikéw/pracodawcow.

6. Staze

Wazng formg wspotpracy z pracodawcami dajaca mozliwo$¢ nabywania umiejetnosci
zawodowych przez osoby bezrobotne jest staz. W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy do odbycia

stazu skierowat 451 os6b bezrobotnych. Najczgsciej pracodawcy oferowali mozliwos$¢ odbycia stazu
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m. in. w zawodach: sprzedawca, pracownik budowlany, pracownik biurowy, pomoc nauczyciela

przedszkola, robotnik gospodarczy oraz kosmetyczka.

Staze finansowane byly ze $rodkdéw Funduszu Pracy oraz projektow unijnych ,,Aktywizacja osob
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim” w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 i ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 Dziatanie 7.2. Ponadto w ramach s$rodkoéw pochodzacych
z PFRON ze stazu skorzystalo 6 osob z niepelnosprawnoscia poszukujacych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu.

Liczba os6b skierowanych do odbycia stazu z podziatem na zrédto finansowania:

Srodki finansowe Liczba oséb ogélem
POWER V 180
RPO 72 64
Algorytm 207
PFRON 6
Razem 457

7. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

W 2021r. podobnie jak w latach poprzednich Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku aktywnie
wspieral osoby bezrobotne, ktoére wykazywaly che¢ utworzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Dzigki przyznanemu wsparciu powstato 105 nowych podmiotow. Na powyzszy cel przeznaczone

zostaly §rodki w wysokosci 1 923 605,00 zt. w tym:

e 75 o0sob (w tym 9 kobiet) utworzylo wilasng dzialalno$¢  gospodarcza
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
e 30 o0s6b (w tym 6 kobiet) utworzylo wiasng dzialalnos¢  gospodarcza

z wykorzystaniem §rodkéw Fundusz Pracy
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Struktura finansowania

FP
29%

71%

mieszana produkcyjna

5% \ 11%

ustugowa
79%

Podejmowane dziatalnosci wedtug branzy

handlowa
// 5%

Rodzaje podejmowanych dziatalnosci gospodarczych:

Lp. Branza Liczba zawartych uméw
1. | dziatalno$¢ produkcyjna 12
2. | dziatalno$¢ handlowa )
3. | dzialalno$¢ ustugowa 82
4. | dziatalno$¢ produkcyjno - handlowo - 5
ustlugowa

8. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2021r. PUP w Lezajsku wspieral pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy,
refundujac koszty wyposazenia lub doposazenia. W tym celu zawart umowy o refundacje
z 58 pracodawcami, tym samym wspierajac zatrudnienie 77 0sob bezrobotnych. Ze srodkow
Funduszu Pracy wsparto utworzenie 52 miejsc pracy oraz ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach programu RPO WP wsparto 25 miejsc pracy. Lacznie na ten cel Urzad

przeznaczy! prawie 1,5 min zt, w tym ze $rodkéw FP - 1 min zt, natomiast ze srodkéw EFS — 482 tys.

zt.
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Sredni koszt wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego to
ok. 19 460,38 zt.

Najwicksze zainteresowanie ta forma wsparcia wykazaty firmy prowadzace dziatalnosé

ushugowa.

Podziat przyznanych refundacji wg branzy

produkcyjna - 6
umoéw (10%)

handlowa - 9
umow (16%)

mieszana - 14
umow (24%)

ustugowa -29
umow (50%)

9. Obstuga cudzoziemcow:

W 2021 r. realizowano obstuge pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

1. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:
e 484 zarejestrowane o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
w tym:
- 455 o$wiadczen wpisanych do ewidencji,
- 23 o$wiadczenia bez rozpoznania,
- 4 anulowane,
- 2 umorzone.
2. Zatrudnienie sezonowe cudzoziemcow:
o 445 ztozonych wnioskow,
e 432 wydanych decyzji.
3. Informacja starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych:

« 15 wydanych informacji starosty.
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W poréwnaniu do roku 2020 i 2019 nastgpit kolejny wzrost liczby wnioskow, dotyczacych

zatrudnienia cudzoziemcow, glownie z Ukrainy.

10. Tarcza antykryzysowa

Ogloszony na terytorium Polski w 2020 r. stan epidemii wptynalt w sposéb istotny
na codzienne zycie obywateli, w tym na sytuacj¢ ekonomiczng firm. W celu zlagodzenia negatywnych
skutkéw jakie stan ten wywolywat dla przedsiebiorcéw i organizacji, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19, wsparcie dla nich realizowaty m.in. Powiatowe
Urzedy Pracy. W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku kontynuowat wsparcie

W nastgpujacym zakresie:

» Dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 dla mikroprzedsigbiorcy, matego
i Sredniego przedsi¢biorcy na okres nie dluzszy niz 3 miesigce. Instrument ten zostat zawarty
w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U. 2020 poz.
1842 z p6zn. zm.), w artykule 15zzb.

W 2021 roku w PUP w Lezajsku udzielono wsparcia 13 przedsigbiorcom na dofinasowanie
wynagrodzen i naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne 135
pracownikow na taczng kwote 416,3 tys. zi.

> Dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
przedsiecbiorcy  bedacego osoba fizyczng  niezatrudniajacym  pracownikéw,
dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w przypadku
spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 z przeznaczeniem
na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce. Instrument ten zostat zawarty w Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.
2020 poz.1842 z p6zn. zm.), w artykule 15zzc.

W 2021 roku w PUP w Lezajsku udzielono wsparcia 79 przedsigbiorcom niezatrudniajgcym
pracownikoOw na dofinasowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na

taczng kwote 490,1 tys. zt.

19



» Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej lub statutowej. Mikroprzedsigbiorcy oraz organizacje pozarzadowe,
prowadzace dziatalnos¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r. mogli uzyskaé¢ wsparcie w postaci
niskooprocentowanej pozyczki w wys. maksymalnie 5 tys. zt z przeznaczeniem na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej lub statutowej. Instrument ten
zostal zawarty Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz.1842 z p6zn. zm.), w artykule
15 zzd oraz 15 zzda.

W 2021 roku w PUP w Lezajsku udzielono wsparcia 10 podmiotom na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci na tgczna kwote 50,0 tys. zt. We wszystkich przypadkach
przedsiebiorcy speili kryteria, na podstawie ktorych pozyczka zostata umorzona w catosci.

» Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow organizacji pozarzadowych,
jednostki organizacyjnej ko$ciola, zwiazku wyznaniowego oraz koS$cielnej osoby prawnej
i naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku
spadku przychodéw z dzialalno$ci statutowej w nastepstwie wystapienia COVID-19 (art.
15zze i 15 zze? ustawy). Pomoc udzielana byta na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

W 2021 roku w PUP w Lezajsku nie udzielono powyzszego wsparcia z powodu braku
chetnych organizacji spetniajacych wymagane kryteria.

> Dotacja dla mikroprzedsiebiorcow i malych przedsiebiorcow okreslonych branz
Z uwzglednieniem przepiséw art. 15zze* ustawy. Dotacja byla udzielana ze $rodkow
Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
uprawnionemu przedsigbiorcy w wysokos$ci do 5 tys. zt. i byta bezzwrotna pod warunkiem, ze
przedsigbiorca wykonywat dziatalno§¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
dotaciji.

W 2021 roku w PUP udzielit wsparcia 687 przedsigbiorcom na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote 3 435,0 tys. zt.

» Dotacja dla mikro i malych przedsiebiorstw - Sklepiki szkolne (15zze4a) Dotacja byta
udzielana ze s$rodkéw Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (sklepiki szkolne) uprawnionemu przedsiebiorcy w wysoko$ci do
5 tys. zl. i byla bezzwrotna pod warunkiem, ze przedsicbiorca wykonywal dziatalnos¢
gospodarczg przez okres 3 miesi¢cy od dnia udzielenia dotacji. Dotacj¢ mozna bylo otrzymacé
kilkukrotnie, w zaleznosci od liczby miesigcy, w ktorych nastapit spadek przychodow, jednak
nie wigcej niz pigciokrotnie.

W 2021 roku w PUP udzielit wsparcia 2 mikroprzedsigbiorcom na pokrycie biezacych

kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote 50,0 tys. zi

20



Wyszczegodlnienie

kwota wydatkow FP
ogblem w tys. zt

liczba podmiotow,
ktore otrzymaty
srodki

Dofinansowanie czgséci kosztow wynagrodzen pracownikow

13 przedsigbiorcow

oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na 416,3 na wynagrodzenia
ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb ustawy) 135 pracownikow
Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalno$ci

. 490,1 79
gospodarczej (art. 15zzc ustawy)
Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (art.15zzd i 15zzda 50,0 10
ustawy)
Dofinansowanie czgséci kosztow wynagrodzen pracownikow
organizacji pozarzadowych, jednostki organizacyjnej
kos$ciota, zwiazku wyznaniowego oraz koscielnej osoby 0 0
prawnej i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (art. 15zze i 15 zze? ustawy)
Dotacja dla mikroprzedsigbiorcow i matych przedsigbiorcow 3435.0 687
okres$lonych branz (art. 15 zze* ustawy) :
Dotacja dla mikroprzedsigbiorcow i matych przedsigbiorcow 500 10

okreslonych branz (art. 15 zze* ustawy) sklepiki szkolne

11. Prace interwencyjne

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zawart 36 umdéw o organizowanie prac

interwencyjnych. Na zgloszone miejsca pracy w

ramach

refundacji

skierowano lgcznie

38 0sob bezrobotnych w tym 19 kobiet. W ramach $rodkoéw z funduszu PFRON zostaty zawarte 2

umowy w ramach ktérych zostaly skierowane 2 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy

niepozostajace w zatrudnieniu.

Sredni okres refundacji w ramach zawartych umoéw w 2021 r. wyniost 6 miesigcy.

12. Prace spolecznie uzyteczne

W 2021 roku prace spotecznie uzyteczne byly organizowane w Gminie Kurytoéwka, Grodzisko Dolne

oraz w Gminie Miasto Lezajsk. Uczestniczyto w nich tacznie 33 osoby.
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13. Roboty publiczne

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zawart 93 umowy w sprawie organizowania robot
publicznych. Na zgloszone miejsca pracy w ramach refundacji skierowano tacznie 148 o0séb

bezrobotnych w tym 96 kobiet.

Sredni okres refundacji w ramach zawartych umoéw w 2021 r. wyniost 6 miesiecy.

V Projekty wspolfinansowane ze Srodkow EFS oraz rezerw Ministra

W 2021 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lezajsku realizowane byty cztery nizej
wymienione projekty pozakonkursowe, w ramach programéw operacyjnych wspoéifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, wszystkie opracowane w Referacie
Programow Rynku Pracy, w oparciu o wlasne zasoby kadrowe. W ramach powyzszych wnioskow
PUP w Lezajsku pozyskat dodatkowo 5,1 mln. zt. ze $rodkow EFS na aktywizacje ok. 550 osob
bezrobotnych.

Ponadto w zwiazku z pandemig koronawirusa PUP realizowat wsparcie w ramach ,tarczy”
antykryzysowej dla ok. 800 lokalnych przedsigbiorcoéw i organizacji z terenu powiatu dotknietych

skutkami pandemii, wydatkujac na ten cel tacznie 4,4 min. zt.

L.p | Nazwa programu/Tytult | Krotki opis programu/projektu Limit

projektu srodkow na finansowanie
programu/projektu na
2021r. (aktywne formy)

1. Projekt ,,Aktywizacja | Kontynuacja Rok 2021:
0sob powyzej 29r. Zycia 152 923,37 zt
pozostajgcych bez pracy

L Dzialania realizowane w 2021 r: Srodki Funduszu Pracy
w powiecie leZajskim bedace
VD> Staze — kontynuacja z 2020.r., - 38 osob. | w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa
Projekt realizowany w w ramach Regionalnego
ramach Dziatania 7.2 Programu Operacyjnego
RPO WP 2014-2020 WOJeWOdZ'fwa
Podkarpackiego
wspotfinansowanego

z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata
2014-2020
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Projekt ,,Aktywizacja

Kontynuacja

0s6b miodych o ) Rok 2021:
pozostajgcych bez pracy Dzialania zrealizowane w 2021 r. ) 56IA:I8ns"9t:36 .
wp ow’ec’; {fza]s,am e staz— 178 osob; w tym na COVID-19:
i ™) e bon na zasiedlenie — 24 osoby; 174 912,44 21
ro]?lf'f e instrumenty dofinansowania z
wspotlinansowany z art. 15 zzb, 15 zzc i 15 zze
ELIEpE B Ize(s [FLlslL s ustawy COVID-19 - 32 osoby.
Spotecznego Rok 2021:
Wykonanie:
Poddziatanie 1.1.1 PO 2 557 293,76 zt
WER 2014-2020 w tym na COVID-19:
174 912,44 7
Ok'jes realizacji Srodki Funduszu Pracy
projektu:  01.01.2020 bedace
do 31.12.2022 w dyspozycji samorzgdu
wojewodztwa
w ramach programu
operacyjnego
wspotinansowanego
z Europejskiego Fundusz
Spotecznego na lata
2014-2020
Srodki z rezerwy na
realizacje ,.tarczy”
Projekt ,,Aktywizacja | Opracowanie i zlozenie wniosku oraz Rok 2021:
0s6b miodych przyznanie §rodkéw w  ramach Limit:
pozostajgeych bez pracy Programu Oper,z?cyjnego Wiedza 1013 024,09 z
o e Edukacja Rozwoj 2014-2020 PO
. WER. Rok 2021:

_ VD Wykonanie:
Projekt ~ w  ramach | yczestnicy projektu: osoby miode, w 1 013 000,00 zt
Inicjatywy ~ na  Izecz | jiczhie 173, w tym osoby z
Zatrudnienia Ludzi | piepetnosprawnosciami, w wieku 18-29
Mtodych. lat bez pracy, zarejestrowane w PUP

Poddziatanie 1.1.2 PO
WER 2014-2020

Okres realizacji
projektu:  01.01.2021
do 31.12.2022

jako bezrobotne, ktore nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. milodziez
NEET), zgodnie z definicja osoby z
kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020.

Dzialania zrealizowane w 2021 r.
e staz— 0 oséb;
e bon na zasiedlenie — 14 oséb;
e jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 49
0sob;

Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa
w ramach programu
operacyjnego
wspotfinansowanego
z Europejskiego Fundusz
Spotecznego na lata
2014-2020
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Projekt ,,Aktywizacja
0s0b powyzej 29 r.Z.
pozostajgcych bez pracy
w powiecie lezajskim
vin”

Projekt realizowany w
ramach Dziatania 7.2
RPO WP 2014-2020
wspotfinansowany z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Okres realizacji
projektu: od
01.02.2021 do
30.06.2022 .

Opracowanie i zlozenie wniosku oraz

przyznanie S$rodkéw w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego 2014-2020

Uczestnicy projektu:

osoby bezrobotne w liczbie 115,

bedace w wieku powyzej 29 roku zycia,
zarejestrowane w PUP, nalezace co
najmniej do jednej z ponizszych grup:

1. Osoby w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy:

osoby powyzej 50 roku zycia;
kobiety;

osoby z niepetnosprawnosciami;
osoby dtugotrwale bezrobotne;
osoby o niskich kwalifikacjach.
Rolnicy i czlonkowie ich rodzin
posiad. gosp. rolne o0 pow od 1 do 2
ha, zamierzajacy odejs¢ z
rolnictwa.
3. Megzczyzni w wieku 30-49 lat nie

nalezacy do kat. 0osob z pkt 1 1 pkt 2

NDe o o o o

Dzialania realizowane w 2021 r.:

e staze (64 osob);

e jednorazowe srodki na
rozpoczecie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej (26
0s0b);

o refundacja
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy — (25 osoby)

Rok 2021:
1518 127,00 zt

Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa
w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewodztwa
Podkarpackiego
wspotinansowanego
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata
2014-2020

TARCZA
ANTYKRYZYSOWA
na podstawie ustawy z
dn. 2 marca 2020 r. 0
szczegblnych
rozwigzaniach
zwiazanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-
19, innych choréb
zakaznych oraz
wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych

Wsparcie lokalnych przedsigbiorcow i
organizacji z powiatu lezajskiego
dotknietych skutkami pandemii poprzez
nast¢pujace dzialania:

e dofinansowanie cze$ci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(art. 15zzb ustawy);

¢ dofinansowanie czgsci kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzc ustawy);

e jednorazowa pozyczka na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub
statutowej (art. 15zzd i 15 zzda

Laczne wydatki
z Funduszu Pracy, w tym w
ramach projektow EFS:
4,4 min zi

13 przedsiebiorcow na
wynagrodz. ok. 140
pracownikow

79 przedsigbiorcow

10 przedsigbiorcow

697 przedsigbiorcow

24




ustawy);

edotacja dla mikro i malych
przedsigbiorcow okreslonych branz
(art.15 zze* ustawy) oraz sklepikow
szkolnych.

VI. Wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku.

Laczne wydatki Powiatowego Urzgdu Pracy w Lezajsku w 2021 r. wyniosty 33 214 516,47 zk

Dzial 851 ..Ochrona zdrowia” rozdzial 85156 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz
swiadczenia dla osob nieobjetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego:

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczegolnienie 31.12.2021 r.
Skladka na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez
1 | prawa do zasitku i innych $wiadczen 3 310 446,00

Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85322 Fundusz Pracy

Szczegodtowe wydatki z srodkéw Funduszu Pracy w 2021 r. przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Wyszczegolnienie Wydatki na dzief
31.12.2021r.

Wydatki obligatoryjne nielimitowane zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 15, 22a, 26, 40

1| Zasitki dla 0s6b bezrobotnych 8825 919,39
2 | Dodatki aktywizacyjne 521 852,80
3 | Swiadczenia integracyjne 815 626,99

Razem: 10 163 399,18
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Woydatki na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 1,9,10,11,12,13,14,16,16a,

16b,16¢,16d,17,17a,18,19,21,21a,22,22b,22c.22f,229,22h,22i,24a,25,41,48,51,52

1| Szkolenia ( w tym bon szkoleniowy) 166 071,45
2 | Staz, bon stazowy 5170 704,68
3 | Prace interwencyjne 228 456,84
4 | Roboty publiczne 1315 205,43
5| Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy 1498 419,53
6 | Prace spotecznie uzyteczne 31 534,02
Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w tym na utworzenie badz przystapienie do
7 | spotdzielni socjalne;j 1923 500,00
8 | Badania lekarskie 7 268,00
9 | Studia podyplomowe 25 469,38
10 | Bon na zasiedlenie 312 000,00
Razem: 10 678 629,33

Woydatki na inne zadania fakultatywne zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 2,4b,6,
27,30,31,31a,32,33,34,36,36a,37,38,43,49,50,58

1 | Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 336 132,07
Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen

2 | pienieznych, optaty i prowizje bankowe 7 773,50
Optaty pocztowe i koszty komunikowania si¢ z pracodawcami,

3 | osobami bezrobotnymi itp. 107 947,52
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach
organow zatrudnienia i innych partnerow rynku pracy,
opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych
oraz wyposazenia dla prowadzenia poradnictwa zawodowego

4 | i posrednictwa pracy 27 587,67

5 | Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 0,00
Zakup drukow niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku

6 |1 innych $wiadczen z tytutu bezrobocia, 2 509,20
Dodatki do wynagrodzen dla pracownikow publicznych stuzb

7 | zatrudnienia 102 093,16
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8 | Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 55 534,70
9 | Koszty szkolenia cztonkoéw Rad Rynku Pracy 9 900,00
10 | Koszty sadowe i komornicze 810,57
Razem 650 288,39

Wydatki na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy art.108 ust.1 pkt 22 j

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

593 825,00

Wydatki na finansowanie pomocy w ramach TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ zgodnie z
ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych,

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla

mikroprzedsigbiorcow (art.15zzd) oraz organizacji 50 000,00
1 | pozarzadowych (art.15zzda)
Dofinansowanie cz¢séci kosztow prowadzenia dziatalno$ci
. S, : 490 140,00
9 gospodarczej dla przedsigbiorcow samozatrudnionych (art.15zzc)
Dofinansowanie cz¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow dla
mikroprzedsigbiorcow, matych i srednich przedsigbiorcow 403 499,77
3| (art.15zzb)
Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla mikro i malych przedsigbiorstw okreslonych 3435 000,00
4 | branz (art.15zze*)
Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez przedsiebiorcéw prowadzacych sklepiki 50 000,00
5| szkolne(art.15zze*)
Razem 4 428 639,77
Laczne wydatki 26 514 781,67
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Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85333 Powiatowe Urzedy
Pracy

Wydatki w 2021 r. przedstawia ponizsza tabela:

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczegolnienie 31.12.2021 r.
Wynagrodzenia i pochodne -wynagrodzenia osobowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, sktadki na ubezpieczenie spoleczne,
sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki na Pracownicze Plany
1. | Kapitalowe 3112 398,97
Pozostate wydatki m. in. materialy i wyposazenie, srodki
czystosci, paliwo, energia elektryczna, gaz, ushugi remontowe,
wywoz nieczystosci, badania lekarskie, szkolenia pracownikow,
odpis na ZFSS, podatek od nieruchomosci, ubezpieczenie
2. | majatku, trwaty zarzad. 196 248,66
Razem: 3308 647,63

Wydatki z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych finansowane
ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczego6lnienie 31.12.2021 r.
Stypendia za okres stazu wraz ze skladkami na ubezpieczenie
1. | spoleczne 68 485,71
2. | Prace interwencyjne 12 155,46
Razem: 80 641,17

VI1Il. Podsumowanie

W 2022 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lezajsku sg realizowane (kontynuowane)
nastepujace przedsiewziecia: 3 projekty pozakonkursowe wspolfinansowane ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 i w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 rozpoczgte we wezesniejszych latach.
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Dodatkowo w Referacie Programéw Rynku Pracy w oparciu o wlasne zasoby kadrowe zostat

opracowany i ztozony wniosek projektu pozakonkursowego w ramach RPO WP 2014-2020.

W ramach powyzszego wniosku PUP w Lezajsku pozyskat dodatkowo 2,9 mln. zt.

L.p | Nazwa
programu/Tytut

projektu

Krotki opis programu/projektu

Limit

srodkow na finansowanie
programu/projektu na
2020r. (aktywne formy)

1. Projekt ,,Aktywizacja
0sob powyzej 29r.
Zycia pozostajgcych
bez pracy w powiecie
lezajskim (VII)”

Projekt realizowany w
ramach Dziatania 7.2
RPO WP 2014-2020

Kontynuacja

Dzialania planowane w 2022 r:

Staze — kontynuacja z 2022 r., 17 0sob.

Rok 2022:

146 500,00 z1
Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa
w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewodztwa
Podkarpackiego
wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata

2014-2020
2. Projekt ,,Aktywizacja | Kontynuacja Ogotem 2020-2022:
0s6b miodych Limit:
pozostajgeych bez Dzialania plaml);sé)ane vg (2022 r.46 X 7 710 526,34 zk
‘i e staz— 0s0b (w tym 46 0s6
racy w powiecie
pl .y. k.p ' kontynuuje udziat z 2021r dla Rok 2020:
rexaysiaum ") ktorych stypendium w catosci Limit:
Projekt realizowany w jest finansowanie w ramach 3032 341,83 zt
ramach Europejskiego limitu na 2022r. ); Rok 2021:
Funduszu Spofecznego e bon na zasiedlenie — 25 osob; Limit:
: o dki i 2 564 859,36 7t
Poddziatanie 1.1.1 PO * f;};ﬁ;ﬁ‘;ﬁe ;roos(;lf,ldzicgﬁj 0
WER 2014-2020 o0sob Rok 2022:
Limit:

Okres realizacji
projektu: 01.01.2020
do 31.12.2022 .

2113 325,15z
Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji samorzadu
wojewoOdztwa
w ramach programu
operacyjnego
wspotfinansowanego
z Europejskiego Fundusz
Spotecznego na lata

2014-2020
3. Projekt ,, Aktywizacja | Opracowanie i zloZzenie wniosku oraz Ogélem 2021-2022:
0s6b miodych przyznanie Srodkow w ramach Limit:
pozostajgeych bez ll;[logi(ran.”nu ROperrgcyjzr:]elg“o 202\/(;/ietlz__l’z(e)1 2 538 809,00 zt
. ukacja Rozwdj -
pracy W pOWIEEle i \y e Rok 2021:
lezajskim (VI)” Limit:

29




Projekt w ramach
Inicjatywy na rzecz
Zatrudnienia Ludzi
Mtodych.

Poddziatanie 1.1.2 PO
WER 2014-2020

Okres realizacji
projektu: 01.01.2021
do 31.12.2022 r.

Uczestnicy projektu: osoby miode, w
liczbie 173, w tym osoby z
niepetnosprawnos$ciami, w wieku 18-29
lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
jako bezrobotne, ktore nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), zgodnie z definicja osoby z
kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020.

Dzialania planowane w 2022 r.
e staz—50 osob;
e jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 35

1013 024,09 zi

Rok 2022:

Limit:
152578491 zt
Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa
w ramach programu
operacyjnego
wspotfinansowanego
z Europejskiego Fundusz
Spotecznego na lata

0sob; 2014-2020
e bon na zasiedlenie — 25 osob.
Projekt ,,Aktywizacja | Opracowanie i zlozenie wniosku oraz Rok 2022:
0s6b powyzej 29 r.z. | przyznanie  $rodkéw w  ramach
pozostajgcych bez Regionalnego Programu 2940 472,89. z}
Operacyjnego Wojewodztwa

pracy w powiecie
lezajskim (VIII)”

Projekt realizowany w
ramach Dzialania 7.2
RPO WP 2014-2020

Podkarpackiego 2014-2020

Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne
w liczbie 144, bedace w wieku pow.
29r. zycia, zarejestrowane w PUP w
Lezajsku, nalezace co najmniej do

Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa
w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego

wsp6lfinansowany z jednej z ponizszych grup: Wojewédz‘gwa
Europejskiego e 0soby powyzej 50 roku zycia; Podkarpackiego
Funduszu Spotecznego | ® kobiety; Wspé%f_'lne_lnsowanego
e 0soby z niepetnosprawnos$ciami; z Europejskiego Funduszu
Okres realizacji | ¢ osoby dlugotrwale bezrobotne; Spotecznego na lata
projektu: od | e osoby o niskich kwalifikacjach. 2014-2020
01.02.2022 do
31.12.2022 r. Dzialania planowane w 2022 r.:
e staze — 83 0sob;
e jednorazowe s$rodki na rozpoczecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej
—30 o0s6b
refundacja wyposaz./doposaz.
stanowiska pracy — 31 os6b
W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku wspolpracowal z organizacjami
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pozarzadowymi, tj. Stowarzyszeniem Rozwoju Wsi Wolka Grodziska, Miejsko Zaktadowym Klubem
Sportowym UNIA Nowa Sarzyna, Caritas Archidiecezji Przemyskiej, Stowarzyszeniem ,,DOBRY
DOM?”, Lezajskim Stowarzyszeniem Rozwoju, realizujgc zadania w zakresie aktywizacji o0sob
bezrobotnych poprzez organizacje stazy, jak rowniez wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow
i pracodawcow ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na wsparcie powyzszych dziatan

PUP wydat kwotg 61,6 tys. z1.




W 2022r. Urzad bedzie kontynuowal wspotprace z organizacjami pozarzadowymi oraz realizowat
w dalszym ciggu porozumienie partnerskie zawarte z Caritas Archidiecezji Przemyskiej w celu
wspotpracy w zakresie zadan zwigzanych z Centrum Integracji Spotecznej oraz pozostate zadania

wyznaczone przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoleczne;.

Realizujgc zadania ustawowe Powiatowy Urzad Pracy wyznaczyt sobie w 2021 roku
dodatkowy cel polegajacy na zwigkszeniu zatrudnienia w ramach ofert pracy jakimi dysponowat.
Wzrost zatrudnienia mait wynies¢ 10% w stosunku do wrzesnia 2020r. Zadanie zostalo w znacznej
mierze zrealizowane, jednak nie udato si¢ osiagnaé¢ 10% wzrostu realizacji ofert pracy, na co miata
wplyw panujaca pandemia COVID-19.

Kolejnym celem do realizacji w 2022r. jest zwiekszenie liczby uczestnikow szkolen o co

najmniej 10% w stosunku do wrzesnia 2021r.

. Elektronicznie
M O n | ka podpisany przez
Monika Smolen

7
| Data: 2022.05.11
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Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku
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