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| WSTEP
Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku obejmuje swym dziataniem Powiat Lezajski, w ktorego sktad
wchodzi Miasto Lezajsk, Gmina Lezajsk, Gmina Nowa Sarzyna, Gmina Kurytléwka oraz Gmina

Grodzisko Dolne. Powierzchnia powiatu wynosi ok. 583 km?,

powiat nizariski powiat bitgorajski

powiat rzeszowski

Lezojsk

mlezajsk

powiat faricucki powiat przeworski

http://edziennik.rzeszow.uw.gov.pl

Jako Urzad wchodzacy w sklad Publicznych Stuzb Zatrudnienia realizuje zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe] na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz na
podstawie aktow wykonawczych do ww. ustawy, a takze innych aktoéw prawnych, odnoszacych si¢
zarowno do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkow jednostek administracji panstwowej
i samorzadowej. Realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej ma na celu przede wszystkim pelne i produktywne zatrudnienie, rozwoj
zasobow ludzkich, osiagniecie wysokiej jakoSci pracy, wzmocnienie integracji i solidarnosci spoteczne;j
oraz zwigkszenie mobilnosci na rynku pracy. Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia zalezne sg
nie tylko od zmian zachodzacych na rynku pracy ale réwniez od lokalnej polityki spoteczno-
gospodarczej, na ktora wplyw maja partnerzy spoleczni, tj.: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzgdowe, zwigzki zawodowe oraz organizacje i instytucje dzialajace na rzecz lokalnego

spoleczenstwa.


http://edziennik.rzeszow.uw.gov.pl/WDU_R/2015/325/Oryginal/Printable.html

I1 POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE LEZAJSKIM — STAN NA
31.12.2022 Rr.

Podstawowym zrodtem zawartych w opracowaniu informacji sg dane Glownego Urzedu
Statystycznego w zakresie wysokoS$ci stopy procentowej bezrobocia, natomiast w zakresie poziomu

i struktury bezrobocia - dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MRPiPS-01.

W 2022 roku podobnie jak w latach poprzednich rynek pracy Powiatu Lezajskiego
charakteryzowata stosunkowo wysoka stopa bezrobocia, ktora na koniec roku wyniosta 15,4% i dawata
powiatowi 19 lokat¢ w regionie liczac od najnizszej do najwyzszej, na 25 powiatow, jakie uwzglednia
GUS przy wyliczaniu stopy bezrobocia. W tym czasie w wojewodztwie podkarpackim wskaznik ten
oscylowat w granicach 8,8 %, natomiast w skali kraju wynidst 5,2 %. Rok wczesniej byla to 20 lokata,

a wysokos¢ stopy wynosita 17,4 %.

Poziom bezrobocia w powiecie lezajskim, wojewddztwie podkarpackimii
kraju od 2012 roku (dane w proc.)
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Stopa procentowa bezrobocia w powiecie lezajskim, woj. podkarpackim i kraju w latach 2012-2022 wg stanu z
konca roku.

Dane z X1l 2022 nie uwzgledniajq ewentualnej korekty GUS, ktora moze nastgpic w terminie pozniejszym.

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w tutejszym Urzedzie jest jedna z nizszych
W poréwnaniu do pozostatych powiatow wojewodztwa, rowniez ze wzgledu na liczbg mieszkancow. Na
koniec 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku zarejestrowanych byto 3198 bezrobotnych,
w tym 1652 kobiety. W pordéwnaniu do analogicznego okresu 2021 r., kiedy to w ewidencji PUP

figurowato 3656 osob, liczba bezrobotnych zmalata o 458 0s6b (rok wczesniej o 260 osob).



1. Fluktuacja oséb bezrobotnych

Cechg charakterystyczna bezrobocia w powiecie jest widoczna od lat jego sezonowoS¢,
zwigzana ze specyfika rynku pracy, nie tylko lokalnego (wyjazdy do pracy za granice). Owa sezonowos¢
objawiala si¢ tym, ze w miesigcach zimowych przybywato w rejestrze oso6b bezrobotnych, natomiast
wiosng i latem wraz z natgzaniem prac np. w budownictwie, rolnictwie, gastronomii czy turystyce

zmniejszata si¢ liczba zarejestrowanych osoéb bezrobotnych.

W okresie 12 miesigcy 2022 r. zarejestrowano ogotem 4 205 osob bezrobotnych (w 2021r. 4013
0sob). Tradycyjnie juz w zdecydowanej wigkszosci byly to osoby powracajace do ewidencji, najczesciej
po krétkotrwatej pracy. Po raz kolejny zarejestrowalo sie¢ 3440 osob, natomiast po raz pierwszy 765

0s0b (rok wczesniej odpowiednio 3368 i 645 0sob).

Kolejnym elementem obrazujacym dynamik¢ bezrobotnych jest liczba osob, ktére zostaty
wylaczone z rejestru 0osob bezrobotnych. W 2022 r. z ewidencji urzgdu wyrejestrowano 4663 0soby
bezrobotne (rok wczesniej 4273), z tego 52 % (2436 osob) z tytutu podjecia pracy (rok wezesniej byto
2614 osob, tj. 61%). Nalezy doda¢, ze analogicznie jak w przypadku rejestracji, rowniez do
wyrejestrowan zalicza si¢ te, ktore nie skutkuja utrata statusu bezrobotnego, tj. odbywanie stazu,

szkolenia czy prac spolecznie uzytecznych.

Sposrod ogotu wiaczen z tytutu podjecia pracy 524 osoby uzyskaty zatrudnienie w ramach
miejsc pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy, rok wczesniej 428 os6b. Na poziom zatrudnienia
subsydiowanego istotny wplyw ma przyznana przez Ministerstwo pula $rodkow na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
do wykorzystania przez PUP w danym roku oraz pozyskane dodatkowe $rodki z ,,rezerw” Ministra

i projektow konkursowych EFS, o ile sa oglaszane nabory.

2. Sytuacja wybranych grup oso6b bezrobotnych

Osoby z prawem do zasitku

W grupie bezrobotnych, osoby z prawem do zasitku, podobnie jak w poprzednich latach
stanowily zdecydowang mniejszos¢. W koncu 2022 r. odsetek ten wynidst 14 % ogétu pozostajacych
w ewidencji urzedu, tj. 434 osoby. W poréwnaniu do stanu zkonca 2021r. liczba
zasitkobiorcoOw zmalata o 93 o0soby (byto 527 os6b,), jednak udziat procentowy wsrdéd ogotu
bezrobotnych wynidst rowniez 14%. Nalezy zauwazy¢, ze we wczesniejszych latach liczba oraz udziat

procentowy ulegal sukcesywnie zmniejszeniu.



Osoby zamieszkale na terenach wiejskich

Sposrod ogoétu bezrobotnych 2419 to osoby zamieszkate na terenach wiejskich. Od szeregu lat
udziat 0séb bezrobotnych zamieszkatych na wsi wsrdd zarejestrowanych ogétem wynosit niezmiennie

okoto 75%, w 2022 r udzial ten wyniost 76%.

Kobiety

Analizujac strukture bezrobotnych ze wzgledu na ple¢, zauwazymy, iz wsrdd bezrobotnych
52%, tj. ponad polowe ogotu stanowig kobiety. W koncu 2022 r. na terenie powiatu lezajskiego status
osoby bezrobotnej posiadaty 1652 kobiety — w porownaniu do 2021r. nie ulegt zmianie procentowy
udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych (rok wczesniej kobiety stanowity rowniez 52% - 1901 0s.).
Wisréd zarejestrowanych kobiet 19% posiadato wyksztatcenie wyzsze, 29% polic. 1 $r. zawodowe, 17

% $rednie ogolnoksztatcgce, 24% wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz 11% gimnazjalne i ponizej.

Bezrobotni wedlug wieku

Analiza struktury bezrobocia ze wzgledu na wiek wskazuje, ze od szeregu lat dominujgca grupa
0sOb pozostajacych bez pracy sa osoby w wieku od 25 do 34 roku zycia. Wedlug stanu na dzien
31.12.2022r. liczba bezrobotnych w tym przedziale wiekowym wyniosta 950 os6b, co stanowito 30%
ogo6tu zarejestrowanych. W stosunku do analogicznego okresu 2021 r. odnotowano spadek liczby oséb
w kazdym z przedziatow wiekowych zarejestrowanych w PUP osob. Strukture wedtug wieku, jaka byta

w koncu roku w porownaniu ze stanem z 2000 roku przedstawia ponizszy diagram:
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Udzial procentowy bezrobotnych wedlug wieku w 2000 oraz 2022 roku.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lezajsku charakteryzuje
niski poziom wyksztalcenia, co moze by¢ jedna z waznych przyczyn zwigzanych z trudno$ciami wejscia
na rynek pracy. Posiadane umiej¢tnosci i typ wyksztalcenia, a w konsekwencji zawdd wyuczony, maja
istotny wptyw na to, ile czasu trzeba bedzie poswigcic na znalezienie zatrudnienia. Przypadkowy wybor

zaréwno szkoly, jak i przysztego zawodu jest wérod klientow Urzedu nadal dos¢ powszechny.



Ze wzglgdu na poziom wyksztalcenia najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych, stanowity
osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 33% w ogoélnej liczbie zarejestrowanych na
koniec grudnia 2022 r. Drugg co do wielkos$ci byta grupa osob legitymujaca si¢ $wiadectwem
ukonczenia szkoly $redniej zawodowej w tym policealnej - 26% ogoétu bezrobotnych, trzecig -
posiadajaca wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe lub niepelne podstawowe — 15%. Dyplomem
ukonczenia szkoty wyzszej legitymowato si¢ 14% osob (rok wczesniej 13%), natomiast Sredniej

ogoblnoksztatcacej 12%.

Osoby posiadajace najnizszy poziom wyksztalcenia, tj. zasadnicze zawodowe 1 ponizej

w liczbie 1 538 stanowity tacznie 48% ogolnej liczby bezrobotnych (rok wezesniej 49%).

W analogicznym okresie 2021r. struktura byta bardzo zblizona, jednak na uwage zastuguje fakt,
ze z roku na rok ulegaja zmianie proporcje na korzys¢ osob lepiej wyksztalconych. Tendencje te
obrazuje ponizszy diagram, przedstawiajacy strukture wyksztatcenia, jaka jest obecnie w porownaniu

ze stanem z 2000 roku:

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

45,6

$rednie ogdlnoksztatcace

policealne i srednie zawodowe

wyisze

‘ = 2022 ® 2000 ‘

Udziat procentowy bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2000 oraz w 2022 roku.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrgbnia kilka grup bezrobotnych

bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza si¢ do nich:

- bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym bezrobotnych do 25 roku zycia;
- bezrobotnych dlugotrwale;
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
- bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej;
- bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;
- bezrobotnych niepelnosprawnych.
W koncu grudnia 2022 r. najliczniejszg z wymienionych grup, stanowiacg 61% ogolnej liczby
bezrobotnych byta grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych (1947 os.), rok wczesniej ich udziat wynidst
62%. W tej grupie oséb kobiety stanowily 57%, natomiast mezczyzni 43%. Bezrobocie,



w szczeg6lnosci dlugotrwate, powoduje przechodzenie osob z tej grupy do sfery dezaktywizacji
zawodowej, a takze wywoluje zwigzane z tym réznorodne negatywne zjawiska spoteczne. Sytuacja
jest tym bardziej niekorzystna, gdyz wsrod dlugotrwale bezrobotnych znajduje si¢ znaczna grupa

mtodych osob w wieku do 34 lat oraz grupa oséb posiadajacych niski poziom wyksztatcenia.
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Liczba zarejestrowanych osob diugotrwale bezrobotnych oraz osob pozostalych, przebywajqcych w ewidencji
PUP w Lezajsku ponizej 12 m-cy w latach 2006-2022.

Wisréd bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy druga co do wielkosSci
grupa, byly osoby w wieku ponizej 30 roku zycia w liczbie 946, ktore stanowity 30% 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie lezajskim. Pozostate grupy to m.in. bezrobotni powyzej 50 roku zycia 729
0s0b - 23% (rok wczesniej 22%) oraz osoby z niepetnosprawnosciami - 99 oséb - 3%, rok wczesniej

106 oso6b, tj. réwniez 3% ogotu zarejestrowanych osob.

Wyszczegdlnienie 31.12.2021 31.12.2022 spadek/
e T wzrost liczby

liczba % ogotu  |liczba % ogdtu osob

Liczba bezrobotnych ogdétem,

w tym: 3 656 100% 3198 82% 458

osoby bedace w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy ogétem 3 237 87% 2 860 73% 377

dtugotrwale bezrobotne 2 266 56% 1947 50% 319

do 30 roku zycia 1091 33% 946 24% 145

w tym do 25 roku zycia 540 17% 477 12% 63

powyzej 50 roku zycia 805 21% 729 19% 76

bezrobotni niepetnosprawni 106 3% 99 3% 7

Osoby z niepetlnosprawnosciami:

Wedlug stanu na dzien 31.12.2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku bylo

zarejestrowanych 99 os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, z czego 18 posiadato prawo do

7



zasitku dla bezrobotnych. W ogdlnej liczbie 0s6b bezrobotnych z niepelnosprawnosciami byty 44
kobiety (44%), 68 osob (69%) zamieszkiwato na terenach wiejskich, 21 0sob (21%) nie posiadato
kwalifikacji zawodowych, 70 0s6b (71%) to osoby dlugotrwale bezrobotne.

Na 99 oséb z niepelnosprawnosciami figurujacych w ewidencji 21 os6b (21 %) nie posiadato

doswiadczenia zawodowego. Wsrod ogdtu osob bezrobotnych odsetek ten wyniost 25%.

Wsrdéd bezrobotnych z niepelnosprawno$ciami zarejestrowanych w PUP w Lezajsku
Z najwiekszymi problemami dotyczacymi znalezienia pracy borykaty si¢ osoby w wieku powyzej 50 r.
zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz

podstawowym.

Wsréd niepelnosprawnych osob bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP w Lezajsku, w 2022 r. 11

0s0b rozpoczeto staz, natomiast 8 osob zostato zatrudnionych dzigki wsparciu finansowemu urzedu.

Pozostate grupy uymowane w sprawozdaniach:

W ewidencji naszego Urzedu na koniec grudnia 2022 r. odnotowano nastgpujace grupy osob:

— 999 0s6b (31% ogodtu) bez kwalifikacji zawodowych,

— 787 0s06b (25% ogodtu) bez doswiadczenia zawodowego,

— 618 kobiet (37 % kobiet), ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia,

— 175 bezrobotnych bedacych w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki,

— 119 o0s6b bezrobotnych poprzednio pracujacych, zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

— 89 o0so6b poszukujacych pracy, w tym 62 0soby niepelnosprawne i nie pozostajace
w zatrudnieniu,

— 11 cudzoziemcow.



111 REALIZACJA ZADAN W REFERACIE EWIDENCJI | SWIADCZEN

1. Ewidencja i Swiadczenia

W 2022 r. zarejestrowanych zostato ogotem 3 572 0s6b bezrobotnych, w tym: 186 rejestracji
elektronicznych.

W zwigzku z powyzszym, w 2022 r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen w komorce rejestracji
wydano z upowaznienia Starosty Lezajskiego 3 572 decyzje administracyjne w sprawie uznania za

bezrobotnego oraz przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Wyrejestrowanych ogotem byto 3977 osob.

Wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych w roku 2022 r. w szczegdlnosci przedstawialy sie

nastgpujaco:
Lp. Najczestsze przyczyny utraty statusu bezrobotnego to: Tlo$¢ osob
1. | Podjecie pracy; 2 436

W tym uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy, bon na zasiedlenie, podjecie pracy subsydiowanej - 524

2. | Niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie 833

3. | Nabycie praw emerytalnych lub rentowych, a takze prawa do §wiadczen 99
przedemerytalnych

4. | Inne; m in. dobrowolne rezygnacje ze statusu i podjecia nauki 593

Dziatania o ktorych mowa wyzej i pozostate spowodowaty wydanie 3 977 decyzji administracyjnych

w sprawie utraty statusu bezrobotnego.

Rodzaj i ilo$¢ innych ustug realizowanych przez Referat Ewidencji i Swiadczen w 2022 .

Lp. Rodzaj ustug Ilos¢

1. | Przyznanie / odmowa prawa do dodatku aktywizacyjnego 238/15
R-m 253

2. | Decyzje dotyczace form wsparcia dla bezrobotnych (szkolenia, staze itp.) 656

3. | Zgloszenie do ubezpieczen i wnioski o uprzadkowanie okresow 6383

podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym

4. | Wydawanie za§wiadczen na temat okresOw pozostawania w ewidencji 2732
bezrobotnych oraz okresow pobierania §wiadczen w tym przez platform¢ SEPI | wtym
SEPI-

1353

5. | Sprawdzanie i wysylanie wnioskéw do WUP o przyznanie lub uzupelienie | 25
prawa do zasitku po pracy za granicg

6. | Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 318




7. | Korespondencja z innymi instytucjami 216

8. | Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego 84

W 2022 r. stwierdzono 12 przypadkéw nienaleznie pobranych §wiadczen finansowych (zasitki
dla bezrobotnych, stypendia z tyt. odbywania stazu i szkolenia, kosztow szkolen, podj¢cia studiow
podyplomowych), w zwiazku z czym w wyniku podjetych dziatan odzyskano nienaleznie pobrane

$wiadczenia finansowe na kwote 12 028,50 zt.

W 2022 r. bezrobotni wnie$li 10 odwotan od decyzji wydanych z upowaznienia Starosty
Lezajskiego z tego 4 decyzje zostaly uchylone w trybie art. 132. Organ Il instancji — Wojewoda

Podkarpacki utrzymat w mocy 3 decyzje, 3 decyzje uchylit i przekazat do ponownego rozpoznania.

W 2022 r. w 81 przypadkach zostalo wszczgte postegpowanie nadzwyczajne majace na celu

uchylenie decyzji ostatecznych.
Podsumowujac w 2022r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen wydano:

- okoto 7646 decyzji administracyjnych wraz z decyzjami wydanymi w trybie nadzwyczajnym

i innymi, nie wykazanymi w zestawieniu;
- okoto 3050 zaswiadczen i powiadomien na temat osdb zarejestrowanych w tut. Urzedzie;
- korespondencja z innymi instytucjami — okoto 216 odpowiedzi;

- sporzadzono 6383 dokumentow zgloszeniowych bezrobotnych do ubezpieczen.

Rejestracja obywateli Ukrainy w 2022r.

1. Zarejestrowano — 57 osob

2. Woyrejestrowano - 48 osob.
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IV REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE USLUG I NSTRUMENTOW RYNKU
PRACY

1. PoSrednictwo pracy

W 2022 roku w wyniku dzialan posrednictwa pracy w ramach wspolpracy
z pracodawcami Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku pozyskat i przyjat do realizacji 663 ofert
pracy niesubsydiowanej na 1253 stanowiska pracy. Najwi¢cej ofert pracodawcy zglosili na
stanowiska: pomocniczy robotnik polowy, przetworca owocdéw i warzyw, $lusarz, spawacz,
monter konstrukcji stalowych, robotnik gospodarczy, magazynier, technik prac biurowych,
kucharz/pomoc kuchenna, kierowca samochodu cigzarowego, monter instalacji i urzadzen
sanitarnych oraz sprzedawca.

Na zgloszone stanowiska pracy zostato skierowanych 765 oséb, z czego 327 oséb

zostalo zatrudnionych.

ANALIZA OFERT PRACY

Pozyskane miejsca pracy/oferty pracy (niesubsydiowane) 663
Wydane skierowania 765
Podjecia pracy w ramach wydanych skierowan 327

WSPOLPRACA Z PRACODAWCA

Liczba nowych pracodawcéw pozyskanych do wspotpracy 139

Kontakty z pracodawcami 2163
AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY

Kontakty z bezrobotnymi/poszukujacymi pracy 41728

Wszystkie pozyskane przez Urzad oferty pracy byly udostgpniane osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy a takze na tablicy ogtoszen. Podobnie
jak w latach poprzednich pracodawcy w 2022 r. korzystali z mozliwo$ci zatrudnienia
pracownika w ramach form subsydiowanych m.in.: prac interwencyjnych, robot publicznych,
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego.
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2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe indywidualne:

W 2022 roku doradcy udzielili 565 indywidualnych porad, ktére byly realizowane w ramach
podstawowej dziatalno$ci Urzgdu oraz w ramach projektow ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie lezajskim (V i VI) POWER” i ,, Aktywizacja 0s6b powyzej 29 roku zycia

pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim (VII)”.

Glowne problemy zawodowe klientéw utrudniajace podjecie pracy zgtaszane w trakcie porad to m.in.:
niewystarczajaca liczba odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku pracy, trudnosci z uzyskaniem
doswiadczenia zawodowego lub brak doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow,
brak umiejetnosci przygotowania dokumentow aplikacyjnych, potrzeba uzupeinienia lub zmiana
kwalifikacji zawodowych. Klienci wskazywali rowniez na brak wiasnych $rodkéw na rozpoczgcie

dziatalno$ci gospodarczej oraz trudnosci z pozyskaniem miejsca do odbycia stazu.

Z informacji indywidualnych w 2022 roku skorzystatlo 2 317 osob. Klienci wykazywali duze

zainteresowanie mozliwoscig skorzystania z oferowanych przez Urzad form wsparcia.

W 2022 roku doradcy zawodowi wydali 59 skierowan na badania lekarskie przed skierowaniem na

szkolenie zawodowe lub skierowaniem na staz.

W 2022 roku doradcy klienta przygotowali dla zarejestrowanych o0sob bezrobotnych 4 041
indywidualnych planoéw dziatania (IPD).

Z ustug doradczych Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES skorzystato 196 osob. Udzielona pomoc

dotyczyta gtownie informacji na temat aktualnych zagranicznych ofert pracy.

Poradnictwo zawodowe grupowe:

W 2022 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 4 grupowe spotkania informacyjne, w ktorych
wziglo udzial 34 oséb. Tematyka grupowych informacji dotyczyla przede wszystkim ustug

i instrumentow rynku pracy oraz przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
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3. Szkolenia zawodowe

Wykorzystany budzet na szkolenia — 407 772,01 zl.

Liczba os6b, ktore skorzystaty Miejsce zamieszkania
ze szkolen: Miasto Wies
Ogotem 102 42 60
w tym kobiety 34 5 29
Szkolenia 63 34 29
indywidualne

Szkolenia 39 8 31
grupowe

Liczba osob, ktore skorzystaty Miejsce zamieszkania

ze szkolen grupowych: Miasto Wies
Ogolem: 39 8 31
Spawanie met. 6 1 5
MAG IiTIGst. |
Operator wozka | 9 2 7
widlowego
Ksiegowos¢ MSP | 12 3 9
z elementami
) w tym 12

k i .

adr i plac kobiet
Obsluga 12 2 10
kom r

omputera, wtym 11
obsluga kas kobiet
fiskalnych,
terminali
platniczych

Tematyka szkolen indywidualnych w 2022 r.
— Ustugi transportowe w tym kursy prawa jazdy;
— Stewardesa szkolenie przygotowujace;

— Przeszkolenie pielegniarki/potoznej w zwigzku z nie wykonywaniem zawodu tacznie przez okres
dhuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat;

— Operator koparko-tadowarki, koparki jednonaczyniowej, rowniarek;
— Operator suwnic;

— Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC;
13



—  Gltowny Ksiegowy;

— Specjalista ds. Kadr i Plac z elementami Sp. ds. Ptac i Fakturowania;
— Opiekunka dziecigca w ztobku lub klubie dziecigcym;

—  Operator wozka widtowego z UDT;

— Manicure/Pedicure, przedtuzanie rzgs, laminacja brwi i rzes, wizaz,
— Operator zurawi przeno$nych — HDS;

— Tatuowanie;

— Barber;

— SEP —uprawnienia elektryczne;

- F-gazy;

— Obstuga butli i zbiornikow ci$nieniowych. Kurs lutowania twardego;
—  Wikliniarstwo - plecionkarstwo;

— Corel Draw

4. Studia podyplomowe
W roku 2022 r. na dofinansowanie do studiow podyplomowych przeznaczono ok. 80 000 zki.

Z tej formy wsparcia skorzystalo 13 osob.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Na realizacj¢ zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku wydano —
500 000 z.

Wptynely 194 wnioski o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS.

W ramach $rodkow finansowych pochodzacych z limitu podstawowego o raz Rezerwy Krajowego

Funduszu Szkoleniowego zawarto 83 umowy na przeszkolenie - 262 pracownikow.
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6. Staze
Wazng forma wspotpracy z pracodawcami dajaca mozliwos¢ nabywania umiejgtnosci
zawodowych osobom bezrobotnym jest staz. W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy do odbycia stazu
skierowat 521 os6b bezrobotnych. Najczesciej pracodawcy oferowali mozliwos¢ odbycia stazu m. in.
w zawodach: sprzedawca, pracownik budowlany, pracownik biurowy, pomoc nauczyciela przedszkola,
robotnik gospodarczy oraz kosmetyczka.

Staze finansowane byly ze $rodkéow Funduszu Pracy oraz projektoéw unijnych ,,Aktywizacja osob
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim” w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, ,,Aktywizacja osob mlodych pozestajacych bez
pracy w powiecie lezajskim (VI)" — Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 i
~Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020-Dziatanie 7.2.
Ponadto w ramach $rodkow pochodzacych z PFRON ze stazu skorzystato 7 oséb niepelnosprawnych

poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Liczba 0s6b skierowanych do odbycia stazu z podziatem na zrodto finansowania:

Srodki finansowe Liczba 0séb ogolem

POWER V 125
POWER VI 59
RPO 72 105
Algorytm 232
PFRON 7
Razem liczba 0s6b 528
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7. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2022r. podobnie jak w latach poprzednich Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku aktywnie
wspieral osoby bezrobotne, ktoére wykazywaty che¢ utworzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Dzigki przyznanemu wsparciu powstato 128 nowych podmiotow. Na powyzszy cel przeznaczone

zostaly $rodki w wysokos$ci 3 119 990,00 zt. w tym:

e 65 o0s6b (w tym 12 kobiet) utworzylo wilasng dzialalno§¢ gospodarcza
z wykorzystaniem §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
e 63 osoby (w tym 14 kobiet) utworzylo wlasng dziatalnos¢ gospodarcza

z wykorzystaniem $rodkéw Fundusz Pracy

STRUKTURA FINANSOWANIA

EFS
51%

49%

Rodzaje podejmowanych dziatalnosci gospodarczych:

Lp. Branza Liczba zawartych umoéw
1. | dziatalnos¢ produkcyjna 13
2. | dziatalno$¢ handlowa 8
3. | dziatalno$¢ ustugowa 102
4. | dziatalnos¢ produkcyjno - handlowo - 5
ustugowa

Podejmowane dziatalnosci wedtug branzy

produkcyjna
10%

mieszana
4%

ustugowa
80%

= produkcyjna = handlowa = ustugowa mieszana

handlowa
6%
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8. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku wspieral pracodawcoéw w tworzeniu nowych
miejsc  pracy, refundujac koszty wyposazenia lub  doposazenia stanowiska pracy.
Zawarte zostaly umowy o refundacj¢ z 79 pracodawcami, tym samym wsparto zatrudnienie dla 108
0s6b bezrobotnych. Ze srodkéw Funduszu Pracy utworzone zostaly 74 miejsc pracy a ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu RPO WP 34 miejsca pracy. Lacznie na
refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy Urzad przeznaczyt ponad 3 min zt,

w tym ze §rodkow FP — 2 083 740,82 zt, natomiast ze srodkow EFS —1 004 421,06 zt.

Sredni koszt wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego to

ok. 28 594,09 zt.

Najwigksze zainteresowanie ta forma wsparcia wykazaty firmy prowadzace dziatalno$¢ ustugowa

1 mieszang.

Podziat przyznanych refundacji wg branzy

produkcyjna - 6
uméw (10%)

handlowa - 3

ustugowa -35
/ umow (50%)

mieszana - 35
umoéw (24%)
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9. Obsluga cudzoziemcow

W 2022 r. realizowano obstuge pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:
e zarejestrowano 297 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
w tym:
- 288 o$wiadczen wpisano do ewidencji,
- 1 o§wiadczenie pozostawiono bez rozpoznania,
- 8 o$wiadczen zostato umorzonych.
2. Zatrudnienie sezonowe cudzoziemcow:
e 7zlozono 6 wnioskow,
e wydano 31 decyzji, w tym:
- 17 — zezwolenia na pracg,
- 13 — umorzenie postgpowania,
- 1 — odmowa wydania zezwolenia.
3. Informacja starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych:
e wydano 9 informacji starosty na 16 stanowisk pracy.
4. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy:

e przyjeto 387 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

W poréwnaniu z rokiem 2021 z uwagi na konflikt zbrojny w Ukrainie w 2022r. nastgpit znaczny
spadek liczby os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i wnioskow na
zatrudnienie sezonowe cudzoziemcow, gtownie z Ukrainy. W ramach specustawy, zostata uruchomiona
nowa procedura upraszczajaca zatrudnianie obywateli Ukrainy na terenie Polski, o$wiadczenia
i zezwolenia na prace sezonowg zostaly zastapione powiadomieniem o powierzeniu pracy obywatelowi

Ukrainy.

10. Pomoc Obywatelom Ukrainy.

W zwiazku z konfliktem zbrojnym i naplywem obywateli Ukrainy do Polski, a takze
monitorowaniem sytuacji zwigzanej z Podkarpackim rynkiem pracy, Powiatowy Urzad Pracy

w Lezajsku informuje, Ze na dzien 31.12.2022 r.:

- 3 pracodawcow z terenu Powiatu Lezajskiego zadeklarowalo cheé zatrudnienia obywateli Ukrainy

i zgtosito 3 oferty pracy na 104 stanowiska pracy w branzy:

1) gastronomicznej — 2 oferty pracy na 2 stanowiska pracy w zawodzie kelner/ka

oraz 2 stanowiska pracy w zawodzie pomoc kuchenna;
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2) rolniczej (uprawy drzew i krzewow owocowych) — 1 ofertg pracy na 100 stanowisk

w zawodzie pomocniczy robotnik polowy (zbior borowki amerykanskiej).
- 3 osoby (obywatele Ukrainy) zostaty zatrudnione,
- 5 0s06b podjeto prace w ramach robdt publicznych,

- 48 0s6b zostalo skierowanych na staz z Funduszu Pracy (Algorytm), oraz 2 osoby ze §rodkow
PFRON

- 85 wszystkich (narastajgco) obywateli Ukrainy zarejestrowato si¢ jako osoby bezrobotne,
- 2 obywateli Ukrainy zarejestrowato si¢ jako osoby poszukujace pracy,

- 8 obywateli Ukrainy aktualnie zarejestrowanych jako osoby bezrobotne (bez 0sob na stazach

i szkoleniach),
- 1 osoba - obywatel Ukrainy, zglosita podj¢cie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w 2022r. po wybuchu wojny w Ukrainie czynnie wlaczyt si¢
w akcje humanitarng. Organizowat akcje zbidrek s$rodkow finansowych a takze rzeczowych.
Pracownicy tutejszego Urzedu wielokrotnie angazowali si¢ do pomocy w miejscowosciach
przygranicznych, gdzie byt notowany najwiekszy ruch uchodzcow. Tutejszy Urzad nadzorowal rowniez
dziatanie Powiatowego Punktu Pomocy Obywatelom Ukrainy usytuowanego w Muzeum Ziemi
Lezajskiej, dzigki temu mogli oni uzyska¢ niezbedne informacje m.in. w sprawach administracyjnych,
nadawania numeru PESEL i przyznawania $§wiadczen, a takze o mozliwo$ciach korzystania z punktow
opieki i pomocy medycznej oraz o mozliwosci podjecia przez uchodzcow pracy. Placowka ta swiadczyta
roéwniez pomoc rzeczowa i byta miejscem zbidrki daré6w przynoszonych przez mieszkancow powiatu.
Ponadto punkt petnita funkcje miejsca integracji obywateli Ukrainy. Punkt byt obstugiwany przez
stazystow odbywajacych staz w Starostwie Powiatowym oraz naszym Urzedzie a takze przez
wolontariuszy - uczniéw Zespotu Szkot Licealnych w Lezajsku pochodzacych z Ukrainy. W ramach
pomocy byly organizowane lekcje jezyka polskiego, ktore odbywaty si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lezajsku oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lezajsku.

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w 2022r. udzielil wsparcia dla 53 obywateli Ukrainy. Trzy osoby
zainteresowane podjeciem zatrudnienia zostaty skierowane na roboty publiczne, natomiast do odbycia

stazu skierowano 50 osob.

Od grudnia 2022r. Powiatowy Punkt Pomocy Obywatelom Ukrainy dziata w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Lezajsku, gdzie byta zorganizowana pomoc w zakresie nauki jezyka polskiego oraz

pomoc zywieniowa — wydawane byly obiady dla 42 obywateli z Ukrainy wymagajacych takiej pomocy.

W styczniu 2023 r. organizacja ,,THE UNITED NATIONS MIGRATION AGENCY” przekazata srodki
czystosci, ktorych dystrybucja dla obywateli Ukrainy zajmowat si¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku.
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11. Prace interwencyjne
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zawarl 47 umow o organizowanie prac
interwencyjnych.  Na zgloszone miejsca pracy w ramach refundacji skierowano 1acznie
50 0s6b bezrobotnych w tym 22 kobiet. W ramach srodkoéw z funduszu PFRON zostata zawarta 1
umowa w ramach ktérej zostata skierowana 1 osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca

w zatrudnieniu.
Sredni okres refundacji w ramach zawartych umow w 2022 r. wyniost 6 m-cy.

12. Prace spolecznie uzyteczne
W 2022 roku prace spotecznie uzyteczne byly organizowane w Gminie Kurytowka, Grodzisko Dolne

oraz w Gminie Miasto Lezajsk. Uczestniczyto w nich tacznie 29 osob.

13. Roboty publiczne
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zawarl 144 umowy w sprawie organizowania robot
publicznych.

Zawarto 6 umow o organizacj¢ robot publicznych w ramach ktorych zatrudniono obywateli Ukrainy.

Na zgtoszone miejsca pracy w ramach refundacji skierowano tacznie 181 0so6b bezrobotnych w tym 139
kobiet.

Sredni okres refundacji w ramach zawartych uméw w 2022 r. wyniost 6 m-cy.

14. Finansowanie kosztow wynagrodzenia dla Spoéldzielni socjalnej.

W roku 2022r w ramach poszerzenia oferty wspolpracy ze Spoétdzielniami Socjalnymi,
Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku, uruchomit instrument majacy na celu wspieranie zatrudnienia
nowych pracownikow w Spoétdzielniach Socjalnych, poprzez finansowanie kosztoéw wynagrodzenia,
w okresie 6 miesi¢cy od dnia zatrudnienia, wyptacane w wysokos$ci nie wyzszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za praceg przez okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy. Z oferowanej pomocy skorzystata jedna
spoldzielnia, dziatajaca na lokalnym rynku pracy, ktéra zatrudnita, przy wsparciu z Powiatowego

Urzedu Pracy w Lezajsku, jedng osobe bezrobotng.

15. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to srodki finansowe dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia na pokrycie kosztéw
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2022 roku zostalo przyznanych 40

takich bonow, kazdy w wysokosci 9 tysiecy zlotych.

Wsparcie byto finansowane w ramach projektow: - ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie lezajskim (V)" — Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
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- ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim (VI)"
- Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,

- oraz w ramach srodkéw z Funduszu Pracy.

Liczba os6b, ktorym zostat przyznany bon na zasiedlenie z podziatem na wydatkowane $rodki:

Srodki finansowe Liczba os6b ogétem

POWER V 28
POWER VI 11
Fundusz pracy 1
Razem liczba oséb 40

16. Usluga EURES

W ramach Ushugi EURES gléwnym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku bylo
informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy o mozliwo$ciach zatrudnienia, warunkach zycia i
pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach UE/EOG oraz informowanie pracodawcow
z kraju o mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujacych pracy z panstw UE/EOG. Przyjeto

do realizacji i upowszechniono 495 ofert na 3 697 wakatow.

IV PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z SRODKOW EFS I REZERWY
MINISTRA

W grudniu 2022 r. dobiegta konca realizacja projektéw pozakonkursowych w ramach
programoéw operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020. W tym ostatnim roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku realizowane byly cztery nizej
wymienione projekty pozakonkursowe, opracowane w Referacie Programéw Rynku Pracy, w oparciu
0 wilasne zasoby kadrowe. W ramach powyzszych wnioskow PUP w Lezajsku pozyskat dodatkowo 6,7
mln. zt. ze $srodkéw EFS na aktywizacje ok. 530 0s6b bezrobotnych.

Ponadto w zwigzku z pandemia koronawirusa PUP realizowat wsparcie w ramach ,.tarczy”

antykryzysowej dla lokalnych przedsigbiorcow z terenu powiatu dotknigtych skutkami pandemii.
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L.p | Nazwa programu/Tytut | Krétki opis programu/projektu Limit

. projektu srodkow na finansowanie
programu/projektu na
2022r. (aktywne formy)

1. | Projekt,, Aktywizacja Kontynuacja Rok 2022:

0s6b powyzej 29r. Zycia
pozostajgcych bez pracy
w powiecie lezajskim
vVip”

Projekt realizowany w
ramach Dzialania 7.2
RPO WP 2014-2020

Dzialania realizowane w 2022 r:

Staze — kontynuacja z 2021.r., - 17 osob.

142 772,87z

Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa
w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewodztwa
Podkarpackiego
wspotinansowanego
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata

2014-2020
2. | Projekt,, Aktywizacja Kontynuacija Rok 2022:
0s6b miodych Dzialania zrealizowane w 2022 r. Limit:
pozostajgcych bez pracy ) ) 211332515
w powiecie leiajskim o staz—125 0 s0b; .
)» e bon na zasiedlenie — 28 osoby;
g )_ " Rok 2022:
roje Wykonanie:
wspotfinansowany z 2 03}/8 248,94 7}
Europejskiego Funduszu
Spolecznego Srodki Funduszu Pracy
o bedace
Poddziatanie 1.1.1 PO w dyspozycji samorzadu
WER 2014-2020 wojewodztwa
w ramach programu
o operacyjnego
Okltes I’Ef:‘dIZiiCJI wspotfinansowanego
projektu: 01.01.2020 z Europejskiego Fundusz
do 31.12.2022 Spotecznego na lata
2014-2020
3. | Projekt,, Aktywizacja Kontynuacija Rok 2022:
0s6b mlodych Dzialania zrealizowane w 2022 r. Limit:

pozostajgcych bez pracy
w powiecie lezajskim
vn”

Projekt w ramach
Inicjatywy na rzecz
Zatrudnienia Ludzi
Mtodych.

Poddziatanie 1.1.2 PO
WER 2014-2020

Okres realizacji
projektu: 01.01.2021
do 31.12.2022

e staz—59 osob;

e bon na zasiedlenie — 11 osdb;

e jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 35
0s0b;

1525 784,91 zt

Rok 2021:
Wykonanie:
1525 784,91 7k

Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa
w ramach programu
operacyjnego
wspoétfinansowanego
z Europejskiego Fundusz
Spotecznego na lata
2014-2020
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Projekt ,,Aktywizacja
0s6b powyzej 29 r.z.
pozostajgcych bez pracy
W powiecie lezajskim
(vin”»

Projekt realizowany w
ramach Dziatania 7.2
RPO WP 2014-2020
wspotfinansowany z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Okres realizacji
projektu: od
01.02.2022 do
31.12.2022r.

Opracowanie i zlozenie wniosku,
przyznanie Srodkéw oraz realizacja
projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-
2020

Uczestnicy projektu:
osoby bezrobotne w liczbie 170, bedace
w wieku powyzej 29 roku zycia,
zarejestrowane w PUP, nalezace co
najmniej do jednej z ponizszych grup:

1. Osoby w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy:
osoby powyzej 50 roku zycia;
kobiety;
osoby z niepetnosprawnosciami;
osoby dlugotrwale bezrobotne;
osoby o niskich kwalifikacjach.
Rolnicy i czlonkowie ich rodzin
posiad. gosp. rolne o pow. od 1 do 2
ha, zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa.
3. Mezczyzni w wieku 30-49 lat nie

nalezacy do kat. osob z pkt 11 pkt 2

!\). e o o o

Dzialania realizowane w 2022 r.:

o staze (105 osdb);

e jednorazowe srodki na
rozpoczecie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej (30
0s0b);

e refundacja wyposazenia
/doposazenia stanowiska pracy

— (37 osohy)

Rok 2022:
2935 114,13 z}

Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa
w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewodztwa
Podkarpackiego
wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata
2014-2020

TARCZA
ANTYKRYZYSOWA
na podstawie
rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20
grudnia 2021 r.
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie wsparcia
uczestnikow obrotu
gospodarczego
poszkodowanych
wskutek pandemii
COVID-19

Wsparcie lokalnych przedsigbiorcow z
powiatu lezajskiego dotknietych
skutkami pandemii poprzez udzielenie
dotacji na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla mikroprzedsigbiorcy 1 malego
przedsicbiorcy okreslonych branz —
sklepiki szkolne.

Wydatki z Funduszu
Pracy:

2 przedsigbiorcow — 10 tys.
zt.
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V WYDATKI PONIESIONE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
LEZAJSKU

Laczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku w 2022 r. wyniosty 32 948 566,17 zi

Dzial 851 ..Ochrona zdrowia” rozdzial 85156 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz
Swiadczenia dla os6b nieobjetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego:

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczegodlnienie 31.12.2022 r.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez
1 | prawa do zasitku i innych $wiadczen 3325 051,24

Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85322 Fundusz Pracy

Szczegotowe wydatki z §rodkéw Funduszu Pracy w 2022 r. przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Wyszczegdlnienie Wydatki na dzien
31.12.2022 .

wydatki obligatoryjne nie limitowane zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 15, 223, 26, 40

1| Zasitki dla 0sob bezrobotnych 7754 978,49
2 | Dodatki aktywizacyjne 488 436,30
3 | Swiadczenia integracyjne 864 931,14

Razem: 9108 345,93

wydatki na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 1,9,10,11,12,13,14,16,164a,
16b,16¢,16d,17,17a,18,19,21,21a,22,22h,22¢c.22f,229,22h,22i,24a,25,41,48,51,52

1| Szkolenia ( w tym bon szkoleniowy) 408 322,38
2 | Staz, bon stazowy 5918 668,77
3 | Prace interwencyjne 391 534,60
4 | Roboty publiczne 1 876 545,35
5 | Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy 3088 161,88
6 | Prace spotecznie uzyteczne 31 147,20
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Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w tym na utworzenie badz przystgpienie do

7 | spoldzielni socjalne;j 3119 601,00
8 | Badania lekarskie 0sdb bezrobotnych 11 711,71
9 | Studia podyplomowe 73 508,63
10 | Koszty wynagrodzen osob skierowanych spotdzielni socjalne;j 15 000,00
11| Bon na zasiedlenie 351 000,00
Razem: 15285 201,52

wydatki na inne zadania fakultatywne zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 2,4b,6,

27,30,31,314a,32,33,34,36,36a,37,38,43,49,50,58

1 | Rozwoj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 389 606,91
Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen
2 | pienieznych, oplaty i prowizje bankowe 0,00
Optaty pocztowe i koszty komunikowania si¢ z pracodawcami,
3 | osobami bezrobotnymi itp. 110 697,61
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji o ushugach
organow zatrudnienia i innych partnerow rynku pracy,
opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
wyposazenia dla prowadzenia poradnictwa zawodowego i
4 | posrednictwa pracy 23 099,83
5 | Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy
Zakup drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i
6 | innych §wiadczen z tytutu bezrobocia, 4 245,96
Dodatki do wynagrodzen dla pracownikdéw publicznych stuzb
7 | zatrudnienia 111 676,93
8 | Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 39 488,90
9 | Koszty szkolenia cztonkow Rad Rynku Pracy 15 750,00
10 | Koszty sadowe i komornicze 1917,29
Razem 696 483,43

wydatki na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i

pracodawcow zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy art.108 ust.1 pkt 22 j

1

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

499 991,00

wydatki na finansowanie pomocy w ramach TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ zgodnie z
ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiagzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych,
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Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla mikro i matych przedsigbiorstw okreslonych 10 000,00
1| branz (art.15zze?)

Laczne wydatki 25 600 021,88

Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85333 Powiatowe Urzedy
Pracy

Wydatki w 2022 r. przedstawia ponizsza tabela:

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczegolnienie 31.12.2022 .
Wynagrodzenia i pochodne -wynagrodzenia osobowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki na Pracownicze Plany
1. | Kapitalowe 3751 214,28
Pozostate wydatki m. in. materialy i wyposazenie, srodki
czystosci, paliwo, energia elektryczna, gaz, ushugi remontowe,
wywoOz nieczystosci, badania lekarskie, szkolenia pracownikéw,
odpis na ZFSS, podatek od nieruchomosci, ubezpieczenie
2. | majatku, trwaty zarzad. 184 096,85
Razem: 3935311,13

Wydatki z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych finansowane
ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczegoblnienie 31.12.2022 .
Stypendia za okres stazu wraz ze sktadkami na ubezpieczenie
1. | spoteczne 79 469,68
2. | Prace interwencyjne 8 712,24
Razem: 88 181,92

VI PODSUMOWANIE

W 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku wspolpracowat z organizacjami pozarzadowymi,
tj. Stowarzyszeniem Rozwoju Wsi Wolka Grodziska, Miejskim Klubem Sportowym Pogon Lezajsk,
Stowarzyszeniem ,,DOBRY DOM?”, Zakladem Aktywnosci Zawodowej, Stowarzyszeniem Integracja

bez granic, realizujac zadania w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych poprzez organizacje stazy,
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doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy, jak rowniez wspieranie rozwoju zawodowego
pracownikow 1 pracodawcow ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na wsparcie
powyzszych dziatan PUP wydat kwotg 195,1 tys. zt. W 2023r. Urzad planuje kontynuacje wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz bedzie realizowat pozostate zadania wyznaczone przez

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.

. Elektronicznie
M O n I ka podpisany przez
Monika Smolen

| A Data:2023.05.19
Smo en 14:59:09 +02'00"

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku
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