................ Lezajsk, dn. 27 lutego 2024r.

(nazwa i adres jednostki)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku

oglasza nabor na dwa wolne stanowiska pracy

ds. posrednictwa pracy

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbgdne:

a)

b)

c)
d)

obywatelstwo polskie lub biegla znajomos$¢ jezyka polskiego, pelna zdolnosé
do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych, brak
prawomocnego wyroku skazujgcego za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie: wyzsze,

co najmniej roczny staz pracy w urzedach administracji rzadowej lub
worganach  jednostek  samorzadu terytorialnego, udokumentowany
$wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)

d)
¢)

znajomos$¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania
Administracyjnego,

znajomos¢ przepisoOw ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

znajomos$c¢ obstugi pakietu MS Office (excel),

wysoka komunikatywnos¢, latwos¢ nawigzywania kontaktow, asertywnosc,
sumienno$¢, umiej¢tno$¢ pracy w zespole, gotowos¢ do podwyzszania
kwalifikacji, uprzejmos¢ i zyczliwosé,

3. Zakres wykonywanych zadan:

a)

b)

stala wspoélpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w ustawie,
w szczeg6Olnosci ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw oraz
ulatwianie dostgpu do innych form pomocy okreslonych w ustawie;
pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy;
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udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami, udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgloszong ofertg pracy;

informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o
aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
utrzymywanie bezposredniego kontaktu z osobg zarejestrowang lub osobg
niczarejestrowang w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej propozycji pomocy,

stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy,

informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach;
Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz
ulatwianie dostgpu do innych form pomocy okreslonych w ustawie;

4. Warunki pracy na stanowisku:

a)

b)

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, nie pézniej niz w okresie do
1 miesigca od rozstrzygnigcia konkursu, pierwsza umowa o prace na
stanowisku urzedniczym na okres 6 miesi¢cy; po pozytywnej ocenie okresowej
pracownika kolejna umowa o prace,

wynagrodzenie zgodne z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych,
placa zasadnicza nie nizsza niz 4 300,00 zI. Plus dodatek stazowy

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelosprawnych przekroczyt 11,35 %.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

©)
d)
€)

f)
g

h)

list motywacyjny,
zyciorys - curriculum vitae,
kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku,
o$wiadczenie o niekaralnodci za przestepstwo popetnione umysinie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,
uwierzytelnione kserokopie:
- $wiadectw pracy lub oryginal zaswiadczenia o zatrudnieniu,
- dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
- zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach.
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby rekrutacji.

oswiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgode na komisyjne zniszczenie zlozonej
przeze mnie oferty (wraz z kserokopiami dokumentdow), uznanej za nie
spetniajqgcq wymagan formalnych lub zlozong po terminie, w przypadku jej
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nieodebrania w terminie 3 miesigcy od upowszechnienia w Biuletynie
Informacji Publicznej wynikéw naboru, jak réwniez ztozonej w terminie

i spetniajqcej wymagania formalne oferty wraz z kserokopiami dokumentow,
nie odebranej przeze mnie w terminie 3 miesiecy od upowszechnienia

w Biuletynie Informacji Publicznej wynikéw naboru.

Zyciorys powinien by¢ opatrzony klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiScie w sekretariacie urzedu w zamknietej
kopercie lub przesta¢ na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku, w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko: ds. posrednictwa pracy" do dnia 08 marca 2024
1. (decyduje data faktycznego wpltywu)

Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng
telefonicznie.

Termin skladania dokumentéw uptywa z dniem 08 marca 2024r. do godziny 15:00.
Aplikacje, ktore wptyng po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie BIP urz¢du oraz na tablicy
ogloszen obok sekretariatu.

Dane dotyczace imienia i nazwiska kandydata oraz jego adres zamieszkania stanowig
informacj¢ publiczna.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu zatrudniania pracownikéw na stanowiska urzednicze
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lezajsku

Strona3z3



