................ Lezajsk, dn. 05 kwietnia 2024r.

(nazwa i adres jednostki)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

ds. obslugi bezrobotnych oraz swiadczen

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

a)

b)

d)

e)

obywatelstwo polskie lub biegla znajomosc¢ jezyka polskiego, pelna zdolnosé
do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych, brak
prawomocnego wyroku skazujgcego za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej roczny staz pracy w urzgdach administracji rzadowej lub
worganach  jednostek  samorzadu terytorialnego, udokumentowany
$wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

udokumentowane do$wiadczenie w obstudze spraw zwigzanych z koordynacja
systemow zabezpieczenia spolecznego.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

€)

znajomo$¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

znajomos$¢ przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego,

Znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
w szczegolnoscei dot. sposobu rozwigzania stosunku pracy,

biegta znajomos$¢ obstugi komputera (pakietu MS Office) 1 urzadzen
biurowych (fax, skaner, drukarka, ksero),

wysoki poziom komunikatywnosci.

3. Zakres wykonywanych zadan:

a) rejestracja 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,
b) prowadzenie spraw dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia

spotecznego w zakresie $wiadczen z tytutu bezrobocia,
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d)
€)

f)

g)
h)

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem bezrobotnych — wspdtpraca
z ZUS w zakresie porzadkowania tytutéw i okresow ubezpieczenia,
rozpatrywanie wnioskéw o dodatki aktywizacyjne,

wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu do celow emerytalno-
rentowych Rp-7,

monitorowanie prawidlowosci naliczenia zasitkow dla bezrobotnych,
korygowanie list wyptlat, weryfikowanie okolicznosci niepobranych §wiadczen,
wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie upowaznienia,

wydawanie zaswiadczen.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a)

b)

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, nie pozni¢j niz w okresie do
1 miesigca od rozstrzygnigcia konkursu, pierwsza umowa o prac¢ na
stanowisku urzedniczym na okres 6 miesigcy; po pozytywnej ocenie okresowe;j
pracownika kolejna umowa o prace,

wynagrodzenie zgodne z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych,
placa zasadnicza nie nizsza niz 4 300,00 z1.

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych przekroczyt 9,93 %.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)
e)

1)
g)

h)

list motywacyjny,
zyciorys - curriculum vitae,
kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku,
o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
oSwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,
uwierzytelnione kserokopie:

- $wiadectw pracy lub oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu,

- dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach.
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby rekrutacji.
o$wiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgodg na komisyjne zniszczenie ztozonej
przeze mnie oferty (wraz z kserokopiami dokumentow), uznanej za nie
spetniajgcq wymagan formalnych lub zlozong po terminie, w przypadku jej
nieodebrania w terminie 3 miesigcy od upowszechnienia w Biuletynie
Informacji Publicznej wynikéw naboru, jak réwniez ztozonej w terminie
i spetniajqcej wymagania formalne oferty wraz z kserokopiami dokumentow,
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nie odebranej przeze mnie w terminie 3 miesigcy od upowszechnienia
w Biuletynie Informacji Publicznej wynikow naboru.

Zyciorys i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg i podpisane:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogédlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) oraz wustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie urzgdu w zamknigte)
kopercie lub przestaé na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku, w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko: ds. obstugi bezrobotnych oraz §wiadczen " do
dnia 15 kwietnia 2024 r. (decyduje data faktycznego wpltywu)

Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostana zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng
telefonicznie.

Termin skladania dokumentéw uplywa z dniem 15 kwietnia 2024r. do godziny 15:00.
Aplikacje, ktore wptyna po tym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP urzedu oraz na tablicy
ogloszen obok sekretariatu.

Dane dotyczace imienia i nazwiska kandydata oraz jego adres zamieszkania stanowig
informacj¢ publiczng.

| ;';w/&/
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