Informacja o działalności Powiatowego Urzędu Pracy 
w Leżajsku w 2004 roku

Wstęp

Niniejsza informacja ukazuje działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku w zakresie działań podejmowanych na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy w powiecie leżajskim. Informacja z pewnością nie uwzględnia wszystkich podejmowanych w powiecie leżajskim w tym zakresie inicjatyw, np. przez samorządy gminne, inne instytucje oraz organizacje pozarządowe, jednakże wykazuje różnorodność programów oraz form wspierających powstawanie nowych miejsc pracy oraz rozwój zasobów ludzkich. Bez wątpienia można powiedzieć, że jest to rezultat szerokiej sieci współpracy urzędu pracy oraz roli Starostwa Powiatowego w koordynowaniu powstawania wielu inicjatyw i programów. Szczególnie jest to ważne przy ubieganiu się o środki Unii Europejskiej a czego dowodem są realizowane i opracowywane nowe projekty w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego. W informacji również uwzględniono, na przykładzie leżajskiego urzędu pracy działania poprawiające warunki funkcjonowania urzędu i zapewniające jego większą mobilność w pozyskiwaniu dodatkowych środków finansowych jak i skuteczność w zakresie pomocy pracodawcom w tworzeniu miejsc pracy i osobom bezrobotnym w jej uzyskaniu. 

Osobne miejsce poświęcono nowym formom pomocy dla bezrobotnych, które wprowadziła w życie w 2004 r. nowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  Zrealizowane w 2004 r. Zadania i  programy zgodne są z przyjętym uchwałą Rady Powiatu w 2003 r. Powiatowym Programem przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2003 – 2006

Program inwentaryzuje dotychczasowe wysiłki związane z programowaniem rozwoju w powiecie związane z zagadnieniami rynku pracy zarówno w obszarze poprawy jego funkcjonowania jak i rozwoju przedsiębiorczości, tworzenia miejsc pracy czy źródeł dodatkowego dochodu dla mieszkańców wsi. Program uwzględnia wiedzę i doświadczenia związane z realizacją programu rozwoju obszarów wiejskich w powiecie leżajskim, programu działania Lokalnego Porozumienia na Rzecz Zatrudnienia, możliwości kontynuacji programu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych , strategię działania Powiatowego Urzędu pracy oraz plany rozwoju działalności Leżajskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Uwzględnia również potrzeby i możliwości innych organizacji pozarządowych, organizacji, instytucji oraz firm działających w obszarze rynku pracy.

1. Wielkość bezrobocia w powiecie leżajskim.
Jednym z najważniejszych wskaźników odzwierciedlających sytuację na rynku pracy jest poziom bezrobocia – wyrażony procentowo udział zarejestrowanych bezrobotnych wśród ogółu aktywnych zawodowo. Pomimo bardzo wysokiego poziomu bezrobocia, który w powiecie leżajskim prawie zawsze był wyższy o kilka punktów, aniżeli przeciętnie w województwie i w kraju, w ostatnim czasie zauważono wyraźny jego spadek. Przy czym widoczny w 2003 r. drastyczny wzrost poziomu bezrobocia związany był z faktem, iż w styczniu 2004 r. GUS dokonał weryfikacji poziomu stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2001-2003 r. Weryfikację przeprowadzono w efekcie Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r., w wyniku którego okazało się, że liczba pracujących w rolnictwie indywidualnym jest znacznie niższa, niż wcześniej szacował GUS. Od stycznia 2004r. GUS wylicza stopę procentową bezrobocia z uwzględnieniem aktualnej liczby aktywnych zawodowo, tym samym w powiatach o dużym nasileniu rolnictwa indywidualnego znacznie wzrosła stopa bezrobocia, jak również wzrosła przeciętna stopa w kraju. W powiecie leżajskim stopa bezrobocia wzrosła z 17,4 % w grudniu 2003 r. na 23,0 % w styczniu 2004r., przy wzroście liczby zarejestrowanych bezrobotnych odpowiednio z  6 395  do 6 571 osób (rys.1).

Rys. 1. Stopa proc. bezrobocia w końcu 2003 i 2004 (na podst. danych z GUS) .
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Na 17 powiatów w wojew. podkarpackim, które mają podobny charakter, powiat leżajski zajmuje 7 miejsce pod względem wysokości stopy proc. bezrobocia.

Stopa kształtuje się tu na poziomie około 20 %, przy zarejestrowanej liczbie bezrobotnych ogółem poniżej 6 tys. osób. W końcu 2004 r. w PUP w Leżajsku zarejestrowanych było 5695 osób bezrobotnych, tj. o 700 osób mniej, aniżeli w analogicznym okresie 2003 roku. 
Ważny potencjał stanowi ciągle powiększająca się grupa osób o najwyższych kwalifikacjach oraz osoby młode otwarte na zmiany lub podnoszenie kwalifikacji. Generalnie bezrobocie w powiecie jest bezrobociem ludzi młodych: blisko 3 500 osób (60% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) nie ukończyło 34 roku życia. Wysoki jest udział bezrobotnych o niskim poziomie wykształcenia: osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe stanowią 41% ogółu zarejestrowanych (ponad 2300 osób), natomiast osoby, które ukończyły gimnazjum stanowią 27 % (1500).
Udział kobiet w zarejestrowanych ogółem wynosi 49 %,  spośród zarejestrowanych osób 74 %, to mieszkańcy terenów wiejskich;


Wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych najwięcej posiada zawód:

· ślusarza (400 osób), 

· sprzedawcy (390), 

· krawca odzieży lekkiej (310), 

· technika mechanika (240), 

· murarza (200), 

· rolnika (190), 

· aparat. przetw. owoc.-warzywnego (180)

Tab. 1 Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2003-2004 r.
	lp.
	Wyszczególnienie 
	31.12.2003
	stopa(stan 31.12.2004)
	wzrost/ spadek     w porówn.  z końcem 2003 roku

	1.
	Brzozowski
	29,9
	27,8
	-2,1

	2.
	Leżajski
	22,6
	20,6
	-2,0

	3.
	Niżański
	26,4
	24,4
	-2,0

	4.
	Bieszczadzki
	31,9
	30,3
	-1,6

	5.
	Sanocki
	23,9
	22,3
	-1,6

	6.
	Leski
	28,2
	26,7
	-1,5

	7.
	Stalowowolski
	16,8
	15,4
	-1,4

	8.
	Jarosławski
	21,4
	20,0
	-1,4

	9.
	Dębicki
	20,6
	19,3
	-1,3

	10.
	Ropczycko-Sędziszowski
	23,7
	22,4
	-1,3

	11.
	Strzyżowski
	26,2
	24,9
	-1,3

	12.
	Mielecki
	17,2
	15,9
	-1,3

	13.
	Łańcucki
	21,2
	20,0
	-1,2

	14.
	Lubaczowski
	24,3
	23,2
	-1,1

	15.
	Podkarpackie
	20,2
	19,1
	-1,1

	16.
	Kolbuszowski
	23,1
	22,1
	-1,0

	17.
	Polska
	20,0
	19,1
	-0,9

	18.
	Jasielski
	24,1
	23,4
	-0,7

	19.
	Przeworski
	18,0
	18,7
	0,7


Tab.2 Poziom bezrobocia w powiecie  w latach 2000-2004
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Tab. 3 Bezrobotni według gmin w końcu 2004 r.

2. Zadania i programy realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Leżajsku w zakresie przeciwdziałania bezrobociu w 2004 r.

2.1. Aktywne formy realizowane z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego.

Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku realizuje swoje zadania zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która kładzie szczególny nacisk na działania aktywne wspierające powstawanie nowych miejsc pracy oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. Są to: szkolenia, staże zawodowe, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace interwencyjne, jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacja doposażenia/ wyposażenia nowych miejsc pracy. W roku 2004 PUP na powyższe działania dysponował z Funduszu Pracy kwotą 2 026 500 zł. Powyższymi formami objęto 1 099 osób, co stanowi 19% ogółu osób zarejestrowanych w PUP. Środki przyznane na realizację projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego wynosiły 574 700 zł i objęto nimi 342 osoby bezrobotne. Łączny limit aktywnych form w roku 2004 wyniósł 2 601 200 zł.

Tab.4 Zestawienie wydatków na aktywne formy przeciwdz. bezrobociu w latach 2000-04
	l.p.
	rodzaj formy
	Wydatki na aktywne formy w danym roku

	
	 
	2000
	2001
	2002 
(w tys PLN)
	2003 
(w tys PLN) 
	2004 
(w tys PLN)

	1.
	prace interwencyjne
	829 976
	619 097
	312,4
	477,3
	496,4

	2.
	roboty publiczne
	278 860
	106 830
	153,0
	852,9
	340,4

	3.
	szkolenia bezrobotnych
	214 800
	80 568
	70,6
	137,5
	153,1

	4.
	pożyczki na utworzenie dodatkow. miejsca pracy (liczba miejsc)
	10 000+    35 000 (ze spłat poż)
	0
	90,0
	0,0
	0,0

	5.
	pożyczki na rozp. dział. gosp.
	432 313
	404 965
	132,5
	397,0
	94,0

	6.
	refundacja zatrudnienia absolwentów
	662 730
	404 230
	439,0
	438,8
	161,0

	7.
	staż absolwencki
	934 800
	370 510
	333,3
	953,2
	1 008,8

	8.
	programy specjalne
	49 076
	73 390
	30,2
	27,6
	43,5

	9.
	refundacja składki ZUS
	43 230
	13 000
	29,7
	23,7
	18,6

	10.
	pożyczki szkoleniowe
	 
	25 510
	1,6
	0,0
	0,0

	11.
	badania psychologiczne
	 
	 
	 
	0,2
	0,0

	12.
	roboty publiczne w ramach SAPARD
	 
	262 080
	 
	 
	 

	13.
	przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	 
	 
	 
	 
	34,3

	14.
	jednorazowe środki na rozp.dz.gosp.
	 
	 
	 
	 
	92,0

	15.
	refundacje dopos/wypos miejsca pracy
	 
	 
	 
	 
	40,8

	16.
	przygotowanie zawodowe młodocianych 
	 
	 
	 
	165,0
	106,4

	17.
	razem:
	3 445 785
	2 360 180
	1 711,7
	3 472,9
	2 589,3

	18.
	w tym zobowiązania z poprzedniego roku:
	1 483 000
	889 694
	350,8
	296,6
	530,0

	19.
	oraz wydatki na programy bieżące:
	2 013 865
	1 470 486
	1 056
	3 176,3
	2 059,3

	20.
	przygotowanie zawodowe młodocianych 
	220 813
	238 600
	246 000,0
	165,0
	106,4


	Tab.5 Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu - liczba skierowanych w latach 2000-2004
	

	l.p.
	rodzaj formy
	skierowani uczestnicy programów w danym roku

	
	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	1.
	prace interwencyjne
	183
	73
	117
	231
	290

	2.
	roboty publiczne
	40
	27
	47
	390
	91

	3.
	szkolenia bezrobotnych
	356
	192
	165
	284
	300

	4.
	pożyczki na utworzenie dodatkow. miejsca pracy (liczba miejsc)
	1
	0
	3
	0
	0

	5.
	pożyczki na rozp. dział. gosp.
	15
	13
	9
	20
	6

	6.
	refundacja zatrudnienia absolwentów
	84
	68
	172
	128
	68

	7.
	staż absolwencki
	301
	94
	238
	399
	541

	8.
	program specj.
	6
	52
	9
	18
	16

	9.
	refundacja składki ZUS
	8
	17
	22
	10
	10

	10.
	pożyczki szkoleniowe
	0
	5
	1
	0
	0

	11.
	roboty publiczne w ramach SAPARD
	 
	136
	 
	 
	 

	12.
	przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	 
	 
	 
	 
	34

	13.
	jednorazowe środki na rozp.dz.gosp
	 
	 
	 
	 
	9

	14.
	refundacja wyposaż/doposaż miejsca pracy
	 
	 
	 
	 
	6

	15.
	razem:
	994
	677
	451
	1 480
	1 371

	16.
	przygotowanie zawodowe młodocianych 
	274
	200
	180
	183
	70

	17.
	klub pracy
	124
	0
	0
	0
	 

	18.
	poradnictwo zawod.indywid. i grupowe
	508
	641
	733
	675
	 1064

	19.
	zatrudnienie niesubsydiowane 
	132
	294
	416
	354
	 381

	20.
	suma:12+13+14+15+16
	1 766
	1 812
	1 622
	2 692
	 2886

	21.
	oferty pracy
	775
	890
	1 120
	1 770
	 1470


2.2 Pośrednictwo pracy

W 2004 roku  PUP w  Leżajsku pozyskał 1470 ofert pracy, w tym rekordowo wysoką liczbę ofert pracy niesubsydiowanej - 716.


W 2004 r. na jedną ofertę zgłoszoną w tut. urzędzie przypadało średnio 50 osób bezrobotnych, tj. średnio o 7 osób więcej, aniżeli w 2003 r. , ale o ok. połowę mniej, aniżeli we wcześniejszych latach (2000r. 2001r.), kiedy to na jedną zgłoszoną w PUP ofertę przypadało około 100 osób (poniższy diagram).
Rys.2. Liczba bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy
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Tradycyjnie, jak we wcześniejszych latach najwięcej osób znalazło zatrudnienie przy prostych pracach fizycznych, biurowych (pracownik biurowy), w handlu (sprzedawca), inne częściej poszukiwane zawody to spawacz, mechanik samochodowy, kierowca, ślusarz, stolarz, nauczyciel.

Biorąc pod uwagę wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy w najkorzystniejszej sytuacji były osoby posiadające wykształcenie wyższe biegle znające język angielski lub niemiecki. Od kilku lat wzrasta zapotrzebowanie na osoby znające języki obce, jak również wzrastają wymagania pracodawców odnośnie kwalifikacji przyszłych pracowników.

Tab.6 Liczba zgłoszonych przez osoby bezrobotne podjęć pracy w latach 2000-2004

	Wyszczególnienie
	Rok 2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Ogólna liczba podjęć pracy
	1972
	2290
	2331
	2698
	2450

	Podjęcia pracy za pośrednictwem urzędu
	469
	685
	796 (w tym 109 osób w ramach spisu powszechnego) 
	1138
	769

	W tym praca subsydiowana
	337
	386
	380
	784
	388


Wysoki jest udział urzędu w zatrudnieniu bezrobotnych, jednak istotną funkcję pełnią formy subsydiowane.
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Tab. 7 Działania podejmowane w ramach pośrednictwa pracy w latach 2002- 2004r.

	L.p.
	Wyszczególnienie 
	2002r.
	2003r.
	2004

	1.
	Oferty pracy -  ogółem
	1120
	1770
	1 464

	2.
	Oferty pracy niesubsydiowanej 
	502
	579
	716

	3.
	Oferty pracy w ramach form subsydiowanych (tym staż absolwencki)
	618
	1191
	748

	4.
	Liczba osób bezrobotnych zatrudnionych za pośrednictwem PUP (bez stażu absolw.)
	818
	1138
	769

	5.
	Organizowane giełdy pracy
	23
	21
	14

	 6.
	Liczba osób uczestniczących w giełdach pracy
	363
	386
	240

	7.
	Liczba ofert w ramach stażu absolwenckiego
	240
	385
	388


Monitoring podjęć pracy.


W 2004 uzyskano szczegółową informację o podjęciu pracy od blisko 1 500 osób bezrobotnych.


Na terenie powiatu leżajskiego pracę podjęło 1 200 osób, tj. 79 % zgłoszeń. Co trzecia osoba (ponad 30 % zgłoszeń), która zgłosiła fakt podjęcia pracy, podjęła tę pracę na terenie miasta Leżajska, 17 % zgłaszających podjęło pracę na terenie miasta i gminy Nowa Sarzyna (200 osób), w gminie Leżajsk około 250 osób, w Grodzisku D. – 57 osób, a w Kuryłówce - 30.


W minionym roku około 200 osób  zgłosiło o podjęciu pracy na terenie województwa podkarpackiego, w tym ok. 70 osób w Rzeszowie, poza tym m.in. w Łańcucie, Rudniku, Przeworsku.

Około 50 osób wyjechało w dalsze części kraju (np. Warszawa, Świnoujście) i podjęło pracę głównie w branży budowlanej.

Ponad 100 osób zgłosiło fakt podjęcia pracy za granicą, głównie w Niemczech i Hiszpanii, zazwyczaj w rolnictwie.

Ogólnie pracę podejmowano w następujących branżach:

Handel – 10 %

Budownictwo – 9 %

Samorządy – 5 %

Prod art. Spoż – 9 %

Prod wyr tytoniowych – 18 %

Oświata – 5 %

Stowarzyszenia – 5 %

Wyroby z wikliny – 2 %

Produkcja mebli – 1%


Jedna z branż, w której zatrudnienie odbywa się prawie wyłącznie bez pośrednictwa urzędu pracy są wyroby z wikliny. Do tut. urzędu nie wpłynęły żadne oferty pracy w zawodzie koszykarz-plecionkarz, a fakt podjęcia takiej pracy zgłosiło ponad 30 osób. Podobnie jest w przypadku zatrudnienia w gospodarstwach domowych w charakterze opiekuna do dziecka, czy pomocy domowej.

Pracodawcy chcąc zatrudnić osoby o wyższych kwalifikacjach (np. stanowiska kierownicze, nauczyciele) w dużej mierze korzystają z pomocy urzędu.

Dla zatrudnienia w takich branżach, jak produkcja mebli, administracja, ochrona zdrowia, handel, hotele i restauracje, czy działalność usługowa komunalna, istotna jest pomoc finansowa ze strony urzędu pracy.

W ubiegłym roku  fakt rozpoczęcia działalności gospodarczej zgłosiło tylko 16 osób (w 2003 r. ponad 30 osób);  w większości w handlu.

2.3.  Europejski Fundusz Społeczny – wdrożone i przygotowane do realizacji w 2004 r. programy.

Działanie  1.2 SPO RZL  „Dobry start w powiecie leżajskim” (wdrożony do realizacji)

Projekt realizowany przez PUP w Leżajsku we współpracy z LSR i GCI (przy LSR). 

Jest on adresowany do młodzieży (do 25rż) i absolwentów wszystkich typów szkół (do 27rż) przebywających na bezrobociu do 24 miesięcy. Celem projektu jest nabycie umiejętności samodzielnego i efektywnego poszukiwania pracy, zdobycie nowych kwalifikacji i doświadczeń zawodowych (również w aspekcie prowadzenia własnej działalności gospodarczej) przez młodzież powiatu leżajskiego. Zostali oni objęci następującymi działaniami: poradnictwo zawodowe (wszyscy uczestnicy, tj. 261 osób), warsztaty szukania pracy, grupowe szkolenia zawodowe (52 osoby), staże zawodowe (209 osób) i przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej (1 osoba). Zakończenie projektu będzie w kwietniu 2005r. Całkowity koszt projektu to 638 500 zł.

Działanie. 1.3 SPO RZL, „Aktywny powrót w powiecie leżajskim” (wdrożony do realizacji).
Projekt realizowany przez PUP w Leżajsku we współpracy z LSR i GCI (przy LSR). 

Jest on adresowany do osób bezrobotnych powyżej 25rż przebywających na bezrobociu do 24 miesięcy. Celem projektu jest wykształcenie aktywnych postaw poruszania się po rynku pracy, aktualizacja lub nabycie nowych kwalifikacji i doświadczeń zawodowych (również w aspekcie prowadzenia własnej działalności gospodarczej) u uczestników projektu. Zostali oni objęci następującymi działaniami: poradnictwo zawodowe (wszyscy uczestnicy, tj. 110 osób), warsztaty aktywizujące, szkolenia zawodowe (30 osób), przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (23 osoby), prace interwencyjne (25 osób) i przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej (2 osoby). Zakończenie projektu będzie w kwietniu 2005r. Całkowity koszt projektu to 255 400 zł.

 Działanie 1.5 SPO RZL, „Szansa na powrót”, (projekt przyjęty do realizacji przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy). Liderem projektu jest PUP w Leżajsku, partnerami MGOPS w Nowej Sarzynie i GOPS w Kuryłówce. Adresatami konkursu są osoby korzystające długotrwale ze świadczeń pomocy społecznej w wieku 25 – 50 lat, bezrobotni powyżej 24 miesięcy. Celem projektu jest reintegracja zawodowa i społeczna bezrobotnych klientów opieki społecznej powiatu Leżajskiego poprzez podniesienie jakości dotychczasowych i wprowadzenie nowych usług, polepszenie współpracy między instytucjami zajmującymi się pomocą osobom z grupy ryzyka w powiecie leżajskim, przygotowanie projektu funkcjonowania Centrum Integracji Zawodowej. Działania są skierowane do 60 osób i są to: usługi poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowe, przygotowanie zawodowe i szkolenia z zakresu funkcjonowania CIS oraz napisanie projektu CIS. Czas realizacji projektu: maj 2005 – marzec 2007. Całkowity budżet projektu 640 000 zł.
Działanie 1.6 SPO RZL „Aktywna kobieta w powiecie leżajskim”, (projekt został zgłoszony przez PUP w grudniu 2004r do konkursu ogłoszonego przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy). Liderem projektu jest PUP w Leżajsku, partnerami LSR i Stowarzyszenie „Kobiety Razem”. Adresatami projektu są kobiety bezrobotne, poszukujące pracy lub bierne zawodowo, które mają 35-55 lat oraz posiadają kwalifikacje zawodowe lub predyspozycje do prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Celem projektu jest polepszenie sytuacji kobiet na rynku pracy w powiecie leżajskim. Działania są skierowane do 50 osób i są to: indywidualne poradnictwo zawodowe, realizacja IPD, szkolenia zawodowe i szkolenia z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej i podstaw prawnych (elastyczne formy zatrud., „Kobieta w środowisku pracy”), przyznanie jednorazowych środkow na rozpoczęcie działalności gospodarczej, organizacja przygotowania zawodowego w miejscu pracy, warsztaty planistyczne dla uczestniczek (opracowanie biznes planu własnych lub wspólnego przedsięwzięcia gosp.), usługi pośrednictwa pracy PUP pracy. Czas realizacji projektu: kwiecień 2005 – kwiecień 2007. Całkowity budżet projektu 684 000 zł.
3. Współpraca PUP z partnerami przy opracowywaniu i realizacji projektów zewnętrznych:

3.1 Działanie 1.4 SPO RZL (przyjęty do realizacji). Projekt dotyczy integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. Wniosek został zgłoszony w ramach pierwszej edycji konkursu, skierowany jest do grupy 30 osób o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności z Powiatu Leżajskiego i ma na celu przygotowanie tych osób do funkcjonowania na otwartym rynku pracy. Projekt będzie realizowany na zasadzie partnerstwa pomiędzy PCPR w Leżajsku – Lidera Partnerstwa i dwóch pozostałych partnerów – Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku i Leżajskie Stowarzyszenie Rozwoju. Projekt przewiduje m.in. warsztaty psychologiczno-zawodowe dla osób niepełnosprawnych, doradztwo indywidualne, szeroką kampanię informacyjno-promocyjną skierowaną do ostatecznych beneficjentów, pracodawców i ogółu społeczności lokalnej.

3.2 Inicjatywa Wspólnotowa Equal, Partnerstwo na Rzecz Rozwoju „Czas na pracę – praca na czas”, zainicjowane przez Stowarzyszenie Promocji Przedsiębiorczości 
w Rzeszowie w ramach Tematu A (ułatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom mającym trudności z integracją lub reintegracją na rynku pracy, celem promowania rynku pracy otwartego dla wszystkich). Z terenu powiatu leżajskiego partnerami są PUP i LSR. 

Celem Partnerstwa jest opracowanie systemu wspierającego zatrudnienie na zasadach pracy tymczasowej osób dyskryminowanych na rynku pracy, opartego o zunifikowane standardy wymagań dla stanowisk administracyjno-handlowych w sektorze MŚP. 

Adresatami projektu są osoby dyskryminowane na rynku pracy wyłonione z pięciu grup: 

· osoby powyżej 45rż narażone na utratę pracy, młodzież do 24rż, osoby z niższym wykształceniem, osoby z terenów wiejskich, bezrobotne kobiety.

Przewidywane działania: dotarcie do grup docelowych oraz pracodawców i przygotowanie ich do uczestnictwa w projekcie, konsultacje z pracodawcami z MŚP celem wyodrębnienia tych stanowisk, którym można przypisać standardy wymagań, co do kwalifikacji pracowniczych (stanowiska administracyjno-handlowe pozwalające na zatrudnianie w formie pracy tymczasowej), określenie standardów wymagań dla wybranych stanowisk oraz kluczowych kompetencji, odpowiadających tym standardom, szkolenia beneficjentów ostatecznych, pilotażowe zatrudnienie beneficjentów ostatecznych w formie pracy tymczasowej w wybranych firmach MŚP

Rola Powiatowego Urzędu Pracy to pomoc w zidentyfikowaniu grupy docelowej na terenie powiatu Leżajskiego, promocja projektu, udział w tworzeniu stanowisk roboczych podlegających standaryzacji i udział w spotkaniach Partnerstwa na szczeblu krajowym i ponadnarodowym.
3.3 „Program holenderski” (kurs kroju szycia) współpraca ze stowarzyszeniami: LSR i „Kobiety Razem”

Od trzech lat prowadzone są systematyczne szkolenia uczące bezrobotne mieszkanki terenów wiejskich powiatu (m.in. Dąbrowicy i Giedlarowej) umiejętności kroju i szycia. Kursy prowadzone są nowatorską u nas  metodą pochodzącą z Holandii, pozwalającą bardzo szybko nabyć wysokie kwalifikacje nawet osobom, które nie miały wcześniej styczności z szyciem. Zostało podpisane porozumienie między LSR a Stowarzyszeniem Kobiety Razem i ETC Netherlands o wspólnej realizacji trzyletniego projektu, którego celem będzie przygotowanie profesjonalnej kadry nauczycieli posiadających uprawnienia do samodzielnego prowadzenia kursów i korzystania z holenderskiej metodologii. Środki na finansowanie projektu zostały pozyskane od partnerów holenderskich i pokrywają w pełni organizację szkoleń jak i też zatrudnienia instruktorki nauki zawodu. Jest nią mieszkanka Leżajska, jeszcze nie tak dawno osoba długotrwale bezrobotna. Dodatkowym, planowanym rezultatem będzie utworzenie w oparciu o przeszkolone osoby spółdzielni socjalnej funkcjonującej w zakresie krawiectwa. Obecnie trwają rozmowy dotyczące zewnętrznych możliwości sfinansowania powstania spółdzielni w oparciu o istniejące programy. Urząd pracy jest również partnerem w Radzie ds. Ekonomii Społecznej, powstałej przy Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, której celem jest rozpropagowanie idei spółdzielni socjalnych na terenie woj. Podkarpackiego.

4 Wzmocnienie instytucjonalne Urzędu Pracy.

4.1 Phare 2002 - „Lokalne partnerstwo szansą na poprawę poradnictwa i pośrednictwa pracy w powiecie leżajskim”

Realizacja tego przedsięwzięcia przewidziana jest na okres od 1 września 2004 r. do 31 lipca 2005r. Głównym celem projektu jest poprawa jakości i zwiększenie zakresu usług Powiatowego Urzędu Pracy na rzecz osób bezrobotnych i pracodawców. Dzięki realizacji projektu nastąpi wzmocnienie i rozwój współpracy pomiędzy partnerami projektu, Powiatem Leżajskim reprezentowanym przez Powiatowy Urząd Pracy, a Leżajskim Stowarzyszeniem Rozwoju. Do współpracy włączono także: Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Zespół Doradztwa Rolniczego i inne instytucje powiatowe. Współpracować będą także lokalne szkoły średnie.

Podejmowane działania będą adresowane przede wszystkim do osób bezrobotnych, oraz absolwentów wchodzących na rynek pracy. Dzięki podniesieniu jakości usług związanych z rekrutacją pracowników, korzyści odniosą również lokalni pracodawcy z sektora MŚP. Poprawią się warunki obsługi klientów PUP w tym także osób niepełnosprawnych dzięki pozyskanym i odremontowanym pomieszczeniom przeznaczonym na Biuro Pośrednictwa i Rozwoju Zawodowego. Zwiększą się szanse na uzyskanie zatrudnienia przez osoby nie zarejestrowane w urzędzie oraz poszukujące dodatkowego źródła dochodu, np. rolników.

W ramach projektu powstaną:

· Biuro Pośrednictwa i Rozwoju Zawodowego:

Instytucja wyposażona w elektroniczną bazę pracodawców, karty informacyjne dla usług, formularze do pobrania, procedury postępowania ma stanowić gwarancję świadczenia usług dla klientów na wysokim poziomie jakościowym. Ponadto zostaną zaproponowane nowe usługi dla pracodawców i osób bezrobotnych lub zagrożonych utratą pracy związane z doradztwem personalnym, outplacement, wyborem najlepszej drogi zawodowej itp.

· Biuro Prac Krótkoterminowych:
Niepubliczna instytucja pośrednictwa pracy utworzona w LSR zaproponuje krótkoterminowe oferty pracy głównie dla młodzieży szkolnej, studiującej, rolników, mieszkańców wsi, pracowników nisko uposażonych i innych.

Narzędzia służące do osiągnięcia rezultatów:

· Cykl szkoleń rozszerzających kwalifikacje zespołów roboczych,

· Badania i analizy w przedsiębiorstwach,

· Opisy przedsiębiorstw,

· Opisy stanowisk pracy.
4.2 Regulacja statusu osób bezrobotnych na robotach publicznych

Na koniec 2003 roku stan zatrudnienia w urzędzie wynosił 40 osób, w tym 10 osób zatrudnionych w ramach robót publicznych.

Na koniec 2004 roku stan zatrudnienia pracowników wynosił 48 osób, w tym 13 na robotach publicznych. Liczba stażystów nie uległa zmianie i wynosiła 3 osoby.

Jako bardzo pilne zadanie w 2005r. uznać należy regulację zatrudnienia osób zatrudnionych dotychczas w ramach robót publicznych. Rok 2005 jest ostatnim rokiem, kiedy PUP może korzystać z tej formy zatrudnienia. Uzasadnionym i celowym rozwiązaniem będzie umożliwienie przejścia osobom zatrudnionym dotychczas w ramach robót publicznych na stałe etaty. Jednym z rozwiązań umożliwiających pozyskanie dotychczasowych środków na regulację zatrudnienia może być finansowanie etatów w ramach projektów, jednakże bez dalszego wsparcia ze strony Starostwa Powiatowego niemożliwym wydaje się osiągnięcie tego celu.
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		Bezrobotni z powiatu leżajskiego według gmin, stan na dzień 30 czerwca 2004 roku

		Miasta:		OGÓŁEM						w tym z prawem				młodzież w wieku 18-24 lata

				udział procent.		razem		kobiety		razem		kobiety		razem		kobiety

		Leżajsk		17.2		1,020		534		183		90

		Nowa Sarzyna		8.7		507		301		61		38

		Gminy:

		Grodzisko D.		9.5		589		275		96		35

		Kuryłówka		7.9		490		219		80		29

		Leżajsk		30.2		1,875		912		280		123

		N. Sarzyna		26.5		1,609		831		258		122

		Razem:		100		6,395		3,134		1,081		457

		wieś		74.1		4,736		2,266		770		316

		stopa procentowa bezrobocia na dzień 31.12.2003 r.:

		powiat leżajski - 17,4 %

		wojew. podkarpackie - 16,7%

		Polska - 18,0 %





12 04

		Bezrobotni z powiatu leżajskiego według gmin, stan na dzień 31 grudnia 2004 roku

				OGÓŁEM						w tym z prawem

		Miasta:		udział procent.		razem		kobiety		razem		kobiety

		Leżajsk		17.2		955		483		97		40

		Nowa Sarzyna		8.7		480		284		46		22

		Gminy:

		Grodzisko D.		9.5		552		261		48		10

		Kuryłówka		7.9		478		211		45		14

		Leżajsk		30.2		1,729		821		172		66

		N. Sarzyna		26.5		1,501		756		130		49

		Razem powiat:		100		5,695		2,816		538		201

		wieś		74.1		4,260		2,049		395		139

		stopa procentowa bezrobocia na dzień 31.12.2004 r.:

		powiat leżajski - 20,6 %

		wojew. podkarpackie - 19,1%

		Polska - 19,1 %
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Wykres1

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004



udział PUP w zatrudnieniu ogółem

udział PUP w zatrudnieniu bez subsydiów

Rys. 3 Udział PUP w Leżajsku w zatrudnieniu osób bezrobotnych 
w latach 2000-2004 (dane w proc)
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		udział PUP w podjęciach pracy pracy

				2000		2001		2002		2003		2004

		udział PUP w zatrudnieniu ogółem		24%		30%		34%		48%		31%

		udział PUP w zatrudnieniu bez subsydiów		7%		13%		18%		14%		16.20%

		Wyszczególnienie		2000		2001		2002		2003		2004

		liczba ofert pracy ( łącznie z ofertami stażu)						1120		1770		1464

		zatrudnienie za pośrednictwem urzędu (bez staży)		469		685		818		1138		757
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		2000
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		2004



liczba bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy

Liczba bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy zgłaszaną 
w  latach 2000 - 2004
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				2000		2001		2002		2003		2004

		liczba bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy		110		96		72		43		50





Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1194237912.xls
Wykres1

		1990		1990		1990

		1991		1991		1991

		1992		1992		1992

		1993		1993		1993

		1994		1994		1994

		1995		1995		1995

		1996		1996		1996

		1997		1997		1997

		1998		1998		1998

		1999		1999		1999

		2000		2000		2000

		2001		2001		2001

		październik 2002		październik 2002		październik 2002



&R&"CG Times CE,Normalny\&6&F

powiat

woj.podkarp.

kraj

Stopa procentowa bezrobocia w Powiecie Leżajskim, woj. Podkarpackim. oraz w Polsce
 w latach 1990-99
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stopy2
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		1991		1991		1991

		1992		1992		1992

		1993		1993		1993

		1994		1994		1994

		1995		1995		1995

		1996		1996		1996
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		2000		2000		2000

		2001		2001		2001

		2002		2002		2002
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&LŹródło: Krajowy Urząd Pracy

powiat

woj.podkarp.

kraj

Stopa procentowa bezrobocia w powiecie (rejonie) leżajskim, woj podkarpackim 
oraz  w Polsce w latach 1990-2004
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stopy

		rok		powiat		woj.podkarp.		kraj				rok		powiat		woj.podkarp.		kraj

		1990		6.5		6.9		6.1				1990		6.5		6.9		6.1

		1991		14.1		13.5		11.4				1991		14.1		13.5		11.4

		1992		16.4		15.4		13.6				1992		16.4		15.4		13.6

		1993		18.8		17.9		16.4				1993		18.8		17.9		16.4

		1994		19		17.9		16.9				1994		19		17.9		16.9

		1995		18.6		16.9		14.9				1995		18.6		16.9		14.9

		1996		17.9		16		13.6				1996		17.9		16		13.6

		1997		15.2		12.3		10.5				1997		15.2		12.3		10.5

		1998		14.3		11.9		10.4				1998		14.3		11.9		10.4

		1999		17.2		14.5		13				1999		17.2		14.5		13

		2000		18.4		15.9		15				2000		18.4		15.9		15

		2001		18.7		17.3		17.4				2001		18.7		17.3		17.4

		październik 2002		16.7		16.2		17.5				2002		17.2		16.9		18.1

												2003		22.6		20.2		20

												2004		20.6		19.1		19.1





stopy
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powiat

woj.podkarp.

kraj

Stopa procentowa bezrobocia w powiecie (rejonie) leżajskim, woj. podkarpackim (rzeszowskim)  oraz w Polsce 
w latach 1990-2001 (dane w proc.)



tabel1999-2000

		stopa procentowa bezrobocia w powiatach, województwie i w kraju w końcu 1999 i 2000 r.

		oraz jej wzrost w srosunku rocznym

		stopa na dzień 31.12.1999						stopa na dzień 31.12.2000				wzrost w stos. rocznym

		Tarnobrzeg						Tarnobrzeg		15.3

		Rzeszów						Rzeszów		8.5

		Przemyśl						Przemyśl		15.3

		Krosno						Krosno		9.5

		Tarnobrzeski						Tarnobrzeski		16.2

		Strzyżowski		17.1				Strzyżowski		18.7		1.6

		Stalowowolski		13.8				Stalowowolski		15.2		1.4

		Sanocki		15.6				Sanocki		17.7		2.1

		Rzeszowski						Rzeszowski		14.6

		Ropczycko-sędziszowski		16.9				Ropczycko-sędziszowski		17.2		0.3

		Przeworski		13.5				Przeworski		15.2		1.7

		Przemyski						Przemyski		15.3

		Niżański		18.5				Niżański		20.8		2.3

		Mielecki		13.9				Mielecki		14.2		0.3

		Łańcucki		15.1				Łańcucki		16.6		1.5

		Lubaczowski		16.6				Lubaczowski		17.7		1.1

		Leżajski		17.2				Leżajski		18.4		1.2

		Krośnieński						Krośnieński		17.9

		Kolbuszowski		17.3				Kolbuszowski		17.9		0.6

		Jasielski		16.5				Jasielski		18.7		2.2

		Jarosławski		14.6				Jarosławski		16.4		1.8

		Dębicki		13.5				Dębicki		15.8		2.3

		Brzozowski		20				Brzozowski		21.6		1.6

		Bieszczadzki		19.5				Bieszczadzki		21.7		2.2

		Woj. podkarpackie		14.5				Woj. podkarpackie		15.9		1.4

		Polska		13				Polska		15		2





dynam2000

		Mielecki
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Dynamika  stopy bezrobocia w 2000 r. w powiatach woj. podkarpackiego, województwie oraz w kraju (dane w proc.)
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Arkusz3

		

		Mielecki		0.3

		Ropczycko-sędziszowski		0.3

		Kolbuszowski		0.6

		Lubaczowski		1.1

		Leżajski		1.2

		Stalowowolski		1.4

		Woj. podkarpackie		1.4

		Łańcucki		1.5

		Strzyżowski		1.6

		Brzozowski		1.6

		Przeworski		1.7

		Jarosławski		1.8

		Polska		2

		Sanocki		2.1

		Jasielski		2.2

		Bieszczadzki		2.2

		Niżański		2.3

		Dębicki		2.3
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		wyszczegól nienie		Stan w końcu roku

				2000		2001		2002		2003		2004

		liczba osób		7165		7118		6530		6395		5,695
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