Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
zwanego dalej ,,RODO” informujemy, zZe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku
reprezentowany przez Dyrektora, z siedziba: ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk.
Kontakt:
e poczta tradycyjna na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk;
e poczty elektroniczng na adres: pup@praca.lezajsk.pl;
o telefonicznie pod numerem: (17) 272-73-73 lub (17)240-67-20;
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@starostwo.lezajsk.pl;
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ i lit. e oraz art. 9 ust. 2 lit. b
i lit. g RODO w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym oraz wypehienia

obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (zwigzanego ze zlozonym wnioskiem)
wynikajacego z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktow wykonawczych do niniejszej
ustawy i innych przepisow prawa. W pozostatych przypadkach dane bgda przetwarzane na podstawie
weczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa (np.: sady, komornicy sadowi, organy $cigania, osrodki
pomocy spotecznej, urzedy skarbowe, ZUS, KRUS, PIP, WUP, MRIPS) oraz zawartych umow (np.:
instytucje szkoleniowe, organizatorzy stazy, operator pocztowy, dostawcy ustug IT w ramach
podpisanych uméw w zakresie nadzoru autorskiego nad oprogramowaniem, w ktorym przetwarzane s3
dane);

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
wskazanego w pkt 3 oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku;

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania. Z uwagi na to, ze podstawa przetwarzania danych osobowych przez PUP w Lezajsku sg
przepisy prawa, uprawnienie to moze by¢ ograniczone lub wylaczone. W przypadku, gdy
przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem wydania
decyzji lub zawarcia umowy. Konsekwencjg niepodania wymaganych danych osobowych bedzie
skutkowa¢ brakiem mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych lub nie zawarciem umowy oraz brak
mozliwosci skorzystania z form pomocy wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz aktoéw wykonawczych tej ustawy;

9. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku nie bedzie wykorzystywal Pani/Pana danych do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1 1 4
RODO.

Dyrektor
Monika Smolen

Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku
/-1 podpisano kwalifikowalnym podpisem elektronicznym
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