UCHWALA Nr XVI11/107/2025
RADY POWIATU LEZAJSKIEGO

z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym /t.j.
Dz.U. 22024 r., poz. 107 z pdzn. zm./ w zwigzku z art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych /t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1530 z péin. zm./

Rada Powiatu Lezajskiego postanawia, co nastepuje:

§ 1. Nada¢ statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lezajsku, w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej

uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Powiatu i Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy

w Lezajsku.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LVIII/414/06 Rady Powiatu Lezajskiego z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie

nadania statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady
Powiatu Lezajskiego

mgr Monika Milo
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Zatgcznik do uchwaty Nr XVI11/107/2025
Rady Powiatu Lezajskiego

z dnia 24 czerwca 2025 r.

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1
Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zwany dalej ,Urzedem” jest jednostkg organizacyjng
Powiatu, powotang do wykonywania zadan publicznych wynikajgcych z:
1. Przepiséw ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym;
2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;
3. Przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - zwanej
dalej Ustawg;
4. Przepisow ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;
5. Przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych;
6. Innych obowigzujacych aktéw prawnych;
Niniejszego Statutu.
§2
1. Urzad jest samodzielng jednostkg budzetowag, wchodzgcg w skiad powiatowej
administracji zespolonej, realizujgcg zadania organu zatrudnienia — Starosty w ramach
publicznej stuzby zatrudnienia.
Nadzér nad dziatalnos$cig Urzedu sprawuje Starosta Lezajski.
3. Obszarem dziatania Urzedu jest miasto Lezajsk oraz teren gmin wchodzgcych w sktad
Powiatu Lezajskiego.
4. Siedzibg Urzedu jest budynek administracyjny potozony przy ul. Mickiewicza 56
w Lezajsku — bedgcy w trwatym zarzadzie.

Rozdziat Il
Przedmiot i zakres dziatania

§3
Przedmiotem dziatania Urzedu sg zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy. Dziatania te sg realizowane w celu:
1. Petnego i produktywnego zatrudnienia;
2. Rozwoju zasobdéw ludzkich;
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3.
4.

Wzmacniania integracji i solidarnosci spoteczne;j;
Zwiekszenia mobilnosci na rynku pracy.
§4

Do zadan Urzedu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy

nalezy:

1.

AW

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

22.

Pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

Organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie;

Kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;
Realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania
problemdéw spotecznych;

Udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;
Prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan;

Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzywanie lub
ztagodzenie problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

Wspdtdziatanie z Powiatowa Radg Rynku Pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania srodkdw Funduszu Pracy;

Wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informaciji
o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych
w ustawie;

Wspétpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r.
o ekonomii spotecznej;

Wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy, w tym w zakresie $wiadczenia form
pomocy okreslonych w ustawie;

Wspodtpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
i podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego,
w tym promowania uczenia sie przez cate zycie;

Wydawanie decyzji w ramach upowaznienia;

Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji zabezpieczenia spotecznego;
Realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
w ramach sieci EURES;

Realizowanie zadan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych i innych porozumien
z partnerami zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych;

Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy;
Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym;

Opracowywanie i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

. Wspdtpraca z ministrem do spraw pracy i innymi organizacjami publicznych stuzb

zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbiordw danych;
Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;
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23. Realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z Wojewodzkim Urzedem Pracy;

24. Realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy i Powiatowego Urzedu Pracy;

25. Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie
zinformacjg o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej osdb niezarejestrowanych, w tym osob
biernych zawodowo;

26. Rejestrowanie w systemie teleinformatycznym;

27. Realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy, wynikajgcych z programéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

28. Prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy.

Rozdziat llI
Zarzadzanie i organizacja

§5
1. Dziatalnoscig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry reprezentuje jednostke na
zewnatrz.
2. Dyrektor wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt
dziatalnosci Urzedu.
3. Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Starosta Lezajski.
Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.

§6
1. Pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, w mysl przepiséw prawa
pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku.
2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy
jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikéw.
3. Majatek Urzedu moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zwigzanych
z dziatalnoscig statutowa.

§7
1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz wynikajgcych
z innych przepiséw prawa, w Urzedzie mogg byé tworzone referaty i stanowiska pracy
(samodzielne i wieloosobowe).
2. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegétowe zadania
poszczegbdlnych komodrek organizacyjnych okresla ,Regulamin Organizacyjny”
przygotowywany przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzagd Powiatu.
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§8
Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy o pracownikach
samorzgdowych i Kodeks Pracy.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§9
Urzad prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi dla

=

jednostek budzetowych sektora finanséw publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celow tj. realizacji zadan w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu Pracy
i innych zrédet, zwtaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkéw Unii
Europejskiej, a takze innych Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§7
1. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa.
Zmiany tresci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

Przygotowata: Monika Smolen
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