Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku
ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk
.................................... Lezajsk, dn. 07 lipca 2025r.

(nazwa i adres jednostki)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Do spraw zatrudnienia

(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie lub biegla znajomos$¢ jezyka polskiego, pelna zdolnos¢
do czynno$ci prawnych 1 korzystanie z pelni praw publicznych, brak
prawomocnego wyroku skazujacego za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

b) nieposzlakowana opinia,

c) wyksztalcenie: $rednie lub $rednie branzowe i co najmniej 6 miesigcy stazu
pracy lub wyksztalcenie wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy,

b) znajomo$¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych,

c) znajomos¢ Kodeksu Pracy w zakresie umow o prace,

d) znajomo$¢ obowigzujacych przepisow dot. ubezpieczen spolecznych
w systemie ZUS 1 KRUS,

e) dobra znajomos$¢ obstugi pakietu MS Office,

f) wysoka komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosé
1 sumiennos$¢, postawa etyczna, systematycznosc.

g) mile widziane wyksztatcenie wyzsze z zakresu: administracja publiczna lub

prawo 1 administracja, studia podyplomowe w zakresie posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego,

h) mile widziany min. roczny staz w administracji publicznej ze S$rodkow
Funduszu pracy lub innych srodkow finansowych,

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) Udzielanie  bezrobotnym,  poszukujagcym  pracy lub  osobom
niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, informacji o
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ofertach pracy upowszechnianych w bazie ofert pracy, o ktéorej mowa w
art. 83 ust. 1, oraz w innych ogo6lnodostepnych bazach.

2) Inicjowanie 1 organizowanie kontaktow bezrobotnych, poszukujacych
pracy lub osob niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo, i
pracodawcow, w tym w formie gietd pracy lub targdéw pracy.

3) Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktoéw z bezrobotnymi, poszukujgcymi
pracy lub osobami niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi
zawodowo, oraz pracodawcami.

4) Przygotowanie IPD.

4. Warunki pracy na stanowisku:
a) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, nie pozniej niz w okresie do

1 miesigca od rozstrzygnigcia konkursu, pierwsza umowa o pracg¢ na

stanowisku urzedniczym na okres 6 miesiecy; po pozytywnej ocenie okresowej
pracownika kolejna umowa o pracg,
b) wynagrodzenie zgodne z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych,
ptaca zasadnicza nie nizsza niz 4 666,00 zt. Plus dodatek stazowy
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych przekroczyt 6,00 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys CV,

c) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku,

d) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umys$lnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

f) os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych - wedlug wzoru
dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu
Pracy w Lezajsku,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby rekrutacji.

h) oswiadczenie o tresci:

., Wyrazam zgode na komisyjne zniszczenie ztoZonej przeze mnie oferty (wraz
z kserokopiami dokumentow), uznanej za nie spetniajgcq wymagan formalnych
lub ztozong po terminie, w przypadku jej nieodebrania w terminie 1 miesigca
od upowszechnienia w Biuletynie Informacji Publicznej wynikow naboru, lub
ztoZonej w terminie i spetniajqcej wymagania formalne oferty wskazanej wraz
z kserokopiami dokumentow, nie odebranej przeze mnie w terminie 3 miesigcy
od upowszechnienia w Biuletynie Informacji Publicznej wynikow naboru™

1) uwierzytelnione kserokopie:

- $wiadectw pracy lub oryginal za§wiadczenia o zatrudnieniu lub stazu,
- dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
- zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

J) list motywacyjny 1 CV powinien by¢ opatrzony klauzulg:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephwu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o ochronie danych) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ poczta lub osobiscie w sekretariacie urzedu:
ul. Mickiewicz 56; 37-300 Lezajsk
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w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko: ds. zatrudnienia”

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjng
telefonicznie.

Termin skladania dokumentow uplywa 16 lipca 2025r. o godzinie 15:00
Aplikacje, ktore wplyna po tym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP urzedu oraz na tablicy
ogloszen obok sekretariatu.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone zgodnie z obowigzujagcymi w tut. Urzedzie
zasadami prowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Dane dotyczace imienia i nazwiska kandydata oraz jego adres zamieszkania stanowig
informacj¢ publiczna.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Lezajsku

. Elektroniczni
M O n I ka psdpizancy priez
Monika Smoleri

Smolen pate202s0707

13:44:35 +02'00'

(podpisano kwalifikowalnym podpisem elektronicznym)
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