Zatacznik Nr 2

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku
ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk

................ Lezajsk, dn. 07.07.2025r.

(nazwa i adres jednostki)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Stanowisko do spraw Ewidencji Ksiegowej

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

a)

b)

©)
d)

obywatelstwo polskie, petna zdolno§¢ do czynnosci prawnych i korzystanie
zpelni praw publicznych, brak prawomocnego wyroku skazujacego za
umyslne przestepstwo Scigane =z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne,

co najmniej 6 m-y stazu pracy na stanowisku ksiegowej w urzedach
administracji rzadowej lub w organach jednostek samorzadu terytorialnego,
udokumentowany $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu, lub
zaswiadczenie o odbytym stazu.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i

znajomos$¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

znajomos$¢ ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 13 wrze$nia
2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej,

pozadane wyksztalcenie ekonomiczne o profilu rachunkowos¢,

mile widziana znajomo$¢ ustawy z dnia 20 marca 2025r o rynku pracy
1 shuzbach zatrudnienia,

biegta znajomos$¢ obstugi pakietu MS Office,

znajomos$¢ programéw finansowo-ksiegowych,

wysoka odpowiedzialnos$¢ i uczciwosé,

zdolno$¢ koncentracji, logicznego myslenia 1 wnioskowania.
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3. Zakres wykonywanych zadan:
a) Kontrola dokumentéw pod wzgledem formalno-rachunkowym,
b) ewidencjonowanie operacji finansowych,
c) przechowywanie dowoddéw ksigegowych,
d) sporzadzanie sprawozdan, analiz i zestawien z zakresu realizowanych zadan
e) obstuga rachunkéw urzgdu w bankowosci elektronicznej, w szczegdlnosci
sporzadzanie przelewow 1 ich elektroniczne przesytanie.
4. Warunki pracy na stanowisku:
a) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, nie pozniej niz w okresie do
1 miesigca od rozstrzygnigcia konkursu, pierwsza umowa o pracg¢ na
stanowisku urzedniczym na okres 6 miesiecy; po pozytywnej ocenie okresowej
pracownika kolejna umowa o prace,
b) wynagrodzenie zgodne z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych,
ptaca zasadnicza nie nizsza niz 4 666,00 zt. Plus dodatek stazowy
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych przekroczyt 6,00 %.
6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys CV,
c) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku,
d) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umys$lnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
f) os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych - wedlug wzoru
dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu
Pracy w Lezajsku,
g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby rekrutacji.
h) oswiadczenie o tresci:
., Wyrazam zgode na komisyjne zniszczenie ztoZonej przeze mnie oferly (wraz
z kserokopiami dokumentéw), uznanej za nie spetniajgcq wymagan formalnych
lub ztozong po terminie, w przypadku jej nieodebrania w terminie 1 miesigca
od upowszechnienia w Biuletynie Informacji Publicznej wynikow naboru, lub
ztoZonej w terminie i spetniajqcej wymagania formalne oferty wskazanej wraz
z kserokopiami dokumentow, nie odebranej przeze mnie w terminie 3 miesigcy
od upowszechnienia w Biuletynie Informacji Publicznej wynikow naboru™
1) uwierzytelnione kserokopie:
- $wiadectw pracy lub oryginal za§wiadczenia o zatrudnieniu lub stazu,
- dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
- zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.
J) list motywacyjny 1 CV powinien by¢ opatrzony klauzulg:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephwu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzqdzenie
o ochronie danych) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ poczta lub osobiscie w sekretariacie urzedu:
ul. Mickiewicz 56; 37-300 Lezajsk
w zamknig¢tej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko: ds. Ewidencji Ksiegowej”
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Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjng
telefonicznie.

Termin skladania dokumentow uplywa 16 lipca 2025r. o godzinie 15:00
Aplikacje, ktore wplyna po tym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP urzedu oraz na tablicy
ogloszen obok sekretariatu.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone zgodnie z obowigzujagcymi w tut. Urzedzie
zasadami prowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Dane dotyczace imienia i nazwiska kandydata oraz jego adres zamieszkania stanowig
informacj¢ publiczna.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Lezajsku
H Elektronicznie
M O n I ka podpisany przez Monika
Smolen

Smolen  pae202s07.07

13:45:12 +02'00'

(podpisano kwalifikowalnym podpisem elektronicznym)
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