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Powiatowego Urzedu Pracy
w Lezajsku za rok 2025
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| WSTEP
Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku obejmuje swym dziataniem Powiat Lezajski, w ktorego sktad
wchodzi Miasto Lezajsk, Gmina Lezajsk, Gmina Nowa Sarzyna, Gmina Kurytowka oraz Gmina

Grodzisko Dolne. Powierzchnia powiatu wynosi ok. 584 km?.

powiat nizariski

powiat bitgorajski

powiat rzeszowski

Lezojsk

mlezajsk

powiat laricucki powiat przeworski

http://edziennik.rzeszow.uw.gov.pl

Jako Urzad, wchodzacy w sktad Publicznych Stuzb Zatrudnienia, realizuje zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe]j na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a od
1 czerwca 2026r. na podstawie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz na podstawie aktow
wykonawczych do ww. ustaw, a takze innych aktoéw prawnych, odnoszacych si¢ zar6wno do rynku
pracy, jak i do kompetencji i obowiazkow jednostek administracji panstwowej i samorzadowe;.
Realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej ma na celu przede wszystkim pelne i produktywne zatrudnienie, rozwdj zasobow ludzkich,
wzmocnienie integracji 1 solidarno$ci spolecznej oraz zwigkszenie mobilnosci na rynku pracy.
Tworzenie miejsc pracy 1 wzrost zatrudnienia zalezne sg nie tylko od zmian zachodzacych na rynku
pracy, ale rowniez od lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej, na ktéora wpltyw majg partnerzy
spoteczni, tj.: samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz

organizacje i instytucje dziatajace na rzecz lokalnego spoteczenstwa.


http://edziennik.rzeszow.uw.gov.pl/WDU_R/2015/325/Oryginal/Printable.html

I1 POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE LEZAJSKIM — STAN NA
31.12.2025 Rr.

Podstawowym zrodtem zawartych w opracowaniu informacji sg dane Glownego Urzedu
Statystycznego w zakresie wysokoS$ci stopy procentowej bezrobocia, natomiast w zakresie poziomu

i struktury bezrobocia - dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MRPiPS-01.

W 2025 roku podobnie jak w latach poprzednich rynek pracy Powiatu Lezajskiego
charakteryzowala stosunkowo wysoka stopa bezrobocia, ktora na koniec roku wyniosta 14,1% 1 dawata
powiatowi 18 lokate w regionie liczac od najnizszej do najwyzszej, na 25 powiatéw, jakie uwzglednia
GUS przy wyliczaniu stopy bezrobocia. W tym czasie w wojewddztwie podkarpackim wskaznik ten
oscylowat w granicach 9,3 %, natomiast w skali kraju wynidst 5,7 %. Rok wczesniej byla to 19 lokata,

a wysokos¢ stopy wynosita 14,0 %.

Poziom bezrobocia w powiecie lezajskim, wojewaddztwie podkarpackim
i kraju od 2012 roku (dane w proc.)
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Stopa procentowa bezrobocia w powiecie lezajskim, woj. podkarpackim i kraju w latach 2012-2025 wg stanu
z konca roku.

Dane z XII 2025 nie uwzgledniajq korekty GUS, ktora nastepuje w terminie pozniejszym.

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w tutejszym Urzgdzie jest jedng z wyzszych
w poréwnaniu do pozostalych powiatow wojewodztwa. Na koniec 2025 r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lezajsku zarejestrowanych byto 3 001 bezrobotnych, w tym 1 513 kobiet. W poréwnaniu
do analogicznego okresu 2024 ., kiedy to w ewidencji PUP figurowato 2 975 0sob, liczba bezrobotnych

wzrosta 0 26 0sob (rok wczesniej zmalata o 130 osdb).



1 Fluktuacja os6b bezrobotnych

Cechg charakterystyczna bezrobocia w powiecie jest widoczna od lat jego sezonowoS¢,
zwigzana ze specyfika rynku pracy, nie tylko lokalnego, np. ciagle popularnych sezonowych wyjazdéw
do pracy za granice. Owa sezonowo$¢ objawiala si¢ tym, ze w miesigcach zimowych przybywato
w rejestrze 0sob bezrobotnych, natomiast wiosng i latem wraz z nat¢zaniem prac np. w budownictwie,

rolnictwie, gastronomii czy turystyce zmniejszata si¢ liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych.

W okresie 12 miesigcy 2025 r. zarejestrowano ogotem 3 521 0s6b bezrobotnych (w 2024r. 3 809
0sob). Tradycyjnie juz w zdecydowanej wigkszosci byly to osoby powracajace do ewidencji, najczesciej
po krotkotrwatej pracy. Po raz kolejny zarejestrowato si¢ 2 956 osob, natomiast po raz pierwszy 565

0s6b (rok wczesniej odpowiednio 3 243 1 566 0sob).

Kolejnym elementem obrazujacym dynamike bezrobocia jest liczba osob, ktore zostaty
wylaczone z rejestru 0sob bezrobotnych. W 2025 r. z ewidencji urzedu wyrejestrowano 3 495 osob
bezrobotnych (rok wczesniej 3 939), z tego 51 % (2 105 o0sob) z tytutu podjgcia pracy (rok wczesniej
bylo 2 011 osob, tj. 51%). Nalezy doda¢é, ze analogicznie jak w przypadku rejestracji, rOwniez
do wyrejestrowan zalicza sig¢ te, ktore nie skutkujg utrata statusu bezrobotnego, tj. do odbywania stazu,

szkolenia czy prac spolecznie uzytecznych.

Sposrod ogotu wlaczen z tytulu podjecia pracy, 349 osob uzyskato zatrudnienie w ramach
miejsc pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy, rok wczesniej 381 osdb. Na poziom zatrudnienia
subsydiowanego istotny wptyw ma przyznana przez Ministerstwo pula srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej do wykorzystania przez PUP w danym roku, $rodki na realizacj¢ projektow
EFS+ niekonkurencyjnych oraz pozyskane dodatkowe $rodki z ,rezerw” Ministra i projektéw

konkursowych EFS, o ile sa oglaszane nabory.

2 Sytuacja wybranych grup oséb bezrobotnych

Osoby z prawem do zasitku

W grupie bezrobotnych, osoby z prawem do zasitku podobnie jak w poprzednich latach
stanowily zdecydowang mniejszos¢. W koncu 2025 r. odsetek ten wyniost 14 % ogoétu pozostajacych
w ewidencji urzedu, tj. 406 osob. W poréwnaniu do stanu z konca 2024r. liczba zasitkobiorcow zmalata
0 32 osoby (bylo 440 osob), a udziat procentowy wsrdd ogoétu bezrobotnych wyniost 15%. Nalezy
zauwazyC, ze we wczesniejszych latach liczba oraz udzial procentowy ulegatl sukcesywnie

zmniejszeniu.



Osoby zamieszkale na terenach wiejskich

Sposrod ogoétu bezrobotnych 2 257 to osoby zamieszkate na terenach wiejskich. Od szeregu lat
udziat 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi wérdd zarejestrowanych ogétem wynosit niezmiennie

okoto 75%, podobnie w 2025 r. udziat ten wyniost 75%.

Kobiety

Analizujac strukture bezrobotnych ze wzgledu na ple¢, zauwazymy, iz wsrdd bezrobotnych
50%, tj. potowe ogdtu stanowiag kobiety. W koncu 2025 r. na terenie powiatu lezajskiego status osoby
bezrobotnej posiadato 1 513 kobiet — w porownaniu do 2024 r. nieco zmniejszyt si¢ procentowy udziat
kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych (rok wczeéniej kobiety stanowity 51% - 1 524 os.). Wsrod
zarejestrowanych kobiet, 283 os. (19% zarejestrowanych kobiet) posiadato wyksztatcenie wyzsze, 435
0s. (29%) policealne lub $rednie zawodowe, 377 os. (17 %) $rednie ogoélnoksztatcace, 353 os. (23%)
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz 183 os. (12%) gimnazjalne i ponizej. Rok wczesniej struktura

byta bardzo podobna.

Bezrobotni wedlug wieku

Analiza struktury bezrobocia ze wzgledu na wiek wskazuje, ze od szeregu lat dominujaca grupa
0s0b pozostajacych bez pracy sg osoby w wieku od 25 do 34 roku zycia. Wedlug stanu na dzien
31.12.2025r. liczba bezrobotnych w tym przedziale wiekowym wyniosta 767 0sob, co stanowilo 26%
ogbtu zarejestrowanych. Rowniez stosunkowo liczng grupg sa osoby w wieku 35-44 lat —457 os. (27%).
Struktur¢ wedlug wieku, jaka byla w koncu roku w poréwnaniu ze stanem z 2000 roku przedstawia

ponizszy diagram:
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Udziat procentowy bezrobotnych wedtug wieku w 2000 oraz 2025 roku.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku charakteryzuje

raczej niski poziom wyksztalcenia, co moze by¢ jedna z waznych przyczyn zwigzanych
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z trudno$ciami wejscia na rynek pracy. Posiadane umiejg¢tnoscei i typ wyksztalcenia, a w konsekwencji
zawod wyuczony, maja istotny wpltyw na to, ile czasu trzeba bedzie poswigci¢ na znalezienie
zatrudnienia. Przypadkowy wybor zarowno szkoty, jak i przysziego zawodu jest wsérdd klientow Urzedu

nadal do$¢ powszechny.

Ze wzgledu na poziom wyksztalcenia najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych, stanowity
osoby posiadajagce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 941 osob, 31% w ogolnej liczbie
zarejestrowanych na koniec grudnia 2025 r. Drugg co do wielkosci byla grupa osob legitymujaca si¢
$wiadectwem ukonczenia szkoly $redniej zawodowej w tym policealnej — 795 os. (27% ogohu
bezrobotnych), trzecig - posiadajaca wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe lub niepetne podstawowe
— 464 os. (15%). Dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej legitymowaty si¢ 424 osoby (14%), podobnie
sredniej ogdlnoksztatcacej — 377 os. (13%).

Osoby posiadajgce najnizszy poziom wyksztalcenia, tj. zasadnicze zawodowe 1 ponizej

w liczbie 1 405 stanowity tacznie 47% ogoélnej liczby bezrobotnych (rok wcze$niej podobnie 47%).

W analogicznym okresie 2024r. struktura byta bardzo zblizona, jednak na uwagg zastuguje fakt,
ze zroku na rok ulegaja zmianie proporcje, w rejestrze przybywa osob lepiej wyksztalconych. Tendencje
te obrazuje ponizszy diagram, przedstawiajacy struktur¢ wyksztatcenia, jaka jest obecnie w porownaniu

ze stanem z 2000 roku:
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Udzial procentowy bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2000 oraz w 2025 roku.

W obowiazujacej do 31.05.2025 r. ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
byly zdefiniowane okreslone grupy oséb bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. W nowej ustawie o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia osobami w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy sg wszystkie osoby bezrobotne, poszukujace pracy niezatrudnione i niewykonujace
innej pracy zarobkowej, czy opiekunowie osoby niepelnosprawnej, dla ktérych ustawodawca
przewidziat wsparcie zatrudnienia.

Zgodnie z Programem badan statystyki publicznej, w sprawozdawczos$ci PUP wyodrebnione sg migdzy
innymi charakterystyczne grupy osob bezrobotnych, do ktérych zalicza sig:

—  bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym bezrobotnych do 25 roku zycia;
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—  bezrobotnych dtugotrwale;

—  bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

—  bez kwalifikacji zawodowych,

—  bez doswiadczenia zawodowego,

—  kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia,

—  bezrobotnych bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,

—  osoby bezrobotne poprzednio pracujace, zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

—  bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

—  bezrobotnych niepetnosprawnych,
—  cudzoziemcow.

W koncu grudnia 2025 r. najliczniejsza z wymienionych wyzej grup, stanowiaca 59% ogolnej liczby
bezrobotnych byla grupa osob dtugotrwale bezrobotnych (1781 os.), rok wczesniej byto 1705 osdb,
a ich udziat wyniost 57%. Oznacza to, ze w stosunku rocznym wzrosta ich liczba oraz procentowy udziat
wsrod bezrobotnych ogotem. W tej grupie osob kobiety stanowily 55%, natomiast mezczyzni 45%.
Bezrobocie, w szczegdlnosci dlugotrwate, powoduje przechodzenie osob ztej grupy do sfery
dezaktywizacji zawodowej, a takze wywoluje zwigzane z tym rdéznorodne negatywne zjawiska
spoteczne. Sytuacja jest tym bardziej niekorzystna, gdyz wsrdd dlugotrwale bezrobotnych znajduje si¢
znaczna grupa miodych osob w wieku do 34 lat oraz grupa oséb posiadajgcych niski poziom
wyksztatcenia. Dodatkowo, u wielu wystgpuje zbieg niekorzystnych zjawisk zwigzanych zaréwno
z kategoriami kwalifikujgcymi do bycia w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy jak tez indywidualnych
cech odnoszacych si¢ m.in. do umiejetnosci, predyspozycji, itp. Czes¢ osob nalezy do kilku grup.

[ dtugotrwale bezrobotni [ pozostate osoby
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Liczba zarejestrowanych osob dlugotrwale bezrobotnych oraz osob pozostalych, przebywajqcych w ewidencji
PUP w Lezajsku ponizej 12 m-cy w latach 2006-2025.



Druga co do wielkosci grupa byly osoby w wieku ponizej 30 roku zycia w liczbie 835, ktore
stanowily 28% 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie lezajskim. Kolejna grupa byly osoby
bez doswiadczenia zawodowego 732 os. (24% ogotu), bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 678

(23%), powyzej 50 roku zycia - 674 0s. 22% (rok wczesniej 23%).

Wyszczegolnienie 31.12.2025 r.

liczba | % ogolu
Liczba bezrobotnych ogotem, w tym: 3001 100%
dlugotrwale bezrobotne 1781 55%
do 30 roku zycia 835 28%
w tym do 25 roku zycia 470 16%
bez doswiadczenia zawodowego 732 24%
bez kwalifikacji zawodowych 678 23%
powyzej 50 roku zycia 674 22%

Najliczniejsze  grupy o0sob  bezrobotnych  wyszczegolnionych w  sprawozdawczosci  PUP, zgodnie
z Programem badan statystyki publicznej prowadzonej przez GUS — stan na 31.12.2025 r.

Osoby z niepelnosprawno$ciami:

Wedlug stanu na dzien 31.12.2025r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku bylo
zarejestrowanych 114 os6b bezrobotnych z niepelnosprawnosciami, z czego 22 posiadaty prawo
do zasitku dla bezrobotnych. W ogdlnej liczbie 0séb bezrobotnych z niepelnosprawno$ciami byto
49 kobiet (43%), 82 osoby (72%) zamieszkiwaly na terenach wiejskich, 69 oséb (61%) to osoby

dtugotrwale bezrobotne, a 12 0s6b (11%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych.

Na 114 o0s6b bezrobotnych z niepemosprawnosciami figurujacych w ewidencji 33 osoby (29 %)

nie posiadato doswiadczenia zawodowego. Wérdd ogotu osob bezrobotnych odsetek ten wyniost 24%.

Wsréd bezrobotnych z niepetnosprawno$ciami zarejestrowanych w PUP w Lezajsku
z najwiekszymi problemami dotyczacymi znalezienia pracy borykaty si¢ osoby w wieku powyzej 50 r.
zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

oraz podstawowym.

Wsréd niepetnosprawnych osob bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP w Lezajsku,
w 2025 1. 11 0s06b zostato zatrudnionych dzigki wsparciu finansowemu urzedu, 16 0sob rozpoczeto staz

oraz 3 osoby odbyly szkolenie zwigkszajace szans¢ na uzyskanie zatrudnienia.



III SPRAWOZDANIE Z REALIZOWANYCH ZADAN PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W LEZAJSKU W 2025 ROKU

Ewidencja i Swiadczenia

W 2025 r. zarejestrowanych zostalo ogétem 3032 0sob bezrobotnych, w tym: 236 rejestracji

elektronicznych.

W zwigzku z powyzszym, w 2025 r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen w komorce rejestracii
wydano z upowaznienia Starosty Lezajskiego 3032 decyzji administracyjnych w sprawie uznania za

bezrobotnego oraz przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Wyrejestrowanych ogoltem byto 2981 osob.
Wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych w roku 2025 r. w szczegdlnos$ci przedstawiatly sie

nastepujaco:

Lp. Najczestsze przyczyny utraty statusu bezrobotnego to: [lo$¢ osob

1. | Podjecie pracy; 2105
w tym uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy, bon na zasiedlenie, podjgcie pracy subsydiowanej - 461

2. | Niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie 296

3. | Nabycie praw emerytalnych lub rentowych, a takze prawa do §wiadczen 77
przedemerytalnych

4. | Inne; m in. dobrowolne rezygnacje ze statusu i podjecia nauki 503

Dziatania, o ktérych mowa wyzej spowodowaty wydanie 2981 decyzji administracyjnych w sprawie

utraty statusu bezrobotnego.

Rodzaj i ilo§¢ innych ustug realizowanych przez Referat Ewidencji i Swiadczen w 2025 .

Lp. Rodzaj ustug Ilos¢
1. | Przyznanie / odmowa prawa do dodatku aktywizacyjnego R-m: 257
247/10
2. | Decyzje dotyczace form wsparcia dla bezrobotnych (szkolenia, staze itp.) R-m: 478
103/375
3. | Zgloszenie do ubezpieczen i wnioski o uprzadkowanie okresow
podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym 11717
4. | Wydawanie za§wiadczen na temat okresOw pozostawania w ewidencji 1894
bezrobotnych oraz okresow pobierania §wiadczen w tym przez platform¢ SEPI | w tym
SEPI-843
5. | Sprawdzanie i wysylanie wnioskow do WUP o przyznanie lub uzupelnienie
prawa do zasitku po pracy za granica 162
6. | Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 310
7. | Korespondencja z innymi instytucjami 260
8. | Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego 621




W 2025 1. stwierdzono 23 przypadki nienaleznie pobranych §wiadczen finansowych (zasitki dla
bezrobotnych, stypendia z tyt. odbywania stazu i szkolenia, kosztow szkolen, podjecia studiow
podyplomowych), w zwiazku z czym w wyniku podjetych dziatah odzyskano nienaleznie pobrane
$wiadczenia finansowe na kwote 22 934,71 zk.

W 2025 r. bezrobotni wniesli 7 odwotan od decyzji wydanych z upowaznienia Starosty
Lezajskiego. Organ II instancji — Wojewoda Podkarpacki utrzymat w mocy 4 decyzje natomiast
3 decyzje uchylit i przekazat do ponownego rozpoznania organowi I instancji.

W 2025 r. w 47 przypadkach zostalo wszczete postepowanie nadzwyczajne majace na celu
uchylenie decyzji ostatecznych.

Podsumowujac w 2025 r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen wydano:

- okoto 6825 decyzji administracyjnych wraz z decyzjami wydanymi w trybie nadzwyczajnym
1 innymi, nie wykazanymi w zestawieniu;

- okoto 2056 zaswiadczen i powiadomien na temat osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie;
- korespondencja z innymi instytucjami — okoto 1043 odpowiedzi;

- sporzadzono 11717 dokumentow zgloszeniowych bezrobotnych do ubezpieczen.

REJESTRACJA UKRAINCOW W 2025 R.

1. ZAREJESTROWANYCH - 20 os6b
2. WYREJESTROWANYCH -9 os6b
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IV REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE USLUG I NSTRUMENTOW RYNKU
PRACY

1. Poradnictwo zawodowe

W 2025 roku doradcy zawodowi udzielili lacznie 307 indywidualnych porad zawodowych,
realizowanych zaré6wno w ramach podstawowej dziatalnosci Urzedu, jak i w ramach projektu
»Aktywizacja o0s6b bezrobotnych z powiatu lezajskiego (II)” oraz projektu partnerskiego
z Wojewddzkim Urzgedem Pracy w Rzeszowie ,,Aktywizacja zawodowa os6b miodych bezrobotnych

w wieku 18-29 lat — wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci”.

Podczas wizyt w Urzedzie klienci najczesciej zglaszali problemy utrudniajgce podjecie zatrudnienia,
takie jak: ograniczona liczba ofert pracy na lokalnym rynku — szczeg6lnie w przypadku kobiet, brak lub
niewystarczajace doswiadczenie zawodowe wymagane przez pracodawcow, trudnosci w przygotowaniu
dokumentow aplikacyjnych, a takze konieczno$¢ uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych.
Wskazywano rowniez na brak srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz

trudnos$ci w znalezieniu miejsca do odbycia stazu.

Z informacji indywidualnych w 2025 roku skorzystalo 1336 oséb. Zauwazalne byto duze

zainteresowanie oferowanymi przez Urzad formami wsparcia.

W analizowanym okresie doradcy zawodowi wydali 30 skierowan na badania lekarskie, niezb¢dne

przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego lub stazu.
Przeprowadzono réwniez 645 testow kompetencji cyfrowych.
Dla zarejestrowanych osob bezrobotnych przygotowano 2807 Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).

Z ushug doradczych w ramach sieci EURES skorzystalo 45 os6b. Wsparcie dotyczylo glownie

informacji na temat aktualnych ofert pracy za granica.

W zakresie poradnictwa zawodowego grupowego w 2025 roku doradcy zawodowi przeprowadzili
6 grupowych spotkan informacyjnych, w ktoérych uczestniczyto 56 osob. Tematyka spotkan obejmowata
przede wszystkim ustugi i instrumenty rynku pracy, metody skutecznego poszukiwania zatrudnienia

oraz przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
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2. Roboty publiczne

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zawart 116 umdéw w sprawie organizowania robot
publicznych.

Na zgloszone miejsca pracy w ramach refundacji skierowano tacznie 144 o0s6b bezrobotnych w tym
90 kobiet.

Sredni okres refundacji w ramach zawartych umow w 2025 r. wyniost 4 m-ce.

3. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to srodki finansowe dla os6b bezrobotnych na pokrycie kosztow zamieszkania
w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku przyznat

20 takich bonow w wysokosci 11 tysigcy ztotych.

Wsparcie byto finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy oraz ze §rodkow UE w projekcie ,,Aktywizacja

0s6b bezrobotnych z powiatu lezajskiego (I11)”

Liczba os6b, ktorym zostat przyznany bon na zasiedlenie z podziatem na wydatkowane $rodki:

Srodki finansowe Liczba 0s6b ogdtem

FEP EFS+ 6
Fundusz Pracy 14
Razem liczba osob: 20

4. Zwrot skladek na ubezpieczenia spoleczne oplacane przez spoldzielnie socjalne oraz
przedsi¢biorstwa spoleczne.

W roku 2025 r. w ramach trwajacej wspoélpracy ze spoétdzielniami socjalnymi oraz
przedsigbiorstwami spotecznymi, Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku, realizowatl instrument majacy
na celu wspieranie spotdzielni socjalnych oraz przedsigbiorstw spotecznych, poprzez finansowanie
ze $srodkow Funduszu Pracy czesci kosztow wynagrodzenia odpowiadajgcego sktadce na ubezpieczenia
spoleczne naleznej od zatrudnionego na podstawie umowy o prace. Zwrot taki, moze by¢ wyptacany
w pelnej wysokosci przez okres 24 miesigcy od dnia zatrudnienia pracownika oraz w polowie wysokosci
przez kolejne 12 miesigcy. Z oferowanej pomocy skorzystalty dwa przedsigbiorstwa spoteczne,
dziatajace na lokalnym rynku pracy. Zawarto 3 umowy a zwrot skladek dotyczyl 17 oséb

zatrudnionych w tychze podmiotach.
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5. Staze

Wazna forma wspodlpracy z pracodawcami dajacag mozliwo$¢ nabywania umiejetnosci
zawodowych osobom bezrobotnym jest staz. W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy do odbycia stazu
skierowat 375 osoby bezrobotne i jedna osobe poszukujaca pracy niepelnosprawng. Najczesciej
pracodawcy oferowali mozliwo$¢ odbycia stazu m. in. w zawodach: sprzedawca, pomoc kuchenna
pracownik budowlany, pracownik biurowy, asystent nauczyciela przedszkola, robotnik gospodarczy

oraz kosmetyczka.

Staze finansowane byty ze $rodkéw Funduszu Pracy, ze $rodkow rezerwy Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej, $rodkow PFRON oraz projektu unijnego ,,Aktywizacja osob bezrobotnych
z powiatu lezajskiego (II)” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Priorytet VII Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dzialanie 7.1 Aktywizacja oso6b bezrobotnych

pozostajacych bez pracy programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-

2027

Liczba 0s6b skierowanych do odbycia stazu z podziatem na zrodto finansowania:

Srodki finansowe

Liczba oséb ogolem

FEP71.1L 102
Algorytm 232
Rezerwa MRiPS 41
PFRON 1
Razem - liczba 0sob 376

6. Szkolenia zawodowe

Wykorzystany budzet na szkolenia — 396 000 zt.

Liczba osob, ktore skorzystaty
ze szkolen indywidualnych:

Miejsce zamieszkania

Miasto Wie$
Ogotem 102 35 67
w tym kobiety 24 8 16

Szkolenie grupowe: Wtasna Firma- Pierwsze Kroki —47 0s6b (z tego 29 0s6b otrzymato wsparcie

z $rodkow Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

Tematyka szkolen indywidualnych w 2025 r.

— Uslugi transportowe w tym kursy prawa jazdy;

— Operator koparko-tadowarki, koparki jednonaczyniowej, rowniarek;
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— Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC;
— Opiekunka dziecigca w ztobku lub klubie dziecigcym,;
— Operator wozka widtowego z UDT;

— Operator zurawi przenosnych — HDS;

— SEP Gl1, G2, G3 eksploatacja i dozor;

— Pakiet strazaka;

— Montaz i konserwacja kotlow gazowych;

— Mechanik pojazdow samochodowych z egzaminem czeladniczym,;
— Trener medyczny;

— Komputerowa obstuga hurtowni i magazynu;

— Przedluzanie i stylizacja rzgs 2-3 D 1 4-6 D;

— Audytor energetyczny;

— Podesty ruchome przejezdne;

— Groomer;

— Devops;

7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Na realizacj¢ zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku wydano —
990 000 z1.

Wptynelo 219 wnioski o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS.

W ramach $rodkow finansowych pochodzacych z limitu podstawowego o raz Rezerwy Krajowego

Funduszu Szkoleniowego zawarto 157 umow na przeszkolenie — 561 oséb.

8. Usluga EURES

W ramach Ustugi EURES glownym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku bylo
informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia
i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach UE/EOG oraz informowanie pracodawcow
z kraju o mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujacych pracy z panstw UE/EOG. Przyjeto

do realizacji i upowszechniono 211 ofert na 785 wakatow.

9. Obshluga cudzoziemcow

W 2025r. realizowano obstuge pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:
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e zarejestrowano 60 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
w tym:
- 56 oswiadczen wpisano do ewidencji,
- 4 o$wiadczenia — umorzono post¢powanie.
2. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy:

e przyjeto 81 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

10. Posrednictwo pracy

W 2025 roku w wyniku dzialan posrednictwa pracy w ramach wspolpracy
z pracodawcami Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku pozyskat i przyjat do realizacji 296 ofert
pracy niesubsydiowanej na 427 stanowisk pracy. Najwigcej ofert pracodawcy zgtosili na
stanowiska: robotnik budowlany, betoniarz, cie$la, §lusarz, spawacz, monter konstrukcji
stalowych, robotnik gospodarczy, magazynier, technik prac biurowych, kucharz/pomoc
kuchenna, kierowca samochodu cigzarowego, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, asystent
nauczyciela oraz sprzedawca. Na zgloszone stanowiska pracy zostato skierowanych 172 osoby,

z czego 39 osob zostato zatrudnionych.

ANALIZA OFERT PRACY
Pozyskane miejsca pracy/oferty pracy (niesubsydiowane) 296
Wydane skierowania 172
Podjecia pracy w ramach wydanych skierowan 39

WSPOLPRACA Z PRACODAWCA

Liczba nowych pracodawcow pozyskanych do wspotpracy 60

Kontakty z pracodawcami 1622
AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY

Kontakty z bezrobotnymi/poszukujacymi pracy 36 783

Wszystkie pozyskane przez Urzad oferty pracy byly udostgpniane osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze na tablicy ogloszen. Podobnie
jak w latach poprzednich pracodawcy w 2025 r. korzystali z mozliwosci zatrudnienia
pracownika w ramach form subsydiowanych m.in.: prac interwencyjnych, robo6t publicznych,
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W 2025 r. zorganizowano:

- 3 gieldy pracy, w ktorych uczestniczyto 22 osoby bezrobotne.
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- XII edycje Lezajskich Targow Pracy w ktorych wzielo udziat 59 wystawcow,
dysponujaccych ponad 200 ofert pracy.

11. Prace interwencyjne

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zawarl 71 umoéw o organizowanie prac
interwencyjnych. Na zgloszone miejsca pracy w ramach refundacji skierowano tgcznie 72 osoby
bezrobotne w tym 43 kobiety. W ramach $rodkéw z funduszu PFRON zostala zawarta
jedna umowa, w ramach ktorej zostata skierowana jedna osoba niepelnosprawna poszukujaca pracy

niepozostajaca w zatrudnieniu.

Sredni okres refundacji w ramach zawartych umow w 2025 r. wyniost 6 m-cy.

12. Prace spolecznie uzyteczne

W 2025 roku prace spotecznie uzyteczne byly organizowane w Gminie Kurylowka, Grodzisko Dolne,

Lezajsk oraz w Gminie Miasto Lezajsk. Uczestniczyto w nich tacznie 38 osob.

IV PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z SRODKOW EFS I REZERWY
MINISTRA

W 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus realizowana byta druga edycja projektu niekonkurencyjnego ,,Aktywizacja osob
bezrobotnych z powiatu lezajskiego (II)" Dziatanie 7.1 programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia na lata 2021 -2027. Z dodatkowych $rodkow pochodzacych z rezerw ministra Urzad
realizowal wsparcie skierowane do osob bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
W ramach powyzszych wnioskow PUP w Lezajsku pozyskal dodatkowo prawie 3,8 min. zi
na aktywizacje¢ okoto 260 osob bezrobotnych.

Ponadto Urzad realizowat projekt partnerski ,,Aktywizacja zawodowa osob mtodych bezrobotnych
w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsigbiorczo$ci”’, w ktorym partnerem wiodacym jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Jest to projekt kilkuletni, ktory potrwa do 2029 r., a jego
gtéwnym dzialaniem jest udzielanie jednorazowo srodkow na podjecie dzialalnos$ci gospodarcze;j,
poprzedzone udziatem w szkoleniu z zakresu przedsigbiorczosci. Ze wsparcia mogg skorzysta¢ osoby

mtode bedace w wieku do 30 r. zycia.
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Lp

Nazwa programu/Tytut
projektu

Krotki opis programu/projektu

Limit srodkow na
finansowanie
programu/projektu na
2025r. (aktywne formy)

1. | Projekt EFS Dzialania realizowane w 2025 r.: 2 658 652,41 z1
,,Aktywizacja osob Srodki Funduszu Pracy
bezrobotnych z powiatu | ~Staze — 133 osoby o bedace
lezajskiego (IT)” -Srodki na pgdjf;Cle d’21alaln0501 W dyspoz.ycp’ samorzadu

; : gospodarczej — 17 os6b wojewodztwa
Projekt reahzovyany W -Doposazenie/wyposazenie stanowiska w ramach programu
ramach Dziatania 7.1 . .

. pracy — 10 osdb regionalnego Fundusze
Fundusze Eur(?p ciskic -Bon na zasiedlenie — 6 0s6b Europejskie dla
dla Podkarpacia na lata Podkarpacia na lata 2021 -
2021 -2027 2027

2. | Program aktywizacji Dzialania realizowane w 2025 r.: 1 074 844,60 z1.
zawodowej Staze — 41 oséb, Srodki rezerwy Funduszu
bezrobotnych Prace interwencyjne — 17 0sob, Pracy na finansowanie
w regionach wysokiego | Roboty publiczne — 26 0sdb, programu na rzecz
bezrobocia — dwie Jednorazowe $rodki na podjecie promocji zatrudnienia,
edycje; dziatalnosci gospodarczej — 7 oséb, tagodzenia skutkoéw

Bon na zasiedlenie — 6 0s6b bezrobocia i aktywizacji
) zawodowej
L.acznie 97 0s6b

3. »Aktywizacja
zawodowa 0sOb Srodki na podjecie dziatalnosci 619 285,97 zl.
mtodych bezrobotnych gospodarczej — 16 0s6b wktad wlasny w ramach

w wieku 18-29 lat,
wsparcie rozwoju
przedsigbiorczosci”
wktad wlasny.

Projekt realizowany w
ramach Dziatania 7.3
Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia na lata
2021 -2027

srodkéw Funduszu Pracy
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V WYDATKI PONIESIONE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
LEZAJSKU

taczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku w 2025 r. wyniosty 30 484 251,27 zt

Dziat 853 ,,Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej” rozdziat 85322 Fundusz Pracy

Szczegbétowe wydatki Srodkéw Funduszu Pracy w 2025 r. przedstawia ponizsza tabela:

Lp.

Wyszczegdlnienie

Wydatki na dzien
31.12.2025r.

wydatki obligatoryjne zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia art.300 ust.1 pkt 1, 3 i 4 oraz z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 15, 22a, 26, 40

Zasitki dla oséb bezrobotnych oraz sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe od tych zasitkéw

9450 751,51

Dodatki aktywizacyjne

692 176,30

Swiadczenia integracyjne oraz sktadki na ubezpieczenie

3
spoteczne od tych swiadczen 1890015,31
4 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow (KRUS) 1 455,00
Razem: 12 034 398,12

wydatki na finansowanie kosztéw realizacji form pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia art. 300 ust.2 oraz z ustawgq z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 1, 9, 10-14, 16-

16e,17, 17a, 18-19a, 21, 21a, 22, 22b, 22¢, 22e-22i, 24a, 25, 41, 48, 51, 52

1| Szkolenia 395 862,18
2 | Staze 5492 016,20
3 | Prace interwencyjne 699 857,78
4 | Roboty publiczne 1669 015,18
5 | Prace spotfecznie uzyteczne 62 651,88
6 | Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy 902 120,32

Jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziatalnosci

7 | gospodarczej 1994 090,20

8 | Badania lekarskie lub psychologiczne 9 974,00

9 | Studia podyplomowe 10982,89
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw

10 | przedsiebiorstw spotecznych 183 382,32
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11

Bon na zasiedlenie 220 000,00

Razem: 11 639 952,95

wydatki na inne zadania fakultatywne zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia art. 300 ust. 3 pkt 1, 2, 4, 8, 10, 11-14, 16-19, 21, 23, 24, 26-30, 32,33
oraz z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

art.108 ust.1 pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31-34, 36-38, 43, 44, 49, 50, 58

Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 377 312,96

Optaty pocztowe i koszty komunikowania sie z pracodawcami,
osobami bezrobotnymi, organami rentowymi i urzedami
skarbowymi oraz zakup drukdéw niezbednych do ustalenia
uprawnien do zasitku i innych swiadczen z tytutu bezrobocia 98 239,63

Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach
organdw zatrudnienia, informacji zawodowych oraz zakup
materiatow i wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa

3 | pracy lub poradnictwa zawodowego 30 059,97
4 | Organizacja gietd pracy i targdw pracy 6 000,00
5 | Koszty zarzadzania projektami EFS+ 79 908,77

Dodatki do wynagrodzen wraz ze sktadkami na ubezpieczenie

6 | spoteczne, FP i PPK 127 802,54
7 | Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 61 048,54
8 | Koszty szkolenia cztonkéw Rad Rynku Pracy 14 600,00
9 | Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 20,00

Razem 794 992,41

wydatki na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych zgodnie z
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108
ust.1 pkt 22 j oraz z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia art.

443

1

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 990 000,00

taczne wydatki sSrodkéw Funduszu Pracy (w tym projekt EFS i projekt

partnerski) 25 459 343,48
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Dziat 853 ,,Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej” rozdziat 85333 Powiatowe Urzedy Pracy

Wydatki w 2025 r. przedstawia ponizsza tabela:

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczegdlnienie 31.12.2025.

Wynagrodzenia i pochodne -wynagrodzenia osobowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki na Pracownicze
1. | Plany Kapitatowe 4 680 549,39

Pozostate wydatki m. in. materiaty i wyposazenie, srodki
czystosci, paliwo, energia elektryczna, gaz, ustugi remontowe,
wywdz nieczystosci, badania lekarskie, szkolenia pracownikéw,
odpis na ZFSS, podatek od nieruchomoéci, ubezpieczenie

2. | majatku, trwaty zarzad. 316 819,91

Razem: 4997 369,30

Wydatki z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych finansowane ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczegélnienie 31.12.2025 r.
1. | Prace interwencyjne 11 688,82
2. |Staz 15 849,67
Razem: 27 538,49

Zatwierdzit: Monika Smolen Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku
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