MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH w 2005 ROKU 
WSTĘP
W celu lepszego monitorowania sytuacji na lokalnym rynku pracy PUP w Leżajsku zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (art.8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9) opracował raport na temat  zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie leżajskim w 2005r.


Użytkownikiem informacji zawartych w opracowaniu jest przede wszystkim urząd pracy, m.in. w zakresie pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz planowania programów aktywizacyjnych. Analiza dotycząca bezrobotnych i ofert pracy według zawodów w swym założeniu powinna posłużyć również jako źródło informacji dla samorządu, który współuczestniczy w tworzeniu docelowej sieci szkolnictwa ponadgimnazjalnego, jak i dla lokalnych władz oświatowych i dyrekcji szkół. 
Niniejsze opracowanie powstało na podstawie danych uzyskanych z aplikacji komputerowej Monitoring zawodów, zaleceń metodycznych MGiP, dane pochodzące z ankiety przeprowadzonej w lokalnych szkołach ponadgimnazjalnych w końcu 2005r. oraz Załącznika 3 do sprawozdania MGiP-01 wg stanu na dzień 31.12.2005r.  Zawiera analizę skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na pracę dla poszczególnych zawodów z punktu widzenia zgłaszanych ofert pracy. Bada także zawody wykazujące deficytowość lub nadwyżkę. Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały wyznaczone m.in. w oparciu o wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy, wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów oraz liczby bezwzględne.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodów na podstawie podobieństwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadań danego zawodu (specjalności), z uwzględnieniem poziomu kwalifikacji i specjalności. Wymienione kryteria posłużyły grupowaniu poszczególnych zawodów i specjalności o 6-cio cyfrowym kodzie w grupy elementarne o 4-o cyfrowym kodzie zawodu, a te z kolei w grupy wielkie o 2-u cyfrowym kodzie. Ogółem wyróżniamy 30 dużych grup zawodowych, 387 grup elementarnych oraz 1636 zawodów i specjalności. W powiecie leżajskim wśród ofert pracy oraz wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych występuje 28 dużych grup zawodowych, 230 elementarnych i 537 poszczególnych zawodów i specjalności.
I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY 

Sytuacja na leżajskim rynku pracy jest uwarunkowana wieloma czynnikami zarówno gospodarczymi w skali kraju, jak i specyfiką regionu. Obszar naszego powiatu zamieszkuje ogółem ponad 69 tys. osób. /dane GUS Rocznik Statystyczny 2004/.
Teren powiatu leżajskiego należy do grupy obszarów o średnim wskaźniku gęstości zaludnienia, gdzie na 1 km2 przypada 119 osób (w kraju -123 osoby). Ludność miejska stanowi 29,8% ( tj.20,6 tys. osób) ogółu ludności. Natomiast ludność zamieszkała na wsi stanowi aż 70,2%( tj.48,6 tys. osób) ogółu ludności (dane GUS Rocznik Statystyczny 2004 rok.).

Ludność w wieku produkcyjnym stanowi najliczniejszą grupę, która wynosi 60 %  ogółu ludności (tj. 41,3 tys.), w wieku przedprodukcyjnym jest 26 % ogółu ludności (tj.18,1 tys.), w wieku poprodukcyjnym - 14% (tj. 9,8 tys).
Na współtworzenie i realizację polityki rynku pracy mają wpływ wszystkie instytucje i podmioty gospodarcze w powiecie, których liczba wynosiła 3.592 (dane GUS Rocznik Statystyczny 2004 rok ), sektor prywatny stanowił aż 95,7%.

Najwięcej podmiotów gospodarczych występuje na terenie miasta Leżajsk - 1.413, (39,3% ogółu podmiotów). Liczebnie rynek powiatu leżajskiego zdominowany jest przez mikro firmy – osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, których funkcjonuje ponad 2 tys. (81,3 %)
Stopa bezrobocia w powiecie w końcu 2005r. kształtowała się na poziomie 18,8 % tj. o 0,4 punkta procentowego powyżej stopy bezrobocia województwa podkarpackiego, która wynosiła 18,4 % i o 1,2% więcej, aniżeli w kraju (17,6%). Według stanu na dzień 31.12.2005 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy wynosiła 5.124 osoby, z czego 51,8% stanowiły kobiety (2.656 osób). Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła 3.852 osoby, (75 % ogółu bezrobotnych). Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku wynosiła 459 osób, co stanowiło zaledwie 9% ogółu bezrobotnych.
Osoby młode do 25 roku życia stanowiły 26% ogółu bezrobotnych (1330 osób), w tym 683 kobiety. Osoby młode do 25 roku życia, to najczęściej osoby:
- bez prawa do zasiłku, które stanowiły 91,7 % (tj.700 osób) ogółu omawianej grupy,
-  bez stażu pracy  (75,8% ogółu omawianej grupy, tj. 1007 osób ),
-  z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (39,6% pow. grupy tj.527 osób) 
Osoby po 50 roku życia stanowiły 9,7% ogółu bezrobotnych tj.495 osób w tym 166 kobiet. W grupie tej aż 86,5% (tj.428 osób) stanowili bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz zasadniczym zawodowym, a więc o najniższych kwalifikacjach.

Generalnie bezrobocie w powiecie jest bezrobociem ludzi młodych: blisko 3 000 osób (58,2% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) nie ukończyło 34 roku życia.
Jeżeli chodzi o strukturę wykształcenia bezrobotnych ogółem, już od szeregu lat cechą niezmienną bezrobocia w powiecie leżajskim jest niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych, co w zasadniczy sposób decyduje o ich szansach na znalezienie zatrudnienia.

Na koniec roku najliczniejszą grupę reprezentowały osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej, stanowiąc 65,1% ogółu bezrobotnych tj. 3338 osób.

II. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW 
            W końcu 2005r. było zarejestrowanych 5124 bezrobotnych, z których większość, to poprzednio pracujący  ( 3463 osoby - 67,6 % ogółu bezrobotnych).
Wśród ogółu zarejestrowanych najliczniejszą grupę, bo aż 85,7% ( tj. 4 393 osób) stanowili bezrobotni posiadający wyuczony zawód. Liczba osób bez zawodu wynosiła 731.
Struktura bezrobocia według kwalifikacji zawodowych w układzie grup wielkich wskazuje, że najliczniejszą kategorię stanowiły osoby posiadające zawody z grupy ,, robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”, gdzie ich liczba wynosiła 730 osób.
Drugą pod względem wielkości stanowili bezrobotni sklasyfikowani w grupie „robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń”, gdzie ich liczba wynosiła 701 osób (16% ogółu bezrobotnych). Duży odsetek stanowią osoby posiadające kwalifikacje zawodowe należące do grupy „górnicy i robotnicy budowlani”, ze zdecydowaną przewagą robotników w zawodach budowlanych – 393 osoby, tj. 8,9% ogółu bezrobotnych. 

Również duży odsetek stanowią osoby posiadające kwalifikacje zawodowe należące do grupy „ średni personel techniczny ” gdzie ich liczba wynosiła 359 osób, które stanowiły 8,2 % ogółu bezrobotnych .W omawianej grupie bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 m-cy stanowili 24,3% (tj. 62 osoby) .
Nie można również pominąć grupy ,,modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”(dotyczy tylko sprzedawców). Bezrobotni sklasyfikowani w w/w grupie stanowili 7,4% ogółu bezrobotnych tj. 326 osób. 
Z kolei najmniej liczne były III grupy bezrobotnych: -,,kierownicy dużych i średnich organizacji”, „kierownicy małych przedsiębiorstw” oraz „robotnicy zawodów precyzyjnych” po 3 osoby, (stanowili oni 0,07 % ogółu bezrobotnych).

Strukturę bezrobocia według kwalifikacji zawodowych na poziomie grup elementarnych przedstawia poniższe zestawienie, w którym wyodrębniono najliczniej występujące zawody osób bezrobotnych.
	Lp
	Zawody i specjalności
	Bezrobotni  stan na koniec 2005 r.

	1
	Sprzedawca
	326

	2
	Ślusarz
	317

	3
	Krawiec
	250

	4
	Technik mechanik
	197

	5
	Murarz
	168

	6
	Robotnik pomocniczy w przemysle przetwórczym
	133

	7
	Kucharz
	132

	8
	Ekonomista
	121

	9
	Szwaczka
	115

	10
	Koszykarz - plecionkarz
	97

	11
	Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: Technik ekonomista )
	93

	12
	Pozostali rolnicy produkcji roślinnej
	81

	13
	Mechanik samochodów osobowych
	77

	14
	Robotnik placowy
	75

	15
	Mechanik- operator pojazdów rolniczych
	59

	16
	Robotnik budowlany
	54

	17
	Robotnik gospodarczy
	50

	18
	Tokarz
	48

	19
	Pracownik biurowy (Zawód szkolny: Technik prac biurowych)
	42

	20
	Sprzątaczka
	39

	21
	Opiekunka dziecięca 
	37

	22
	Handlowiec (Zawód szkolny: Technik handlowiec )
	37

	23
	Magazynier
	37

	25
	Piekarz
	36

	26
	Cukiernik
	35

	27
	Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
	34

	28
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	34

	29
	Stolarz budowlany
	32

	30
	Meliorant
	30



Najliczniejszą grupę stanowiły osoby posiadające kwalifikacje sprzedawcy - 326 osób, które stanowiły 7,4% ogółu bezrobotnych posiadających zawód. Prawie co 13 osoba bezrobotna posiadała zawód sprzedawcy i sytuacja ta utrzymuje się na naszym rynku pracy od kilku lat..

Należy nadmienić, że w zawodzie sprzedawcy kobiety stanowiły 89 % tj. 291 osób.
Drugą co do wielkości grupą zawodową wśród zarejestrowanych bezrobotnych była grupa 
ślusarz narzędziowy – 317 osób (7,2 %); w tej grupie zdecydowaną większość stanowią mężczyźni.

Nie można też pominąć innej znaczącej grupy w zawodowej, jaką jest krawiec. Pomimo tego, iż liczba osób w tym zawodzie ulega zmniejszeniu, to niezmiennie od szeregu lat jest to jedna z najliczniejszych kategorii wśród osób bezrobotnych. W końcu roku figurowało 250 osób w tym zawodzie.
Należy zauważyć, że na 537 występujących w PUP w Leżajsku zawodów, aż ¼   ogółu bezrobotnych stanowią bezrobotni w 5-ciu najliczniejszych zawodach: sprzedawca, ślusarz, krawiec, technik mechanik, murarz, czyli co czwarta zarejestrowana w PUP osoba  posiadała jeden z wymienionych wyżej zawodów. Pozostałe ¾ osób reprezentowało jeden z 532 zawodów.
III  NAPŁYW BEZROBOTNYCH: 
	Lp
	Zawody i specjalności
	Bezrobotni     stan na koniec 2005 r. 

	
	
	

	1
	Technik mechanik
	378
	 

	2
	Ślusarz
	340
	 

	3
	Sprzedawca
	315
	 

	4
	Ekonomista
	237
	 

	5
	Asystent ekonomiczny(zawód szkolny: Technik ekonomista)
	157
	 

	6
	Murarz
	152
	 

	7
	Krawiec
	163
	 

	8
	Robotnik pomocniczyw przemyśle przetwórczym
	145
	 

	9
	Mechanik samochodów osobowych
	117
	 

	10
	kucharz
	79
	 

	11
	Handlowiec (zawód szkolny: Technik handlowiec)
	81
	 

	12
	Mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych
	84
	 

	13
	Robotnik gospodarczy
	58
	 

	14
	Technik elektronik
	72
	 

	15
	Technik mechanik
	47
	 

	16
	Szwaczka
	63
	 

	17
	Robotnik placowy
	53
	 

	18
	Technik technologii chemicznej
	46
	 

	19
	Technik administracyjny (zawód szkolny: Technik administracji)
	40
	 

	20
	Stolarz
	36
	 

	21
	Technik elektryk
	30
	 

	22
	Pracownik biurowy (zakład szkolny: Technik prac biurowych)
	45
	 

	23
	Pozostali rolnicy produkcji roślinnej
	33
	 

	24
	Robotnik budowlany
	38
	 


W ciągu 2005 r. najwięcej osób zarejestrowano w zawodzie technik mechanik - 378 osób, ślusarz – 340 osób oraz sprzedawca – 315 osób). Czwartą co do wielkości pod względem liczby rejestrujących się osób były osoby z wykształceniem wyższym ekonomicznym.
IV  ANALIZA OFERT PRACY 

Analiza ofert pracy zgłoszonych w 2005 r. wykazała, że nie pokryły one zapotrzebowania wynikającego z napływu do bezrobocia, który wyniósł w całym roku  5 767 osób. Ogółem w ciągu roku zgłoszono 2027 ofert w ramach miejsc pracy subsydiowanej, niesubsydiowanej, ofert stażowych oraz przygotowania zawodowego. 
Na jedną zgłoszoną w ciągu roku ofertę pracy przypadało średnio 33 bezrobotnych.
Poniższy wykres prezentuje korzystne zmiany, jakie nastąpiły w zakresie pozyskiwania przez urząd wolnych miejsc pracy, stażu i przygotowania zawodowego w ostatnich latach. 
[image: image1.emf]110

96

72

43

50

33

0

20

40

60

80

100

120

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Liczba bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy

w latach 2000-2005


Poniższa analiza dot. wolnych miejsc zatrudnia, staży i przygotowania zawodowego  pozyskanych przez pośredników pracy.

Oferty pracy zgłoszone w 2005r. wg najliczniej występujących zawodów:
	Lp
	Zawody i specjalności
	oferty - stan na koniec 2005 r. 

	
	
	

	1
	Pracownik administracyjny (Zawód szkolny:Technik administracji )
	305

	2
	Pracownik biurowy (Zawód szkolny:Technik prac biurowych )
	297

	3
	Robotnik gospodarczy
	140

	4
	Sprzedawca
	115

	5
	Robotnik placowy
	70

	6
	Robotnik budowlany
	48

	7
	Magazynier
	41

	8
	Pomoc kuchenna
	39

	9
	Murarz
	31

	10
	Stolarz
	30

	11
	Spawacz ręczny gazowy
	26

	12
	Kierowca samochodu ciężarowego
	26

	13
	Księgowy (samodzielny)
	26

	14
	Mechanik samochodów osobowych
	25

	15
	Stolarz galantrri drzewnej
	25

	16
	Ślusarz
	24

	17
	Cieśla
	23

	18
	Technik informatyk
	19

	19
	Pracownik ochrony mienia i osób (zawód szkolny:Technik ochron. ) 
	17

	20
	Dekarz
	16

	21
	Kucharz
	14

	22
	Stolarz meblowy
	13

	23
	Sprzataczka
	13

	24
	Asystent szkolny (Zawód  szkolny: Technik ekonomista )
	12


Struktura ofert pracy w układzie grup dużych oraz elementarnych wskazuje, że najliczniejszą kategorię reprezentowała grupa ,,Pracownicy pozostałych specjalności”,  liczba ofert wynosiła 

415, co stanowiło 20,5% ogółu ofert. W wymienionej grupie najliczniejszą grupę elementarną stanowili ,,pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni tj. 313 ofert (15,4 % wszystkich zgłoszonych ofert).

Drugą pod względem wielkości stanowiła grupa ,,Pracownicy obsługi biurowej”, gdzie ich liczba wynosiła 361 ofert, które stanowiły 17,8% ogółu ofert pracy.

W wymienionej grupie najliczniejszą grupę elementarną stanowili ,,pracownicy  biurowi” gdzie indziej nie sklasyfikowane tj . 297 oferty, które stanowiły 14,7% ogółu ofert .

Kolejną grupę stanowią „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach” – 14,3% (289 ofert)

Należy również wspomnieć o grupie zawodowej „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń”, liczba ofert wynosiła 131 ofert , które stanowiły 65% ogółu ofert .

Kolejną grupą zawodów była grupa ,,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ”gdzie ich liczba wynosiła 117 ofert tj. 5,8 % ogółu ofert i dotyczyła grupy elementarnej ,,sprzedawcy i demonstratorzy”.

W rankingu zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w 2005 r. największą (maksymalną) szansę na uzyskanie pracy posiadał zawód psychologa, pośrednika ubezpieczeniowego, animatora kultury, pomimo iż dla wymienionych zawodów oferty pracy były pojedyncze.

 Stosunkowo duże szanse na uzyskanie pracy mieli operatorzy sprzętu komputerowego (wskaźnik - 3,7),  technicy farmaceuci (wskaźnik – 2,7), ładowacze nieczystości (wskaźnik – 2), lekarze dentyści (wskaźnik – 1,7) oraz pracownicy administracji, sekretarze i pokrewni (wskaźnik – 1).
W omawianym okresie nie wpłynęła ani jedna oferta pracy dla 1203 osób reprezentujących 323 zawody (na 537 istniejących)
V ANALIZA ZAWODÓW NADWYŻKOWYCH I DEFICYTOWYCH.
Sytuacja na lokalnym rynku pracy, skąd pochodzi zdecydowana większość zgłoszonych ofert pracy powoduje, że na niektóre zawody istnieje większe zapotrzebowanie ze strony pracodawców, a na inne mniejsze.

Zawody „nadwyżkowe” to zawody, w których liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest większa, niż zgłaszane zapotrzebowanie przez pracodawców w postaci propozycji pracy. Brana pod uwagę jest liczba napływu do rejestru osób bezrobotnych w ciągu roku w porównaniu z liczbą wpływających ofert pracy.
Natomiast zawody „deficytowe” to zawody, w których liczba zgłoszonych ofert pracy jest wyższa, niż liczba  rejestrowanych bezrobotnych.

Do zawodów szczególnie nadwyżkowych w powiecie można zaliczyć takie zawody, jak:
1) z wykształceniem wyższym:
- ekonomiści (240 zarejestrowanych osób – 1 oferta pracy)
- specjaliści administracji publicznej gdzie indziej nie sklasyfikowani (40 osób – 1 oferta)
- socjolodzy, pedagodzy (31 osób- 1 oferta pracy)

- inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska (40 osób – 1 oferta)

- inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni (14 osób – 3 oferty)
- nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych  (59 osób – 2 oferty)

2) z wykształceniem średnim:

- technicy mechanicy  (397 osób – 7 ofert)

- technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni (34 osoby – 1 oferta)
- pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowani (164 osoby – 27 ofert),
- technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni (43 osoby – 8 ofert),
- handlowcy (90/16),
3) z wykształceniem zasadniczym zawodowym, bądź średnim:
- pracownicy domowej opieki osobistej (16/1)
- opiekunki dziecięce (19/2)
- kucharze (98/23),
- sprzedawcy (317/114)
- fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (25/12)
4) przeważnie z wykształceniem zasadniczym zawodowym: 
- krawcy (160/5)
- monterzy instalacji urządzeń sanitarnych (55/3
- ślusarze i pokrewni (347/28)
- operatorzy urządzeń do procesów chemicznych i produkcji chemikaliów (31/0
- elektromechanicy (48/6
- tkacze (30/6
- operatorzy obrabiarek skrawających (43/4
- mechanicy pojazdów samochodowych (146/32
- murarze i pokrewni (153/36
- szwaczki (63/19
W związku z nielicznymi takimi zawodami mogącymi uchodzić za deficytowe, przy jednocześnie niewielkiej liczbie ofert pracy, trudno jest w zasadzie wyciągnąć wnioski i w pełni mówić o zwodach deficytowych. Tym bardziej, że istnieją takie zwody, których przedstawiciele rzadko rejestrują się w urzędzie pracy jako bezrobotni.

Posiadając wykształcenie lub specjalizację, na którą istnieje popyt na lokalnym rynku pracy, lub stosunkowo wysokie kwalifikacje, osoby te poszukują zatrudnienia na własną rękę. Istnieją również oferty pracy, które pracodawcy rzadko zgłaszają do urzędów pracy, zamieszczając np. w lokalnej prasie.
Do zawodów deficytowych, w których zgłoszono co najmniej 3 oferty pracy, a w ciągu roku nie zarejestrowano w tym zawodzie żadnej osoby, należą:
- dekarz- zgłoszono 13 ofert pracy,

- technik teleinformatyk - zgłoszono 10 ofert pracy,

- mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych - zgłoszono 6 ofert pracy,

- operator koparek i zwałowarek - zgłoszono 5 ofert pracy,
- sekretarz asystent - zgłoszono 5 ofert pracy,

- instruktor terapii uzależnień - zgłoszono 5 ofert pracy,

- lekarz dentysta – chirurgia stomatologiczna – zgłoszono 5 ofert pracy, 

- kosztorysant budowlany - zgłoszono 5 ofert pracy,

- spedytor - zgłoszono 4 oferty pracy,

- lektor - zgłoszono 3 oferty pracy,

- konserwator systemów komputerowych i sieci - zgłoszono 3 oferty pracy,

- doradca inwestycyjny - zgłoszono 3 oferty pracy,


VI ZAWODY GENERUJĄCE DŁUGOTRWAŁE BEZROBOCIE.
Zawody generujące długotrwałe bezrobocie, to zawody, w których jest stosunkowo duży odsetek osób zarejestrowanych powyżej 12 m-cy w ramach danego zawodu, bez względu na  ogólną liczbę  zarejestrowanych osób. 

Grupy zawodowe generujące długotrwałe bezrobocie uszeregowane od najwyższego 
o najniższego wskaźnika:

	Lp.
	Kod grupy zawo- dów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia (WKd,II )
	Liczba bezrobotnych posiadających zawód

	1
	2
	3
	4
	5

	2
	92
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	0,8333
	6

	3
	63
	Leśnicy i rybacy
	0,8205
	39

	4
	62
	Ogrodnicy
	0,7308
	26

	5
	61
	Rolnicy
	0,7121
	132

	6
	33
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	0,6667
	3

	7
	13
	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	0,6667
	3

	8
	73
	Robotnicy zawodów precyzyjnych ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	0,6667
	3

	9
	91
	Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	0,6456
	237

	10
	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,6347
	218

	11
	74
	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	0,5983
	730

	12
	82
	Operatorzy i monterzy maszyn
	0,5658
	75

	13
	41
	Pracownicy obsługi biurowej
	0,5596
	108

	14
	64
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,5556
	9

	15
	71
	Górnicy i robotnicy budowlani
	0,5344
	393

	16
	81
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,5118
	43

	17
	83
	Kierownicy i operatorzy pojazdów
	0,5091
	55

	18
	51
	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	0,4917
	301

	19
	52
	Modelki, sprzedawcy, i demonstratorzy
	0,4632
	325

	20
	42
	Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	0,4286
	7

	21
	72
	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	0,4192
	701

	22
	32
	Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	0,2571
	105

	23
	23
	Specjaliści szkolnictwa
	0,2174
	45

	24
	22
	Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
	0,2083
	23

	25
	31
	Średni personel techniczny
	0,1978
	359

	26
	24
	Pozostali specjaliści
	0,1952
	210

	27
	34
	Pracownicy pozostałych specjaliści
	0,1726
	197

	28
	21
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,0811
	37

	29
	12
	Kierownicy dużych i średnich organizacji
	0
	3

	
	
	Razem:
	 
	4393


Jak widać z przedstawionych w tabeli danych najwyższy wskaźnik reprezentowali bezrobotni w grupach zawodowych, które wymagały niskich lub podstawowych umiejętności i niewielkiej wiedzy teoretycznej, niezbędnych do wykonywania przeważnie prostych i rutynowych prac.

Natomiast najniższy wskaźnik występował wśród bezrobotnych w grupie zawodowej, która wymaga posiadania wyższych kwalifikacji, często specjalistycznych.

VII BEZROBOTNI WG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI MIEJSCA PRACY ORAZ OFERTY PRACY W 2005 ROKU, WEDŁUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAŁALNOŚCI.
Największa liczba bezrobotnych rejestrowanych w 2005r. wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy pochodziła z sekcji :

- ,,przetwórstwo przemysłowe” tj.:-1225 bezrobotnych zarejestrowanych w ciągu roku, którzy stanowili 38.3% zarejestrowanych w tym okresie.

Należy nadmienić, że również w w/w sekcji bezrobotni wg stanu w końcu roku byli najliczniejszą grupą, a ich liczba wynosiła 1102 osoby, które stanowiły 38,1% ogółu bezrobotnych w końcu roku. 
Ponadto najwyższy napływ odnotowano w zawodach pochodzących z sekcji:
-„Budownictwo”, 
-„Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów oraz artykułów użytku osobistego i domowego”, 
-„Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne”, 

po ok. 400 osób w każdej z wymienionych kategorii (ok.38 % ogółu bezrobotnych w końcu roku).
Największa liczba ofert pracy zgłoszonych w ciągu 2005 r. wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy pochodziła z sekcji „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezp. społ. i powsz. ubezp. zdrowotne ”- 421 ofert pracy (20,8% zgłoszonych ofert) oraz z sekcji ,, przetwórstwo przemysłowe ” – 417 ofert (20,6 %)
Trzecią co do wielkości sekcją był ,,handel hurt i detal, naprawy sprzętu mechanicznego, motocykli oraz art. przeznacz. użytku domowego ”tj.: 330 ofert (16,3 % zgłoszonych ofert).

Należy również wspomnieć o sekcji „Budownictwo”, w której zgłoszono 262 oferty, tj. 12,9% wszystkich zgłoszonych ofert. 

VIII BEZROBOTNI ABSOLWENCI KOŃCZĄCY SZKOŁY NA TERENIE POWIATU ZAREJESTROWANI W TUT. URZĘDZIE:
W końcu 2005 r. w rejestrze PUP figurowało 390 osób, będących w okresie do12 miesięcy od ukończenia nauki. W grupie tej 56%  (217 osób) stanowili absolwenci ze szkół powiatu leżajskiego. Najliczniejsze grupy zawodowe bezrobotnych absolwentów figurujących w rejestrze  w końcu roku stanowią osoby bez zawodu - absolwenci LO (90 osób), technicy mechanicy (33 osoby) oraz technicy ekonomiści (20 osób). 
Największy odsetek osób pozostających w ewidencji w końcu roku w stosunku do tych, którzy ukończyli szkołę na terenie powiatu występuje w grupie osób posiadających zawód technik handlowiec (w ewidencji pozostało 89 %). W następnej kolejności  jest fryzjer (pozostało 50 % osób), technik mechanik (35 %), cukiernik ( 33 %), technik żywienia i gosp. domowego (31 %).
Największy odpływ młodzieży z rejestru osób bezrobotnych odnotowano wśród osób posiadających zawody związane z elektryką, elektroniką, komputerowymi technikami wytwarzania. W zawodach tych osoby, które pozostały w rejestrze stanowiły od 3% do 6 % w stosunku do osób kończących naukę na terenie powiatu w tych zawodach.
Na uwagę zasługuje fakt, iż spośród osób kończących na terenie powiatu liceum ogólnokształcące, jedynie 16 % figurowało w rejestrze PUP w końcu roku.

W 2006 r. należy spodziewać się największego napływu osób młodych o średnim poziomie wykształcenia, w zawodzie technik ekonomista, technik mechanik oraz technik elektronik, a także osób kończących liceum ogólnokształcące i nie posiadających zawodu.
PODSUMOWANIE
·  2005 roku w rejestrze pozostawało 5124  bezrobotnych. Poprzednio pracujący stanowili 67,6% ogółu bezrobotnych. Zdecydowana większość zarejestrowanych posiadała wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniżej. Populacja ta stanowiła 65,1 % ogółu bezrobotnych tj. 3.338 osób. 

· w strukturze zawodowej bezrobotnych dominowały osoby posiadające zawody z grupy robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (16,6% ogółu bezrobotnych); robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (16%);
·  do najczęściej występujących zawodów wśród bezrobotnych należały: sprzedawcy (7,4% ogółu bezrobotnych), ślusarze narzędziowy (7,2%), krawcy (5,7%); należy zauważyć, że aż ¼  ogółu bezrobotnych stanowią bezrobotni z 5-ciu najliczniejszych kategorii zawodowych.

·  analiza ofert pracy zgłoszonych w 2005 r. wykazała, że nie pokryły one zapotrzebowania wynikającego z napływu do bezrobocia, który wyniósł w całym roku  5 767 osób. Ogółem w ciągu roku zgłoszono 2027 ofert w ramach miejsc pracy subsydiowanej, niesubsydiowanej, ofert stażowych oraz przygotowania zawodowego. Podobnie jak w latach ubiegłych, większość ofert pracy zgłoszono w zawodach, w których jednocześnie było najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych: pracownik administracyjny (15%), pracownicy biurowy (17,8%), robotnik gospodarczy (6,9 %), sprzedawca (5,7 %);
·  w rankingu zawodów deficytowych najwięcej zawodów pochodziło z grupy II „specjaliści”, generalnie stosunkowo niewiele wystąpiło takich zawodów. 

Natomiast w rankingu zawodów o największych nadwyżkach na koniec 2005r znalazło się stosunkowo dużo zawodów wśród osób o najniższych kwalifikacjach, średnich i najwyższych. Świadczy to o tym, że również osoby kończące studia wyższe coraz częściej mają problemy z uzyskaniem pracy.
Należy również nadmienić, że wśród ogółu osób bezrobotnych 731 osoby nie posiadały zawodu, stanowili oni 14,3 %.
· największa liczba bezrobotnych wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy Polskiej Klasyfikacji Działalności pochodziła z sekcji „przetwórstwo przemysłowe” 1225 bezrobotnych zarejestrowanych w ciągu roku, którzy stanowili 38.3% zarejestrowanych w tym okresie.
· największa liczba ofert pracy zgłoszonych w ciągu 2005 r. wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy pochodziła z sekcji „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezp. społ. i powsz. ubezp. zdrowotne ”- 421 ofert pracy (20,8% zgłoszonych ofert) oraz z sekcji ,,przetwórstwo przemysłowe ” – 417 ofert (20,6 %).
·  Największy odsetek osób pozostających w ewidencji w końcu roku w stosunku do tych, którzy ukończyli szkołę na terenie powiatu występuje w grupie osób posiadających zawód technik handlowiec (w ewidencji pozostało 89 %). W następnej kolejności  jest fryzjer (pozostało 50 % osób), technik mechanik (35 %), cukiernik ( 33 %), technik żywienia i gosp. domowego (31 %).

Największy odpływ młodzieży z rejestru osób bezrobotnych odnotowano wśród osób posiadających zawody związane z elektryką, elektroniką, komputerowymi technikami wytwarzania.
Nierównowagę na rynku pracy powoduje stosunkowo niewielka liczba zawodów, które generują zasadniczą część bezrobotnych. Na 28 dużych grup zawodowych występujących w tut. PUP, w 22 grupach wystąpiła nadwyżka pracowników, bezrobotni z tych grup stanowią 85 % zarejestrowanych bezrobotnych. Najbardziej jest to widoczne w kategorii „osób do 12 miesięcy od ukończenia szkoły”, gdzie 3 zawody, tj. pracownicy ds. finansowych i handlowych, ekonomiści (po studiach wyższych) oraz technicy mechanicy stanowią blisko 80%  rejestrujących się osób posiadających zawód.
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