MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH w I PÓŁROCZU 2006 ROKU 


WSTĘP. 

W celu lepszego monitorowania sytuacji na lokalnym rynku pracy PUP w Leżajsku zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (art.8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9) opracował raport na temat  zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie leżajskim w I półroczu 2006r.


Użytkownikiem informacji zawartych w opracowaniu jest przede wszystkim urząd pracy, m.in. w zakresie pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz planowania programów aktywizacyjnych. Analiza dotycząca bezrobotnych i ofert pracy według zawodów w swym założeniu powinna posłużyć również jako źródło informacji dla samorządu, który współuczestniczy w tworzeniu docelowej sieci szkolnictwa ponadgimnazjalnego, jak i dla lokalnych władz oświatowych i dyrekcji szkół. 
Niniejsze opracowanie powstało na podstawie danych uzyskanych z aplikacji komputerowej Monitoring zawodów, zaleceń metodycznych MGiP oraz Załącznika 3 do sprawozdania MGiP-01 wg stanu na dzień 30.06.2006r.  Zawiera analizę skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na pracę dla poszczególnych zawodów z punktu widzenia zgłaszanych ofert pracy. Bada także zawody wykazujące deficytowość lub nadwyżkę. Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały wyznaczone m.in. w oparciu o wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy, wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów oraz liczby bezwzględne.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodów na podstawie podobieństwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadań danego zawodu (specjalności), z uwzględnieniem poziomu kwalifikacji i specjalności. Wymienione kryteria posłużyły grupowaniu poszczególnych zawodów i specjalności o 6-cio cyfrowym kodzie w grupy elementarne o 4-o cyfrowym kodzie zawodu, a te z kolei w grupy wielkie o 2-u cyfrowym kodzie. Ogółem wyróżniamy 30 dużych grup zawodowych, 387 grup elementarnych oraz 1636 zawodów i specjalności. W powiecie leżajskim wśród ofert pracy oraz wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych występuje 28 dużych grup zawodowych, 230 elementarnych i 537 poszczególnych zawodów i specjalności.

I. Analiza bezrobocia według zawodów. 


Na koniec 1. półrocza 2006 r. zarejestrowanych w urzędzie pracy było 4926 bezrobotnych, z czego 4122 osoby (83,7%) posiadały wyuczony zawód. 

Struktura bezrobocia według kwalifikacji zawodowych w układzie wielkich grup zawodowych wskazuje, że najliczniejszą kategorię stanowiły osoby posiadające zawody z grupy „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. W badanym półroczu liczba ich wyniosła 651, co w stosunku do osób posiadających zawód daje 15,79%.


Drugą co do wielkości pod względem liczby osób bezrobotnych kategorią okazała się grupa „robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń”. W 1. półroczu b.r. liczba osób należących do tej kategorii wyniosła 624, co stanowi 15,14% ogółu bezrobotnych z zawodem. Tak więc do tych dwóch grup zawodowych należy niemal co trzeci (30,93%) zarejestrowany bezrobotny.

Kolejne grupy nie są już tak licznie reprezentowane, niemniej jednak cztery z nich warte są podkreślenia, mianowicie: 
- „górnicy i robotnicy budowlani” (350 osób; 8,49% ogółu bezrobotnych posiadających zawód), 
- „średni personel techniczny” (343 osoby; 8,32%),

- „modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” (308 osób; 7,47%)
- „pracownicy usług osobistych i ochrony” (286; 6,94%).


Natomiast najmniej liczne były takie grupy zawodowe, jak: „kierownicy małych przedsiębiorstw” oraz „nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy” – liczba bezrobotnych zaliczanych do tych kategorii w obu przypadkach wynosiła 2, co stanowi 0,05% ogółu posiadających zawód.
Tab. 1.

Największa liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy w poszczególnych zawodach: 
	L.p.
	Zawody i specjalności
	Bezrobotni – stan na koniec I półrocza 2006 r.

	1
	Sprzedawca
	308

	2
	Ślusarz
	284

	3
	Krawiec
	224

	4
	Technik mechanik
	176

	5
	Murarz
	156

	6
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	123

	7
	Ekonomista
	112

	8
	Kucharz
	108

	9
	Szwaczka
	106

	10
	Asystent ekonomiczny
	96

	11
	Koszykarz-plecionkarz
	88

	12
	Robotnik placowy
	67

	13
	Mechanik samochodów osobowych
	60

	14
	Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych
	55

	15
	Robotnik budowlany
	51

	16
	Robotnik gospodarczy
	49

	17
	Tokarz
	48

	18
	Opiekunka dziecięca
	42

	19
	Technik elektronik
	40

	20
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	39

	21
	Sprzątaczka
	39

	22
	Pracownik biurowy
	37

	23
	Handlowiec
	34

	24
	Piekarz
	33

	25
	Magazynier
	31


Najliczniej reprezentowanym zawodem wśród bezrobotnych w powiecie leżajskim w 1. półroczu 2006r. był zawód sprzedawcy, który posiadało 308 osób, co daje 6,25% ogółu bezrobotnych. Podobna sytuacja miała miejsce również w poprzednich latach. 
Drugim co do wielkości zawodem wśród zarejestrowanych bezrobotnych był zawód ślusarza, który reprezentowały 284 osoby, co daje 5,77% spośród wszystkich osób bezrobotnych. 
Powyżej 200 osób zarejestrowanych jako bezrobotni miał w 1. półroczu 2006 r. także zawód krawca. Podobnie jak dwa powyższe zawody, także ten jest już od wielu lat w czołówce najliczniejszych kategorii osób bezrobotnych.
Inne licznie reprezentowane zawody, których przedstawiciele liczyli ponad 100 osób to: technik mechanik, murarz, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, ekonomista, kucharz oraz szwaczka. Szczegółowe dane prezentuje tabela nr 1.

II. Napływ bezrobotnych.
Tab. 2. Największa liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wg zawodów: 
	l.p.
	Zawody i specjalności
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w I półroczu 2006

	1
	Technik mechanik
	199

	2
	Ślusarz
	162

	3
	Sprzedawca
	139

	4
	Murarz
	98

	5
	Asystent ekonomiczny
	95

	6
	Ekonomista
	88

	7
	Krawiec
	64

	8
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	63

	9
	Technik elektronik
	53

	10
	Mechanik samochodów osobowych
	49

	11
	Handlowiec
	42

	12
	Kucharz
	41

	13
	Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych
	41

	14
	Robotnik gospodarczy
	37



W 1. półroczu 2006 r. najwięcej rejestrujących się bezrobotnych posiadało takie zawody, jak: technik mechanik (199 osób), ślusarz (162 osoby) oraz sprzedawca (139 osób). 

W tab. nr 2 przedstawione są zawody, których rejestrujący się w urzędzie pracy przedstawiciele liczyli więcej niż 30 osób. Spośród tych 14 zawodów, jedynie jeden – ekonomista (6. miejsce, 88 osób) wymaga wyższego wykształcenia, zdecydowanie dominują więc osoby z wykształceniem średnim oraz zasadniczym zawodowym. 

III. Analiza ofert pracy.


Analiza ofert pracy zgłoszonych w 1. półroczu 2006 r. wykazała, że nie pokryły one zapotrzebowania wynikającego z napływu bezrobotnych, których liczba wyniosła 4926 osób. W ciągu tego półrocza zostało zgłoszonych 1122 oferty pracy. Największe ilości ofert w poszczególnych zawodach zostały zaprezentowane w tab. 3.
Tab.3 . Największa liczba ofert pracy w poszczególnych zawodach:

	l.p.
	Zawody i specjalności
	Oferty pracy – stan na koniec I półrocza 2006r.

	1
	Pracownik biurowy
	195

	2
	Sprzedawca
	109

	3
	Pracownik administracyjny
	100

	4
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	80

	5
	Robotnik gospodarczy
	71

	6
	Robotnik budowlany
	49

	7
	Magazynier
	33

	8
	Szwaczka
	31

	9
	Robotnik placowy
	22

	10
	Stolarz
	19

	11
	Ślusarz
	17

	12
	Księgowy (samodzielny)
	16

	13
	Pomoc kuchenna
	16

	14
	Kierowca samochodu ciężarowego
	15

	15
	Mechanik samochodów osobowych
	14

	16
	Spawacz  ręczny gazowy
	13

	17
	Bufetowy (barman)
	13

	18
	Bibliotekarz
	12

	19
	Robotnik drogowy
	12

	20
	Kucharz
	11



Analizując oferty pod kątem grup zawodowych, maksymalne szanse na uzyskanie pracy mieli bezrobotni z sześciu małych (4-cyfrowych) grup zawodowych:
- dealerzy i maklerzy aktywów finansowych,

- lekarze dentyści,

- technicy farmaceutyczni,

- animatorzy kultury,

- programiści,

- asystenci ds. organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej.


Stosunkowo duże szanse mieli także przedstawiciele takich grup zawodowych, jak: 
- pracownicy bibliotek i informacji naukowej (wskaźnik – 0,833),
- sekretarki (0,833),
- pracownicy obsługi biurowej (0,695),
- tynkarze i pokrewni (0,666),
- pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (0,642).


Natomiast dla bezrobotnych z aż 118 (na 219) małych grup zawodowych nie wpłynęła ani jedna oferta pracy. 

IV. Analiza zawodów nadwyżkowych i deficytowych.



Sytuacja na lokalnym rynku pracy, skąd pochodzi zdecydowana większość zgłoszonych ofert powoduje, że na niektóre zawody istnieje większe zapotrzebowanie ze strony pracodawców, a na inne mniejsze, co często nie jest zgodne z analogiczną liczbą bezrobotnych. Z sytuacji tej wynika, że pojawiają się tzw. zawody nadwyżkowe oraz deficytowe.


Zawody nadwyżkowe to zawody, w których liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest większa, niż zgłaszane przez pracodawców zapotrzebowanie w postaci ofert pracy.


Zawody deficytowe, natomiast, to zawody, w których liczba zgłoszonych ofert pracy jest większa, niż liczba bezrobotnych. 

Zawody szczególnie nadwyżkowe prezentuje tabela nr 4.
Tab.4. Zawody najbardziej nadwyżkowe: 
	l.p.
	Zawody i specjalności
	Liczba bezrobotnych 
	Liczba ofert pracy
	Nadwyżka bezrobotnych względem ofert pracy

	1
	Technik mechanik
	199 
	0
	199

	2
	Ślusarz
	162 
	17
	145

	3
	Murarz
	98 
	4
	94

	4
	Asystent ekonomiczny
	95 
	1
	94

	5
	Ekonomista
	88 
	1
	87

	6
	Technik elektronik
	53
	1
	52

	7
	Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych
	41
	0
	41

	9
	Mechanik samochodów osobowych
	49
	14
	35

	10
	Handlowiec
	42
	8
	34

	11
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	33
	0
	33

	12
	Technik technologii chemicznej
	31
	0
	31

	13
	Rolnik produkcji roślinnej
	25
	0
	25



Zawody szczególnie nadwyżkowe, to zawody wymagające głównie wykształcenia zawodowego lub średniego. Spośród 13 najbardziej nadwyżkowych, tylko jeden (ekonomista) wymaga wykształcenia wyższego.
Jeśli chodzi o zawody deficytowe w powiecie leżajskim w 1. półroczu 2006 r., to na podstawie analizy danych z urzędu pracy można ich wyróżnić jedynie kilkanaście (te z nadwyżką ofert pracy 10 i większą przedstawia tabela 5). Ponadto można stwierdzić, że w zestawieniu znajdują się „zawody”, nie wymagające żadnego wykształcenia (robotnicy).
Istnieją czynniki, które mogą powodować, iż obraz ten będzie niepełny. Istnieją bowiem zawody, których przedstawiciele rzadko rejestrują się w urzędach pracy jako bezrobotni. Z kolei niektórzy pracodawcy preferują zgłaszanie ofert pracy w inny sposób, niż kontaktując się z urzędami pracy.
Tab. 5. Zawody deficytowe.
	l.p.
	Zawody i specjalności
	Liczba bezrobotnych
	liczba ofert pracy
	Nadwyżka ofert pracy względem bezrobotnych

	1
	Pracownik biurowy
	17
	195
	178

	2
	Pracownik administracyjny
	25
	100
	75

	3
	Robotnik gospodarczy
	37
	71
	44

	4
	Robotnik budowlany
	20
	49
	29

	5
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	63
	80
	17

	6
	Pomoc kuchenna
	0
	16
	16

	7
	Bibliotekarz
	0
	12
	12

	8
	Bufetowy (barman)
	3 
	13
	10

	9
	Robotnik naziemny
	0
	10
	10


V. Zawody generujące długotrwałe bezrobocie.

Zawody generujące długotrwałe bezrobocie to zawody, w których występuje stosunkowo duży odsetek osób zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy w ramach danego zawodu (grupy zawodowej), bez względu na ogólną liczbę zarejestrowanych osób. 
Tab. 6. Małe grupy zawodowe generujące najbardziej długotrwałe bezrobocie:
	l.p.
	Kod grupy zawodowej
	Nazwa grupy zawodowej
	Liczba bezrobotnych

	1
	8162
	Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni
	1

	2
	3311
	Instruktorzy
	2

	3
	7324
	Zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni
	1

	4
	7131
	Dekarze
	1

	5
	4111
	Sekretarki
	1

	6
	2432
	Bibliotekoznawcy i specjaliści informacji naukowej
	2

	7
	5112
	Kierownicy pociągów, konduktorzy i rewizorzy i pokrewni
	1

	8
	1231
	Kierownicy działów finansowych i administracyjnych
	1

	9
	1319
	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	2

	10
	3143
	Piloci statków powietrznych
	1

	11
	7211
	Formierzy, odlewacze i pokrewni
	4

	12
	7321
	Formowacze wyrobów ceramicznych
	1

	13
	7322
	Formowacze wyrobów szklanych
	1

	14
	7221
	Kowale, hartownicy i pokrewni
	2

	15
	8111
	Operatorzy maszyn górniczych
	1

	16
	8291
	Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	1

	17
	8253
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
	1

	18
	3132
	Operatorzy urządzeń nadawczych i telekomunikacyjnych
	1

	19
	8122
	Operatorzy urządzeń odlewniczych, walcowniczych i pokrewni
	1

	20
	8232
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów
	2

	21
	8159
	Operatorzy urządzeń przetwórstwa chemicznego
	1

	22
	8163
	Operatorzy pomp, sprężarek, urządzeń uzdatniania wody, oczyszczania ścieków
	1

	23
	8132
	Operatorzy urządzeń przemysłu ceramicznego
	1

	24
	3475
	Sportowcy zawodowi, trenerzy
	1

	25
	5121
	Pracownicy usług domowych
	5

	26
	5139
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	1

	27
	9211
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie
	6

	28
	9111
	Sprzedawcy uliczni
	1



Jak wynika z powyższego zestawienia, wachlarz zawodów generujących najbardziej długotrwałe bezrobocie jest dość szeroki, jednak dominują grupy zawodowe wymagające pracy fizycznej i wykształcenia zawodowego (w szczególności zawody z wielkiej grupy „operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych”). Do grup zawodowych, generujących długotrwałe bezrobocie, których przedstawiciele nie wykonują pracy czysto fizycznej należą: instruktorzy, sekretarki, piloci statków powietrznych oraz sportowcy zawodowi i trenerzy. 
VI. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w 1. półroczu 2006 r., według Polskiej Klasyfikacji Działalności. 

Zdecydowanie największa liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 1. półroczu 2006 r. wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy pochodziła z sekcji „przetwórstwo przemysłowe” z 570 osobami, co stanowiło 34,21% osób zarejestrowanych w tym czasie.

Kolejne sekcje z największym napływem wg ostatniego miejsca pracy to:

- „handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego”

-  „budownictwo”

- „administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne”.
W tych trzech sekcjach napływ wyniósł po około 200 osób (po około 12-13% osób zarejestrowanych w tym okresie).  

Podobne kategorie występują w czołówce, jeśli chodzi o oferty pracy zgłoszone w 1. półroczu 2006r. według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy:
-   „przetwórstwo przemysłowe” - 328 ofert (29,2% zgłoszonych ofert), 
- „handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego” – 201 ofert (17,9%),
- „administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne” – 200 ofert (17,8%),
-  „budownictwo” – 84 oferty (7,5%)
-   edukacja – 74 oferty (7,0%).

PODSUMOWANIE:
· W strukturze zawodowej bezrobotnych dominowały osoby posiadające zawody z grupy robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (15,8% ogółu bezrobotnych); robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (15,1%).
· Do najczęściej występujących zawodów wśród bezrobotnych należały: sprzedawcy (6,3% ogółu bezrobotnych), ślusarze (5,8%) oraz krawcy (4,6%).
· Analiza ofert pracy zgłoszonych w 1. półroczu 2006 r. wykazała, że nie pokryły one zapotrzebowania wynikającego z napływu bezrobotnych, których liczba wyniosła 4926 osób. W ciągu tego półrocza zostało zgłoszonych 4926 ofert pracy. Najwięcej ofert pracy zgłoszono w zawodach takich jak: pracownik biurowy (17,3%), sprzedawca (9,7%) oraz pracownik administracyjny (8,9%).
· Zawody najbardziej deficytowe (nadwyżka bezrobotnych względem ofert pracy) to: pracownik biurowy (nadwyżka 158 ) oraz pracownik administracyjny (nadwyżka 73).
· Zawody szczególnie nadwyżkowe, to zawody wymagające głównie wykształcenia zawodowego lub średniego, w czołówce są: ślusarz, sprzedawca, mechanik, murarz. Spośród 13 najbardziej nadwyżkowych zawodów, tylko jeden (ekonomista) wymaga wykształcenia wyższego.

· Wśród zawodów generujących najbardziej długotrwałe bezrobocie dominują grupy zawodowe wymagające pracy fizycznej i wykształcenia zawodowego.
· Zdecydowanie największa liczba bezrobotnych, zarejestrowanych w 1. półroczu 2006 r. wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy Polskiej Klasyfikacji Działalności pochodziła z sekcji „przetwórstwo przemysłowe” z 570 osobami, co stanowiło 34,21% osób zarejestrowanych w tym czasie.

· Największa liczba ofert pracy zgłoszonych w 1. półroczu 2006 r. wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy pochodziła z sekcji „przetwórstwo przemysłowe” - 328 ofert (29,2% zgłoszonych ofert).
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