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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

w trybie przetargu nieograniczonego 

zamówienie o wartości poniżej 60 000 EURO

na przeprowadzenie usługi audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego w ramach projektu „PUP kompetentnym liderem i partnerem w rozwoju zasobów ludzkich w Powiecie Leżajskim” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.1 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.
 







ZATWIERDZIŁ:

……………………………………

(podpis kierownika zamawiającego)
1. Nazwa i adres Zamawiającego:

Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku

ul. Mickiewicza 56

37-300 Leżajsk

tel. (0-17) 240 67 20, 

fax. (0-17) 240 67 29

NIP: 816-11-20-216

REGON: 690690852

e-mail: rzle@praca.gov.pl

Zamawiający jest jednostką organizacyjną Powiatu Leżajskiego.

2. Podstawa prowadzenia postępowania

Postępowanie prowadzone jest na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z późn. zm.), przepisów wykonawczych do ustawy Prawo zamówień publicznych oraz niniejszej SIWZ.

3. Tryb udzielenia zamówienia

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 60 000 EURO.

4. Opis przedmiotu zamówienia

Przedmiot zamówienia - wspólny słownik zamówień: CPV-73220000-0 – usługi doradcze w zakresie rozwoju. 

Przedmiot zamówienia stanowi wykonanie usługi audytu kompetencyjnego dla 53 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku oraz coachingu indywidualnego dla 10 osób w ramach projektu „PUP kompetentnym liderem i partnerem w rozwoju zasobów ludzkich w Powiecie Leżajskim” (EFS Działanie 1.1 SPO RZL), realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich.

Audyt kompetencyjny i coaching indywidualny będzie przeprowadzony w Powiatowym Urzędzie Pracy (PUP) w Leżajsku w siedzibie Zamawiającego.

Wykonawca po zakończeniu projektu winien wykazać jaki wpływ miał on na pracowników tj. na zmianę poziomu samowiedzy, motywacji wewnętrznej, oraz zmianę postaw w stosunku do wykonywanej pracy w postaci przeprowadzonego badania przed i po wykonaniu usługi.

4.1. Audyt kompetencyjny 

Audyt kompetencyjny winien obejmować:

1) I spotkanie informacyjne z wszystkimi pracownikami PUP w Leżajsku (mające na celu m.in. wyjaśnienie procesu, zredukowanie obaw pracowników co do metody, przedstawienie korzyści z jej zastosowania, itp.).

2) Kompetencyjny opis 17-stu stanowisk pracy, tj. opracowanie profili kompetencyjnych stanowisk oraz rozpisanie kompetencji za pomocą skal obserwacyjnych (odnoszących się do konkretnych zachowań bądź ich efektów),

3) Opracowanie „Zbioru Kompetencji” dla Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku tj. wszystkich kompetencji wybranych jako obowiązujące i rozpisanie ich za pomocą skal obserwacyjnych. 

4) II spotkanie z wszystkimi pracownikami PUP poprzedzające diagnozę poziomu kompetencji (mające na celu m.in. wyjaśnienie na czym polegać będzie ocena, czemu ma ona służyć, na czym polega rola pracownika w ocenie i jak ma się z niej wywiązać).

5) Diagnoza poziomu kompetencji dla 53 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku z wykorzystaniem odpowiednio dobranych narzędzi pozwalających dokonać rzetelnej i trafnej diagnozy wiedzy, umiejętności i postaw pracowników:

- testy kompetencyjne (wraz z niezbędnym oprogramowaniem do ich obsługi), 

- metoda 360 stopni (wraz z przeszkoleniem pracownika do jej przeprowadzania).

6) Zaplanowanie rozwoju zawodowego dla wszystkich pracowników (wytyczenie ścieżek rozwoju, zaplanowanie szkoleń).

7) Plan szkoleń dla PUP w Leżajsku na 2008r.

Audyt kompetencyjny powinien zakończyć się opracowaniem raportu końcowego z przeprowadzonego audytu oraz wydaniem dokumentów potwierdzających uczestnictwo pracowników w audycie kompetencyjnym.

4.2. Coaching indywidualny

Coachingiem objętych zostanie 10 osób, zaplanowano przeciętnie 3 spotkania w miesiącu trwające przez okres 5 m-cy dla każdego pracownika poddanego temu procesowi (Zamawiający dopuszcza możliwość modyfikacji ilości spotkań przy zachowaniu min. 5 spotkań i liczby 15 godz./os.).
Coaching powinien przebiegać zgodnie z ustalonym harmonogramem, winien zakończyć się raportem z przeprowadzonych procesów coachingu (zawierającym wyniki z badania sytuacji wyjściowej i końcowej) oraz wydaniem zaświadczeń dla coachowanych.

4.3. Sposób i terminy przedstawienia wyników
Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu szczegółowego planu przeprowadzenia audytu kompetencyjnego i coachingu indwidualnego oraz raportów końcowych zawierających wnioski z audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego. 

W pierwszej fazie realizacji zamówienia, po zapoznaniu się z dostępną dokumentacją oraz po spotkaniu z Zamawiającym, Wykonawca winien przygotować „Szczegółowy plan działań” dla audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego, który w szczegółowy sposób opisywać będzie przebieg poszczególnych działań wchodzących w skład audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego, stosowane metody i narzędzia oraz harmonogram realizacji.

„Szczegółowy plan działań” dla audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego zostanie przedłożony nie później niż w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą. Szczegółowy harmonogram spotkań coachingowych może zostać przedstawiony nie później niż w terminie 7 dni przed rozpoczęciem działania.

Powyższe dokumenty po ostatecznym zatwierdzeniu przez Zamawiającego będą podstawą do rozpoczęcia procesu audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego. 

Po przeprowadzeniu audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego oraz analizie zebranych danych, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu do zaakceptowania 1 egzemplarz wstępnej wersji raportu końcowego z audytu kompetencyjnego i 1 egzemplarz wstępnej wersji raportu końcowego z coachingu. W przypadku zgłoszenia uwag przez Zamawiającego do wstępnych wersji raportów końcowych, Wykonawca zobowiązany jest rozpatrzyć uwagi i złożyć 2 egzemplarze raportu końcowego z audytu kompetencyjnego w formie drukowanej i elektonicznej (CD) oaz 2 egzemplarze raportu końcowego z coachingu indywidualnego w formie drukowanej i elektonicznej (CD).
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia w trakcie realizacji umowy, zakresu usług wymienionych w punktach 4.1. i 4.2. SIWZ. W takim przypadku Wykonawcy będzie przysługiwać tylko wynagrodzenie za faktycznie wykonaną usługę.

Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli i oceny realizacji audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego na każdym jego etapie.

5. Termin wykonania zamówienia

Ostateczny termin zakończenia realizacji zamówienia: 

a) Audyt kompetencyjny – do 30 listopada 2007r.
w tym: kompetencyjny opis stanowisk pracy – do 31 marca 2007r.
diagnoza poziomu kompetencji – do 31 sierpnia 2007r.
b) Coaching indywidualny – do 31 grudnia 2007r.
6. Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków

O zamówienie mogą ubiegać się wykonawcy, którzy spełniają warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych:

6.1.Posiadają uprawnienia niezbędne do przeprowadzenia audytu kompetencyjnego (tj. działań opisanych w pkt. 4.1 SIWZ) i coachingu indywidualnego.

Ocena spełnienia warunku nastąpi na podstawie oświadczenia złożonego w trybie art. 22 ustawy Prawo Zamówień Publicznych (załącznik nr 3 do SIWZ) oraz w oparciu o aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. 

Ocena zostanie dokonana w oparciu o formułę spełnia /nie spełnia.

6.2. Posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie w realizacji audytu kompetencyjnego (tj. każdego z działań wymienionego w pkt. 4.1 SIWZ) i coachingu indywidualnego, tj. w ciągu ostatnich 3 lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia (jeżeli okres działalności jest krótszy – w tym okresie), przeprowadzili co najmniej 1 usługę opisu stanowisk pracy metodą kompetencyjną, 1 usługę diagnozy poziomu kompetencji z wykorzystaniem metody 360 stopni  i 4 procesy coachingu indywidualnego każdy z należytą starannością (warunek minimalny).

Na potwierdzenie spełnienia warunku Wykonawca załączy wykaz usług wykonanych w okresie ostatnich 3 lat (załącznik nr 4 do SIWZ)

Ocena zostanie dokonana w oparciu o formułę spełnia /nie spełnia.

6.3. Dysponują kadrą posiadającą wiedzę i doświadczenie niezbędne do przeprowadzenia audytu kompetencyjnego (tj. działań opisanych w pkt. 4.1. SIWZ) i coachingu indywidualnego. 

Na potwierdzenie spełnienia warunku Wykonawca załączy wykaz osób (załącznik nr 5 do SIWZ), które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia oraz ich życiorysy zawodowe. 

Ocena zostanie dokonana w oparciu o formułę spełnia /nie spełnia.

6.4. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.

Na potwierdzenie spełnienia warunku Wykonawca załączy stosowne oświadczenie (załącznik nr 3 do SIWZ).

Ocena zostanie dokonana w oparciu o formułę spełnia /nie spełnia.

6.5. Nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia w zakresie art. 24 ustawy Prawo zamówień publicznych.

Ocena spełnienia warunku nastąpi na podstawie oświadczenia o niepodleganiu wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia (załącznik nr 3 do SIWZ).

Ocena zostanie dokonana w oparciu o formułę spełnia /nie spełnia.

7. Wykaz oświadczeń i dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu

Wraz z ofertą Wykonawca winien załączyć następujące dokumenty oraz oświadczenia:

7.1 Oświadczenie, że Wykonawca spełnia warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych (załącznik nr 3 do SIWZ).

Aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia.

Jeśli Wykonawcy ubiegają się o udzielenie zamówienia wspólnie, każdy z osobna winien przedstawić w/w dokument.
7.2.Wykaz wykonanych usług w okresie 3 ostatnich lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia (a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie), odpowiadających rodzajem usługom będącym przedmiotem zamówienia, z podaniem ich wartości, dat wykonania i odbiorców (załącznik nr 4 do SIWZ).

7.3.Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia (załącznik nr 5 do SIWZ) oraz ich życiorysy zawodowe, zawierające informacje dotyczące kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia.

7.4. Oświadczenie o znajdowaniu się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia (załącznik nr 3 do SIWZ).

7.5. Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia (załącznik   nr 3 do SIWZ).

7.6. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie – Pełnomocnictwo do ich reprezentowania w postępowaniu o udzielenie niniejszego zamówienia publicznego, albo reprezentowania w tym postępowaniu i zawarcia umowy (podpisanie przez wszystkich Wykonawców).

Dokumenty, o których mowa powyżej mogą być przedstawione w formie oryginału lub kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę, za wyjątkiem oświadczeń wykonawcy, które muszą być złożone w oryginale.

Jeśli Wykonawcy ubiegają się o udzielenie zamówienia wspólnie, winni przedstawić również dokument ustanawiający pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia.

W przypadku, gdy upoważnienie do reprezentowania Wykonawcy nie wynika z załączonych dokumentów rejestrowych lub ewidencyjnych, Wykonawca powinien dołączyć odpowiednie pełnomocnictwa.
8. Kontakt z Zamawiającym

Wszelkie informacje Zamawiający i Wykonawcy przekazują pisemnie, faksem lub drogą elektroniczną. Każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

Osoby upoważnione do kontaktu z Wykonawcami: 

Seweryn Sztyrak

adres e-mail: s.sztyrak@praca.lezajsk.pl

Bernadeta Margas

adres e-mail: b.margas@praca.lezajsk.pl

9. Sposób udzielenia wyjaśnień dotyczących SIWZ

9.1. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego, na zasadach określonych w art. 38 ust.1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych, o udzielenie wyjaśnień treści SIWZ. Zamawiający jest obowiązany niezwłocznie udzielić wyjaśnień, chyba, że prośba o wyjaśnienie SIWZ wpłynęła do Zamawiającego na mniej niż 6 dni przed terminem składania ofert.
9.2. Zamawiający jednocześnie przekazuje treść wyjaśnienia wszystkim Wykonawcom, którym doręczono SIWZ, bez ujawniania źródeł zapytania.

9.3. Zamawiający nie będzie zwoływał zebrań Wykonawców.

9.4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zamawiający może w każdym czasie przed terminem składania ofert zmodyfikować treść niniejszej specyfikacji. Informację o wprowadzonych w ten sposób modyfikacjach Zamawiający przekaże niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którym przekazano SIWZ.

9.5. Modyfikacje są każdorazowo wiążące dla Wykonawców.

9.6. Zamawiający przedłuża termin składania ofert z uwzględnieniem czasu niezbędnego do wprowadzenia w ofertach zmian wynikających z modyfikacji treści SIWZ. O przedłużeniu terminu składania ofert Zamawiający niezwłocznie zawiadamia wszystkich Wykonawców, którym przekazano SIWZ.

10.  Wymagania dotyczące wadium

Zamawiający nie pobiera wadium.

11.  Termin związania ofertą

Okres związania Wykonawców złożoną ofertą wynosi 30 dni licząc od upływu terminu składania ofert.

12.  Opis sposobu przygotowania oferty
Oferta powinna składać się z dwóch części. Każda z części powinna być przygotowana w formie pisemnej, pismem komputerowym zgodnie z wymogami niniejszej specyfikacji. Oferta musi być złożona na całość zamówienia.

Dla podwyższenia czytelności przedstawionej oferty prosi się o zamieszczenie spisu treści oraz wyraźne wyodrębnienie i odpowiednie zatytułowanie poszczególnych części.

Wszystkie strony Części I, II, powinny zostać parafowane przez osobę upoważnioną do reprezentowania Wykonawcy.

Ostatnie strony Części I, II, powinny zostać podpisane oraz opieczętowane przez osobę upoważnioną do reprezentowania Wykonawcy.

Część I – "Kosztorys"

W tej części Wykonawca przedstawi wycenę usługi audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego.

Zaoferowana w kosztorysie cena powinna zawierać wszelkie koszty związane z odpowiednią realizacją niniejszego zamówienia, powinna być określona w PLN w wysokości netto i brutto.

Zaoferowana w kosztorysie cena będzie ceną ostateczną, nie będzie podlegała negocjacjom i zostanie ustalona na okres trwania umowy.
Część II -  „Propozycja metodologiczna"

W tej części Wykonawca szczegółowo przedstawia proponowaną metodologię realizacji niniejszego zamówienia.

Zaproponowana metodologia powinna odpowiadać wymogom określonym przez Zamawiającego zamieszczonym w punkcie IV niniejszej SIWZ i umożliwić ich pełną realizację.

W tej części Wykonawca powinien również przedstawić „Wstępny plan działań dla audytu kompetencyjnego” i „Wstępny plan działań dla coachingu indywidualnego” zgodnie ze wzorami przedstawionymi w załączniku nr 6 i 7 do SIWZ.
Przygotowanie ofert od strony technicznej.

· Oferta musi być sporządzona zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych oraz niniejszą Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

· Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. Złożenie więcej niż jednej oferty lub złożenie oferty zawierającej propozycje alternatywne spowoduje, że oferty zostaną odrzucone.

· Oferta powinna być sporządzona pisemnie (pod rygorem nieważności) w języku polskim w formie wydruku komputerowego.

· Strony oferty powinny być ponumerowane i parafowane.

· Zaleca się spięcie stron w sposób uniemożliwiający przypadkowe zdekompletowanie.

· Oferta i wszystkie załączone dokumenty powinny/a podpisać osoby/a upoważnione/a do reprezentowania Wykonawcy (zgodnie z wyciągiem z właściwego rejestru). Jeżeli ofertę i wszystkie załączone dokumenty podpisuje/ą osoba/y nie ujawnione/a w rejestrze lub ewidencji, do oferty należy dołączyć pełnomocnictwo dla tej osoby/tych osób, udzielone przez osobę/osoby ujawnione w rejestrze lub ewidencji. Pełnomocnictwo powinno zawierać stwierdzenie, że upełnomocnieni są uprawnieni do zaciągania zobowiązań w imieniu Wykonawcy.

· Wszelkie poprawki w treści oferty muszą być parafowane przez osobę podpisującą ofertę.

· Wszelkie informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. nr 153, poz.1503), które Wykonawca chce zastrzec przed dostępem dla innych uczestników postępowania, winny być załączone na końcu oferty w osobnym opakowaniu w sposób umożliwiający łatwe od niej odłączenie i być opatrzone napisem: "Nie udostępniać innym uczestnikom postępowania".

Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa w art. 86 ust. 4 ustawy Prawo zamówień publicznych

· Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

· Żadne dokumenty wchodzące w skład oferty, w tym również te przedstawione w formie oryginałów, nie podlegają zwrotowi przez Zamawiającego.

· Wykonawca powinien zamieścić ofertę w kopercie zawierającej nazwę i adres Wykonawcy, która będzie zaadresowana na Zamawiającego oraz posiadać będzie oznaczenie:
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· Oferta winna być złożona w sposób gwarantujący zachowanie poufności jej treści oraz zabezpieczający jej nienaruszalność do terminu otwarcia ofert.

13.  Zasady i terminy składania ofert:

1) Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego:


Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku 


ul. Mickiewicza 56, 37-300 Leżajsk


Sekretariat (wejście A, I piętro, pokój nr 9). 

Dla ofert przesłanych do Zamawiającego, liczy się data i godzina dostarczenia oferty do siedziby Zamawiającego.

2) Termin składania ofert upływa dnia 05.01.2007r. o godz. 10.00
Oferty otrzymane przez Zamawiającego po tym terminie zostaną zwrócone bez otwierania po upływie terminu przewidzianego na wniesienie protestu.

3) Oferty mogą być zmienione lub wycofane przez Wykonawców pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed terminem składania ofert określonym w niniejszej SIWZ. 

Powiadomienie o zmianie oferty należy dostarczyć w kopercie opisanej: 

"ZMIANA OFERTY – Przetarg nieograniczony o wartości poniżej 60 000 EURO na przeprowadzenie audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego w ramach projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działań 1.1 SPO RZL” opatrzonej pełną nazwą i adresem Wykonawcy.
14.  Tryb otwarcia ofert
1) Oferty zostaną otwarte w dniu 05.01.2007r. w siedzibie Zamawiającego o godz. 10.15, w pokoju nr 16 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Leżajsku.
2) Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.

3) Otwarcie ofert jest jawne.

15.  Badanie ofert
1) Zamawiający sprawdza czy oferta została przygotowana zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz zgodnie ze SIWZ.

2) W pierwszej kolejności Zamawiający sprawdzi oferty pod względem formalnym.

3) Zamawiający poprawi w tekście oferty oczywiste omyłki pisarskie oraz omyłki rachunkowe w obliczeniu ceny, niezwłocznie zawiadamiając o tym wszystkich Wykonawców, którzy złożyli oferty.

4) Zamawiający poprawia omyłki rachunkowe w obliczeniu ceny zgodnie z zasadami określonymi w art. 88 ustawy Prawo zamówień publicznych.

5) W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących złożonych ofert.

16.  Sposób obliczania ceny

1) Podana w ofercie cena musi uwzględniać wszystkie wymagania Zamawiającego określone w SIWZ oraz zawierać wszelkie koszty, jakie poniesie Wykonawca z tytułu należytej realizacji zamówienia, zgodne z wymaganiami Zamawiającego oraz obowiązującymi przepisami realizacji przedmiotu zamówienia.

2) Cena oferty jest ceną ryczałtową w rozumieniu art. 88 ust. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych i musi być podana w złotych polskich w wysokości netto i brutto. 

3) Wykonawca jest zobowiązany do określenia w formularzu ofertowym cen na wszystkie elementy zamówienia. Cenę oferty stanowi suma wartości wszystkich wskazanych pozycji (cen ryczałtowych), zawierająca wszystkie koszty niezbędne do wykonania zamówienia.

4) Cena określona przez Wykonawcę jest ceną ostateczną i nie będzie podlegała podwyższeniu.

17.  Opis kryterium i sposobu oceny ofert 

· Przy wyborze oferty Zamawiający kierował się będzie następującym kryterium i jego wagą:

KRYTERIUM – cena – waga 100 %

· W trakcie oceny ofert kolejno ocenianym ofertom, zostaną przyznane punkty według następującego wzoru:


                                        cena oferowana minimalna brutto

Cena = ---------------------------------------------- x 100 pkt. 
                                                        cena badanej oferty brutto

Zamówienie zostanie udzielone temu Wykonawcy, który uzyska najwyższą liczbę punktów, tj. przedstawi ofertę z najniższą ceną.
18.  Zawiadomienie o wyniku postępowania

O wyborze oferty Zamawiający niezwłocznie zawiadomi wszystkich Wykonawców biorących udział w postępowaniu, podając nazwę (firmę) i adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano oraz jej cenę.

19.  Informacje o formalnościach po wyborze oferty.
Zamawiający poinformuje Wykonawcę, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, o miejscu i terminie zawarcia umowy.

20.  Istotne postanowienia umowy

Zawarcie umowy nastąpi na warunkach określonych we wzorze stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ. 

21.  Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy
Nie dotyczy 

22.  Pouczenie o środkach odwoławczych

1) Wobec czynności podjętych przez Zamawiającego w toku niniejszego postępowania oraz w przypadku zaniechania przez Zamawiającego czynności, do której jest obowiązany na podstawie ustawy, można wnieść pisemny protest do Zamawiającego.

2) Protest wnosi się w terminie 7 dni od dnia, w którym Wykonawca powziął lub mógł powziąć wiadomość o okolicznościach stanowiących podstawę jego wniesienia. Protest uważa się za wniesiony z chwilą, gdy doszedł on do Zamawiającego w taki sposób, że mógł zapoznać się z jego treścią.

3) Protest dotyczący postanowień SIWZ wnosi się nie później niż 3 dni przed upływem terminu składania ofert.

4) Szczegółowe zasady wnoszenia protestów określają art. 180 - 193 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z późn. zm.).

23.  Informacje dodatkowe:

1) Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.

2) Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

3) Zamawiający nie przewiduje udzielania zamówień uzupełniających, o których mowa w art. 67 ust. 1 pkt. 6 i 7 lub art. 134 ust. 6 pkt. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych.

4) Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

5) Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej. 

6) Realizacja usługi nie może być powierzona podwykonawcom.

24.  Załączniki
· Załącznik nr 1 - Wzór umowy.

· Załącznik nr 2 - Formularz oferty.

· Załącznik nr 3 – Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu.

· Załącznik nr 4 – Wykaz usług odpowiadających rodzajem usługom będącym przedmiotem zamówienia, wykonanych w okresie 3 ostatnich lat.
· Załącznik nr 5 – Wykaz osób uczestniczących w realizacji zamówienia.

· Załącznik nr 6 - Wstępny plan działań dla audytu kompetencyjnego.

· Załącznik nr 7 - Wstępny plan działań dla coachingu indywidualnego.

Załącznik nr 1

do Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia
[image: image4.wmf]
U M O W A (WZÓR)

zawarta w dniu ......................... w Leżajsku

pomiędzy:

Jednostką Organizacyjną Powiatu Leżajskiego – Powiatowym Urzędem Pracy w Leżajsku, reprezentowanym przez Dyrektora Pana Krzysztofa Rogowskiego
zwanym dalej w treści Umowy „Zamawiającym”,

a

.......................................................................................................................................................

reprezentowanym/(ą) przez: ...........................................................................

zwanym/(ą) dalej w treści Umowy „Wykonawcą”,

o następującej treści:

§ 1

Strony oświadczają, iż niniejsza umowa została zawarta w wyniku udzielenia zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z późn. zm.)

§ 2

Zamawiający zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę polegającą na przeprowadzeniu audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego w ramach projektu ,,PUP kompetentnym liderem i partnerem w rozwoju zasobów ludzkich w Powiecie Leżajskim”, realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku w ramach Działania 1.1 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006 oraz zobowiązuje się do przedstawienia wyników audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego, zgodnie z warunkami Zamawiającego zawartymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

§ 3

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać powyższą usługę zgodnie ze „Szczegółowymi planami działań” zatwierdzonym do realizacji przez Zamawiającego oraz dostarczyć 2 egzemplarze raportów końcowych z przeprowadzonej usługi audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego w formie drukowanej i elektronicznej (CD) do siedziby Zamawiającego na swój koszt i odpowiedzialność.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia w trakcie realizacji umowy, zakresu usług wymienionych w punktach 4.1. i 4.2. SIWZ. W takim przypadku Wykonawcy będzie przysługiwać tylko wynagrodzenie za faktycznie wykonaną usługę.
3. Zamawiający ma prawo do oceny i kontroli wykonywanej usługi w każdej jego fazie.

4. Audyt kompetencyjny zostanie zakończony do 30 listopada 2007r. 
z zachowaniem terminów zakończenia kolejnych etapów zamówienia określonych w SIWZ.
5. Coaching indywidualny zostanie zakończony do 31 grudnia 2007r. 


§ 4 


Wykonawca wypełni zobowiązania wynikające z niniejszej umowy z należytą starannością zawodową i gospodarnością, zobowiązując się do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych w trakcie realizacji Zamówienia.

§ 5

1. Za wykonanie zamówienia objętego umową Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w kwocie ………………… brutto (słownie: ………………… złotych), w tym za audyt kompetencyjny: ……………….. brutto i coaching indywidualny: ………………………………… brutto.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 jest finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „PUP kompetentnym liderem i partnerem rozwoju zasobów ludzkich w Powiecie Leżajskim.”

3. Po wykonaniu zamówienia Wykonawca wystawi dwie odrębne faktury za audyt kompetencyjny i coaching indywidualny.

4. Wynagrodzenie z tytułu wykonanej usługi audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego, Zamawiający przekaże na rachunek bankowy Wykonawcy nr................................................................. w banku ........................................................ w ciągu 30 dni od dnia otrzymania faktur przez Zamawiającego. 

5. Faktury muszą być właściwie podpisane i wystawione na:

Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku

ul. Mickiewicza 56

37-300 Leżajsk

tel. (0-17) 240 67 20, fax (0-17) 240 67 29

NIP: 816-11-20-216

REGON: 690690852

e-mail: rzle@praca.gov.pl

§ 6

1. W przypadku niewykonania usługi w umówionym terminie, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,02% wartości wynagrodzenia, o którym mowa  w § 5 ust. 1, liczoną za każdy dzień opóźnienia. 

2. W przypadku niezłożenia szczegółowego planu przeprowadzenia audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia podpisania Umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy bez wyznaczania dodatkowego terminu wykonania usługi. 

3. Wykonawca, w razie odstąpienia Zamawiającego od Umowy w wypadku określonym 
w ust. 2, zapłaci karę umowną w wysokości 10% wartości wynagrodzenia, o którym mowa  w § 5 ust. 1. 

§ 7

Wykonawca nie może powierzyć ani w całości, ani w części wykonania usługi osobom trzecim.

§ 8

Z chwilą dostarczenia raportów końcowych na Zamawiającego przechodzą nieodpłatnie wszelkie majątkowe prawa autorskie oraz prawa pokrewne na wszystkich polach eksploatacji na czas nieokreślony. 

§ 9

Do kontaktów w sprawie niniejszej Umowy upoważnione są następujące osoby :

ze strony Wykonawcy: ............................................................................................

ze strony Zamawiającego: .......................................................................................

§ 10

Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i muszą być dopuszczalne w granicach uregulowań art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

§ 11

W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. Nr 19 poz. 177 z późn. zm.), a także Ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

§ 12

Spory wynikłe na tle Umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

§ 13

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

§ 14

Załączniki do niniejszej umowy stanowią: formularz oferty i Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia. 

WYKONAWCA: 







ZAMAWIAJĄCY:

.............................................





    ........................................

Załącznik nr 2

do Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia

FORMULARZ OFERTY

………………………….. . …………….


(miejscowość)
(data)


[image: image1]



Powiatowy Urząd Pracy 


w Leżajsku


ul. Mickiewicza 56


37-300 Leżajsk
OFERTA

Nawiązując do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia o przetargu nieograniczonym na wykonanie usługi audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego w ramach  projektu  ,,PUP kompetentnym liderem i partnerem w rozwoju zasobów ludzkich w Powiecie Leżajskim”, realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku w ramach Działania 1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy, schemat b) Rozwój oferty usług instytucji rynku pracy SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH 2004-2006, składamy następującą ofertę:

CZĘŚĆ I „KOSZTORYS”

1. Oferujemy realizację usług będących przedmiotem zamówienia zgodnie z poniższą wyceną:

	Lp.
	Rodzaj wydatku
	Cena (netto)
	Podatek
	Cena brutto
	Cena brutto /osobę

	
	
	
	%
	wartość
	
	

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)=2+4
	(6)

	1.
	Audyt kompetencyjny


	
	
	
	
	

	2.
	Coaching indywidualny


	
	
	
	
	

	RAZEM:


	
	
	
	
	


Zgodnie z powyższym cena oferty, zawierająca wszystkie koszty niezbędne do wykonania zamówienia to:

- NETTO: ………………………………….zł.

   kwota podatków od towarów i usług: ………………………… zł.

- BRUTTO: ……………………………….. zł.

(słownie brutto: …………………………………………………………………………zł.)

Ponadto oświadczamy, że podane w ofercie ceny nie będą podlegać podwyższeniu, a podana cena zawiera wszystkie koszty niezbędne do prawidłowego zrealizowania przedmiotu zamówienia.

2. Oświadczamy, że:

a) zapoznaliśmy się z warunkami przystąpienia do przetargu określonymi w ogłoszeniu i Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia i nie wnosimy do nich żadnych zastrzeżeń,

b) uzyskaliśmy niezbędne informacje do przygotowania ofert,

c) uważamy się związani niniejszą ofertą na czas wskazany w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

3. Oświadczamy, że akceptujemy projekt umowy i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na w/w warunkach w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

____________________________________________


Imię i nazwisko / podpis osoby uprawnionej 

do reprezentowania Wykonawcy

CZĘŚĆ II „PROPOZYCJA METODOLOGICZNA”

1. Audyt kompetencyjny

2. Coaching indywidualny

____________________________________________


Imię i nazwisko / podpis osoby uprawnionej 

do reprezentowania Wykonawcy

Załączniki:

Do niniejszej oferty załączamy wymagane w SIWZ następujące dokumenty:

1) Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu (załącznik nr 3 do SIWZ).
2) Wykaz usług odpowiadających rodzajem usługom będącym przedmiotem zamówienia, wykonanych w okresie 3 ostatnich lat (załącznik nr 4 do SIWZ).
3) Wykaz osób uczestniczących w realizacji zamówienia wraz z życiorysami zawodowymi (załącznik nr 5 do SIWZ).
4) Wstępny plan działań dla audytu kompetencyjnego (załącznik nr 6 do SIWZ).
5) Wstępny plan działań dla coachingu indywidualnego (załącznik nr 7 do SIWZ).
6) .................................................................................................................................. 

7) .................................................................................................................................. 

____________________________________________


Imię i nazwisko / podpis osoby uprawnionej 

do reprezentowania Wykonawcy

Załącznik nr 3
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do Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia

............................ . .......................... 







 (miejscowość)

(data)

OŚWIADCZENIE

Niniejszym oświadczam, iż zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177  z późn. zm.):

1) posiadam uprawnienia do wykonania określonej działalności  lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień,

2) posiadam niezbędną wiedzą i doświadczenie oraz dysponuję potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania  zamówienia,

3) znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.

4) firma ani żaden z urzędujących członków jej władz nie podlega wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia zgodnie z art. 24 Ustawy Prawo zamówień publicznych, tj.:

· W ciągu ostatnich 3 lat przed wszczęciem postępowania nie wyrządził szkody, nie wykonując zamówienia lub wykonując je nienależycie,

· Nie jest podmiotem w stosunku do którego otwarto likwidację lub którego upadłość ogłoszono,

· Nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat ani składek na ubezpieczenie społeczne  lub zdrowotne,

· Osoba fizyczna (bądź żaden z członków obecnych władz firmy) nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienie publicznego, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu albo inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych (w/w wymóg dotyczy również: wspólnika spółki jawnej, partnera lub członka zarządu spółki partnerskiej, komplementariusza spółki komandytowej oraz spółki komandytowo-akcyjnej),

· W stosunku do podmiotu zbiorowego sąd nie orzekł zakazu ubiegania się o zamówienie publiczne, na podstawie przepisów  o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary,

· Nie wykonywał czynności związanych z przygotowaniem prowadzonego postępowania i nie posługiwał się w celu sporządzenia oferty osobami uczestniczącymi w dokonywaniu tych czynności.

---------------------------------------------

Podpis osoby składającej oświadczenie, uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy 

Załącznik nr 4
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do Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia

............................ . .......................... 







 (miejscowość)

(data)

Wykaz usług odpowiadających rodzajem usługom będącym przedmiotem zamówienia wykonanych w okresie 3 ostatnich lat. 
	Lp.
	Rodzaj usługi*
	Daty wykonania
	Odbiorca
	Wartość

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Uwaga! 

Zgodnie z wymogami określonymi przez Zamawiającego, Wykonawca winien posiadać niezbędną wiedzę i doświadczenie w realizacji audytu kompetencyjnego (tj. każdego z działań wymienionego w pkt. 4.1 SIWZ) i coachingu indywidualnego, tj. przeprowadzić co najmniej 1 usługę opisu stanowisk pracy metodą kompetencyjną, 1 usługę diagnozy poziomu kompetencji z wykorzystaniem metody 360 stopni i 4 procesy coachingu indywidualnego każdy z należytą starannością (warunek minimalny).

-----------------------------------------------------------------------

Imię i nazwisko / podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy

* Należy wpisać odpowiednio: opis stanowisk pracy metodą kompetencyjną, diagnoza poziomu kompetencji z wykorzystaniem metody 360 stopni, coaching indywidualny.
Załącznik nr 5

[image: image7.wmf]do Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia

............................ . .......................... 







 (miejscowość)

(data)

Wykaz osób uczestniczących w realizacji zamówienia

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Wykonywany zawód / zajmowane stanowisko
	Obszar odpowiedzialności przypisany w projekcie
	Doświadczenie w realizacji działań tożsamych z przypisanymi w projekcie

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	


-----------------------------------------------------------------------

Imię i nazwisko / podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy

Załącznik nr 6

do Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia
WSTĘPNY PLAN DZIAŁAŃ DLA AUDYTU KOMPETENCYJNEGO

	Lp.
	Wyszczególnienie działań
	Termin realizacji 

	Wykaz ekspertów
 zaangażowanych w realizację działania

	
	
	od dd-mm-rrrr
	do dd-mm-rrrr
	

	1.
	Działanie 1


	
	
	

	2.
	Działanie 2


	
	
	

	3.
	Działanie 3


	
	
	

	4.
	Działanie 4


	
	
	

	5.
	Działanie 5


	
	
	

	6.
	Działanie 6


	
	
	

	7.
	Działanie 7


	
	
	


-------------------------------------------------------------

Imię i nazwisko / podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy
Załącznik nr 7

do Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia
WSTĘPNY PLAN DZIAŁAŃ DLA COACHINGU INDYWIDUALNEGO

	Lp.
	Etapy coachingu
	Przewidywany czas trwania (w miesiącach)
	Liczba spotkań / liczba godzin

	1.
	Etap 1


	
	

	2.
	Etap 2


	
	

	3.
	Etap 3


	
	

	4.
	Etap 4


	
	

	5.
	Etap 5


	
	

	6.
	Etap 6


	
	

	7.
	Etap 7


	
	


-------------------------------------------------------------

Imię i nazwisko / podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy
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Pieczęć Wykonawcy





„Oferta - przetarg nieograniczony o wartości poniżej 60 000 EURO na przeprowadzenie audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego w ramach projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.1 SPO RZL”





Nie otwierać przed 05.01.2007r. godz. 10.00
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� Należy podać działania wchodzące w zakres usługi, stosowane metody i narzędzia.


� Należy podać imię i nazwisko eksperta


� Przykładowy dla jednego procesu coachingu indywidualnego
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