[image: image1.png]



OGŁOSZENIE O PRZETARGU NIEOGRANICZONYM NA AUDYT KOMPETENCYJNY I COACHING INDYWIDUALNY

Ogłoszenie o przetargu nieograniczonym o wartości poniżej 60 000 EURO na przeprowadzenie audytu kompetencyjnego i coachingu indywidualnego w ramach projektu „PUP kompetentnym liderem i partnerem w rozwoju zasobów ludzkich w Powiecie Leżajskim”, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.1 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.

1. Nazwa i adres Zamawiającego

Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku

ul. Mickiewicza 56

37-300 Leżajsk

tel. (0-17) 242 67 20

fax. (0-17) 240 67 29

e-mail: rzle@praca.gov.pl

NIP: 816-11-20-216

REGON: 690690852

2. Tryb udzielania zamówienia

Przetarg nieograniczony

3. Adres strony internetowej, na której zamieszczona będzie Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia (SIWZ)
http://pup.lezajsk.ibip.pl
4. Określenie przedmiotu zamówienia

Przedmiot zamówienia - wspólny słownik zamówień: CPV-73220000-0 – usługi doradcze w zakresie rozwoju. 

Przedmiot zamówienia stanowi wykonanie usługi audytu kompetencyjnego dla 53 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku oraz coachingu indywidualnego dla 10 osób w ramach projektu „PUP kompetentnym liderem i partnerem w rozwoju zasobów ludzkich w Powiecie Leżajskim” (EFS Działanie 1.1 SPO RZL), realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich.

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.

5. Informacja o możliwości złożenia oferty wariantowej

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

6. Termin wykonania zamówienia

Terminy realizacji usług w odniesieniu do założeń projektu:

a. Audyt kompetencyjny - do 30 listopada 2007r.
b. Coaching indywidualny – do 31 grudnia 2007r. 

7. Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków:

O zamówienie mogą ubiegać się wykonawcy, którzy spełniają warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych:
7.1.Posiadają uprawnienia niezbędne do przeprowadzenia audytu kompetencyjnego (tj. działań opisanych w pkt. 4.1 SIWZ) i coachingu indywidualnego.
Ocena spełnienia warunku nastąpi na podstawie oświadczenia złożonego w trybie art. 22 ustawy Prawo Zamówień Publicznych (załącznik nr 3 do SIWZ) oraz w oparciu o aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia. 
Ocena zostanie dokonana w oparciu o formułę spełnia /nie spełnia.
7.2. Posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie w realizacji audytu kompetencyjnego (tj. każdego z działań wymienionego w pkt. 4.1 SIWZ) i coachingu indywidualnego, tj. w ciągu ostatnich 3 lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia (jeżeli okres działalności jest krótszy – w tym okresie), przeprowadzili co najmniej 1 usługę opisu stanowisk pracy metodą kompetencyjną, 1 usługę diagnozy poziomu kompetencji z wykorzystaniem metody 360 stopni  i 4 procesy coachingu indywidualnego każdy z należytą starannością (warunek minimalny).
Na potwierdzenie spełnienia warunku Wykonawca załączy wykaz usług wykonanych w okresie ostatnich 3 lat (załącznik nr 4 do SIWZ)
Ocena zostanie dokonana w oparciu o formułę spełnia /nie spełnia.
7.3. Dysponują kadrą posiadającą wiedzę i doświadczenie niezbędne do przeprowadzenia audytu kompetencyjnego (tj. działań opisanych w pkt. 4.1. SIWZ) i coachingu indywidualnego. 
Na potwierdzenie spełnienia warunku Wykonawca załączy wykaz osób (załącznik nr 5 do SIWZ), które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia oraz ich życiorysy zawodowe. 
Ocena zostanie dokonana w oparciu o formułę spełnia /nie spełnia.

7.4. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.
Na potwierdzenie spełnienia warunku Wykonawca załączy stosowne oświadczenie (załącznik nr 3 do SIWZ).
Ocena zostanie dokonana w oparciu o formułę spełnia /nie spełnia.
7.5.  Nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia.
Ocena spełnienia warunku nastąpi na podstawie oświadczenia o niepodleganiu wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia (załącznik nr 3 do SIWZ).
Ocena zostanie dokonana w oparciu o formułę spełnia /nie spełnia.
8. Informacje na temat wadium

Zamawiający nie pobiera wadium.

9. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie

cena – 100%, 

10. Miejsce i termin składania ofert

Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku

37-300 Leżajsk

ul. Mickiewicza 56

Sekretariat, pok. Nr 9, I piętro, wejście A 

w terminie do 05.01.2007r. do godz. 10:00
Otwarcie ofert nastąpi w dniu 05.01.2007r. o godz. 10.15.

11. Termin związania ofertą

Okres związania Wykonawców złożoną ofertą wynosi 30 dni licząc od upływu terminu składania ofert.
12. Informacje o zamiarze zawarcia umowy ramowej

Nie będą zawierane umowy ramowe.

13. Informacje o zamiarze ustanowienia dynamicznego systemu zakupów

Nie będzie przeprowadzany dynamiczny system zakupów.
14. Informacje o przewidywanym wyborze najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elektronicznej

Nie będzie przeprowadzana aukcja elektroniczna. 
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