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Wstep

Powiat leajski lezy w potnocno-wschodniej ezci wojewddztwa podkarpackiego i
graniczy z naspujacymi jednostkami terytorialnymi:  powiatem  przewarsk
(od potudniowego-wschodu); dauckim (od potudniowego-zachodu); rzeszowskim (od
zachodu); nianskim (od pétnocy) oraz z nalgcym do wojewddztwa lubelskiego powiatem
bitgorajskim (od poétnocnego wschodu). Powiataigki zostat utworzony w 1999 roku w

ramach reformy administracyjnej, a jego siedZést miasto Leajsk.

Rysunek 1 Lokalizacja powiatu leajskiego w wojewodztwie podkarpackim

Zr6dio: www.wikipedia.pl

Powiat leajski obejmuje swym obszaremepigmin: gmina miejska Laajsk, gmina
miejsko-wiejska Nowa Sarzyna oraz gminy wiejskieodzisko Dolne, Kurytdwka oraz
Lezajsk.

Teren Gminy Leajsk dzieli s¢ na dwie czsci: potnocry i potudniows, ktore g
oddzielone od siebie przez irnednostlk administracyja — miasto Leajsk. W czsci
poinocnej Gminy Leajsk znajduje si Stare Miasto i Przychojec. Potudniowa&zgminy to
znacznie wikszy terytorialnie obszar. W jegogzi potinocno-zachodniej y wies Hucisko.
Zachodnia cg¢ gminy to duy kompleks lény, w ktérego centrum hy wies Brzoza

Kroélewska. Wschodnia ez gminy to wsie: Piskorowice, ¢pno i Chatupki Rbniaaskie.

www.bdcenter-consulting.pl
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Najwigksz wsia gminy jest Giedlarowa — patona wzdtd drogi Lezajsk — tacut. Gmina
Lezajsk swoim zaggiem obejmuje dwarsaie sotectw.

Gmina Nowa Sarzyna obejmuje swoim zgs@m miasto Nowa Sarzyna oraz osiem
wsi. Administracyjnie dzieli gi na miasto Nowa Sarzyna oraz sotectwa: Jelenanalele
Judaszéwka, tukownia,etownia, tgtownia-Gdciniec, Majdan ktowski, Rudna tAcucka,
Tarnogora, Wola Zarczycka, Wolkatowska oraz Sarzyna.

Gmina Grodzisko Dolneasiaduje od strony: zachodniej z gminotynia, potudniowo
— zachodniej z gminBiatobrzegi, potudniowo — wschodniej z griryncza oraz pétnocnej
z gmim i miastem Leajsk. Gmina sklada @iz nastpujacych sotectw: Chodaczdéw,
Grodzisko, Grodzisko Dolne, Grodzisko Gorne, Grekiai Nowe, Grodzisko Podlesie,
Leszczyny, Opaleniska, Wélka Grodzka oraz Zmystdwka

Gmina Kurytbwka zlokalizowana jest w potnocno-wsdhiej czsci powiatu
lezajskiego i jest gmip typowo rolnica. W skfad gminy Kurytdwka wchodzi 10 sotectw:
Brzyska Wola, @browica, Jastrgbiec, Kolonia Polska, Kulno, Kurytdwka,Z@nna, Stoboda,
Tarnawiec, Wolka tamana. Natomiast najdzymi wsiami gminy s Kurytdwka oraz
Brzyska Wola.

Rysunek 2  Gminy powiatu leajskiego

Zrodto: www.gminy.pl

www. bdcenter-consulting.pl I
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Powiat leajski naley do jednych z mniejszych jednostek obszaru wojeatwda
podkarpackiego (15 lokata na 23 powiaty wojewddzpwedkarpackiego). Jego powierzchnia
wynosi 58 301 ha, co stanowi 3,25% powierzchni wogztwa podkarpackiego i 0,02%
kraju. Uzytki rolne stanowq 84,0% catej powierzchni powiatu zigskiego (28 223 ha),
natomiast lasy zajmuj8,8% powierzchni powiatu. Gtownrzelky powiatu leajskiego jest
San dzieic jego teren na &¢ prawo- i lewobrzena. Nalezy zaznaczy, iz powiat lezajski
wyroznia st warunkami przyrodniczymi i krajobrazowymi, a nggeobszarze zlokalizowane
sa obszary prawnie chronione. Szczegolnie charakigysymi terenami g Kurytowski,
Brzdznianski Obszar Chronionego Krajobrazu, ,Brzyska &VolZmystowskie Obszary

Chronionego Krajobrazu oraz liczne rezerwaty

Uwagi metodologiczne

Sprawy dotyczce rynku pracy nie mag by¢ analizowane w oderwaniu od
caloksztaltu procesow determinaych funkcjonowaniezycia gospodarczego, a ftak
kompleksu zastanych uwarunkawa naturalnych, ekonomicznych, historycznych,
spotecznych i wszelkich innych. Splot tych procesdw uwarunkowa jest tak
skomplikowany,ze jego catéciowe zbadanie z pewkaa przekraczatoby ramy niniejszego
materiatu. Z tego powodu autorzy skoncentrowajigownie na analizie czynnikow, ktore
zwykle uznaje si za decydujce o ksztalcie i dynamice rynku pracy a mianownae
- sytuacji spoteczno-gospodarczej i demograficznej,

- sytuacji zatrudnieniowej,
- stanu bezrobocia,

- funkcjonowaniu instytucji rynku pracy.

Gtowne trudnosci zwiagzane ze sporzadzeniem analizy

Autorzy niniejszego materiatu staralg € to, by znalazty siw nim mazliwie aktualne
informacje dotyczce sytuacji na rynku pracy powiatuz#gskiego. Wekszasé zjawisk
dotyczcych rynku pracy prezentowanych jest zwykle przykerygystaniu danych wedtug
stanu na koniec roku, co utatwia poréwnania w ukiadzasowym i przestrzennym. Dlatego
tez wickszas¢ zawartych tu danych pochodzi zfioa 2006 r. Byly to najbardziej aktualne,
dostpne dane dotyeze zatrudnienia i zagadniglemograficznych. Naky jednak panitac,

! Plan Rozwoju Lokalnego dla powiatuzdgskiego na lata 2004-2006Centrum Doradztwa
Strategicznego, Krakéw 2004.

www.bdcenter-consulting.pl
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ze specyfilh rynku pracy jest dia dynamika zachodezych na nim procesow,ast w czsci

dotyczcej bezrobocia, tam gdzie to migve podano réwniz informacje najbardziej aktualne

- z grudnia 2007 .

Mimo stara przedstawiany dokument posiada ograniczenia dage punkty, ktore z
roznych powoddéw nie mogly zostavyeliminowane. Wymierdi tu naley pewne wgksze
grupy problemoéw:

- Istnief braki danych wzrédtach statystycznych. Z tego powodu, niektorgsa@zanalizy
sa niekompletne. SzczegOdlnie dotkliwg lsraki w aktualnych danych na temat aktyéaio
zawodowej mieszkacOw powiatu.

- Niektore spéréd danych prezentowanych w analizie bazig szacunkach.

- W analizie pominito wptyw sisiednich rynkéw pracy na rynek powiatudgskiego (ze
wzgledu na znaczne rozszerzenie prac przy utrudnionyste do danych).

- Wiekszas¢ materiatu powstata na podstawie materiatdw zastany

- Istnieje sporo ,biatych plam”, ktére bez kompleksalv, zakrojonych na szerslskak
bada nie da s§ wypelni informacjami generowanymi na podstawie anaipdet

zastanych.

Zrédta informacji

Szerszego omowienia wymagagroédta. W niniejszej analizie korzystano przede
wszystkim zezrodet zastanych. Natg tu zaliczy¥ przede wszystkim materiaty wdowe,
sprawozdania, programy, strategie oraz materiayystyczne. W wikszaci przypadkow
dotycz one rynku pracy, ktéry jest przedmiotem statejepbyscji, a take bada naukowych
wielu instytucji radowych i naukowych. Informacje na ten tematzme uzyska z dwdch
podstawowyclzrédet: Gtdwnego Urgdu Statystycznego (GUS) oraz enldw pracy szczebla
powiatowego i wojewoddzkiego. WKsza¢ informacji statystycznych, z ktorych korzystano w
niniejszym opracowaniu pochodzi z bazy regionalde$tpnej w serwisie internetowym
GUS (www.stat.gov.pl).

Do zrodet zastanych, naletoby zalicz¢ szereg dokumentdow, raportéw, analiz i

strategii. Petny wykaz dokumentow znajdujewibibliografii.

www.bdcenter-consulting.pl



Analiza rynku pracy powiatu lezajskiego. Materiat diagnostyczny 8

Uktad opracowania

Opracowanie sktadaest siedmiu rozdziatéw i aneksu.

W rozdziale pierwszym dokonano charakterystyki ekoitznej regionu z
uwzgkdnieniem jego potencjalu gospodarczego oraz poziomwarunkow zycia
mieszkacow.

Rozdziat drugi dotyczy spotecznych uwarunkaweynku pracy. Znalazty situ
informacje na temat m.in. struktury demograficzm@z ruchu naturalnego ludioi.

W rozdziale trzecim dokonano charakterystyki aktgéen zawodowej w tym
zatrudnienia w powiecie tajskim.

W rozdziale czwartym omdéwiono problematylbezrobocia. Oméwiono tu jego
poziom, natzenie, dynamil oraz struktug. Scharakteryzowano tu rowuidziatania na rzecz
ograniczenia zaggju tego zjawiska.

Rozdziat paty zawiera oceg potencjatu i ocef instytucji funkcjonujcych na
lokalnym rynku pracy.

Rozdziat szoOsty paviecony jest inicjatywom badawczym dotycym lokalnego
rynku pracy.

Rozdziat siodmy jest pra@bokreslenia stabych i mocnych stron oraz szans i zagfro
dla ksztaltowania girynku pracy powiatu lejskiego.

Opracowanie kaczy Aneks statystyczno-graficzny zawie@j szczegotowe dane

dotyczce sfer objtych analia.

www.bdcenter-consulting.pl
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1. SYTUACJA GOSPODARCZA POWIATU

1.1 Podmioty gospodarki narodowej

Podmioty gospodarki narodowej reprezentsijore popytows rynku pracy. Wedtug
stanu na koniec roku 2006 r. w powieciedskim, w rejestrze REGON zarejestrowanych
byto 3 558 podmiotoéw gospodarki narodowe;.

Wykres 1 Zmiany liczby podmiotow gospodarki narodowej valdt 1995-2006

4 000
3 500
3 000 -
2 500 +
2 000 ~
1 500
1 000
500 A
0

3516 3592 3543 3516 3558

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Przewazajaca wigkszas¢ podmiotdw gospodarczych (95,0%) naleta do sektora
prywatnego. Wsréd podmiotow z tego sektora 82,9% stanowity osfibyczne prowadzce
dziatalng¢ gospodarcz W rejestrze REGON zarejestrowanych byto réwn8b spotek
handlowych (2,8%), 135 stowarzysze organizacji spotecznych (4,0%), 13 spotek
handlowych z udzialem kapitatu zagranicznego (0,4665z 26 spotdzielni (0,8%).

Tabela 1 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane asteje REGON wg sektorow
wlasnaciowych. Sektor prywatny wg stanu na koniec 2008 powiecie legajskim
W tym:
Spotki
Sektor figjgzbnye handlowe z Stowarzyszen
prywatny Spotki udziatem e : iai
ogotem %g:;g?nzé:ée handlowe kapitatu SpdeAEiE ] AU e organizacje
zagraniczneg spoteczne
gospodarcz o
3390 2812 95 13 26 1 135

Zrodio: www.stat.gov.pl

Podmioty sektora publicznego (byto ich 168) stanowity 5,0% ogétu
zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowejwiNgej, bo 138 (tj. 82,1%) byto tu

www.bdcenter-consulting.pl
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panstwowych i samormlowych jednostek prawa bigtowego. Na obszarze powiatu wedtug
danych z 2006r. nie funkcjonowatadne przedgbiorstwo pastwowe, ani te zadna spoétka

handlowa z udzialem kapitatu zagranicznego.

Tabela 2 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane asteje REGON wg sektorow
wiasnagciowych. Sektor publiczny wg stanu na koniec 2008 powiecie leajskim

W tym:
o Paistwowe i
: g Spotki

Paistwowe i handlowe 2 samoradowe
Sektor samorzdowe Przedstbiorstwa Spotki udzialem jednostki prawa

publiczny jednostki prawa panstwowe handlowe kapitau budzetowego,
budzetowego 7a ra‘:ﬂczne o gospodarstwa

9 9 pomocnicze

168 138 0 10 0 2

Zrodio: www.stat.gov.pl

Pod wzgkdem rozwoju przedsgbiorczosci, na tle wojewodztwa, powiat |@ajski
wypada niekorzystnie. Swiadcz, o tym wskaniki takie jak podmioty zarejestrowane w
rejestrze REGON na 10 tys. ludeq czy te jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze
REGON na 10 tys. ludsoi. Wedtug danych za rok 2006, wiekkod tych wskanikow lokuje
powiat lezajski na 7 i 5 miejscu (zaktadaj ze pierwsz lokak zajmuje powiat 0 najnszej
wartasci wskaznika) na 25 powiatow wojewddztwa podkarpackiego.

Tabela 3 Przedstbiorczai¢ w powiecie léajskim na tle pozostatych powiatéw wojewddztwa
podkarpackiego wg stanu na koniec 2006 r.
Rodmloty Jed_nostk| nowo Jednostki wykréone z
zarejestrowane w zarejestrowane w

Jednostka terytorialna rejestru REGON na

ciesize RECON e rfetie RECONna 1 {5y uanas
POLSKA 954 78 71
podkarpackie 671 54 45
bieszczadzki 930 79 74
brzozowski 499 57 44
debicki 570 59 39
jarostawski 651 45 37
jasielski 602 52 40
kolbuszowski 485 40 22
krosnienski 595 48 37
leski 941 68 69
lezajski 514 41 35
lubaczowski 466 44 22
tancucki 649 59 47
mielecki 669 43 36
nizanski 524 38 27
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Ropczycko-sdziszowski 552 49 34
rzeszowski 589 54 48
przemyski 474 37 25
przeworski 464 37 24
sanocki 673 54 44
strzyzowski 480 52 34
stalowowolski 778 47 44
tarnobrzeski 594 47 38
m.Krosno 1076 89 79
m.Przemyl 939 69 73
m.Rzeszéw 1137 89 85
m.Tarnobrzeg 1047 63 69

Zrodto: www.stat.gov.pl

W  powiecie leajskim dominujy przedstbiorstwa mate, czyli tzw.
mikroprzedsgtbiorstwa, zatrudniage do 9 o0soOb. Ich udziat w ogole zarejestrowanych
podmiotow ksztattowat siw 2006 r. na poziomie 94,5%. Podmioty mate, tkidaktore
zatrudniag od 10 do 49 oso6b, stanowity w rejestrze REGON iedtsd,5%. Najmniejsg
liczebnie kategoei stanowity przedsbiorstwa srednie tj. zatrudniace od 50 do 249
pracownikéw oraz die - zatrudniajce 250 i wecej osob. Ich udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych podmiotéw ksztattowak ssdpowiednio na poziomie 0,8% i 0,1 %.
Struktura wielko §ci przedskbiorstw w powiecie leajskim nie odbiega od struktury

podmiotéw zarejestrowanych w innych powiatach wojewdztwa.

Wykres 2 Struktura wielkdéci podmiotéw gospodarczych znajdeych s¢ w rejestrze REGON
w powiecie leajskim wg stanu na koniec 2006 r.

3 364; 94,5%

0o -9 2006
@10 - 49 2006
050 - 249 2006
O 250 - 999 2006

160; 4,5%
4; 0,1%

30; 0,8%

Zrodto: www.stat.gov.pl
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W analizach poziomu rozwoju przeelsiorczaci, wazne jest okréenie liczby podmiotow
jednoosobowych. Niestety brakuje ogoélnodpsiych danych na ten temat, zdecydowarp si
zatem zaprezentowdilka informacji o strukturze podmiotow powiatuw-égskiego z raportu
przygotowywanego w oparciu o dane z roku 2001 iedmiejsz€. Warto zwréat uwag;, ze
struktura podmiotéw byta wtedy niemal identyczn& jabecnie. Odsetek podmiotow
jednoosobowych ksztattowat esiwtedy na poziomie 56,9% ogo6tu zarejestrowanych.

Stanowity one t260,2% kategorii mikroprzedgiorstw.

Tabela 4 Podmioty gospodarki narodowej wedtug liczby pracy¢h w powiecie lgajskim w
latach 1999-2001
Podmioty Podmioty o liczbie pracagych
Wyszczegolnienie Ogétem jednoosobowe - 0-9
samozatrudnieni (mikro) 10-49 50-249 Ponad 249
1999 2866 1789 2692 135 33 6
Powiat le:ajski 2000 3210 2014 3033 139 32 6
2001 3304 1879 3119 146 34 5

Zrbdto: P. WalawendeMale isrednie... op. cit.

Wspomniany raport zawiera réwnielane na temat przedbiorczaci na obszarach
wiejskich. W roku 2001 odsetek podmiotow zarejestmoych na obszarach wiejskich

wynosit 48,0%. Wrod nich znajdowato gi57,0% podmiotéw jednoosobowych.

Tabela 5 Podmioty gospodarki narodowej na obszarach widjskiedtug liczby pracdgych w
powiecie leajskim w latach 1999-2001
Podmioty Podmioty o liczbie pracagych
Wyszczegolnienie Ogoétem  jednoosobowe - 0-9
1999 1311 929 1247 62 2 -
Powiat lezajski 2000 1513 1037 1444 66 3 -
2001 1587 905 1513 69 5 -

Zrbdto: P. WalawendeMale isrednie... op. cit.

Wiekszasé podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych wrejestrze
REGON na koniec 2006 roku w powiecie l@jskim zwigzanych bylo zeswiadczeniem
ustug rynkowych (gtéwnie sekcja PKD ,Handel i naprawy” — 31,1%) ora z
budownictwem (13,1%) Ten dzial gospodarki charakteryzuje siporym rozmiarem w

Lezajsku, miasto jest bowiem wystarcga duwym rynkiem by funkcjonowato w jego

2 p, WalawenderMate i srednie przedsbiorstwa na rynku pracy wojewédztwa podkarpackjego
Wojewddzki Urad Pracy w Rzeszowie, Rzeszéw 2002.
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obrebie wiele matych podmiotéw ustugowych i handlowSidrzetwérstwem przemystowym
zajmowato st 12,1% podmiotow zarejestrowanych w bazie REGON, 7% obstug

nieruchoméci, wynajmem i ustugami zwkanymi z prowadzeniem dziataku
gospodarczej.
Wykres 3 Struktura bramowa podmiotow gospodarczych znaphyjch s¢ w rejestrze REGON

w powiecie leajskim wg stanu na koniec 2006 r.

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo
Hotele i restauracje
Posrednictwo finansowe
Edukacja

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Transport, gospodarka magazynowa i tqcznosé¢

Dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

Przetwdrstwo przemystowe

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego

Do najwkkszych pracodawcow w powieciezigskim nalea m.in.:
- Browar Lezajsk
- HORTINO Zakfad Przetworstwa Owocowo-Warzywnegadjsk Sp. z 0.0.
- Zaktady Chemiczne "Organika-Sarzyna" S.A.
- Fabryka maszyn l#ajsk
- Philip Morris Polska.

® Plan rozwoju lokalnego dla powiatu zlskiego na lata 2004-2006Centrum Doradztwa
Strategicznego, Krakdéw 2004.
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1.2 Bariery rozwoju przedsiebiorczosci

Autorzy Raportow o stanie sektora matychsiednich przedgbiorstw w Polsce

przygotowywanych przez Pajskhgencg Rozwoju Przedebiorczaici wskazug na istnienie

sz&ciu gtownych barier rozwoju przedbiorczaci w Polsce:

1. barier rynkowych

barier finansowych

barier wynikagcych z polityki pastwa
barier prawnych

barier biurokratycznych

o ok w0

barier informacyjnych.
Najpowaniejsz grup barier rozwojowych sektora $P stanowd bariery rynkowe.

Kryja si¢ tu takie kwestie jak:

Silna konkurencja rynkowa, w tym ze strony przelisirstw Unii Europejskiej;
Wystepowanie sektora nielegalnego, tzw. ,szarej strefy”;

Brak dostpu do nowoczesnej technologii (wiedzy technicznepowacyjnego
produktu);

Niska zdolné¢ do inwestowania i niewystarcaag inwestycje w majek firmy;
Niskie naktady na marketing;

Trudne do osignigcia standardy, np.: normy sanitarno-higienicznelrowotne,
zasady etykietowania i opakowania obgeuijace w UE;

Niski popyt krajowy na towary i produkty (zmdicowany w skali kraju) dla ISP,

ktére w wikszasci zwiazane § z rynkiem lokalnym lub regionalnym;

Mate isrednie firmy w wekszym stopniu i duze przedsibiorstwa odczuwajbrak kapitatu.

Powanym problemem dla nicha$ariery finansowe. Nalezy do nich zaliczy:

Niedostateczny kapitat wilasny (na rozpgde i prowadzenie dziatal§oi
gospodarczej);

Wysoki koszt kapitatu obcego;

Trudnaci z zabezpieczeniem kredytu;

Brak historii kredytowej;

Wysokie wymogi formalne zwrane z ogélnymi warunkami kredytowania MSP
przez banki;

Stabo rozwingta si€ instytucji finansowych poza dymi osrodkami miejskimi;
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- Restrykcyjna polityka kredytowa dych przedsibiorstw, tj. kontrahentow
i dostawcow sektora MSP;
- Problemy zwazane z opgnionymi ptatngciami klientow;
- Wysoka¢ wadium przy ubieganiu b zamoOwienia publiczne;
- Brak uregulowa prawnych leasingu w prawie cywilnym oraz niejedmazznd¢ tych
przepiséw w prawie podatkowym;
Do gtéwnychograniczen wynikajacych z polityki panstwa naleza:
- Wysokie obcizenia fiskalne;
» podatek dochodowy
» podatki od pracy (ij. sktadki na ubezpieczenia spohe, sktadki na Fundusz
Pracy, sktadki na Fundusz Gwarantowan$eliadczeé Pracowniczych, sktadki
na Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnyotpisy na
Zaktadowy Fundus8wiadczeé Socjalnych)
» podatek od towardw i ustug - VAT
- Zlozoncdi¢ i niestabilng¢ systemu podatkowego;
- Brak jasndci przepiséw podatkowych.

Wsrod barier prawnych napotykanych przez 8 wymieng nalexy:

Nadmierra zmiennd¢ przepisow;

Niejasnd¢ regulacji prawnych (brak precyzyjnych sformutai)a

- Zbyt krétkievacatio legis

- Dilugi okres rozpatrywania spraw przezly,

- Wysokie koszty pogpowania gdowego.

Funkcjonowanie urgddw w Polsce, w kontékie tworzenia maiwosci rozwoju

sektora MP jest przedmiotem krytyki w nagtujacym zakresie:

- Zle przygotowanie zawodowe &zi urzednikow;

- Brak naleytej starannfci w zatatwianiu spraw;

- Dtugi czas oczekiwania na decyzje.
Wsrdéd  obiektywnych zageen zwiazanych z dogpem do informacji niewtpliwie
najgrazniejszym jest brak swiadomaci o0 znaczeniu informacji dla dziatakw
przedsgbiorcy, gtéwnie w zakresie informacji gospodarcpegwa orazrodet finansowania.
Do najwaniejszych barier rozwojowych zakresie informaciji naleza:

- Brak informacji gospodarczej w zakresie rynkow zbyt(w tym rynkow

zagranicznych) oraz zamouii@ublicznych;
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- Brak informacji na temat potencjalnych kontrahentéso zwkksza ryzyko
prowadzonej dziatalriai;
- Brak systemu monitorowania sektora MSP w Polsceegiéhie, wtym jego

wrazliwosci na zmiany instrumentarium ekonomiczno-finansaweg

W ramach prac prowadzonych przez Centrum Doradz8tuategicznego przy
opracowywaniu dokumentu Planu Rozwoju Lokalneg@uigfikowano kluczowe problemy
dla sfery gospodarczej. Prezentowany penizapis probleméw zostat ustalony w czasie
dyskusji prowadzonych przez uczestnikow warsztatéwamach realizacji projektu PAOW
Planowanie Rozwoju Lokalnego dla Powiatu zajskiegd. Podczas procesu redakcji
poszczegolnych zapisow korzystano z materiatdwegreznych dotyczych powiatu.
Wskazano na szé podstawowych probleméw w sferze gospodarczej:

1. Peryferyjne potgenie powiatu,
Ograniczony rynek doradztwa dla przetigbrcow,
Niska dostpnas¢ funduszy zewetrznych dla przedsbiorcow,
Brak zainteresowania bankéw tworzeniem atrakcyjrofeht dla MSP,

Brak wypracowanych form wspotpracy matych firm stitucjami finansowymi,

o 0k w0 N

Brak tradycji wspotpracy w prowadzeniu ,wspélnepiaalncci gospodarczej (grupy

producenckie rolnicze, rzendlaicy).

1.3 Whnioski z analizy sektorowej gospodarki powiatu

Gospodarka powiatu opieragsd kilka podstawowych branw ktorych funkcjonuje
najwiecej podmiotow gospodarczych, a zekjest najwgcej miejsc pracy. Do najbardziej
rozwinictych w powiecie lgajskim sektorow zaliczaegbrarrze: rolno-spaywcza, chemicza,
maszynow oraz wiokienniczo-odzi®mwa. Do nowo rozwijagcych s¢ dziedzin zalicz§
naleey przede wszystkim wikliniarstwo, ktore ganie funkcjonuje gtownie w migie |
gminie Nowa Sarzyna. Liczba podmiotow gospodarczyahejestrowanych w systemie
REGON na przestrzeni ostatnich kilku lat nie uleggacacym zmianom i utrzymuje siw
granicy 3,5 tys. Przewajaca czs¢ tychze przedsibiorstw (94,5%) to niewielkie zaklady
zatrudniagce do 9 oso6b, natomiast przedsorstw duych gwarantujcych pra¢ dla co

najmniej 250 osOb jest w powieciezégskim jedynie 4. Przeddiiorstwem, ktore odgrywa

* Plan Rozwoju Lokalnego dla Powiatu zagskiego na lata 2004 — 20p8Centrum Doradztwa
Strategicznego Krakéw, 2004 r., s. 41.
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duwza role w ksztattowaniu lokalnego rynku pracy, zapewqganie tylko zatrudnienie, ale
réwniez angaujac sk w dziatalnéé na rzecz rozwoju powiatu, jest firma Philip Mofris

Na obszarze powiatu 4ajskiego funkcjonuje 11 399 gospodarstw rolnyclgzego
praktycznie wszystkieasgospodarstwami indywidualnymi. 10 263 z nich mavigozchng
mniejsza niz 5 ha.Swiadczy to o rozdrobnieniu areatu oraz niskiej optadci produkcii
rolnej na omawianym obszarze. W sumie zaledwiedspgdarstw ma co najmniej 50 ha.

Rolnictwo na omawianym obszarze o#ré mazna jako rozdrobnionegrednia
powierzchnia gospodarstwa wynosi 2,47 ha. Produkojaa skupia si natomiast na

tradycyjnych uprawach o charakterze nieprzemystowym

® Niniejszy podrozdziat zawiera konkluzje z badanstytucji rynku pracy w wojewddztwie
podkarpackim, jakie przeprowadzito Centrum Dorade8&trategicznego w ramach projektindeks Gotowdci
Rynkowej —nowy instrument monitasey szanse na pra@bsolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
wojewodztwa podkarpackiego (IGR)in&nsowanego przez UniEuropejsk ze srodkdédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego orémdkéw budetu pastwa, realizowanego w ramach Zintegrowanego Program
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Dziatanie 2.1.
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2. SFERA SPOLECZNA

2.1 Aspekty demograficzne powiatu lezajskiego

Na sytuagi na powiatowym rynku pracy znagy wplyw wywierajp czynniki
demograficzne. Ocena struktury pici i wieku miesaav regionu stwarza mbwos¢ oceny
potencjatu demograficznego danego obszaru, coa koah@liwia okreslenie jego pozycji z

punktu widzenia zasobow sity robocze;j.

2.1.1 Struktura ludnosci wedtug ptci i miejsca zamieszkania

Obszar powiatu lejskiego nalgy do srednio zaludnionych regionéw Podkarpacia. W
koncu 2006 roku ludni& powiatu leajskiego liczyta 69 202 mieszkedw, tj. okoto 3,3%
mieszkacow wojewddztwa. Pod wzglem liczby ludnéci, powiat leajski zajmuje
dwunaste miejsce na Podkarpaciu (zakkgdaje pierwsze miejsce nale do powiatu, ktéry
ma najmniejsz liczbe ludndsci). Znacznie wgce] mieszacoéw licza sasiednie powiaty:
rzeszowski, przeworski i t@ucki. Analizowany powiat przewgza natomiast liczb

mieszkacdw powiat nkanski.

Tabela 6 Liczba ludndci w powiatach wojewddztwa podkarpackiego wg staad1 Xl 2006
(wg faktycznego miejsca zamieszkana)

Zamieszkali w

Jednostka terytorialna . Zamieszkali na wsi Ogotem
miastach

podkarpackie 849 937 1247 627 2 097 564
bieszczadzki 9 467 12 717 22 184
brzozowski 7 705 57 523 65 228
debicki 51 302 81188 132 490
jarostawski 46 079 75 993 122 072
jasielski 37 562 77 435 114 997
kolbuszowski 9171 52 217 61 388
krosnienski 13132 96 617 109 749
leski 5 808 20 770 26 578
lezajski 20 535 48 667 69 202
lubaczowski 19 588 37 434 57 022
tancucki 18124 59 637 77 761
mielecki 64 065 69 093 133 158
nizanski 23 891 43 194 67 085
przemyski 0 71101 71101
przeworski 20 960 57 677 78 637
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ropczycko-gdziszowski 22 178 49 097 71 275
rzeszowski 20 620 149 445 170 065
sanocki 44 361 50 358 94 719
stalowowolski 65 498 43 332 108 830
strzyzowski 8 653 53 252 61 905
tarnobrzeski 12 833 40 880 53713
m.Krosno 47 723 0 47 723
m.Przemyl 67 127 0 67 127
m.Rzeszow 163 508 0 163 508
m.Tarnobrzeg 50 047 0 50 047

Zrodto: www.stat.gov.pl

Najliczniejszymi gminami powiatu kajskiego jest gmina Nowa Sarzyna (21,3 tys.
0s6b) oraz gmina wiejska kajsk (19,8 tys. osob). Najakszym miastem na terenie powiatu

jest Lezajsk (14,3 tys. 0sob).

Tabela 7 Ludnai¢ wg faktycznego miejsca zamieszkania w powieciajkim wg gmin - stan
na koniec 2006 r.

Jednostka terytorialna Ogotem Mezczyzni Kobiety
Powiat lezajski 69 202 34 105 35 097
Lezajsk gmina miejska 14 267 6 801 7 466
Grodzisko Dolne gmina wiejska 8 139 4 053 4 086
Kurytdéwka gmina wiejska 5663 2 866 2797
Lezajsk gmina wiejska 19 834 9 842 9 992
Nowa Sarzyna (gmina miejsko-wiejska) 21 299 10 543 10 756
Nowa Sarzyna - miasto w gminie miejsko- 6 268 3005 3263

wiejskiej
Nowa Sarzyna - obszar wiejski w gminie

o e 15 031 7 538 7 493
miejsko-wiejskiej

Wg danych dogpnych za 2006 rok,egtas¢ zaludnienia powiatu jest rowrsaedniej
dla wojewédztwa i wynosi ona 118 os6bAkrVsrod poszczegéinych gmin jedynie miasta
charakteryzuj sic poziomem wyszym — Leajsk — 693 o0s. na KmNowa Sarzyna (¢
miejska gminy) 685 0s. na Knpozostate gminy zaludnionea sv mniejszym stopniu.
Najnizszy wskanik pod wzgédem gstasci zaludnienia odnotowano w gminie Kurytdwka
(40 os. na kr).
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Tabela 8 Podstawowe wskaiki demograficzne dla powiatudajskiego - stan na koniec
2006 r.
Ludnaé¢  Kobiety  Matzenstwa UZrodéenr;a Zgony nF;rtzu {;cl)r‘:’t
Jednostka terytorialna nal na 100 na 1000 yw na 1000 y
. ot 1000 .. nal1000
km2 mezczyzn ludnasci .. ludndici ot
ludndéci ludndsci
POLSKA 122 107 5,9 9,8 9,7 0,1
Podkarpackie 118 105 6,0 9,6 8,3 1,3
Powiat leajski 118 103 5,6 9,9 7,9 2,0
Lezajsk gmina miejska 693 110 5,7 9,5 6,2 3,3
Grodzisko Dolne gmina wiejska 104 101 3,7 10,0 11,1 -1,1
Kurytéwka gmina wiejska 40 98 7,3 9,1 10,1 -1,0
Lezajsk gmina wiejska 99 102 5,8 10,4 7,4 3,1
N_oyva Sarzyna (gmina miejsko- 148 102 55 9.9 78 22
wiejska)
Nowa Sarzyna - miasto w gmini- g 109 7,5 9,2 5,5 3,7
miejsko-wiejskiej
Nowa Sarzyna - obszar wiejski \ 112 99 4.7 10,2 8.7 15

gminie miejsko-wiejskiej

Powiat leajski naley do srednio zurbanizowanych powiatéw na Podkarpaciu.
Wspdbiczynnik urbanizacji wynosi tu bowiem 29,7%.Dla wojewddztwa wspotczynnik ten
w roku 2006 wynosit 40,5% co stanowito nags wielkos¢ wsrod wojewddztw

Wykres 4 Odsetek zamieszkatych na terenach miejskich w pgealiewojewodztwa
podkarpackiego wg stanu na koniec 2006 r.

ﬂ%o,z

stalowowolski

s
‘ Pas,8
P 42,7
38,7
37,7
f135,6
‘ Ba,a
B2,7
‘ 31,1
[ 29,7
[be,7
23,9
b33
B1,9

[y

mielecki

sanocki

bieszczadzki
debicki

jarostawski

nizanski

lubaczowski

jasielski

ropczycko-sedziszowski

lezajski

przeworski

tarnobrzeski

tancucki

leski

kolbuszowski
strzyzowski
rzeszowski
krosnienski

brzozowski

przemyski
PODKARPACKIE
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W ogolnej liczbie ludnéci powiatu leajskiego nieznacznie przewaaja kobiety,
stanowigc w 2006 roku 50,7% populacji.W miastach odsetek kobiet wynidst 52,2% na
obszarach wiejskich 50,1%.

Liczba kobiet na 100 giczyzn ksztaltuje giw powiecie na poziomie zktbnym do
wojewoOdzkiego. Jest on wymie wyzszy w Leajsku (110), natomiast napszy w
Kurytéwce (98). Ostatni wskaik wprost wskazuje na zwykbdla terendw wiejskich sytuagj
niedoboru kobiet. Podobnie jest w pozostatych gohnaiejskich. Udziat kobiet w populacji
wskazuje na migragjtej czsci populacji (bardziej mobilnej e&ci spoteczéastwa) gtéwnie

do miast. Std tak wysoki jego poziom w zajsku oraz pozostatych miastach wojewddztwa.

Tabela 9 Ludnas¢ powiatu leajskiego wedtug pici - stan na koniec 2006 r.
Liczebnaci w %
Mezczyzni Kobiety Ogotem Mezczyzni Kobiety Ogotem
Ogotem 34 105 35 097 69 202 49,3 50,7 100
W miastach 9 806 10 729 20 535 47,8 52,2 100
Na wsi 24 299 24 368 48 667 49,9 50,1 100

Wartos¢ wspotczynnika feminizacji zmienia s¢ w zaleznosci od grup wieku.
Wsréd ludnagci w wieku 0 - 54 lat wyspuje liczebna przewaga gitzyzn. W grupie
powyzej 54 lat proporcje sizmieniaj i wigcej jest kobiet w stosunku doghtzyzn, przy
czym (w zwhzku z wysza umieralndcia mezczyzn) wskanik ten znacznie wzrasta w

najstarszych rocznikach (np. w grupie wiekowej Wicicej lat osagnat wartas¢ 63,9).
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Wykres 5 Wartas¢ wskaznika feminizacji w poszczegoélnych grupach wiekowycpowiecie
lezajskim wg stanu na koniec 2006 r.
| | | | | _
70 i wiecej 63,9

65-69 P 56,5
60-64 I ) 52,0
55-59 |51 7
50-54 J) 49,8
45-49 I
40-44
35-39 P 50,9
30-34 48,7
25-29 ‘ ‘ ‘ ‘ J4s,3
20-24 9,2
15-19 j48,7
10-14 48,2

5-9 Pus,4

0-4 f) 48,3

Powiat lezajski 50,7

Zrodto: www.stat.gov.pl

Liczba zawieranych magnstw na og6t wskazujeze miode osoby wia swa
przyszitdéé z danym obszarem. Wskak ten jest w powiecie f@jskim niszy (5,6 zawartych
makzenstw na 1000 mieszkadw) niz w przypadku wojewodztwa podkarpackiego (6,0). Na
tym tle, wyr@niaja sic jednak dwie gminy wiejskie: Kurytowka i kajsk, gdzie liczba
zawieranych makenstw na 1000 mieszkadw wynosi odpowiednio 7,3 i 5,8. Wskak ten z
jest przyczyn kulturowych zwykle wgzy widnie na wsi, gdzie zweki matenskie
zawierane g$w miodszym wieku.

Przyrost naturalny na 1000 miesakdw wyr@znia powiat w catym wojewddztwie.
Jego wysoki poziom 2,0 wynika przede wszystkim zuagji w gminach wiejskich i
miejskich Leajsk (3,3) oraz Nowej Sarzynie (3,7). Gminy te wyidja Sic rowniez
wysokim poziomem urodzezywych. Jedynymi gminami, w ktérych odnotowano pragy
zgonow nad urodzeniami jest Kurytdwka (-1,0) i Gristto Dolne (-1,1). Staliey przyrost
naturalny na agci obszaréw wiejskich wynika przede wszystkim zilaggcego s¢ odptywu

mieszkacdow, zwlaszcza ludzi mtodych, w tym kobiet w okeegizrodczym.
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2.1.2 Struktura ludnosci wedtug wieku

Analiza wieku mieszkicOw powiatu wskazuje na korzystny ukiad
w kontelécie jakaci rynku pracy.

Wedlug stanu na koniec 2006 r. udziat lughiow wieku przedprodukcyjnym w
powiecie leajskim wyniost 23,7%, udziat oséb w wieku produkoyn 61,72% z&udziat
0s6b w wieku poprodukcyjnym 14,6%. W wojewddztwidym samym czasie odsetek osob
w wieku przedprodukcyjnym wyniost 22,3%, w wiekuogukcyjnym 62,6% zaw wieku

poprodukcyjnym 15,1%.

Wykres 6 Ludnas¢ wg grup wiekowych w 2006 w wojewddztwie podkargatk powiecie
lezajskim
70,0 62,6 41,7
60,0
50,0
£ 40,0
g
(]
5 30,01 22,3 23,7
15,1
20,0 14,6
10’07 j
0,0 : ‘
w wieku przedprodukcyjnym w wieku produkcyjnym w wieku poprodukcyjnym
0O Podkarpackie Powiat lezajski

Zrodto: www.stat.gov.pl

Struktura wieku mieszkaow powiatu pozwala na oldlenie go jako mtodego. W
odniesieniu do danych wojewddzkich udziat grupy kvegie przedprodukcyjnym w caio
populacji jest wysoki. Grupta nalezy traktowa& przede wszystkim jako kapitat rozwojowy
powiatu. Jednate koniecznym jest pogfie zdecydowanych dziatazmierzagcych do

zatrzymania grupy mtodych oséb na zieniglgkiej.
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Wykres 7 Ludnas¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), prodyfnym i
poprodukcyjnym wg pici
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Zrodio: www.stat.gov.pl

Aby wiasciwie przedstawi wielkos¢ potencjatu demograficznego badanego obszaru,
istotne znaczenie ma poréwnanie widlkigoopulacji os6b w wieku produkcyjnym, do liczby
0s6b pozostagych w grupach wieku nieprodukcyjnego. Relacjgptaprzeliczeniu warkei
na 100 mieszkacdw, nosi nazw wskanika obcizenia demograficznego. W powiecie

lezajskim wynidst on 62,0, i byt waszy od analogicznego w wojewoédztwie o 2,2 punktu

procentowego.
Tabela 10 Ludnas¢ wg wieku oraz wskanik obchzenia demograficznego w wojewodztwie
podkarpackim wedtug powiatéw - stan na koniec 2006
. w wieku w Wiek_u w wieku Wsk&nik
Jednostka terytorialne . produkcyjnym . obciazenia
przedprodukcyjnym ogotem poprodukcyjnym demograficznego

POLSKA 7 660 567 24 481 670 5983 242 55,7
podkarpackie 468 683 1312 640 316 241 59,8
bieszczadzki 4 988 14 243 2953 55,8
brzozowski 15 825 39 226 10 177 66,3
debicki 30 907 82 819 18 764 60,0
jarostawski 27 679 76 196 18 197 60,2
jasielski 25 858 71088 18 051 61,8
kolbuszowski 14 730 37 540 9118 63,5
krosnienski 25 285 67 131 17 333 63,5
leski 5827 16 887 3864 57,4
lezajski 16 407 42 710 10 085 62,0
lubaczowski 12 921 35023 9078 62,8
tancucki 18 075 47 156 12 530 64,9

www.bdcenter-consulting.pl



Analiza rynku pracy powiatu lezajskiego. Materiat diagnostyczny 25

mielecki 30 234 83 203 19721 60,0
nizanski 15 616 41 550 9919 61,5
przemyski 17 280 42 993 10 828 65,4
przeworski 18 272 47 573 12 792 65,3
;?gzzsi%'ﬁskl 17 502 43593 10 180 63,5
rzeszowski 40 167 103 463 26 435 64,4
sanocki 20610 60 567 13 542 56,4
stalowowolski 22 432 70 750 15 648 53,8
strzyzowski 14 361 37 418 10 126 65,4
tarnobrzeski 11 964 33978 7771 58,1
m.Krosno 8 896 31 546 7 281 51,3
m.Przemyl 13195 43 137 10 795 55,6
m.Rzeszow 29 803 109 589 24 116 49,2
m.Tarnobrzeg 9 849 33 261 6 937 50,5

Zrodio: www.stat.gov.pl

Najwyzszy wskanik obchzenia demograficznego odnotowano na obszarze wiejski
w Nowej Sarzynie (70,9) oraz Kurytdwce (68,5). Nagzym wskanikiem charakteryzaj
sie, podobnie jak na innych obszarach, miasta Noway®ar(44,7) oraz Lajsk (49,7).

Tabela 11 Wskanik obchzenia demograficznego w gminach powiattgjekiego - stan na
koniec 2006 r.

Jednostka terytorialna BB Al GlrE el

demograficznego
Powiat lezajski 62,0
Lezajsk gmina miejska 49,7
Grodzisko Dolne gmina wiejska 66,9
Kurytdwka gmina wiejska 68,5
Lezajsk gmina wiejska 67,9
Nowa Sarzyna (gmina miejsko-wiejska) 62,3
Nowa Sarzyna - miasto w gminie miejsko-wiejskiej 44,7
Nowa Sarzyna - obszar wiejski w gminie miejsko-wkég 70,9

Analizujac struktue wieku mieszkacow powiatu leajskiego, warto zwr6éi uwag,
ze powiat ten na tle pozostatych powiatow wojewodztwpodkarpackiego charakteryzuje
sie¢ stosunkowo wysokim wskanikiem udziatu osob pongej 25 roku zycia w 0golnej

liczbie mieszkaicow (35,7%).

www.bdcenter-consulting.pl



Analiza rynku pracy powiatu lezajskiego. Materiat diagnostyczny 26

Wykres 8 Udziat ludndgci w wieku 0 — 25 lat w ogoéle lud&a powiatow wojewoddztwa
podkarpackiego wedtug stanu na koniec 2006 .

|
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Zrodio: www.stat.gov.pl

2.1.3 Struktura ludnosci wedtug poziomu wyksztatcenia

Ostatnie dane dotygze poziomu wyksztalcenia ludém powiatu leajskiego
pochoda ze Spisu Powszechnego Ludaip ktory przeprowadzono w 2002 roku. Dane te
pokazaly, ze ludnos¢ powiatu jest gorzej wyksztalcona ni przecigtnie ludnosé
Podkarpacia. Grupa najlepiej wyksztatconych miesakaw powiatu, a wic takich, ktorzy
ukonczyli uczelnie wysz, stanowi zaledwie 6,5% populacji oséb paefyl3 rz. Najlepiej

sytuacja ta prezentujegsiv miescie Lezajsk (13,2%) co jest charakterystyczne dieodkow
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miejskich oferujcych miejsca pracy dla oséb o #sgym wyksztatceniu. Na pozostatym
obszarze sytuacja wygla nienajlepiej. Z wyitkiem gminy Nowa Sarzyna (wptyw
zlokalizowanego w niej miasta), na pozostatym olmzavskanik ten jest poriej 4%.
Nizszy jest rownig wskanik udzialu w populacji osob o wyksztatcenfpednim — w
powiecie 22,7%, a w kraju 28,3%. \a&zy natomiast odnotowanosmdd o0séb, ktore
zakaczyty edukacgi na poziomie policealnym (o 0,2%). Muwa go traktowé jako wymiar
aspiracji edukacyjnych, na ktorych przeszkodzigestivstpnas¢ (w sensie ngdzy innymi
ekonomicznym) szkot waszych.

Dominujp wséréd mieszkacow osoby z wyksztalceniem zawodowym oraz
podstawowym. Drugi z wymienionych wskakéw zawya metodologia, jak zastosowano
w NSP 2002 (brano pod uwagvszystkie osoby, ktére ukozyty 13 rz.). Jednake udziat
drugiej z wymienionych grup jest tak wysoki (34,6%8 przyp¢ nalery, iz w czsci s to
réwniez osoby doroste. Edukacjna poziomie zasadniczej szkoty zawodowej fgdzyto
26,9% mieszkacdéw powiatu (w kraju 23,2%). Wgzy od ogolnopolskiego jest rownie
wskaznik w zakresie 0sOb z wyksztalceniem niepeinym pawlewym oraz bez
wyksztatcenia, wynoszy 4,3%.

Prezentowany udziat poszczegdllnych grup Ilddnowskazuje na konieczeéd
podejmowania zdecydowanych dziatamierzajcych do poprawy poziomu wyksztatcenia na
terenach wiejskich. Jego poziom wimarownie: tendenag odptywows ludnasci z danego
obszaru. Zazwyczaj bowiem na migkagwiaszcza do diych grodkow miejskich, decyds;j

si¢ osoby lepiej wyksztatcone.

Tabela 12 Ludnas¢ Polski, wojewddztwa podkarpackiego i powiatzeigkiego ze wzglu na
poziom wyksztatcenia w 2002r.
Srednie Niepetne
podsta- Nieusta
Zasadni- wowe i lony
Wyssze  Policealne 5 cze Podsta- bez poziom
Wyszczegdlnienie y Razem ©O90Ino-  ~Zawo- zawodo-  wowe  wyksztat  wyk-
ksztalace  dowe we -cenia  sztatce-
szkol- nia
nego
w %
Polska 9,9 3,2 28,3 19,7 8,6 23,2 29,8 3,6 2,0
Podkarpacie 7,0 2,6 22,8 6,0 16,8 19,7 26,5 3,3 0,0
Powiat lezajski 6,5 3,4 22,7 6,4 16,2 26,9 34,6 4,3 1,6
Lezajsk 13,2 6,5 34,3 12,0 22,3 18,0 22,8 2,7 2,5
Grodzisko Dolne 3.9 2,5 19,4 4,7 14,7 28,3 37,4 51 3.4
Kurytowka 3,0 1,5 17,7 3,0 14,8 29,7 41,3 5,6 1,2
Lezajsk - gmina 3,8 2,4 18,5 5,0 13,5 29,7 38,7 5,7 1,2
Nowa Sarzyna 6,0 3,1 21,0 5,5 15,5 29,1 36,4 3,5 0,9
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2.1.4 Ruchliwos¢ przestrzenna

Mobilnos¢ zasobdéw pracy, czyli proces poleggj na zmianie pozycji jednostek lub
grup w strukturach spotecznych i w przestrzeni wilky zmian miejsca pracy oraz pozycji
zawodowej pociga za solp szereg konsekwencji dla rynku pricyo wianie dziki m.in.
duzej mobilngci (edukacyjnej, zawodowej, przestrzennej) zasobpracy zachodnie
spoteczéastwa (a zwlaszcza spotedstwo amerykaskie) osagnety swoj wysoki poziom
rozwoju spotecznego i gospodarczego.

W roku 2006, 622 osoby przybyly na obszar powia#tajskiego oraz migrowaty w
jego obebie. Z zagranicy naptyto 48 osbéb. Z kolei z obszaru powiatu zanotowanohod
ludnaci, ktory wynosit 752 osoby w ruchu wewtrenym oraz 95 za graricSaldo migracii
w ruchu wewgtrznym dla powiatu od wielu lat jest ujemne i wystm w 2006 roku 130

0s6b. Réwnie ujemne jest saldo migracji zagranicznych, ktérasto w 2006 roku 47.

Tabela 13 Migracje w powiecie leajskim na pobyt staty wg typu i kierunku

Zameldowania Wymeldowania Saldo migracji

Rok wevv\v/rgtlrczhnt;m Zagranica wevv\v/rgtlrczhnt;m Zagranica wevv\\fr;lrczmt;/m Zagranica
1995 782 20 851 105 -69 -85
1996 769 25 876 24 -107 1
1997 729 24 753 23 -24 1
1998 729 17 758 28 -29 -11
1999 690 23 761 8 -71 15
2000 607 16 687 23 -80 -7
2001 516 19 615 36 -99 -17
2002 595 12 719 61 -124 -49
2003 761 16 843 58 -82 -42
2004 573 28 732 38 -159 -10
2005 547 31 711 18 -164 13
2006 622 48 752 95 -130 -47

Zrodto: www.stat.gov.pl

Powy:sze dane pochodzze zrédet oficjalnych. Trudno jest nawet w
przyblizeniu podé wielkos¢ migracji nierejestrowane;.
W regionie podkarpackim odnotowano w 2006 r. pragwadptywu mieszkacow
nad naptywem (saldo migracji na 1000 mieszdv wyniosto -1,9). Proces ten w powiecie

lezajskim ma silniejsze natenie (-2,5). Za szczegolnie niepokmj nalezy uzna& migracg z

® Mobilnas¢ zasobéw pracy. Analiza i metody stymulaefid red. E. Krgska, IPiSS, Warszawa 2000,
S. 9.
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miast, ktéra jest na bardzo wysokim poziomie - wMdpSarzynie (miasto) nawet 20,4 0s. na
1000 mieszkacow. Swiadczy to przede wszystkim o wyczergoym sk lokalnym rynku
pracy. Obecne wskaiki, z wyjatkiem da&¢ wysokiej liczby zawieranych w powiecie
makzenstw, wskazuj na utrzymywanie sitej tendencji — stabego rynku pracy. Jedynie w
gminach wiejskich L#ajsk oraz Nowa Sarzyna odnotowano przewagptywu nowych
mieszkacow nad odptywem. M@ to wynik& z osiedlania §i czesci 0s6b mieszkagych

dotad w miescie na terenach wiejskich.

Tabela 14 Gestas¢ zaludnienia i migracja na terenie gmin powiatiajskiego
., Saldo migracji
Wyszczegdlnienie Luiness Napt Odpt
yszczeg na kn? pryw bl . na 1000
ogotem . .
mieszkacow

Powiat 118 670 847 -177 -2,5
Gmina miejska
Lezajsk 693 148 213 -65 -4,5
Gmina miejsko-wiejska
M) P = 685 74 205 -131 -20,4
miasto
Nowa Sarzyna — wie 112 184 138 46 3,0
Gmina wiejska
Grodzisko Dolne 104 45 69 -24 -2,9
Kurytéwka 40 50 57 -7 -1,2
Lezajsk 99 169 165 4 0,2

Zrodio: Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Podkarpagki 2006 — WUS w Rzeszowie

2.2 Problemy spotecznosci lokalnej

Podrozdziat dotyecy probleméw spoteczioi lokalnej powiatu leajskiego zostat
opracowany na podstawie takich dgstych dokumentéw jak: Plan Rozwoju Lokalnego dla
powiatu leajskiego na lata 2004-2006 opracowanego przez @@antDoradztwa
Strategicznego we wrgeiu 2004 roku oraz na Analizie jad@owej dotycacej diagnozy
stanu powiatu, jak réwniena Planach Rozwoju Lokalnego poszczegodlnych graiezscych
do powiatu leajskiego. Szczegdinuwag: zwraca brak aktualnych danych dotycych
problemoéw spoteczrici lokalnej analizowanego powiatu, jak réwhikt, iz dostpne dane
zawieraj niezwykle mato informacji dotyezej tej tematyki. W tej sferze widoczna jest pilna
potrzeba nie tylko aktualizacji danych, lecz rowrnigbszych opracowaodnoszacych s do
problemow spoteczriai lokalnej w sferze spotecznej.

Do gtéwnych problemoéw dotyazych sfery spotecznej wygiujacych w powiecie
lezajskim naley zaliczy¢ przede wszystkim niski poziom dochodow lustizamieszkujcej

powiat oraz stosunkowo @y udziat osOb pozostgych bez pracy. Dia uwag zwraca
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wciaz niski poziom wyksztatcenie zwlaszcza miesm@v gmin wiejskich. Sytuacja ta
zostaje pogbiona przez stosunkowo #zy odptyw mieszkacéw tych gmin do diych
osrodkow miejskich zwjzany medzy innymi z brakiem mdiwos¢é znalezienia
satysfakcjonujcego zatrudnienia oraz rozwoju osobistego. W paikezajskim zauwaalne
jest réwnie stabo rozwingte szkolnictwo (zwlaszcza na poziomie szkéédnich oraz
wyzszych), sytuacja ta zmusza miodzighaca kontynuowg naulke do opuszczania terenu
gminy lub powiatu, co z kolei nie st& sic motywem migracji do wkszych &rodkow
miejskich. Na uwag zastuguje réwnie sytuacja mieszkaniowa oraz niedostateczns ilo
mieszka socjalnych i komunalnych. W analizie sytuacji patui zwhzanej ze sfer
spoteczn zwraca uwag réwniez utrudniony dosip mieszkacow do specjalistycznych ustug
medycznych.

Kluczowe problemy zwizane ze sfarspotecza mieszkacéw powiatu leajskiego,
zostaty zarysowane przez uczestnikOw warsztatOwwgdaonych w ramach realizacji
projektu PAOW Planowanie Rozwoju Lokalnego dla RdwilLerajskiego. W dokumencie
przedstawiono osiem najistotniejszych problemowrakiarystycznych dla catego powiatu
lezajskiego, do ktérych nate':

- Wysoki wskanik migracji — charakteryzagy sk przede wszystkim odptywem miodych,
aktywnych i dobrze wyksztatconych oséb z terenuiptwy

- Niska aktywné¢ gospodarcza oséb powragajch z zagranicznych migracji zarobkowych;
cechy charakterystyczn dla czsci z tych oséb jest nastawienie na konsump&j nie
inwestowanie,

- Zbyt niska aktywn& gospodarcza spoteczw lokalnej w stosunku do oczekiwarzy
jednoczesnej wysokie] jako kapitatu ludzkiego i korzystnych uwarunkowaniach
instytucjonalno-organizacyjnych,

- Staba identyfikacja mieszkedw z regionem (ZiemilLezajska),

- Oddalenie od dtych agsrodkdéw akademickich,

- Istnienie srodowisk zagreonych wykluczeniem spotecznym — niepetnosprawnili by
wiezniowie, ,trudna” miodzie,

- Brak pracy dla mtodych absolwentow nieposiadggh déwiadczenia zawodowego,

- Istniepce, zwlaszcza $vdd starszego pokolenia, pasywéopostawy roszczeniowe.

" Plan Rozwoju Lokalnego dla powiatudgskiegq ...op. cit.
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3. CHARAKTERYSTYKA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ | ZATRUDNIENIA
W POWIECIE

3.1 Charakterystyka aktywnosci zawodowej w powiecie

Aktywnos¢ zawodowa to uczestnictwo w procesie produkcji epmej, wykonywanie
pracy przynosgcej dochdd. Ludn& aktywna zawodowo to wszyscy pragy zawodowo
(pracodawcy, pracownicy najemni, pragyy na wkasny rachunek, nieodptatnie pomagpj
cztonkowie rodzin) oraz zarejestrowani bezroboa ludndgci aktywnej zawodowo nie
zalicza st uczniow odbywajcych nauk zawodu, gospody domowych i osokzyjacych
wytacznie z kapitatu.

O poziomie aktywngci zawodowej decydajczynniki demograficzne oraz spoteczno-
ekonomiczne. Poziom aktywfm zawodowej jest wyramny wspotczynnikami aktywrsoi
zawodowej, ktére ssobliczane wg ptci, rinych przedziatdbw wieku, dla ludéa rolniczej i
nierolniczej, miejskiej i wiejskiej. Wspotczynnilkkiywnosci zawodowej w Polsce obliczasi
jako udziat ludnéci aktywnej zawodowo (pracagej i bezrobotnej) w ogdlnej liczbie
ludnaici w wieku 15 lat i wecej®

Niestety odczuwalny jest brak w mgailktualnych danych na temat aktywoio
zawodowej w przekroju powiatdw wojewodztwa podkakpago. Bazujc na oficjalnych
danych z badania aktywfm ekonomicznej prowadzonej w ramach NarodowegosSpi
Powszechnego Ludia i Mieszka z roku 2002 zauwamy, ze powiat leajski (57,2%)
naleey do powiatow o wyszym ni przecetnie w wojewodztwie (54,3%) wspotczynniku

aktywnaci zawodowe;.

Tabela 15 Aktywnos¢ ekonomiczna ludrici w wieku 15 lat i wicej w wojewddztwie
podkarpackim wg powiatow
. . Wspéiczyn
Aktywni zawodowo o Nieustalo nik Wskarnik
Bierni ny status

Wyszczegolnienie Ogotem aktywndici  zatrudnien

, . zawodowo na rynku N —
razem pracupcy bezrobotni zawodowej iaw %
pracy W %
Wojew6dztwo 16%810 86555 678238 184312 726321 79237 54,3 427
bieszczadzki 17556 9282 6270 3012 7602 672 55,0 37,1
brzozowski 50867 26001 19439 6562 23609 1257 52,4 39,2
debicki 103036 55781 43732 12049 42251 5004 56,9 44.6
jarostawski 96204 49901 39132 10769 43533 2770 53,4 41,9

8 Wiccej na ten temat: J. UnoEkonomiczne problemy rynku prasyarszawa 1996 s. 29-31.
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jasielski 97795 51045 39390 11655 42518 4232 54,6 42,1
kolbuszowski 47323 25482 19918 5564 18374 3467 58,1 45,4
krosnienski 85796 42664 33902 8762 40390 2742 51,4 40,8
leski 21044 10456 7237 3219 9574 1014 52,2 36,1
lezajski 53839 27394 21002 6392 22279 4166 55,1 42,3
lubaczowski 45273 24026 18082 5944 19378 1869 55,4 41,7
tancucki 60775 32456 26302 6154 27074 1245 54,5 44,2
mielecki 104634 56830 46933 9897 40999 6805 58,1 48
nizanski 52349 25427 19291 6136 22228 4694 53,4 40,5
przemyski 54958 28425 21890 6535 25302 1231 52,9 40,7
przeworski 61878 33462 27167 6295 27173 1243 55,2 44,8
ropczycko- 54751 29857 23882 5975 22373 2521 57,2 45,7
sedziszowski

rzeszowski 132383 70653 59161 11492 57435 4295 55,2 46,2
sanocki 75265 36887 27559 9328 34001 4377 52,0 38,9
stalowowolski 89232 42738 33249 9489 39079 7415 52,2 40,6
strzyzowski 48691 25699 20872 4827 21114 1878 54,9 44.6
tarnobrzeski 42786 21466 16891 4575 18914 2406 53,2 41,8
m.Krosno 40074 20223 16083 4140 17953 1898 53,0 42,1
m.Przemyl 55978 27312 19967 7345 26972 1694 50,3 36,8
m.Rzeszow 134612 67973 55171 12802 59002 7637 53,5 43,5
m.Tarnobrzeg 41009 21110 15716 5394 17194 2705 55,1 41

Zrodto: Narodowy Spis Powszechny Lusitia Mieszka 2002

W sumie wrod 53 839 osob powrgj 15 rz. 21 002 okrédlito si¢ jako pracujcych,
natomiast bezrobotnych byto 6 392 os. (dane: m@2p0Poziom aktywnizi zawodowej
wynosit w poszczegolnych gminach od 63,0% w Kuryéwo 52,6% w Nowej Sarzynie.

Wysoki wskanik na obszarze gmin wiejskich Kurytdwka i GrodzisRolne wynika
przede wszystkim z domiragej roli rolnictwa. Jako pracage kwalifikowano rownig osoby,
ktore pomagaj w gospodarstwie lub przedbiorstwie przynajmniej jedn godzirg
tygodniowo, z tak sytuacy najczsciej] mamy do czynienia wsaie na wsi. Uwag zwraca
przede wszystkim wysoki poziom bezrobocia. Stalystsa wyzsze w odniesieniu do
podawanych przez WUP o okoto 3% do nawet 5%. Wygedtaréwnie liczba oséb biernych
zawodowo 22 279 (najiszy w gminach typowo rolniczych, co wynika z diyga&tywnasci
zawodowej na roli). Trudrigi ze znalezieniem pracy powoduyczeniejsze przechodzenia
na emerytu, rent itp. Powiat w ten sposoOb traci znagzgrupz oséb, ktdre potencjalnie

mogtyby pracowé i wytwarza& dochoddw.
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Tabela 16

Wyszczegolnienie

Powiat

Lezajsk
Grodzisko Dolne
Kurytéwka
Lezajsk - gmina
Nowa Sarzyna

Zrédio: NSP 2002.

Ogotem

53839
11599
6439
4358
14810
16633

razem pracupcy

27394

5806
3419
2507
7592
8070

ni

w tysiacach
21002 6392
4284 1522
2900 519
2104 403
5866 1726
5848 2222

Bierni

bezrobot zawod

owo

22279
4818
2536
1475
6167
7283

Nieust
alony
status
na
rynku
pracy

4166
975
484
376
1051
1280

Aktywnos¢ zawodowa mieszkeedw powiatu leajskiego w 2002 r.
Aktywni zawodowo

Wspot
czynni
k
aktywn
0SCi
zawod
owej

b.d.
54,6
57,4
63,0
55,2
52,6

Wskaz
nik
zatrudn
ienia

w %
b.d.
40,3
48,7
52,8
42,6
38,1

Stop

bezr
oboc

b.d.
26,2
15,2
16,1
22,7
27,5

Blisko 60% mieszkacow utrzymuje si z pracy, z czego blisko 16% vagznie z

rolnictwa. Spérdéd pracugcych poza rolnictwem, 6,8% pracuje na wiasny raekun

prowadac firme i zamieszkuje gtébwnie miasto k@sk oraz gmia Nowa Sarzyna gtznie

ponad 62%).Swiadczy to przede wszystkim o niskim poziomie psiglorczaci w

pozostatych gminach wiejskich. W znacznym stopest fo jednak spowodowane brakiem,

lokalnego rynku, na ktorym mogtyby zaktadane pregusrstwa funkcjonowa

Dziatalnag¢ poza najblisza okolica zwiazana jest ze znacznie gkszymi nakladami

finansowymi co, w szczegolia przy obecnym poziomie bezrobocia, przekraczalimvosci

znacznej cgci lokalnej spoteczriei.

Tabela 17

Wyszczegolnienie

Powiat lezajski

Lezajsk

Nowa Sarzyna

M. Nowa Sarzyna

W. Nowa Sarzyna

Grodzisko Dolne

Kurytéwka
Lezajsk

Zrédto: NSP 2002.

Ogotem

69134

14305

21565

6642
14923

8225
5681
19358

Razem
Razem
41339 34736
Gmina Miejska
9118 8990
Gmina miejsko-wiejska
12797 11316
4524 4449
8273 6867
Gminy wiejskie
4609 3397
3343 1914
11472 9119

Ludnas¢ wedtug gtéwnegdrddta utrzymania w powieciedajskim

Z pracy
Poza rolnictwem
Na rachunek wtasny lub z

Najemna

31914

8089

10452
4259

6193

3189
1765
8419

901

864
190

674

208
149
700

dochoddv z najmt
2822
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Biernosé¢ zawodowato wcihz powazny problem polskiego rynku pracy. O liczbie i
strukturze biernych zawodowo dowiadujemy dzigki Badaniom Aktywnéci Ekonomicznej
Ludncéci oraz dz¢ki Narodowemu Spisowi Ludgoi z 2002 r. Pod pegiem ,ludngci
biernej zawodowo” rozumie @iosoby w wieku 15 lat i wcej, ktére nie zostaty
zaklasyfikowane jako pracige (zgodnie z definigjpojecia ,Pracuacy (wedtug BAEL i NSP
2002)"), lub bezrobotne (zgodnie z defimigpojccia ,Bezrobotni (wediug BAEL i NSP

2002)"). Oznacza taie osoby bierne zawodowo w badanym tygottniu

nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwat

nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byly getodo jej podicia w okresie: wg
BAEL w ciagu dwoch tygodni nagpujacych po tygodniu badanym, wg NSP 2002 w
tygodniu badanym lub nagmym,

- nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy, poniewaialy prag zatatwiora i oczekiwaty na

jej rozpoczcie w okresie:

dtuzszym ni 3 miesice,

do 3 miesicy, ale nie byly gotowe tej pracy padj(dodatkowy warunek w BAEL).
Pogcie to obejmuje wobec tego osoby posiadajwykcznie wiasne niezarobkowe

zrédto utrzymania lub pozostae na utrzymaniu innych osob.

Wsréd ludndci biernej zawodowo wytia sk nastpujace kategori&™

- 0soby otrzymujce emerytuy, rent, alimenty, stypendium, pomoc opieki spotecznej lub
posiadajce inne niezarobkowaddto utrzymania,

- uczniéw, ktérzy zawarli z zakladem pracy uneow prag na okres nauki i zawodu lub
przyuczenie do ok&onej pracy,

- 0soby odbywaice czyni stuzbe wojskows,

- o0soby odbywajce kar pozbawienia wolnei,

- 0soby przebywage w domach opieki,

- zakonnikow i zakonnice,

- 0soby uzyskujce dochdéd, m.in. z dziemwy, z wynajmu lokali, sprzedg rzeczy
wiasnych (take otrzymanych z zagranicy itp.)adz z kapitatu,

- 0soby przebywafge na urlopie wychowawczym, osoby pozagtajna utrzymaniu innych

0sob.

 www.stat.gov.pl
19 eksykon rynku pracyrajowy Urzd Pracy, Warszawa 1997, s. 11.
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Wyzej wymienione osoby, o ile praauréwnoczénie zarobkowo, zalicza gido
ludncsci aktywnej zawodowo.

Udziat biernych zawodowo w populacji ludimd w wieku 15 lat i wecej wynidst na
Podkarpaciu w 2005 r. 43,5% podczas gdy w powiegegskim odsetek ten wynidst 41,4%.

Najwigcej biernych zawodowo legitymowato ¢siw powiecie wyksztalceniem
podstawowym i bez wyksztalcenia szkolnego (61,8%3z00s6b z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym (18,0%), najmnie§ zawyksztatceniem waszym (2,2%). Poza
kategory 0sOb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowymkswicgs¢ biernych zawodowo

stanowity kobiety.

Tabela 18 Bierni zawodowo w powiecie kajskim wedtug wyksztatcenia w 2002 r.
W tym
Podstawowe ukizzone,

Ogotem . . . i . .
9 Wyzsze Policealne grednie SRS nieukaiczone i bez
zawodowe :
wyksztatcenia szkolnego
Ogoétem 22279 490 4013 3837 13778
Mezczyzni 9532 206 1459 2034 5755
Kobiety 12747 284 2554 1803 8023

Zrédto: NSP 2000

Rozpatrugc struktue biernych zawodowo pod wzglem wieku, zauwagy¢ nalezy
przede wszystkimze we wszystkich kategoriach wiekowych przeaja kobiety.

Najwigcej biernych zawodowo byto w dwdch kategoriach wigkch: od 15 do 24 lat
(30,6%) oraz 65 i wicej (30,4%). Najmniej Zaw kategoriach wieku: od 25 do 34 lat (6,4%)
oraz od 35 do 44 lat (6,7%).

Tabela 19 Bierni zawodowo w powiecie kajskim wedtug wieku w 2002 r.
Ogotem
Ogétem 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 i wigcej
Ogodtem 22279 6824 1429 1498 2464 3285 6779
Mezczyzni 9532 3338 544 675 1065 1410 2500
Kobiety 12747 3486 885 823 1399 1875 4279

Zrédio: NSP 2000
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3.2 Zmiany w sektorze wtasnosci

Istotnym elementem zmian ustrojowych i warunkiwprowadzania i funkcjonowania
mechanizmu rynkowega przeksztatcenia wkasdoowe. Z obserwacji rynku pracy wynika,
ze od pocatkowych lat transformacji ha obszarach obecnegoigtowerajskiego, zresatjak
i w catej Polsce, proces przeksztataslbywat s¢ poprzez stopniowe przenoszenie wiasno
I zatrudnienia z sektora publicznego do prywatnegb.koncu 2005 roku pracagy w
sektorze prywatnym stanowili w powieciedgskim 66,7%.

Wykres 9 Struktura sektorowa whasém w powiecie leajskim w latach 2003-2005
66,9 66,7
70.0- 66,7
60,0-
50,0
2 40,0 33,3
S 30,0
20,0+
10,0
0,0 : :
2003 2004 2005
O sektor publiczny sektor prywatny

Zrodto: www.stat.gov.pl

3.3 Zmiany w sektorowej strukturze gospodarki

Struktura sektorowa powiatu Zgjskiego charakterystyczna jest dla regionow
rolniczych, o czynswiadczy wysoki odsetek praagych w rolnictwie.

Na koniec 2006 r. w powiecie odnotowano 16 573 gstujcych, z tego 36,9%
pracowato w rolnictwie oraz daictwie i lowiectwie wobec 28,8% w wojewddztwie
podkarpackim i 21,0% w calej Polsce. Odsetek paagah w przem§le byt nizszy w
stosunku dasrednich dla wojewodztwa (28,0%) oraz kraju (29,6W).powiecie legajskim
wyraznie gorzej jest te rozwinicta infrastruktura ustugowaSrednio w wojewodztwie w
ustugach pracowato 41,9% (w Polsce 49,4%), z tegstagach rynkowych jedynie 20,2%, a
w ustugach nierynkowych 21,8%. W powiecie natomvaststugach pracowato 35,1%, z tego

w ustugach rynkowych 14,2%, a w ustugach nierynkdw§0,9%.
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Wykres 10 Pracujcy wg sektorow ekonomicznych w Polsce, wojewodzipadkarpackim oraz
w powiecie leajskim w 2006 r. (w %)

50,0+

450

00| 36,9

35,0

30,0 |
50l | 210
20,01
15,0

procent

sektor rolniczy

Zrodto: www.stat.gov.pl

sektor przemystowy
O Polska Podkarpackie [ Powiat lezajski

sektor ustugowy razem

J&li przyjrzymy sk zmianom pracugych w powiecie na przestrzeni lat 2003-2006 to
zauwaymy, iz obnizyt si¢ odsetek osob praagych w rolnictwie (z 38,1% w 2003 r. do

36,9% w 2006 r.).

Wykres 11 Zmiany wérod pracujcych w rolnictwie w Polsce, wojewddztwie podkarpatioraz

w powiecie leajskim w latach 2003-2006 (w%o)

40,0

35,04

29,7

30,0

25,0 4,

20,0

procent

15,04

10,04

5.0]

0,0

21,

21,

2003 2004

O Polska E Podkarpackie

Zrodio: www.stat.gov.pl

2005

2006

0O Powiat lezajski

Wzrést natomiast odsetek osob pracygh w sektorach: przemyst i budownictwo (z
poziomu 27,3% w 2003 r. do poziomu 28,0% w 2006).
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Wykres 12 Pracugcy w przemyle w Polsce, wojewddztwie podkarpackim oraz w paveie
lezajskim w latach 2003-2005 r.

30,0+
295 | 29,3 29,2 29,2 26
B 9,0
29,04 Y
2850 | |
g2 28,0] | |
g -
o 27,54
(=% j—
27,0,
265} | |
26,01 | |
25,5
2003 2004 2005 2006
O Polska Podkarpackie O Powiat lezajski

Zr6dio: www.stat.gov.pl

Wzrést rownie, cha: minimalnie odsetek zatrudnionych w sektorze ughigoziomu
34,6% w 2003 r. do poziomu 35,1 w 2006 r.).

Wykres 13 Pracujcy w ustugach w Polsce, wojew6dztwie podkarpackiazav powiecie
lezajskim w latach 2003-2006 r.

48,6 48,9 493 49 4
50,0+
| HB2 3 9
40,04
o 30,01 | |
c
]
o P
a 20,04
10,0} | |
0,0 kT
2003 2004 2005 2006
O Polska Podkarpackie O Powiat lezajski

Zr6dio: www.stat.gov.pl
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3.4 Wynagrodzenia

Przecgtne wynagrodzenie w powieciezigskim w roku 2006 wyniosto 2 177,11 PLN.
Warto przy tym zwréd uwag;, ze w wojewddztwie podkarpackim od wielu lat przéoe

wynagrodzenie jest najiize w kraju i stanowi ok. 83%tedniej ptacy krajowe;.

Tabela 20 Przecg¢tne mies¢czne wynagrodzenia brutto w latach 2002-2006 w ptaeh
wojewddztwa podkarpackiego

i ogo6tem
Jednostka terytorialna
2002 2003 2004 2005 2006
POLSKA 2 239,56 2 314,66 2 409,69 2 506,93 2 636,81
podkarpackie 1 875,41 1 950,01 2 018,59 2 081,76 2 179,57
bieszczadzki 1736,13 177254 1 847,82 1 935,38 2 029,72
brzozowski 1651,43 1 708,36 1 807,55 1884,41 1971,16
debicki 1 849,58 194153 2 046,57 2 104,23 2 157,58
jarostawski 1774,22 1 855,62 1 895,20 2 019,56 2 156,50
jasielski 1 796,53 1881,71 1 953,19 2 015,94 2 102,07
kolbuszowski 1742,39 1772,30 1829,12 1 900,33 1 987,62
krosnienski 1 802,43 1794,75 1 838,91 1 853,29 1 940,57
leski 1 868,64 1 993,50 2 044,95 2 125,58 2 245,66
lezajski 1931,82 2 045,77 2 025,61 2 060,05 2177,11
lubaczowski 1 709,40 1 783,36 1 897,86 1 865,88 1 969,42
tancucki 1 688,74 1 789,23 179252 1 852,10 1 908,26
mielecki 1 850,06 1 944,29 2 078,11 2 089,18 2 230,13
nizanski 1613,55 1677,53 1764,88 1 789,27 1 926,57
przemyski 1 659,36 1 750,00 1 815,79 1 915,04 2 003,47
przeworski 1812,22 1 860,14 1 956,22 1 998,32 2 008,13
ropczycko-gdziszowski 1811,48 1 856,52 1 915,39 2 002,16 2 069,70
rzeszowski 1688,71 1 758,13 1 818,78 1 908,72 1 956,73
sanocki 1 809,52 1 914,67 1961,82 1 982,89 2 085,62
stalowowolski 1 947,06 2 009,03 2 051,05 2101,73 2 264,72
strzyzowski 1641,26 1715,32 1777,59 1 800,26 1 883,32
tarnobrzeski 1 929,52 2 071,41 2 195,94 2 212,00 2 346,81
m.Krosno 1 826,48 1 869,83 1 886,53 1 904,52 1 968,73
m.Przemyl 1 882,89 1 953,04 2 008,61 2 060,24 2132,73
m.Rzeszow 2 102,03 2 199,08 2 292,86 2 416,75 2 522,57
m.Tarnobrzeg 1 860,38 1 883,44 1 923,02 1 987,12 2 065,43

Zrodto: www.stat.gov.pl
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4. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA

Cechy i rozmiary bezrobocia niemal we wszystkichiorach w Polsce sprawigjze
jest ono waz uznawane za jeden z najpméejszych i jednoczmie najtrudniejszych do
rozwiazania problemow o charakterze ekonomicznym, spoignz politycznym. Bezrobocie
najczsciej definiowane jest jako brak rownowagi peddy strom podaowa a stroa
popytowg rynku pracy lub jako sytuacja, w ktérej eé¢ zasobow pracy w wieku
produkcyjnym jest sktonna padjprae, jednake nie znajduje zatrudnieria

W zwiazku z brakiem ogci danych, dotycxych bezrobocia wedlug stanu na koniec
2007 r., w niniejszym materiale przy poréwnaniagbwiatu z wojewodztwem i Polgk
odniesiono s do danych z kaca 2006 r. Dane aktualne (tj. zidoa 2007 r.) odnogzsig do

powiatu lezajskiego i wojewodztwa podkarpackiego.

4.1 Zmiany liczby bezrobotnych w czasie

Oceniajc liczbe bezrobotnych w powiecie 2ejskim naley zwrdock uwag na
nastpujace kwestie:

- Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (liczba beaimjch zarejestrowanych w
Powiatowych Urzdach Pracy) nie jest doktadnym odzwierciedleniestzywiste] skali
bezrobocia. Wynika to z #ych przyczyn, m.in.: ze zmian w przepisach; fakiu;ze¢
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne pracuje w,jzmrej strefie”.

- Tereny Polski potudniowo-wschodniej charakteryzigdno z najwyszych w Polsce

bezrobocie utajone. Skala tego zjawiska jest truttnaszacowania.

4.1.1 Liczba bezrobotnych

Na koniec 2007 roku w powiecie zkgskim zarejestrowanych bylo 4473
bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu zné@® grudnia 2000 r., kiedy to odnotowano
najwyzszy liczbe bezrobocia od utworzenia powiatuzdgskiego liczba bezrobotnych

zmniejszyla si 0 2 692 0so6b (spadek o 37,6%).

M. Mitrega, Bezrobocie i formy jego tagodzeniw: L. Dziewicka-Bokun, K. Zamorska (red.),
Polityka spoteczna. Tekstyodtowe Wroctaw 2003, s. 133.
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Wykres 14 Zmiany liczby bezrobotnych w powieciezgskim w latach 1998-2007
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Zrodio: www.stat.gov.pl

4.1.2 Stopa bezrobocia

Powiat lezajski nalezy do grupy powiatéw o wysokiej stopie bezrobociaWartc¢
tego wskanika charakteryzagpego poziom bezrobocia w powieciezdgskim na koniec
grudnia 2007 r. wynosita 16,4 % i byla #ga od wojewodzkiej o 2,0 pkt. procentowego (w

kraju stopa wynosita 11,4%).
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Wykres 15
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszczegoélnyafapach wojewddztwa
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Obserwacja rynku pracy w oparciu o wahik, jakim jest stopa bezrobocia pozostaje

utrudniona poprzez korekty wprowadzone do statygidez GUS zwizane z aktualizag)

0sOb aktywnych zawodowdstopy bezrobocia w powiecie l@ajskim sa wyzsze od stop

bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie i krajuW latach 2003-2007 zaobserwowano

spadek stopy bezrobocia z poziomu 22,3% do pozié6d%. Naley tu wyjasnic, ze w

styczniu 2004 r. w zwizku z przeprowadzeniem Narodowego Spisu Powszeohr@gS

rozpocat naliczanie stopy bezrobocia zgodnie z ustalliczeba oséb aktywnych zawodowo.

Spowodowato to okfie klasyfikacy znacznej liczby oséb, ktére ddtnie byty wykazywane

w statystykach. Efektem tych zmian byto dltemie stopy bezrobocia w powieciezdgskim
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na poziomie 23% (31.01.2004), gdy w grudniu 2003itrzymywata s§ ona w granicach
17,4%. Tak znaczny wzrost wynikat przede wszystkinmwiejskiego charakteru powiatu

charakteryzujcego st wysokim bezrobociem ukrytym.

Wykres 16 Zmiany stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie pog&ckim oraz w powiecie
lezajskim w latach 2004-2006

25,0

20,0 -

15,0-

procent

10,0-

5,0

0,0

2004 2005 2006
O Polska @ Podkarpackie O Powiat lezajski

Zrodio: www.stat.gov.pl

4.1.3 Bezrobotni z prawem do zasitku

W ciagu ostatnich kilku lat zaobserwoweanozna spadek liczby oséb uprawnionych
do pobierania zasitku. Na koniec grudnia 2000 r. w powieciezdgskim zarejestrowanych
byto 1529 takich oséb, co stanowito jednatpiogotu bezrobotnych (21,3%). Z kolei na
koniec grudnia 2006 roku 404 osoOb posiadato prawgdbierania zasitku, co stanowito
jedynie 7,9% ogotu bezrobotnych. Stanowito tasmy odsetek i przecetnie notowano w
wojewodztwie (10,6%) i Polsce (13,5%).

Wykres 17 Zmiany odsetka pobiergijych zasitek dla bezrobotnych w powiecigdiskim w
latach 2000-2006
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Zasadniczym powodem zmniejszenig diczby zasitkobiorcéw byt coroczny
wzrost liczby bezrobotnych, ktérzy nie spetnialitavgowych kryteriow do przyznania
prawa do zasitku (zasitki dla bezrobotnych, wypteeca przez trzy podstawowe okresy,
ktore @ uzalenione od stopy bezrobocia na obszarze dziatanigcimtago powiatowego

urzedu pracy, w stosunku do przeiriej stopy bezrobocia w kraju).

Tabela 21 Zmiany liczby pobieraicych zasitek dla bezrobotnych w powiecigdiskim w latach

2005-2006
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Ogotem 1452 1499 1218 1150 619 538 521
mezczyzni 955 1014 814 657 380 346 333
kobiety 497 485 404 493 239 192 188

Zrodto: www.stat.gov.pl

4.1.4 Bezrobocie na wsi

Powiat lezajski nalezy do grupy powiatdw o0 najwyzszym w wojewodztwie
podkarpackim odsetku bezrobotnych zamieszkatych nasi. Na koniec grudnia 2006 r. w
rejestrach urgddw pracy pozostawato 3 823 osOb zamieszkatycherenach wiejskich, co
stanowito 74,8% og6tu bezrobotnych (odsetek dlaewddztwa wyniést 63,4% a dla Polski
43,5%). Z ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych terenach wiejskich, kobiety
stanowity 52,8% (tj. 2 019).

Tabela 22 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug stanu na&oRi006 r.

Ogotem Odsetek zamieszkatyc ~ Mezczyzni Kobiety

Jednostka terytorialna Zamieszkali na na wsi w ogole Zamieszkali na Zamieszkate na
wsi bezrobotnych wsi wsi

POLSKA 1004584 43,5 444693 559891
podkarpackie 92 098 63,4 41 289 50 809
bieszczadzki 1 360 60,8 647 713
brzozowski 6 141 91,2 2707 3434
debicki 5721 62,4 2381 3340
jarostawski 6 107 63,8 3059 3048
jasielski 6 766 69,1 2 854 3912
kolbuszowski 3734 86,2 1709 2025
krosnienski 5842 89,5 2 352 3490
leski 2127 81,5 999 1128
lezajski 3823 74,8 1804 2019
lubaczowski 3169 64,7 1612 1557
tancucki 4287 80,5 2 067 2220
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mielecki 4173 54,1 1640 2 533
nizanski 3 147 64,4 1447 1700
przemyski 5514 100,0 2 663 2851
przeworski 3990 73,0 1875 2115
ggglzsi%'ﬁskl 4115 73,1 1803 2312
rzeszowski 8 575 85,9 3 863 4712
sanocki 3377 56,8 1410 1967
stalowowolski 2 385 42,1 974 1411
strzyzowski 5518 87,6 2572 2 946
tarnobrzeski 2 227 64,0 851 1376

Zrodto: www.stat.gov.pl

Tabela 23 Zmiany liczby bezrobotnych na wsi w latach 200020Q@edtug stanu na koniec
roku) w powiecie lgajskim
Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Ogodtem 5223 5281 4 868 4 736 4 260 3 852 3823
Mezczyzni 2720 2715 2 603 2470 2211 1898 1804
Kobiety 2503 2 566 2 265 2 266 2049 1954 2019

Zrodto: www.stat.gov.pl

Analizujac grug bezrobotnych zamieszkatych na wsi na przestrzzanP000-2006
zauwaymy, iz ich udziat procentowy w ogolnej liczbie bezrobathylegat tylko niewielkim
zmianom, zawsze jednak oscylowatl w granicach 73-7B4jwyzszy udziat tej grupy
bezrobotnych mma byto zauway¢ w roku 2005 (75,2%), najiézy z& w roku 2000, kiedy
to udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynojp%.

Wykres 18 Zmiany liczby bezrobotnych na wsi w latach 20002089 stanu na koniec roku) w
Polsce, na Podkarpaciu oraz w powieciajekim
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Zrodio: www.stat.gov.pl
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4.2.1 Zarejestrowani wedtug pfci

Analizujac zbiorowa¢ bezrobotnych wg pici w powiecieZgskim zauwazymy, ze
kobiety stanowh ponad potow jej ogotu. Zjawisko to, jest typowe dla nienial wszystkich
powiatow w Polsce. Z ogolnie dgphych danych GUS wynika jednoznaczniebezrobocie
w Polsce pangpe wérdd kobiet jest wisze nk wsrdd nezczyzn. Na przestrzeni ostatnich 6
lat udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnychpewiecie leajskim ulegat zauwaalnym
wahaniom. W roku 2000 udziat ten na obszarze powigtnosit 49,6%, w roku naginym
wzrést do poziomu 50,2% by oligc sic w roku 2002 do poziomu 47,7%. Paeszy od
roku 2003, odsetek kobiet w ogdle zarejestrowarsystematycznie wzrastat, by aginaé¢ w
roku 2006 poziom 53,7%. Nadg zwrécé uwag, ze ch@ odsetek bezrobotnych kobiet
wzrést w omawianym czasie to jednak jest o#rsny niz w wojewodztwie (56,1%) i Polsce
(56,5%).

Wykres 19 Udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych w pewie lezajskim w latach 2000-
2006 (w9%)

59,0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
== Polska ==ll==Podkarpackie Powiat lezajski

Zrodio: www.stat.gov.pl

Wedlug stanu na koniec grudnia 2006 r. na terenewigiu lezajskiego
zarejestrowanych byto 5 110 bezrobotnych, w tyn62 Bobiet (53,7%). Dla poréwnania: w
wojewddztwie wskanik bezrobocia wrod kobiet wyniost 56,1% a w Polsce 56,5%. Z kolei

na koniec grudnia 2007 r. kobiety stanowity 55,286ta zarejestrowanych.
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Tabela 24 Zmiany liczby bezrobotnych na wsi w latach 200020@edtug stanu na koniec
roku) w powiecie leajskim

Jednostka terytorialna Ogotem Mezczyzni Kobiety Odsetek kobiet
POLSKA 2309 410 1 003 706 1 305 704 56,5
podkarpackie 145 246 63 756 81 490 56,1
debicki 9171 3738 5433 59,2
kolbuszowski 4331 1949 2382 55,0
lezajski 5110 2 364 2746 53,7
tancucki 5324 2 537 2787 52,3
mielecki 7717 2 946 4771 61,8
nizanski 4 889 2098 2791 57,1
ropczycko-gdziszowski 5633 2444 3189 56,6
rzeszowski 9978 4474 5504 55,2
stalowowolski 5671 2 150 3521 62,1
tarnobrzeski 3480 1418 2 062 59,3
m.Rzeszow 7 880 3 466 4414 56,0
m.Tarnobrzeg 3034 1225 1809 59,6
bieszczadzki 2237 1 056 1181 52,8
brzozowski 6 733 2973 3760 55,8
jarostawski 9 569 4710 4 859 50,8
jasielski 9789 4127 5662 57,8
krosnienski 6 526 2615 3911 59,9
lubaczowski 4 898 2 426 2472 50,5
przemyski 5514 2 663 2851 51,7
przeworski 5463 2 524 2939 53,8
sanocki 5944 2454 3490 58,7
strzyzowski 6 297 2 959 3338 53,0
leski 2611 1235 1376 52,7
m.Krosno 2 165 809 1 356 62,6
m.Przemyl 5282 2 396 2 886 54,6

Zrodto: www.stat.gov.pl

Wiek bezrobotnych wedtug pici: pod wzgkdem liczebnéci, kobiety stanowa
wigkszas¢ w trzech grupach wiekowych: 18-24 lat (54,8%),32blat (62,3%) oraz 35-44 lat
(60,0%). Im starsza grupa wiekowa bezrobotnych tym odsetek dbiet jest mniejszy.
Mezczyzni stanowi wickszas¢ wsrod bezrobotnych w wieku 45-54 lat (51,6%) oraz co

naturalne (wiek emerytalny dla kobiet w Polsce pestzy niz dla nezczyzn) pow. 55 lat.
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Wykres 20 Bezrobotni wg ptci i wieku w powiecie zajskim wedtug tanu na koniec 2007 r.
(procentowanie w olkbie grupy wiekowej)
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Zrodio: www.stat.gov.pl
W kategorii bezrobotnych kobiet napge) jest kobiet w wieku 25-34 lata (32,9%)

oraz w wieku 18-24% (24,8%). W strukturze wiekowejzczyzn, wicej jest oséb w wieku

niemobilnym nk ma to miejsce w przypadku struktury kobiet.

Wykres 21 Bezrobotni wg ptci i wieku w powiecie zajskim wedtug stanu na koniec 2007 r.
(procentowanie w okbie ptci)
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Zrodio: www.stat.gov.pl

Wyksztatcenie bezrobotnych wedtug pfci: Kobiety stanowq wickszas¢ wsrod
bezrobotnych z wyksztatceniem #sgzym (71,8%), policealnym §rednim zawodowym
(64,9%) orazsrednim ogolnoksztalcym (74,0%). Natomiast eaczyzni dominup wsréd
bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodovw#8)1%) oraz gimnazjalnym i
nizszym (45,7%).
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Wykres 22 Bezrobotni wg wyksztatcenia w powieciedgskim wedtug stanu na koniec 2006 r.
(procentowanie w olgbie typu wyksztatcenia)
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Zrodto: www.stat.gov.pl

Poréwnujc struktue wyksztatlcenia oddzielnie dla k@dej z pici dostrzegamy,zi
poziom wyksztatcenia bezrobotnych kobiet jest zdeeyanie wyszy niz bezrobotnych
mezczyzn. Zauwazalny jest wrod kobiet, wysoki odsetek o0séb z wyksztalceniem
policealnym isrednim zawodowym (22,6%), oraz ogélnoksztejen (15,0%). Wyszy niz w
grupie bezrobotnych @iczyzn jest u kobiet odsetek oséb po studiach (kpbie9,1%,
mezczyzni - 4,4%), niszy z& odsetek osOb z wyksztalceniem zasadniczym zawogiowy
(29,9% w grupie kobiet, 39,7%swd nezczyzn) oraz gimnazjalnym i zszym (23,4% w
grupie kobiet, 34,3% $vod mezczyzn).

Wykres 23 Bezrobotni wg wyksztalcenia w powieciedgskim wedtug stanu na koniec 2007 r.
(procentowanie w olbie pici)
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Czas pozostawania bez pracy wedtug pichV strukturze bezrobocia wedtug czasu
pozostawania bez pracy widoczna jest prawidiiwmolegajca na tymze im diuzszy czas
pozostawania bez pracy tym wikszy jest odsetek kobiet Wsrod bezrobotnych
pozostajcych bez pracy powre] dwdch lat, kobiety stanowiaz 61,7% tej zbiorowsri
(mezczyzni — 38,3%).

Wykres 24 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w paaviezajskim wedtug stanu na

koniec 2007%.
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Zrodto: www.stat.gov.pl

Analizujac odrbnie zbiorowéci bezrobotnych kobiet i bezrobotnycheinzyzn
widocznym jest, ze bezrobocie dlugotrwate to przede wszystkim problemkobiet.
Swiadcz o tym odsetki bezrobotnych kobiet pozogtgrh bez pracy powsej roku (kobiety
—19,3%; mzczyzni — 15,0%) i dwdch lat (kobiety - 34,0%entzyzni — 26,1%).

Wykres 25 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w pdavlezajskim wg stanu na
koniec 2007 r.
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Staz pracy bezrobotnych wedtug ptci:W strukturze stau pracy wedtug pici zwraca
uwag; przewaga kobiet w grupie bezrobotnych bez sfa (59,1%) oraz staem pracy do
1 roku (54,5%). Mezczyzni przewaaja liczebnie wrod bezrobotnych z diugim gim pracy
(od 20-30 lat — 65,5%; 30 lat i ggej — 79,5%).

Wykres 26 Bezrobotni wg stau pracy w powiecie t&jskim wg stanu na koniec 2007 r.
(procentowanie w okbie okresu stau pracy
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Zrodio: www.stat.gov.pl

Poréwnujc struktue stazu pracy oddzielnie dla kdej z pici dostrzegamy,zi
struktury te nieco girdznia. Wsrod kobiet wysze g odsetki bezrobotnych bez stapracy
(kobiety — 34,2%; rwczyzni — 29,1%), oséb ze stam od 10 do 12 lat (kobiety — 12,0%;
mezczyzni 10,4%) oraz od 5 do 10 lat (kobiety — 11,4%yz0zyzni —9,8%).

Wykres 27 Bezrobotni wg stau pracy w powiecie t&jskim wedtug stanu na koniec 2007 r.
(procentowanie w okbie pici)
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4.2.2 Bezrobotni wedtug wieku

Istnieje bardzo silny zwkek medzy wiekiem a prawdopodoliistwem utraty pracy.
Najczscie] traa ja ludzie z najmiodszych grup wiekowych, podczas gmsobom z
najwyzszych grup wiekowych utrata pracy przytrafia sieporéwnywalnie rzadziej.

Wedtug danych na koniec grudnia 2007 r. najlicazeprup; wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 25 do 34(29,1%). Natomiast drag co do
liczebnaci grupe, osoby w wieku od 18 do 24 lat (25,0%xacknie, najmtodsze kategorie

wieku bezrobotnych stanowili oni 54,1% ogolnej bgzarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 28 Bezrobotni wg wieku w powiecie zajskim wg stanu na koniec 2007r.
976; 21,8%
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Nalezy zwrécié uwag: jak dalece zmienita sistruktura wieku bezrobotnych w powiecie
lezajskim na przestrzeni siedmiu ostatnich lat. Zmiasay znacace: Zmniejszyto si
bezrobocie véréd mtodziezy w wieku 18-24 lat z 31,7% w grudniu 2000 r. do pwomu
25,0% w grudniu 2007 (spadek o 6,7%)Wzrosto natomiast i to znagzo bezrobocie ¥wod
0sO0b w wieku niemobilnym. Najbardziej wyrde jest to widoczne w kategorii wiekowej
bezrobotnych meidzy 45 a 54 lat. Wzrost wyniost tu w omawianym ckee3,0%.

Tabela 25 Zmiany struktury wieku bezrobotnych w powieciedgskim w latach 2000-2006

(w %)
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
24 i mniej 31,7 31,5 29,8 28,5 254 26,0 26,3 25,0
25-34 33,2 33,4 33,6 33,3 34,5 32,2 30,3 29,1
35-44 22,8 22,8 22,3 22,7 22,7 22,4 21,7 21,8
45-54 11,2 11,3 131 14,0 15,5 16,5 18,1 19,2
55 i wigcej 1,0 1,0 13 1,5 2,0 2,9 3,6 4,9

Zrodio: www.stat.gov.pl, sprawozdanie MIPS-01

Porownugc dane dotycgre struktury wieku bezrobotnych w powieciedgskim z
wojewddztwem podkarpackim okazuje,ste wskanik os6b bezrobotnych w wieku 18-24
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jest nizszy w powiecie lgajskim niz w wojewddztwie (0 3,5%). Z kolei wskaiki struktury
dotyczace bezrobotnych w pozostatych kategoriach veyzsze ni odpowiadajce im
wskazniki wojewodzkie.

Wykres 29 Struktura wieku bezrobotnych w wojewodztwie podieaipm i powiecie leajskim
wg stanu na koniec 2007 r.

35,0

30,0+

25,01 | 21, 22,24 g

20,0+ 2

15,0+

procent

10,0+

i -
! - 0,74 ¢
0,0 w w ‘ ‘ ‘

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 lata

O Podkarpacie Powiat lezajski

4.2.3 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Wyksztatcenie jest czynnikiem, ktory jeszcze sjlniéz wiek r&nicuje sytuagj
bezrobotnego na rynku pracy. Osoby najstabiej edijkee przygotowane do konkurowania
0 istniepce miejsca pracy magoraz weksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Najliczniejsz grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w powiecigajekim
stanowity osoby posiadgaje wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (34,3%) anazagjalne i
ponizej (28,3%). tacznie stanowili oni 62,6% ogétu zarejestrowanychzrbbotnych.
Najmniej z zarejestrowanych bezrobotnych legitymiowsic wyksztatceniem wiszym t.
7,0% ogotu bezrobotnych.

Wykres 30 Bezrobotni wg wyksztatcenia w powiecigdgskim wg stanu na koniec 2007 r.

1535; 35%

O wyzsze
B policealne, srednie zawodowe

. o,
O srednie ogdlnoksztatcace 500; 11% 1266; 28%

O zasadnicze zawodowe

O gimnazjalne i ponizej

860; 19%

312; 7% _
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Podobnie jak struktura wiekowa bezrobotnych takuldura wyksztatcenia przeszta
rowniez swego rodzaju ewolugj Zmiany polegaj generalnie na tynre bezrobotni 3 coraz
lepiej wyksztatceni W stosunku do roku 2000 wzrost znamz odsetek oséb bez pracy z
wyksztatceniem wgszym (z 2,1% w 2000 r. do 7,0% w 2007 r.) or&zdnim
ogolnoksztatgcym (z 6,1% w 2000 r. do 11,2% w 2007 r.). Spadiom@ast odsetek
bezrobotnych posiadgjych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (z 45,6%000 2. do
34,3% w 2007 r.).

Tabela 26 Zmiany struktury wyksztalcenia bezrobotnych w paigdezajskim w latach 2000-

2007
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Wyzsze 2,1 2,7 3,5 4,3 4,2 5,0 6,8 7,0
Policeainesrednie 195 | 211 | 214 @225 | 222 | 220 | 206 @ 19,2
Srednie ogolnoksztaice 6,1 6,0 5,8 5,7 6,0 7.9 10,4 11,2
Zasadnicze zawodowe 45,6 44,2 42,4 40,9 40,5 37,7 34,8 34,3

Podstawowe i bez
wyksztalcenia/gimnazjalnei 26,8 26,0 27,0 26,6 27,1 27,4 27,4 28,3
ponizej

Cechy charakterystyczn powiatu leajskiego jest miszy ni w przypadku
wojewddztwa wskanik struktury bezrobotnych z wyksztatceniem pollogen orazsrednim
zawodowym (podkarpackie — 24,4%, powiatdski — 19,2%) oraz waszy odsetek osob z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (podkarpael3@,4%; powiat lgajski — 34,3%).
Wyzszy, ni przecgtny w wojewddztwie, jest odsetek bezrobotnych z swybitceniem

gimnazjalnym i niszym (podkarpackie - 26,5%; powiatdgski — 28,3%)

Wykres 31 Struktura wyksztatcenia bezrobotnych w woj. podkakim i powiecie leajskim wg
stanu na koniec 2007r.

35,0 - 32 48
—|
30,0 re 5 i3
24,4 ,
’ |
25,0
9,2
= 20,01
Q
Q
S 15,0
aQ ' 11,2
8,9
10,04 78,5
5,0
0,0 T T T T
wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej

O Podkarpacie B Powiat lezajski
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4.2.4 Bezrobotni wedtug stazu pracy

W koncu grudnia 2007 r. véd ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
lezajskim 31,9% nie posiadato dotychczaginego udokumentowanego gtazawodowego;
18,2% stanowity osoby posiadeg sta pracy od 1 roku do 5 lat, a 22,0% sfaracy do
1 roku. Najmniej liczna grupa osOb pozostaj w rejestrach powiatowych gdow pracy
posiadata stapracy powyej 30 lat (0,9 %).

Wykres 32 Struktura stau pracy bezrobotnych w powieciezégskim wg stanu na koniec

2007r.
812; 18,2%

983; 22,0%
O bez stazu pracy

. o)
B 1 rok i mniej 478; 10,7%
O1-5lat
O5-10 lat
505; 11,3%
@10 - 20 lat
020 - 30 lat
W= 229;5,1%
B powyzej 30 lat 1427; 31,9% — 39: 0,9%

Analizujac zmiany na przestrzeni ostatnich kilku lat aglewrock uwag przede
wszystkim na wzrost odsetka bezrobotnych beaugpaacy z poziomu 30,6% w roku 2003 do
poziomu 33,9% w roku 2007. Zmniejszy¢ sidsetek bezrobotnych ze sen pracy krotszym
niz 1 rok (z 24,9% w 2003 r. do 22,0% w 2006 r.).

Tabela 27 Zmiany struktury stau pracy bezrobotnych w powieciezdgskim w latach 2003-2007

2003 2004 2005 2006 2007
Bez stau pracy 30,6 29,6 32,4 33,9 31,9
1 rok i mniej 24,9 24,7 22,1 21,3 22,0
1-5Ilat 16,8 17,4 17,7 17,0 18,2
5-10 lat 10,6 11,3 10,8 10,9 10,7
10 - 20 lat 11,4 11,6 11,3 11,2 11,3
20 - 30 lat 54 5,0 5,0 5,0 5,1
Powyzej 30 lat 0,3 0,4 0,7 0,7 0,9

Poroéwnujc dane dla powiatu tajskiego z danymi wojewddzkimi szczegplawag:

zwraca wekszy niz przecetnie w wojewodztwie odsetek 0sOb nie posiadggh stau pracy
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(powiat — 31,9%, podkarpackie — 28,8%). X%y niz przecetny w wojewddztwie jest
réwniez odsetek os6b bezrobotnych posiadegh sta pracy do 1 roku (powiat — 22,0%,
podkarpackie — 14,1%).

Wykres 33 Struktura stau pracy bezrobotnych w woj. podkarpackim i powideigjskim wedtug
stanu na koniec 2007 r.

35,0+ 9
30,0+ 2818
25,0’ 22 O
§ 20,0+ »
o L7y
5 15,04
10,01
5,04
’ 1
=k
0,0 : : : : : : :
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lati bez stazu
wiecej

O Podkarpacie Powiat lezajski

4.2.5 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wedtlug stanu na daie31 grudnia 2007 roku bezrobotni pozosgtyj bez pracy
powyzej 12 miesicy stanowili hcznie 47,8% ogo6tu bezrobotnych (z tego 30,5% pexesd
bez pracy powsej 24 miesicy). Najmniej liczm grupe stanowili bezrobotni, ktorzy
pozostag bez pracy od 6 do 12 miesy (14,1% ogoétu bezrobotnych).

Wykres 34 Struktura czasu pozostawania bez pracy bezrobotmymbwiecie leéajskim wg stanu
na koniec 2007 r.
776; 17%

632; 14%

0O 3 miesigce i mniej
B 3 - 6 miesiecy

06 - 12 miesiecy 1364; .

617; 14%
012 - 24 miesiecy
O powyzej 24 miesiecy

1084; 24%
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W powiecie lgajskim doszto w eigu lat 2003-2006 do zmniejszenia sidsetka os6b
przebywagcych na bezrobociu dkej niz 12 miesgcy (z 53,8% w 2003 r. do 47,8% w 2007
r.). W grudniu 2003 r. wod zarejestrowanych bezrobotnych byto 38,0% takidrzy
przebywali na bezrobociu digj niz 24 miesice oraz 15,8% takich, ktorych czas
przebywania bez pracy zawierat 8t przedziale midzy 12 a 24 miescy. W grudniu 2007 r.
odsetki te wyniosty odpowiednio: 30,5% dla kateg@$ob przebywagych powyej 24
mieskcy oraz 17,3% dla osOb guizy 12 a 24 miescy. Zmniejszyt si wigc odsetek
przebywagcych na bezrobociu ponad 24 miges, zwikszyt st natomiast odsetek

bezrobotnych przebywaggych w rejestrach od 12 do 24 migsi.

Tabela 28 Zmiany struktury czasu pozostawania bez pracy letnych w powiecie tjskim
w latach 2003-2006

2003 2004 2005 2006 2007
3 miesice i mniej 19,9 17,9 21,6 23,1 24,2
3 - 6 miestcy 12,3 10,5 12,0 15,7 13,8
6 - 12 miesicy 14,1 13,2 13,3 14,4 14,1
12 - 24 miesicy 15,8 18,5 12,8 12,9 17,3
powyzej 24 miesicy 38,0 39,9 40,2 33,9 30,5

Poréwnujc struktue bezrobocia pod wzgllem czasu pozostawania bez pracy w
powiecie lgajskim i na Podkarpaciu, memy zauway¢, ze struktury te § podobne dla
kategorii przebywapcych na bezrobociu od migsa do 6 miegcy. W pozostatych
kategoriach zauwamy r&nice polegajce na tymze w powiecie lgajskim jest wyszy ni
przecetnie w wojewddztwie odsetek przebywaych na bezrobociu od 6 do 24 migy,

nizszy za& odsetek bezrobotnych pozogtajch bez zatrudnienia dtaj niz 24 miesice.

Wykres 35 Struktura czasu pozostawania bez pracy bezrobotmyebj. podkarpackim i
powiecie lgajskim wedtug stanu na koniec 2007 r.

40,0 - 36,1
35,0
,5
30,0
25,0
5 17,47 ,4
§ 20,0 1
& 138138
2 15,0/ : 12 2l 1
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5,07 @
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4.3 Bezrobotni bedacy w szczegé6lnej sytuacji na rynku pracy

Istota zapisow art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 mpromocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy jest wskazanie grup kienturzdow pracy, ktore — z woli
ustawodawcy — winny l#ytraktowane priorytetowo ze wzglu na szczegolnie niekorzystny
ich status na rynku pracy. Priorytetowe traktowap@ega na umdiwieniu stosowania
wobec tych oséb wkszej liczby instrumentéw aiw stosunku do ogotu bezrobotnych, przy
czym w stosunku do kdej grupy zdefiniowano odbne instrumenty.

Wsrdd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatovwyzdzie pracy na koniec
2007 roku, po uwzgtnieniu definicji wynikagcych ze wspomnianej ustawy odnotowano:
- 2936 dtugotrwale bezrobotnych tj. 65,6 % (w wojewtide — 64,7%),
- 1117 bezrobotnych do 25 rokycia tj. 25,0 % (w wojewodztwie — 21,5%),
- 620 bezrobotnych powgj 50 rokuzycia tj. 13,9 (w wojewddztwie — 14,6%)%,
- 1537 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych tk. 34,4 % (w wojewodztwie —

23,8%),

- 59 bezrobotnych samotnie wychoweych, co najmniej jedno dziecko do 7 rakycia

tj. ok. 1,3 % ogotu bezrobotnych (w wojewddztwi,3%).

- 66 bezrobotnych niepetnosprawnych tj. ok. 1,5 % lmgoliczby bezrobotnych (w

wojewodztwie — 2,2%),

Tabela 29 Odsetek bezrobotnycledilacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w woj.
podkarpackim oraz powieciezigskim wg stanu na koniec 2007 r.
Bez Samotnie
Diugotrwale Do 25 roku Pow. 50 roku ... wychowupc Niepetnospra
) e e kwalifikaciji . .
bezrobotni zycia zycia y dziecko do wni
zawodowych o
7 rokuzycia
Podkarpacie 64,7 21,5 14,6 23,8 2,3 2,2
HEMES 65,6 25,0 13,9 34,4 13 1,5
lezajski

4.3.1 Bezrobotni dtugotrwale bezrobotni

Bezrobotny dlugotrwale to osoba, ktéra jest beztmpprzez 12 miestcy facznie w
okresie 2 lat; oznacza tae w posiadaniu statusu bezrobotnego mogty w okr2siat
wystepowa przerwy. W rejestrze bezrobotnych wedtug stankaraec 2007 r. znajdowato
si¢ 2936 diugotrwale bezrobotnych tj. 65,6 % ogotegstrowanych. Odsetek bezrobotnych

diugotrwale wyniést w wojewodztwie 64,7%.
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W kategorii bezrobotnych dtugotrwale, nage@j oséb pozostawato bez pracy
niz dwa lata. Osoby takie stanowity 45,6% ogotu omaejdkategorii. Jednczwart, (25,7%)
stanowili bezrobotni dtugotrwali, ktérzy pozostaiMaéz pracy od roku do 24 miesy. Co
dziesiaty bezrobotny dtugotrwale przebywat w ewidencji odeshca do trzech (9,7%).
Réwniez co dziesity (9,3%) bezrobotny diugotrwale przebywat od astgtrejestracji bez

pracy od 6 do 12 miessy.

Wykres 36 Struktura bezrobotnych diugotrwale wedtug czaswpt@vania bez pracy w powiecie
lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r.

Bdo 1 1338; 45,6%

756; 25,7%
m1-3
0 3-6
06-12

B 12-24 272; 9,3%

O pow. 24

286; 9,7%

Bezrobotni dtugotrwale w powieciezaskim to w wekszaci kobiety (59,4%). Im
diuzszy czas pozostawania bez pracy, tym licznigj ane reprezentowane {md
przebywagcych od ostatniego zarejestrowania od 12 do 24iguegest 61,4% kobiet a
powyzej 24 miesicy — 61,6% kobiet). W poréwnaniu doednich wojewodzkich, zwraca
uwag; nieco niszy odsetek bezrobotnych przebyyegich bez pracy powg) 24 miesicy
(powiat — 61,6%, wojewddztwo — 66,5%).

Tabela 30 Struktura bezrobotnych diugotrwale wedtug czaswptavania bez pracy i pici w
powiecie legajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na konieglgia 2007 r.
Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
Razem % z razem l\</2)l btiyeTy kc:t/)oiet Razem % z razem l\</2)l btiyeTy kc:t/:iet
Do1 72 2,5 29 40,3 2309 2,8 1088 47,1
1-3 286 9,7 145 50,7 6272 7,7 3081 49,1
3-6 212 7,2 125 59,0 5595 6,8 3094 55,3
6-12 272 9,3 157 57,7 5676 6,9 3050 53,7
12-24 756 25,7 464 61,4 16626 20,3 10238 61,6
Pow. 24 1338 45,6 824 61,6 45334 55,4 30158 66,5
Razem 2936 100,0 1744 X 81812 100,0 50709 X
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W kategorii bezrobotnych dtugotrwale, nagagj oséb byto w wieku od 25 do 34 lat
(28,4%) oraz 0os6b w wieku 35-44 lat (26,5%). Cgypbezrobotny diugotrwale w powiecie
lezajskim (22,7%) byt w wieku 45-54 lat. Najmtodsi bezotni, w wieku 18 do 24 lat

stanowili 16,7% kategorii bezrobotnych dtugotrwale.

Wykres 37 Struktura bezrobotnych diugotrwale wedtug wiekuawjecie lezajskim wg stanu na
koniec grudnia 2007 r.

778, 26,5%

0 18-24

@ 25-34

0 35-44 666; 22,7%

0 45-54
835; 28,4%
0 55-59
0 60-64 lata
146; 5,0%

491; 16,7% 20; 0,7%

Powiat leajski charakteryzuje siwyzszym, w stosunku do wojewodztwa, poziomem
bezrobocia osdb dotlkgtych trwatym bezrobociem &bd najmiodszej kategorii wiekowej
0s6b pozostagych bez pracy. W pozostatych kategoriach wiekowydsetki bezrobotnych
diugotrwale ksztattuajsic na podobnym poziomie w wojewddztwie i powiecigaigkim.

W powiecie lgajskim kobiety dominowaly liczebne swod bezrobotnych w wieku
mobilnym (tj. do 44 rokuzycia). Nizszy niz w przypadku wojewddztwa notowany jest
odsetek bezrobotnych dtugotrwale kobiet w kategeigkowej 45 do 54 lat.

Tabela 31 Struktura bezrobotnych diugotrwale wedtug wiekdci v powiecie leajskim oraz
woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r
Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
Wiek W tym % W tym %
0, 0

Razem %zrazem  \oniety  kobiet 1AZ8M %Zrazem i hiery  kobiet
18-24 491 16,7 298 60,7 10937 13,4 7237 66,2
25-34 835 28,4 580 69,5 24323 29,7 16968 69,8
35-44 778 26,5 495 63,6 21060 25,7 13861 65,8
45-54 666 22,7 331 49,7 20434 25,0 11115 54,4
55-59 146 5,0 40 27,4 4352 5,3 1528 35,1
6064 59 0,7 . . 706 0.9 . .

lata

Razem 2936 100,0 1744 X 81812 100,0 50709 X
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Najliczniejszn grupe wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych dtugotrwale wicko
grudnia 2007 roku w powiecie Aajskim stanowity osoby posiadag niskie kwalifikacje
zawodowe tj. wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 7¢86,090tu zarejestrowanych
bezrobotnych dtugotrwale) oraz gimnazjalne i pgeji (32,8%). Obie te Kkategorie
bezrobotnych stanowiacznie ponad 2/3 ogétu bezrobotnych. Nieco mnigjdiny kategora
wsrdd bezrobotnych as natomiast osoby legitymage sé wyksztatlceniem policealnym i
srednim zawodowym, stanoyvonel8,1% ogotu omawianej tu kategorii bezrobotng@soby
z wyksztatceniem srednim ogolnoksztalcym to grupa, ktérej udziat w populacji
bezrobotnych diugotrwale wynosi 7,4 %. Najmniejszigetek ¥rod bezrobotnych zajmaj
osoby z wyksztatceniem wgzym tj. 5,0%.

Wykres 38 Struktura bezrobotnych diugotrwale wedtug wykszata w powiecie leajskim wg
stanu na koniec grudnia 2007 r.

1077; 36,7%

964, 32,8%

0O Wyzsze
B Policealne i $rednie zawodowe
D 4 . 7

Srednie ogdlnoksztatcace 216: 7,4%
0O Zasadnicze zawodowe

O Gimnazjalne i ponizej

531; 18,1% 148; 5,0%

Powiat leajski posiada rszy w stosunku do wojewddztwa odsetek bezrobotnych
diugotrwale z wyksztatceniem vgzym, policealnym §rednim zawodowym, gimnazjalnym i
ponizej oraz wyszy niz srednio w wojewodztwie odsetek bezrobotnych omawi&agegorii
z wyksztalceniem wiyszym. Im wysze wyksztatcenie tym liczniej reprezentowam&abiety

— to cecha wspdlna powiatu i wojewddztwa.
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Tabela 32 Struktura bezrobotnych diugotrwale wedtug wyksazata i pici w powiecie
lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniewgra 2007 r.
Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie

Wyksztatcenie —_— % 7 W tym % —_— % 7 W tym %

razem kobiety  kobiet razem kobiety  kobiet
Wyzsze 148 5,0 118 79,7 4070 5,0 3001 73,7
Policealne frednie 539 189 384 723 17896 21,9 13099 73,2
zawodowe
S 216 7.4 180 83,3 5838 7.1 4764 81,6

ogolnoksztatgce

ZEREIEZE 1077 36,7 585 543 28563 34,9 16689 58,4
zawodowe

Gimnazjalne | 964 32.8 477 495 25445 311 13156 51,7
ponizej

Razem 2036  100,0 1744 X 81812  100,0 50709 X

W koncu 2007 roku najliczniejazgrupe sparod bezrobotnych diugotrwale stanowity
osoby, ktére przed zarejestrowanieng $eszcze nie pracowaly (28,2%). Kolejne pod
wzgledem udziatu w ogolnej liczbie bezrobotnych dtugatisvw powiecie leajskim to
kategoria 0soOb, ktore przepracowatly do roku (25,%%&z od 1 do 5 lat (16,8%). Co
dziesaty bezrobotny dlugotrwale (11.1%) legitymowat stazem pracy od 5 do 10 lat.
Podobny odsetek (12,7%) stanowity osoby azstaracy od 10 do 20 lat. Najmniegsz
kategor¢ bezrobotnych dtugotrwale stanowity osoby posiackajsta pracy powyej 30 lat -
0,5% oraz od w wieku od 20 do 30 lat - 4,8% .

Wykres 39 Struktura bezrobotnych diugotrwale wedtugzatav powiecie leéajskim wg stanu na

koniec grudnia 2007 r. 372; 12,7% 142; 4,8%

325; 11,1% 15; 0,5%

Odo 1 roku

|1-5

0O5-10 493; 16,8%
0 10-20

0 20-30 829; 28,2%
O 30 lat i wigcej

B bez stazu

760; 25,9%
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Powiat lecajski odbiega nieznacznie pod wadgm wskanikow struktury stau pracy
0sOb dtugotrwale bezrobotnych édednich wojewddzkich. Uwagzwraca o 10,1% wagzy
W powiecie nk przecetnie w wojewodztwie odsetek bezrobotnych posi@dajh sta do 1
roku. Inm zauwaalng réznica jest niszy o blisko 5% m w wojewddztwie odsetek
bezrobotnych ze stam od 10 do 20 lat. Pozostate wahiii struktury dla powiatu

lezajskiego g poréwnywalne z wojewddzkimi.

Tabela 33 Struktura bezrobotnych diugotrwale wedtugzataracy i ptci w powiecie f@&jskim
oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudoiair2.
Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie

Staz prac

P Razem W o t_ym % kobiet Razem W i t_ym % kobiet

razem kobiety razem kobiety
Do 1 roku 760 25,9 437 57,5 12960 15,8 8447 65,2
1-5 493 16,8 295 59,8 15071 18,4 8802 58,4
5-10 325 11,1 215 66,2 10945 13,4 6830 62,4
10-20 372 12,7 224 60,2 14074 17,2 8761 62,2
20-30 142 4.8 54 38,0 6495 7,9 2829 43,6
SAOLEL 15 05 2 13,3 631 0,8 102 16,2
wigce)
Bez stau 829 28,2 517 62,4 21636 26,4 14938 69,0
Razem 2936 100,0 1744 X 81812 100,0 50709 X

4.3.2 Bezrobotni do 25 roku zycia

Bezrobotny do 25 rokuwycia zgodnie z literalnym brzmieniem przepisu ozaac
osolg, ktora w danym roku kalendarzowym nie akmyta 25 lat. Oznacza tee w przypadku
25 urodzin przypadagych w maju danego roku, wd stycznia tego roku bezrobotny nie
moze korzystd z form aktywizacji przeznaczonych dla tej grupyziodotnych. Jdi
natomiast bezrobotny ukozy 25 lat w 2005 roku, to mie on kontynuow& staz, na ktory
zostat skierowany w 2004 roku (skierowaniez@ani& miejsce nawet w ostatnich dniach
2004 roku).

Wedtug stanu na koniec 2007 r. w powieciga)ekim bezrobotni w wieku do 25 rolycia
stanowili 25,0% og6tu zarejestrowanych bezrobotnjalh poréwnania, w tym samym czasie
w wojewodztwie podkarpackim odsetek ten ksztattosiatna nizszym poziomie i wynosit
21,5%.

W kategorii bezrobotnych do 25 rokycia w powiecie leajskim, najweksz grupe
stanowi osoby, ktore pozostapez pracy stosunkowo krotko tj. od 1 do 3 miegi(25,9%).
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Osoby dlugotrwale bezrobotne (tj. pa#ey 12 miesicy) stanowa 27,9% omawianej
kategorii bezrobotnych.

Wykres 40 Struktura bezrobotnych do 25 rokycia wedlug czasu pozostawania bez pracy w
powiecie legajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r.

203; 18,2%

212; 19,0%
= i 19,0%—~
do 1 220; 19,7%

B1-3
O03-6
06-12
012-24

O pow. 24 289; 25,9%

101; 9,0%

Dostpne dane wskazajze im diwzszy czas pozostawania bez pracy, tym licznigod
bezrobotnych reprezentowaneg kobiety. Wrdd osob diugotrwale bezrobotnych do 25 roku
zycia dominuj kobiety. W poréwnaniu dérednich wojewoddzkich, zwraca uwawgyzszy w
powiecie leajskim odsetek 0sGb pozosiaych bez pracy od 12 do 24 migsi (19,7% dla
powiatu leajskiego przy 13,9% dla wojewddztwa podkarpackiemay nieco niszy odsetek
bezrobotnych przebywagych bez pracy powej 24 miesicy (8,2% w powiecie beajskim i

11,4% w wojewodztwie podkarpackim).

Tabela 34 Struktura bezrobotnych do 25 rokycia wedtug czasu pozostawania bez pracy i pici
w powiecie leajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniewigra 2007 r.

Czas Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
pozostawani Razem % zrazem w tym kobiety % Razem % zrazem w tym kobiety %
a bez pracy ; :

ool kobiet kobiet

w miesicach
do1 101 9,0 26 25,7 2977 11,0 1394 46,8
1-3 289 25,9 137 47,4 7815 28,8 4008 51,3
3-6 212 19,0 117 55,2 5729 21,1 3222 56,2
6-12 203 18,2 120 59,1 3770 13,9 2225 59
12-24 220 19,7 150 68,2 3764 13,9 2567 68,2
pow. 24 92 8,2 62 67,4 3086 11,4 2338 75,8
Razem 1117 100,0 612 X 27141 100,0 15754 X
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Wsréd bezrobotnych w wieku do 25 lat nagegj osob legitymuje siwyksztatlceniem
srednim ogodlnoksztatcym (31,5%) oraz policealnym §rednim zawodowym (29,3%).
Najmniej bezrobotnych do 25 rokwycia zarejestrowanych bylo swd o0sob z

wyksztatceniem wiszym (6,1%).

Wykres 41 Struktura bezrobotnych do 25 rokycia wedtug wyksztalcenia w powieciezégskim
wg stanu na koniec grudnia 2007 r.

352; 31,5%

249; 22,3%

0O wyzsze

B policealne i $rednie zawodowe

O srednie ogdlnoksztatcace :
121; 10,8%

O zasadnicze zawodowe

O gimnazjalne i ponizej 327; 29,3%/

68; 6,1%

Powiat lerajski posiada nszy nii wojewodztwo podkarpackie odsetek oséb
bezrobotnych do 25 rokuaycia z wyksztalceniem wgzym (6,1% w powiecie, 8,5% w
wojewddztwie), policealnym grednim zawodowym (odpowiednio 29,3% i 36,3%) oraz
gimnazjalnym i pordej (10,8% i 14,2%). Natomiast wgzy odsetek notowany jest w
kategorii 0séb bezrobotnych z wyksztatceniéradnim ogélnoksztatcym. W powiecie
lezajskim wynosi on 31,5% przy 21,4% dla catego wojdri&va podkarpackiego. Moa
rowniez zauway¢ wspolm cecle zarbwno dla powiatu majskiego jak i dla wojewodztwa
podkarpackiego. O#0im wyzsze wyksztatcenie, tym liczniej, $wdd os6b bezrobotnych

reprezentowaneakobiety.

Tabela 35 Struktura bezrobotnych do 25 rokycia wedtug wyksztatcenia i ptci w powiecie
lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniewgra 2007 r.

Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
Wyksztatcenie
Y Razem oz W tym % kobiet Razem oz W tym % kobiet
razem kobiety razem kobiety

wyzsze 68 6,1 56 82,4 2296 8,5 1752 76,3
policealne i 327 29,3 184 56,3 9851 36,3 5752 58,4
srednie zawodowe
SEANE 352 31,5 244 69,3 5798 21,4 4190 72,3
ogolnoksztatgce
zasadnicze 249 22,3 84 33,7 5334 19,7 2266 42,5
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zawodowe
gimnazjalne i 121 10,8 44 36,4 3862 14,2 1794 46,5
ponizej

Razem 1117 100,0 612 X 27141 100,0 15754 X

W kategorii 0s6b bezrobotnych do 25 rakgcia, zdecydowana wksza¢, bo & 72,9% nie
posiada déwiadczenia zawodowego. Niecoqeej, niz co dziesita osoba (13,6%) posiada
staz zawodowy nieprzekraczgy 1 roku. Prawie tyle samo legitymuje sita&zem pracy od
roku do 5 lat (13,3%).

Wykres 42 Struktura bezrobotnych do 25 rokycia wedtug stau pracy w powiecie lajskim wg
stanu na koniec grudnia 2007 r.

814, 72,9%

Odo 1 roku
1-5
O05-10
2; 0,2%
O bez stazu 149; 13,3%/
152; 13,6%

Powiat leajski nie odbiega pod wzglem szczegotowych wskaikOw struktury
stazu pracy odsrednich wojewddzkich. Uwagzwraca jedynie znagzo nizszy w powiecie
niz w wojewodztwie odsetek kobiet bezrobotnych do @kurzycia ze staem pracy do 1

roku, ktory wynosi odpowiednio: 43,4% dla powiatb6i,7% dla wojewddztwa.

Tabela 36 Struktura bezrobotnych do 25 rokycia wedtug stau pracy i ptci w powiecie
lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniewigra 2007 r.

Powiat lezajski wojewddztwo podkarpackie
St Razem % z razem IX(V) ;}il;]y % kobiet Razem % zrazem IX(V) é}ilgy % kobiet
?(;)kLlj 152 13,6 66 43,4 3950 14,6 2241 56,7
1-5 149 13,3 67 45 4177 15,4 2030 48,6
5-10 2 0,2 1 50 170 0,6 79 46,5
bez stau 814 72,9 478 58,7 18844 69,4 11404 60,5
Razem 1117 100,0 612 X 27141 100,0 15754 X
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4.3.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W mysl ustawy, z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogtradnienia i instytucjach
rynku pracy, bezrobotnpowyzej 50 rokuzycia jest osoba, ktora w roku kalendarzowym
zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw uypitacy ukaczyta co najmniej 50 lat.
Wedtug stanu na koniec 2007 r. w powiecigajekim bezrobotni w wieku powgj 50 roku
zycia stanowili 13,9% ogo6tu zarejestrowanych beztopch. Dla poréwnania, w tym samym
czasie w wojewoOdztwie podkarpackim odsetek tendkisrtat s¢ na poziomie 14,6%.

Wsréd bezrobotnych powgj 50 roku zycia zarejestrowanych na obszarze powiatu
lezajskiego dominuj liczebnie osoby, ktére pozostapez pracy powsej roku (hcznie
61,3%). W analizowanym powiecie domiawviec osoby diugotrwale bezrobotne, przy czym
osoby pozostage w ewidencji ponad dwa lata stangwk 44,8% omawianej kategorii. Jest
to réwniez zjawisko charakterystyczne dla catego wojewddzpedkarpackiego, w ktorym
0s6b pozostagych bez pracy powgj jednego roku, wdd bezrobotnych powsj 50 roku
zycia, (wedtug stanu na koniec 2007 r.) byicd,7%.

Wykres 43 Struktura bezrobotnych powsj 50 rokuzycia wedtug stau pracy w powiecie
lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r.

ODo 1
13 102; 16,5% /278; 44,8%
O03-6
0o6-12
012-24
O Pow. 24

77; 12,4% 37; 6,0%

W powiecie leajskim, wiréd bezrobotnych powsj 50 rokuzycia, wystpuje wyzszy ni
przecetnie w wojewodztwie poziom bezrobocia diugotrwategbejmujcego pozostawanie
bez pracy od 12 do 24 miesy. Niemniej jednak wréd omawianej kategorii w powiecie
lezajskim wystpuje nizszy niz przecetnie w wojewddztwie poziom bezrobocia chronicznego
(powyzej 24 miestcy) — wynoszcy odpowiednio 44,8% oraz 52,4%.

Bezrobocie os6b powgj 50 rokuzycia, niezalénie od kategorii wyznaczonej czasem
przebywania bez pracy pozostaje problemegaczyzn — zaréwno w powieciedajskim jak i

w wojewddztwie podkarpackim.
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Tabela 37 Struktura bezrobotnych powsgj 50 rokuzycia wedlug czasu pozostawania bez pracy i pici w
powiecie leajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na konieagra 2007 r.
Czas Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
pbozostawanla Razem %zrazem Wtym  %kobiet Razem %zrazem Wtym % kobiet
€z pracy w kobiety kobiety
mieskcach
Do 1 37 6,0 10 27,0 980 53 313 31,9
1-3 77 12,4 25 32,5 2024 11,0 652 32,2
3-6 49 7,9 13 26,5 1532 8,3 591 38,6
6-12 7 12,4 31 40,3 1990 10,8 746 37,5
12-24 102 16,5 40 39,2 2278 12,3 842 37
Pow. 24 278 44,8 114 41,0 9680 52,4 4533 46,8
Razem 620 100,0 233 X 18484 100,0 7677 X

Wsréd mieszkacow powiatu leajskiego nalgacych do kategorii bezrobotnych
powyzej 50 rokuzycia najwkcej 0osob legitymowato siwyksztatlceniem gimnazjalnym i
ponizej (59,7%) oraz zasadniczym zawodowym (26,6%). Ma&gjezy odsetek bezrobotnych
powyzej 50 rokuzycia posiadat wyksztatcenie wyze — jedynie 1,5% ogo6tu bezrobotnych

nalezacych do omawianej kategorii zarejestrowanych iajekim urzdzie pracy.

Wykres 44 Struktura bezrobotnych powsgj 50 rokuzycia wedtug wyksztatcenia w powiecie

lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. 370: 59, 7%

0O Wyzsze

B Policealne i $rednie zawodowe

O Srednie ogdlnoksztatcace

O Zasadnicze zawodowe 165; 26,6%

N

64, 10,3%

. - . o 9; 1,5%
O Gimnazjalne i ponizej 12; 1,9%

Powiat leajski charakteryzuje siwyzszym o 10%, w stosunku do wojewddztwa,
poziomem bezrobociadndd oséb powsej 50 rokuzycia legitymuacych sé wyksztatceniem
gimnazjalnym i poriej. Natomiast w powiecie zajskim udziat os6b bezrobotnych pawey
50 roku zycia legitymuacych seé wyksztatlceniem wiszym lub policealnym isrednim
zawodowym byt niszy w stosunku do udzialu tej kategorii 0osOb beatoych w
wojewodztwie podkarpackim odpowiednio o 1,3% org2%& Bezrobotni powiej 50 roku
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zycia w powiecie leajskim g wigc gorze] wyksztatceni niw stosunku do przegnej w
wojewddztwie.

Kobiety dominowaty liczebnie wod dwodch poziomow wyksztatcenigrednim
ogolnoksztatlgcym oraz policealnym srednim zawodowym. Uwaga ta dotyczy zarOGwno

powiatu lezajskiego jak i Podkarpacia.

Tabela 38 Struktura bezrobotnych povsgj 50 rokuzycia wedtug wyksztatcenia i ptci w
powiecie lgajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniewlgra 2007 r.
Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie

Wyksztalcenie
y Razem %z W t_ym % kobiet Razem %z W t_ym % kobiet
razem kobiety razem kobiety
Wyzsze 9 1,5 4 44.4 515 2.8 195 37,9
Policealne Erednie| == 5, 103 35 54.7 2874 15,5 1550 53.9
zawodowe
Srednie 12 1.9 8 66.7 851 46 624 733
ogolnoksztatgce
ZEREIEZE 165 26,6 55 33,3 5061 27.4 1757 34,7
zawodowe
Gimnazjalne i 370 59,7 131 35,4 9183 49,7 3551 38,7
ponizej
Razem 620 100,0 233 X 18484 100,0 7677 X

W powiecie leajskim, co czwarty bezrobotny powgj 50 rokuzycia legitymowat s
stazem pracy od 20 do 30 lat. @ziej, niz co paty bezrobotny naleicy do tej kategorii
posiadat staod 10 do 20 lat. Najmniej bezrobotnych legitymowsk stazem diizszym ni
30 lat (6,0%). Natomiast co dziesi bezrobotny w powiecie kajskim magcy powyzej 50
lat nie posiadatadnego stau zawodowego.

Wykres 45 Struktura bezrobotnych povigj 50 rokuzycia wedtug stau pracy w powiecie
lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r.

128; 21%

155; 24%

Odo 1 roku
1-5
05-10
010-20 46;;:/ 37, 6%
0 20-30
O 30 lat i wiecej 41 7%/
67; 11%

B bez stazu

146; 24%
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Powiat lezajski odbiega nieznacznie pod waggm wskanikow struktury stau pracy
od srednich wojewodzkich. Uwag zwraca o niemal 13% wigzy niz przecetnie w
wojewddztwie odsetek bezrobotnych malych do omawianej kategorii bezrobotnych
posiadajcych sta do 1 roku. Ina zauwaalna roznica jest niszy (0 6%) ni w
wojewddztwie odsetek bezrobotnych zezeta od 20 do 30 lat. Pozostate wahiéi struktury
dla powiatu leajskiego g porownywalne z wojewddzkimi.

Tabela 39 Struktura bezrobotnych powisgj 50 rokuzycia wedtug stau pracy i ptci w powiecie
lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniewgra 2007 r.

Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
Staz 0 0
Razem 07 i il % kobiet Razem 02 i Pl % kobiet
razem kobiety razem kobiety

Do 1 roku 146 23,5 58 39,7 1997 10,8 820 41,1
1-5 41 6,6 20 48,8 1450 7,8 541 37,3
5-10 46 7.4 20 43,5 1502 8,1 687 45,7
10-20 128 20,6 63 49,2 4294 23,2 2221 51,7
20-30 155 25,0 44 28,4 5730 31,0 2017 35,2
Sl | 37 6,0 7 18,9 1540 8,3 363 23,6
wiecej

Bez stau 67 10,8 21 31,3 1971 10,7 1028 52,2

Razem 620 100,0 233 X 18484 100,0 7677 X

4.3.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Za bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych uznsieosolg, ktéra nie posiada
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu ofwviadczonych dyplomem,
swiadectwem, zawiadczeniem instytucji szkoleniowe] Iub innym  dokemtem
uprawniajcym do wykonywania zawodu. Zatem osoba bezrobdttaa ukaczyta tylko
szkok podstawow, gimnazjum, liceum ogolnoksztakte i nie posiada dokumentu
potwierdzagcego uprawnienia do wykonywania zawodu powinna¢ byznana za
bezrobotnego bez kwalifikadfi

Wedtug stanu na koniec 2007 r. w powiecigajekim bezrobotni bez kwalifikacji
stanowili 34,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnjalh poréwnania, w tym samym czasie

w wojewddztwie podkarpackim odsetek ten ksztattasiaha poziomie 23,8%.

12\Warunki i maliwosci podnoszenia kwalifikacji bezrobotny®iPiPS, Warszawa 2007
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Niemal potowa (49,4%) bezrobotnych bez kwalifikazgrejestrowanych na obszarze
powiatu leajskiego, pozostaje bez pracy pawl roku, przy czym osoby pozosieg w
ewidencji ponad dwa lata stanawiiemal 32% omawianej kategorii. Pomimbw powiecie
lezajskim dua czs¢ bezrobotnych bez kwalifikacji pozostaje bez prdiyej niz jeden rok,
to w poréwnaniu do danych wojewoédzkich udziat tafdgorii bezrobotnych w powiecie jest
nizszy.

Wykres 46 Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowyebdiug czasu pozostawania bez
pracy w powiecie leajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r.

269; 17,5%
ODo 1
m1-3 216; 14,1%
O 3-6
490; 31,9%
06-12 195; 12,7%
012-24
O Pow. 24 265; 17,2% 102; 6,6%

Na uwag zastuguje fakt, z w powiecie leajskim w poroéwnaniu do statystyk
wojewodztwa podkarpackiego udziat oséb chronicheizrobotnych, czyli pozostaych bez
pracy powyej 24 miesicy, byt nizszy o niemal 10%. Natomiast os6b bezrobotnych bez
kwalifikacji pozostajgcych bez pracy do 6 miesly byto w powiecie leajskim wicej o 3% w
stosunku do udziatu tej kategorii 0s6b w wojewodetw

Bezrobocie os6b bez kwalifikacji trvege dizej niz jeden rok, zarbwno w powiecie
lezajskim jak i w catym wojewodztwie podkarpackim, petaje problemem kobiet. Ich
udziat wsrod tej kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji ghge wokdot 60%. Niemniej
jednak sytuacja bezrobotnych kobiet bez kwalifikgegt lepsza w przypadku obszaru
powiatu lezajskiego.

Tabela 40 Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowyebdiug czasu pozostawania bez
pracy i ptci w powiecie leajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na konieglgra
2007 r.

Czas Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie

pozostawanie % 7 % 7

bez pracy w W tym Odsetek W tym Odsetek

miegqca)c/h RXCHAIL rar::e kobiety kobiet e e kobiety kobiet

Do1 102 6,6 29 28,4 1836 6,1 786 42,8

1-3 265 17,2 123 46,4 4666 15,5 2482 53,2

3-6 195 12,7 103 52,8 3572 11,9 2044 57,2
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6-12 216 14,1 120 55,6 3439 11,4 1873 54,5

12-24 269 17,5 161 59,9 3977 13,2 2461 61,9

Pow. 24 490 31,9 293 59,8 12563 41,8 8264 65,8
Razem 1537 100,0 829 X 30053 100,0 17910 X

Wsrod kategorii os6b  bezrobotnych bez kwalifikacji wowiecie leajskim
dominowaty osoby mtode w wieku do 34 lat.¢€zej, niz co druga osoba bezrobotna z tej
kategorii naleata do tej grupy wiekowej. Najetej, bo ponad 27%, bezrobotnych bez
kwalifikacji w powiecie lgajskim naley do kategorii wiekowej od 18 do 24 lat. Naje
zauway¢, ze im miodsza wiekowo grupa osOb bezrobotnych tyrkswy udziat oséb bez
robotnych bez kwalifikacji zawodowych. Najmniejspdsetek oséb bezrobotnych bez

kwalifikacji wystepowat wsrod osob powsej 55 rokuzycia.

Wykres 47 Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowyegdtug wieku w powiecie

lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. 334: 21.7%

018-24 405: 26,4%

25-34
0 35-44
0 45-54
0 55-59
0 60-64 lata

418; 27,2% 14; 0,9%

Powiat lecajski charakteryzuje siwyzszym, w stosunku do wojewoédztwa, poziomem
bezrobocia os6b bez kwalifikacjiswdd najmiodszych kategorii wiekowych bezrobotnych.
Osob do 34 rokuaycia nienaleacych do kategorii bezrobotnych byto w powiecigaiskim o
ponad 8% wjcej niz w catym wojewddztwie podkarpackim. Natomiast w penie lezajskim
zauwaalny jest mniejszy iw podkarpackim udziat bezrobotnych bez kwalifikacjgrupie
wiekowe] powyej 55 lat.

Kobiety dominowaty liczebnie $vod niemal wszystkich kategorii wiekowych osob
bezrobotnych bez kwalifikacji — jedynie ich udzvatkategorii wiekowej powskej 55 lat byt
nizszy niz udziat nezczyzn. Uwaga ta dotyczy zar6wno powiatudskiego jak i catego
wojewddztwa podkarpackiego. Niemniej jednak maleauway¢, iz udziat kobiet bez
kwalifikacji we wszystkich kategoriach wiekowychthyizszy w powiecie lgajskim niz w

wojewddztwie.
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Tabela 41 Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowyebdiug wieku i ptci w powiecie
lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniewgra 2007 r.

Powiat lezajski Wojewoddztwo podkarpackie

Wiek Razem r;/;ezm IZ:; gg:y Odsetek kobier Razem r;/;ezm IZ:; gg:y Odsetek kobiet
18-24 418 27,2 233 55,7 7585 25,2 4931 65,0
25-34 405 26,4 246 60,7 6042 20,1 3710 61,4
35-44 334 21,7 196 58,7 6366 21,2 4033 63,4
45-54 296 19,3 139 47,0 7505 25 4340 57,8
55-59 70 4,6 15 21,4 2204 7,3 896 40,7
60-64 lata 14 0,9 - 0 351 1,2 - -

Razem 1537  100,0 829 X 30053  100,0 17910 X

Wsrod kategorii osOb  bezrobotnych bez kwalifikacji wowiecie leajskim
dominowaty osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym Iloizszym. Niemal co trzeci
bezrobotny w powiecie Mmjskim naleacy do omawianej kategorii legitymowat ¢si
wyksztatceniem gimnazjalnym lub zszym. Osoby bezrobotne z wyksztatceni@mdnim
ogoblnoksztalgcym w omawianym powiecie stanowili 26,4% og6tu loémtnych bez
kwalifikaciji.

Wykres 48 Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowyebdiug wyksztalcenia w
powiecie lgajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r.

1132; 73,6%

O $rednie ogdlnoksztatcace

B gimnazjalne i ponizej

405; 26,4%

Powiat leajski charakteryzuje siwyzszym, w stosunku do wojewodztwa, udziatem
bezrobotnych legitymagych sé wyksztalceniem ogdlnoksztalym w kategorii oséb bez
kwalifikacji, oraz niszym udzialem w omawianej grupie 0s6b z wyksztadran
gimnazjalnym lub mniszym. Bezrobotni bez kwalifikacji as wigc stosunkowo lepiej
wyksztatceni w powiecie f@jskim niz w catym wojewodztwie podkarpackim.

Kobiety, zarbwno w powiecie 1ajskim jak i w catym Podkarpaciu, dominowaty
liczebne wiréd bezrobotnych bez kwalifikacji legitymaglych s& wyksztatceniem

www.bdcenter-consulting.pl I



Analiza rynku pracy powiatu lezajskiego. Materiat diagnostyczny 74

ogolnoksztatgcym. Okoto trzy czwarte omawianej grupy bezrobolmycpowiecie leajskim
stanowity kobiety. W wojewddztwie podkarpackim wdzkobiet w omawianej kategorii byt
wyzszy i wynosit ponad 80%.

Tabela 42 Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowyebdtug wyksztatcenia i ptci w
powiecie legajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniealgia 2007 r.

Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
Wyksztaicenie %z wtym Odsetek % z w tym Odsetek
0 0
e razem kobiety kobiet RELE razem kobiety kobiet
Sreglile 405 26,4 303 74,8 7125 23,7 5704 80,1
ogolnoksztatgce
Sl el | 1132 736 526 46,5 22928 76,3 12206 53,2
ponizej
Razem 1537 100,0 829 53,9 30053 100,0 17910 X

W powiecie leajskim, czsciej, niz co trzeci bezrobotny (37,2%) bez kwalifikacji nie
posiadalzadnego stau pracy. Czsciej, niz co pata osoba nafeca do omawianej kategorii
legitymowata s} stazem trwaacym do jednego roku. Niecaly jeden procent bezmjdt bez
kwalifikacji w powiecie leajskim stanowity osoby ze s&m pracy wynosgcym 30 lat lub
wiecej. Naley zauwayé, ze wraz ze wzrostem gia wsrod bezrobotnych w powiecie

lezajskim maleje udziat oséb bezrobotnych bez kwadifjk

Wykres 49 Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowyeddtug stau w powiecie

lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r.

14; 0,9%
75; 4,9%

168; 10,9%
Odo 1 roku
15 145; 9,4%
05-10
571; 37,2%
010-20
0 20-30 228; 14,8%

030 lat i wiecej

bez stazu

336; 21,9%

Powiat lezajski odbiega nieznacznie pod wadgm wskanikow struktury stau pracy
od srednich wojewddzkich w przypadku kategorii 0séb rbbntnych nieposiadggych
kwalifikacji zawodowych. Szczeg&druwag; zwraca o niemal 8% wgzy niz przecgtnie w

wojewddztwie odsetek bezrobotnych malych do omawianej kategorii bezrobotnych
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posiadajcych sta do 1 roku. Ina zauwaalna roznica jest niszy (0 3,6%) i w
wojewddztwie odsetek bezrobotnych bezzstgpracy. Pozostate wskaiki struktury dla

powiatu lezajskiego § porownywalne z wojewodzkimi.

Tabela 43 Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowyebdiug stau pracy i ptci w
powiecie leajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniealgra 2007 r.

Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie

BT lRaem B2 ENT Some  Reem  BZ L ONT Sener
do 1 roku 336 21,9 176 52,4 4241 14,1 2476 58,4
1-5 228 14,8 106 46,5 4128 13,7 2010 48,7
5-10 145 9,4 83 57,2 2909 9,7 1663 57,2
10-20 168 10,9 95 56,5 3943 13,1 2469 62,6
20-30 75 4.9 23 30,7 2168 7,2 1016 46,9
fv?q':etji 14 09 2 14,3 388 13 108 27,8
bez stau 571 37,2 344 60,2 12276 40,8 8168 66,5

Razem 1537 100,0 829 X 30053 100,0 17910 X

W mysl art. 6 ust. 5 Ustawy o podatku dochodowym od oByrznych, za osab
samotnie wychowupa dziecko uwaa sk jednego z rodzicéw albo opiekuna prawnegeelje
ta osoba jest paankawalerem, wdow wdowcem, rozwodk rozwodnikiem albo osab w
stosunku do ktorej orzeczono sepataw] rozumieniu odgbnych przepisow. Za oseb
samotnie wychowupa dziecko uwaa sk réwniez osole pozostajca w zwiazku makenskim,
jezeli jej makonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub oslaykar pozbawienia
wolnaosci. Do wyzej wymienionych definicji odsyta art. 2 ust. 1 @@ Ustawy o promocji
zatrudnienia. Natomiast art. 49 ust. 5 dokonat¢zawia tej definicji i w jego m§l za osok
samotnie wychowudpra dziecko nalgy uwaza¢ osolz wskazan w art. 6 ust. 5 Ustawy o
podatku dochodowym (...), eli wychowuje co najmniej jedno dziecko do 7 ralygia.

Najwiecej osOb bezrobotnych samotnie wychayeygh dziecko pozostaje bez pracy
ponad 24 miegce (28,8% ogo6tu). Nagina pod wzgidem liczebnéci grupa to osoby
bezrobotne od 12 do 24 miesy. W sumie, ponad potowa bezrobotnych samotnie
wychowupcych dziecko nie posiada pracy od ponad roku.
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Wykres 50 Struktura bezrobotnych samotnie wychoyeych dziecko wedtug czasu pozostawania
bez pracy w powiecie fajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. (w naicesth).

13; 22,0%

8, 13,6%

Odo 1

B1-3
03-6 17, 28,8%

06-12

012-24 11; 18,6%

O pow. 24

7: 11,9% 3;51%

Ze wzgkdu na niewielk liczbe oséb bezrobotnych, ktére samotnie wychawuj
dziecko w powiecie lejskim, nieuprawniona wydajeegspréba poréwnania szczegétowych
statystyk wzgidem wojewoddztwa podkarpackiego. Ogoétem na 59 osémogiie
wychowupcych dziecko i pozostagych bez pracy w powiecie Zajskim, 49 z nich to
kobiety, co stanowi 83,05% ogo6tu. W catym wojewddet podkarpackim notowany jest
wyzszy odsetek w tej kategorii. Kobiet bezrobotnychmatnie wychowujcych dziecko jest
tu 2638, co stanowi 92,43%.

Tabela 44 Struktura bezrobotnych samotnie wychoxayich dziecko wedtug czasu pozostawania
bez pracy i pici w powiecie #@jskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec
grudnia 2007 r.
Czas . Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
pozostawanizs

0, 0,
ezpracyw Razem 2l lobey  kober "M ragem  kobely  kober.
do1l 3 51 2 66,7 138 4.8 117 84,8
1-3 7 11,9 4 57,1 356 12,5 301 84,6
3-6 11 18,6 8 72,7 380 13,3 346 91,1
6-12 8 13,6 7 87,5 409 14,3 379 92,7
12-24 13 22,0 11 84,6 553 19,4 523 94,6
pow. 24 17 28,8 17 100 1018 35,7 972 95,5
Razem 59 100,0 49 X 2854 100,0 2638 X

Wsrdd bezrobotnych samotnie wychowaych dziecko najwicej oséb legitymuje si
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (35,6%) oramngzjalnym i poniej
gimnazjalnego (22%). Najmniej osob pozagtagh bez pracy, ktére samotnie wychoavuj

dziecko legitymuje siwyksztatceniem wiszym — jest to 8,5%.
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Wykres 51 Struktura bezrobotnych samotnie wychoyeyich dziecko wedtug wyksztatcenia w
powiecie legajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r.

21, 35,6%

O wyzsze

® policealne i $rednie zawodowe

O Srednie ogolnoksztatcace

9; 15,3%J
O zasadnicze zawodowe

. . . e 13; 22,0%
O gimnazjalne i ponizej

11; 18,6%
5; 8,5%

Powiat leajski posiada wiszy niz wojewddztwo podkarpackie odsetek o0s6b
bezrobotnych samotnie wychowaych dziecko z wyksztalceniem wszym (8,5% w
powiecie, 5,9% w wojewodztwiedrednim ogolnoksztakcym (odpowiednio 29,3% i 36,3%)
oraz zasadniczym zawodowym (35,6% i 28,8%). Natetmiészy odsetek notowany jest w
kategorii oséb bezrobotnych z wyksztalceniem gijalagm i poniej gimnazjalnego. W
powiecie leajskim wynosi on 22% przy 32,8% dla catego wojeviadzpodkarpackiego.

Tabela 45 Struktura bezrobotnych samotnie wychoyayich dziecko wedtug wyksztatcenia i pici
w powiecie leajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniexlgia 2007 r.

Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
wyksztaicenie % z w tym Odsetek % z w tym Odsetek
0 0
Razem razem  kobiety kobiet Razem razem kobiety kobiet
wyzsze 5 8,5 5 100 169 5,9 164 97
policealne i
srednie zawodowe 11 18,6 8 72,7 593 20,8 566 95,4
SIEETIE 9 15,3 9 100 334 11,7 321 96,1
0golnoksztatgce
ZEEECTIEZE 21 35,6 18 85,7 821 28,8 737 89,8
zawodowe
Sl 13 22,0 9 69,2 937 32,8 850 90,7
ponizej
Razem 59 100,0 49 83,1 2854 100,0 2638 X

W kategorii 0s6b bezrobotnych samotnie wychaeygh dziecko, bardzo da grupa,

bo & 37,3% nie posiada de@iadczenia zawodowego. ROowniezduliczba oséb posiada sta
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pracy o dtugéci od 1 do 5 lat. \WWr6d osbéb bezrobotnych samotnie wychayeygh dziecko
w powiecie leajskim nie ma osoéb, ktérych stpracy bytby dhaszy niz 20 lat.

Wykres 52 Struktura bezrobotnych samotnie wychoyayich dziecko wedtug sta pracy w powiecie
lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r.

0; 0,0%

Odo 1 roku
1-5

22: 37,3%
B85-10 22: 37,3%
010-20

0 20-30

030 lat i wiecej

bez stazu \

8, 13,6%

Powiat leajski posiada wiszy niz wojewddztwo podkarpackie odsetek oséb
bezrobotnych samotnie wychowaych dziecko z daviadczeniem zawodowym od 1 roku do
5 lat (37,3% w powiecie, 25,1% w wojewoddztwie). dlatast nkszy odsetek notowany jest w
kategorii 0séb pozostgjych bez pracy, ktére do tej pory nie miagdnego déwiadczenia
zawodowego. W powiecie 4ajskim wynosi on 37,3% przy 43,6% dla calego wojentova

podkarpackiego.

Tabela 46 Struktura bezrobotnych samotnie wychoxayich dziecko wedtug sta pracy i pici w
powiecie lgajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniewlgra 2007 r.

Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie

Y Remem BE ML Gever Remm ke Somer
do 1 roku 8 13,6 5 62,5 453 15,9 419 92,5
1-5 22 37,3 19 86,4 717 25,1 643 89,7
5-10 5 8,5 3 60 268 9,4 237 88,4
10-20 2 3,4 2 100 140 4,9 116 82,9
20-30 0 0,0 0 0 29 1,0 23 79,3
fv?q'é"etji 0 00 0 0 2 o1 1 50
bez stau 22 37,3 20 90,9 1245 43,6 1199 96,3

Razem 59 100,0 49 X 2854  100,0 2638 X

Wsrdéd osob bezrobotnych samotnie wychayeygh dzieci w powiecie fajskim

najwigksza kategor¢ stanows osoby miode, w wieku od 18 do 24 rokwycia (44,1%).
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Nieznacznie mniej liczna jest grupa osob w wieku325lata, ktora stanowi 42,4% ogotu.
Najnizszy odsetek o0sOb pozosiajch bez pracy i samotnie wychoweych dziecko
wystepuje wsrod oséb w wieku od 35 do 44 lat (13,6%).

Wykres 53 Struktura bezrobotnych samotnie wychoyeych dziecko wedtug wieku w powiecie

lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r.
25; 42,4%

018-24
B 25-34

O 35-44

26; 44,1% 8; 13,6%

Analizujac dane statystyczne dotyce osOb bezrobotnych wychowaych samotnie
dzieci dla powiatu leajskiego oraz wojewoddztwa podkarpackiegozemy zauway¢ pewne
réznice. Powiat leajski odbiega nieco pod wzglem szczegétowych wskaikow od
srednich wojewoddzkich. Uwagzwraca znacgo wyzszy wskanik oséb w wieku 18-24 lat
samotnie wychowuagych dziecko w powiecie aiw catym wojewodztwie. Wynosi on 44,1%

dla powiatu leajskiego przy 32,2% dla catego wojewddztwa podkekigao.

Tabela 47 Struktura bezrobotnych samotnie wychowayich dziecko wedtug wieku i ptci w
powiecie lgajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniewlgra 2007 r.

Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
Wiek % z w tym Odsetek % z w tym :
Razem i ; Razem i Odsetek kobiet
razem kobiety kobiet razem kobiety

18-24 26 44,1 22 84,6 918 32,2 890 96,9
25-34 25 42,4 20 80 1433 50,2 1316 91,8
35-44 8 13,6 7 87,5 430 15,1 377 87,7
45-54 0 0,0 0 0 69 2,4 55 79,7
55-59 0 0,0 0 3 0,1 0 0
60-64 lata 0 0,0 0 0 1 0,0 0

Razem 59 100,0 0 X 2854  100,0 2638 X
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4.3.5 Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotny niepetnosprawny — oznacza @soiepetnosprawdy zdolm i gotowa do
podicia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru az@gsacy obowjzujacego w danym
zawodzie lub stbie. Statusu bezrobotnego nie zaani& ta osoba niepetnosprawna, ktora
nabyta uprawnienia do renty z tytutu niezddicialo pracy, renty szkoleniowej, renty.
Wedtug danych na koniec 2007 r. w powiecigajekim bezrobotni niepetnosprawni stanowili
1,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla poaiwa, w tym samym czasie w
wojewddztwie podkarpackim odsetek ten ksztattowatrg poziomie wyszym i wynosit
2,2%.

W kategorii bezrobotnych niepetnosprawnych w powielezajskim, najweksz
grupe stanowi osoby, ktore pozostajpez pracy stosunkowo krotko tj. od 1 do 3 miegi
(22,7%). Osoby dtugotrwale bezrobotne (tj. pagjyl2 miesicy) stanowd 37,8% omawianej
kategorii bezrobotnych.

Wykres 54 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedlugezmzostawania bez pracy w
powiecie lgajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r.

16; 24,2%

14; 21,2%
ODo 1
@1-3
03-6 6; 9,1%
06-12
012-24
O Pow. 24 15; 22,7% 9, 13,6%

6; 9,1%
Dostpne dane wskazaljze na podkarpackim rynku pracyssdd osob bezrobotnych nieco

lepiej wyghda sytuacja kobiet aimezczyzn. Jedynie w kategorii 0s6b niepetnosprawnych
pozostajcych bez pracy od 3-6 miesy ich odsetek jest nieznacznie 8y niz mezczyzn |
wynosi 50,6%. Wréd osob niepetnosprawnych diugotrwale bezrobotngolostajcych bez
pracy ponad 12 miegty dominugp mezczyzni. Odsetek ten jest da wyzszy w powiecie
lezajskim, ni srednia w wojewoddztwie podkarpackim. Ksztattuje sa poziomie 68,7% do
77,8% (w zalenosci od dtugdci pozostawania bez pracy) dla powiatiajgkiego, a 51,6%

do 50,5% dla wojewodztwa podkarpackiego.
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Tabela 48 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtugwezzostawania bez pracy i
ptci w powiecie leajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na konieglgra 2007 r.
Czas Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
pozostawani
a bez pracy % z w tym Odsetek % z w tym Odsetek
w RCrAL razem  kobiety kobiet RCrAL razem  kobiety kobiet
mieshcach
do1l 6 9,1 2 33,3 247 9,0 116 47
1-3 15 22,7 7 46,7 497 18,1 225 45,3
3-6 6 9,1 6 100 429 15,6 217 50,6
6-12 14 21,2 9 64,3 438 16,0 199 45,4
12-24 16 24,2 5 31,3 395 14,4 191 48,4
pow. 24 9 13,6 2 22,2 738 26,9 365 49,5
Razem 66 100,0 31 X 2744 100,0 1313 X

Wséréd  bezrobotnych  niepetnosprawnych napej oséb  legitymuje  si
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (33,3%) oramngzjalnym i poniej
gimnazjalnego (30,3%). Najmniej bezrobotnych niepsprawnych zarejestrowanych byto

wsrod osob z wyksztatceniesnednim ogolnoksztairym (3,0%).

Wykres 55 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtugsaiacenia w powiecie
lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r.

22; 33,3%

O wyzsze

policealne i $rednie zawodowe 0
2; 3,0% 20; 30,3%
O Srednie ogo6lnoksztatcace

0O zasadnicze zawodowe
13; 19,7%

O gimnazjalne i ponizej

9; 13,6%

Analizujac dostpne dane, maemy zauway¢, ze na podkarpackim rynku pracy
kobiety w kategorii 0s6b niepetnosprawnych posiadaigtystycznie wisze wyksztatcenie
niz mezczyzni. Wsrod osob posiadagych najniszy stopié wyksztatcenia tj. gimnazjalne i
ponizej kobiety stanows 41,5% (a w przypadku powiatu zEgskiego tylko 30%). W
porownaniu dasrednich wojewddzkich, zwraca uwagizszy w powiecie Igajskim odsetek
kobiet waréd oséb niepetnosprawnych z wyksztatlcenieniszym. Stanowi one 44,4% przy

55,4% w wojewodztwie.
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Tabela 49 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtugsadécenia i pici w powiecie
lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniewgra 2007 r.
Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
Wyksztatcenie % z w tym Odsetek % z w tym Odsetek
0 0

Razem razem  kobiety kobiet Razem razem  kobiety kobiet
wyzsze 9 13,6 4 444 148 54 82 55,4
policealne i
srednie 13 19,7 10 76,9 567 20,7 313 55,2
zawodowe
srednie
0golnoksztatec 2 3,0 2 100 213 7,8 136 63,8
e
zasadnicze 22 333 9 40,9 989 36,0 439 44,4
zawodowe
gimnazialnei 55 353 6 30 827 30,1 343 41,5
ponizej

Razem 66 100,0 31 47 2744 100,0 1313 X

W kategorii 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnychwirtsza kategor¢ stanowi
osoby bez dawiadczenia zawodowego, jest ich 22,7%. Kolejna dg@te@ pod wzgidem
liczebndci, to osoby z d& dwym ddwiadczeniem zawodowym, miesacym St w
przedziale od 10 do 20 lat. Stangwne 21,2% wszystkich bezrobotnych niepetnospratvnyc

Nieco wkcej, niz co dziesita osoba (10,6%) posiadasimwodowy dtaszy niz 20 lat.

Wykres 56 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtuguspaacy w powiecie tejskim
wg stanu na koniec grudnia 2007 r.

14; 21,2%

D do 1 roku 7: 10.6%

1-5 8;12,1% \_—0; 0,0%
05-10

010-20

0 20-30

. o
11; 16,7% 15; 22,7%

0O 30 lat i wiecej

bez stazu

11; 16,7%

W powiecie leajskim struktura star pracy nie odbiega znago pod wzgldem
szczegO6towych wskaikdéw od srednich wojewddzkich. Uwagzwraca jedynie znagezo

Wyzszy W powiecie i w wojewodztwie odsetek niepetnosprawnych bezrojabtrkobiet ze
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stazem pracy od 5 do 10 lat, ktéry wynosi odpowiedr@,5% dla powiatu i 50,9% dla

wojewodztwa.

Tabela 50 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtugugtaacy i pici w powiecie
lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniewgia 2007 r.

Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
T Remm BE RN Seber Reem ZZ N Sever

do 1 roku 11 16,7 4 36,4 377 13,7 159 42,2
1-5 11 16,7 4 36,4 413 15,1 173 41,9
5-10 8 12,1 5 62,5 385 14,0 196 50,9
10-20 14 21,2 8 57,1 499 18,2 286 57,3
20-30 7 10,6 3 42,9 407 14,8 182 44,7
a?qf‘;ji 0 0,0 0 0,0 69 25 21 30,4
bez stau 15 22,7 7 46,7 594 21,6 296 49,8
Razem 66 100,0 31 X 2744 100,0 1313 X

Wsrdéd oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w powidei@jskim najweksz
kategor¢ stanows osoby w wieku od 45 do 54 rokiycia (30,3%). Nieco mniej liczna jest
grupa osOb w wieku 25-34 lata, ktéra stanowi 25,8¢0tu. Najnkszy odsetek oséb
niepetnosprawnych pozosiaych bez pracy notowany jestssdd osoOb powsej 55 roku
zycia (12,1%).

Wykres 57 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtudgwig powiecie leajskim wg

stanu na koniec grudnia 2007 r.
13; 19,7%

20; 30,3%
o 18-24
25-34
035-44

045-54

. - 6; 9,1%
00 55-59 17, 25,80/0 0

0 60-64 lata 2; 3,0%

8; 12,1%

Analizujac dane statystyczne dotycze o0sOb bezrobotnych niepetnosprawnych dla
powiatu leajskiego oraz wojewddztwa podkarpackiego,zemy zauway¢é pewne ranice.
Powiat lezajski odbiega nieco pod wzglem szczegdétowych wskaikow od srednich

wojewddzkich. Uwag zwraca znacGgo wyzszy W powiecie i w catym wojewodztwie
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wskaznik bezrobotnych niepetnosprawnych kobiet w wield28 lata. Wynosi on 62,5% dla
powiatu lezajskiego przy 44,9% dla catego wojewddztwa podkzkiggo. Podobnie znagze
roznice notowanesw kategorii oséb bezrobotnych niepetnosprawnycWieku 44-54 |ata.
Stanows one 35% wszystkich bezrobotnych niepetnosprawnygbowiecie leajskim oraz

50,4% w wojewddztwie podkarpackim.

Tabela 51 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtudkwigptci w powiecie leajskim
oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudiar2r.
Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
Wiek % z w tym Odsetek % z w tym Odsetek
Razem razem kobiety kobiet Razem razem kobiety kobiet

18-24 8 12,1 5 62,5 374 13,6 168 44,9
25-34 17 25,8 9 52,9 649 23,7 316 48,7
35-44 13 19,7 8 61,5 573 20,9 317 55,3
45-54 20 30,3 7 35 901 32,8 454 50,4
55-59 6 9,1 2 33,3 207 7,5 58 28
60-64 2 3,0 0 40 1,5 0
lata

Razem 66 100,0 31 X 2744 100,0 1313 X

4.4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Rynek pracy powiatu f@jskiego zostat obfy dwoma projektami badawczymi, ktérych
celem byto okréenie tzw. zawoddw deficytowych i nadwkowych.

Pierwszy z projektow zostat zrealizowany przez yingt Gospodarki Wisze] Szkoty
Informatyki | Zaradzania w Rzeszowie, natomiast drugi - przez CentiDoradztwa
Strategicznego.

Pewnego wyjgnienia wymaga terminologia zastosowana w obydw@adahiach.

Zawod deficytowyrozumiany jest jako zawod, na ktory wystije na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie,zrliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawéd nadwykowy to zawdd, na ktory wygbuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie, aiiczba poszukujcych pracy w tym zawodzie.

Zawdd zréwnowzony to natomiast zawdd, dla ktorego popyt i poda rynku pracy

rownowaa Sie.
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W raporcie z badg zrealizowanych przez Instytut Gospodarki 28ej Szkoty
Informatyki i Zaradzania w Rzeszowté zamieszczono szczegétowe informacje datyez
sytuacji na lokalnych rynkach pracy wojewodztwa kargackiego, w tym réwniei rynku
powiatu lezajskiego. Z raportu wynikaze w latach 2000-2004 w wdzie pracy powiatu
lezajskiego zarejestrowatoestacznie 24825 oséb, do ktérych skierowano 6034 qfeaty.
W okresie tym odnotowano @i niedobér 18791 miejsc praéy

W kazdym z badanych lat, w powiecie zBskim wystpowata zdecydowana
nadwyka poday sity roboczej, przy czym najeksza byta ona w latach 2000 oraz 2003,
najnizsza z& w roku 2002. Nadwika poday sity roboczej wysipowata w ramach kalej z
wielkich grup zawodowych (1-cyfrowy kod PKZiSYe wzgkdu na wielké¢ wskanika
nadwyki poday pracy najlepsza sytuacja wgsbwata w przypadku:pracownikow
biurowych”; ,parlamentarzystow, wgzych urzdnikow i kierownikdw” oraz ,pracownikéw
przy pracach prostych”. Nieco gorsza w przypadkalnjkow, ogrodnikow, |énikéw i
rybakow” oraz ,,operatorbw i monterow maszyn i adem”. Wyraznie najgorsza w
przypadku: oséb ,bez zawodu”, ,specjalistow”, ,poacikOw ustug osobistych i
sprzedawcow”, ,technikéw i innegwedniego personelu” oraz ,robotnikow przemystowych
rzemiglnikow”.

Podczas badania ustalong,w powiecie leajskim, & 522 zawody lub specjalga
okazaly st nadwykowymi (facznie z grup ,bez zawodu”), natomiast 19 - zawodami
okreslanymi mianem zréwnowanych. Jedynie 39 zawodow lub specjalizacjizneo uzna
w powiecie za deficytowe.

Na czotowych miejscach pod wedem wartéci nadwyki poday sity roboczej w
analizowanych latach znalazhye dakie zawody lub specjaléa (6-cyfrowy kod PKZiS), jak:
brak zawodu; §lusarz; technik mechanik; sprzedawca; murarz; keawiekonomista;
mechanik samochodow osobowych; robotnik pomocniezyprzemyle przetwoérczym;
kucharz.

Natomiast najbardziej deficytowymi zawodami w powige lezajskim okazaty si:

pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystychn stolarz galanterii drzewnej,

13 podkarpacki Monitoring Zawodéw Nadskpwych i Deficytowychprojekt wspétfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europgjstiaz budetu pastwa w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (Dziatari).

Na postawieAnaliza lokalnego rynku pracy w powiecigdgskim, [w:] Podkarpacki Monitoring
Zawodow Nadwgkowych i Deficytowycghinstytut Gospodarki Waszej Szkoty Informatyki i Zawgdzania w
Rzeszowie, Rzesz6w 2006.
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kierownik dziatu marketingu i sprzeta bibliotekarz, kierowca autobusu, robotnik plagow
pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletbw, agent pbEzeniowy, wény oraz pozostate
opiekunki dzieajce”.

Nalezy zauwayc¢, iz przeprowadzone analizy wskagzuge w okresie 2000-2004 na
lezajskim rynku pracy maleje liczba zawodéw deficytawy rgnie za liczba zawodow
nadwykowych. Stanowd to maze wyrany sygnat o braku dostosowania rynku pracy do
zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcow.

Kolejny projekt dotycacy monitorowania zawodow nadwkowych i deficytowych,
zrealizowany zostat przez Centrum Doradztwa Stiezeggd®. W efekcie prac nad
projektem opracowany zostat wsgkék intensywndci nadwyki/deficytu absolwentéw w
danym zawodzie (WIN/Da).

W analizieprzyjeto, ze wart@éé¢ WINa okresla stosunek liczby ofert pracy w danym
zawodzie zgtoszonych w okresie | potrocza 2006 rodo liczby absolwentéw
ponadgimnazjalnych szko6t zawodowych, jacy w 2006konczyli naulke w tym zawodzie.
Tak zdefiniowane informacje odniesiono do poszchegh powiatow wojewoddztwa
podkarpackiego, przyjmag, ze zawody o wskaniku:

- WINa < 0,9 to zawody nadwzkowe,
- 0,9 <WINa< 1,1 to zawody zréwnowane,
- WINa > 1,1 to zawody deficytowe.

Zaroéwno oferty jak i absolwenci przedstawieni zbsta uktadzie grupsrednich
klasyfikacji zawoddw i specjaldoi gospodarki narodowej. Symbol cyfrowy zawodu jxiay
w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (db&mci) jest bowiem zgodny z
symbolem cyfrowym zawodu przyym w klasyfikacji zawodow i specjaléci gospodarki
narodowej (oferty) w zakresie pierwszych trzechr.cifierwsza cyfra wskazujee zawod
zostat sklasyfikowany w grupie wielkiej, druga @fw pohczeniu z pierwsg oznaczaze
zawod wystpuje w grupie diej, podczas gdy trzecia cyfra w pcteniu z dwiema
pierwszymi wskazujeze zawod zostat sklasyfikowany w grugredniej.

Powiat leajski najwyisze wartéci wskanika WINa uzyskat w przypadku
nastpujacych grup srednich zawodow: pracownicy obstugi biurowe] gdziedziej

niesklasyfikowani;sredni personel biurowy; robotnicy produkcji wyrobawokienniczych,

15 Indeks Gotowséci Rynkowej - nowy instrument monitorgy szanse na pracabsolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewddztwakpopackiego (IGR)” projekt finansowany przez &ni
Europejsk ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego éradkoéw budetu pastwa, realizowany w
ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego RozRegionalnego, Dziatanie 2.1.
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odziezy i pokrewni; formierze odlewniczy, spawacze, bk@®, monterzy konstrukcji
metalowych i pokrewni oraz pracownicy archiwow, llmtek i informacji naukowej. W
wymienionych powyej grupach nie odnotowano jednak naptywu absolwento
ponadgimnazjalnych szkdét zawodowych, ktorzy tubayli edukacg w roku 2006. Natomiast
w grupach zawoddéw, w ktorych taki naptyw zarejestino, wskanikiem intensywnéci
deficytu odznaczyly si jedynie nasipujace cztery grupy: sprzedawcy i demonstratorzy,
pozostali pracownicy ustug osobistych, robotnicyrédliki drewna, stolarze meblowi i
pokrewni oraz robotnicy w przetworstwie sgpwczym. W przypadku zawodow
nadwykowych najniszy wskanik WINa uzyskaty zawody zgrupowane jako technieyk
biologicznych i rolniczych, technicy, pracownicy dpraw finansowych i handlowych oraz
operatorzy urgdzer przemystu chemicznego, dla ktorych liczba ofetabyeproporcjonalnie

mniejsza w stosunku do liczby absolwentow pehawodow.

Tabela 52 Struktura zawodéw nadwzkowych, zrownowaonych i deficytowych w wjciu grupy
sredniej zawodow szkolnictwa zawodowego, dkara dla absolwentéw z 2006 roku
w powiecie leajskim

Kod cyfrowy ,
. . : 2. Oferty . Wskanik Typ
Nazwa grupyredniej zawodow grt;g?,/vs(;sg\r,lvlej pracy Absolwenci WINa sawodu
Pracownicy obstugi biurowej gdzie 419 195 0 195,00

indziej niesklasyfikowani
Sredni personel biurowy 343 127 0 127,00

Robotnicy produkcji wyrobow
widkienniczych, odzigy i pokrewni

Formierze odlewniczy, spawacze,
blacharze, monterzy konstrukgcji 721 23 0 23,00
metalowych i pokrewni

Pracownicy archiwéw, bibliotek

743 37 0 37,0

. 2 . 348 12 0 12,00
i informacji naukowej

Sprzedawcy i demonstrato! 522 114 11 10,3¢
Pracownicy ustug ochrol 51t 10 0 10,C
Malarze, pracownicy czyszazy

konstrukcje budowlane i pokrewni s € ¢ g
Robotnicy budowlani robét

wykonczeniowych i pokrewni e ! 3 7.0
Pracownicy obrotu piestnego 421 4 0 4,00
Pozostali pracownicy ustug osobistyc 514 12 4 3,00
Sredni personel ochrony zdrowia (z 392 3 0 3.00
wyjatkiem piekgniarek potanych) '
Pracownicy pomocy spotecznej 346 3 0 3.00

i pracy socjalnej
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Pracownicy dziatalngi artystycznej,

- 347 3 0 3,00
rozrywki i sportu
Monterzy elektronicy i pokrewni 725 3 0 3,00
Operatorzy maszyn poligraficznych 825 3 0 3.00

i papierniczo-przetwdérczych

Agenci biur pomagagych
w prowadzeniu dziatalrici 342 2 0 2,00
gospodarczej i poednicy handlowi

Pracownicy opieki osobistej

. X 513 2 0 2,00
i pokrewni

Goérnicy i robotnicy obrébki kamienia 711 2 0 2,00
Operator_zy pojazdéw wolnohieych i 833 > 0 2.00
pokrewni

Robotnl_c_y obrébki _drewna, stolarze 749 19 10 1,90
meblowi i pokrewni

Ropotnlcy w przetworstwie 741 10 7 1,43
spaywczym

Ogrodnicy 621 1 0 1,0C
Robotnicy poligraficzni i pokrew 734 1 0 1,0C Z
Techniczny personel obstugi 312 12 13 0.92

komputeréw i pokrewni

_Pracownlcy.uslrug domowych 512 32 39 0.82
i gastronomicznych

Robotnicy budowlani robdt stanu

. ; 712 11 14 0,79
surowego i pokrewni
Elektrycy 724 11 18 0,61
Kowale, $lusarze i pokrewi 722 19 37 0,51
Mechanicy maszyn i usdzen 728 16 46 0,3t
Operatorzy urgdzen przemystu
chemicznego 5 2 - 02 N
_Pracownlcy do spraw finansowych 314 21 117 0.18
i handlowych
Technicy 311 15 17€ 0,0¢
Technicy nauk biologicznych 321 1 22 0.05

i rolniczych
Zrodio:  Zbior wyznacznikow do kreowania optymalneferty ksztalcenia zawodowego w powiatach
wojewodztwa podkarpackiego, CDS, Krakdéw 2007.

Najnowsze dane dotygze zawoddéw nadwkowych i deficytowych w powiecie
lezajskim opracowane przez Powiatowy klizZPracy w Leajsku odnosg sie do | potrocza
2006 roku. Wedtug tycie danych na koniec | poétrocza 2006 roku zarejesirgwh w
lezajskim urzdzie pracy byto 4926 bezrobotnych, z czego 4122w483,7%) posiadaty
wyuczony zawdd. Struktura bezrobocia wedlug kwkdidji zawodowych w uktadzie
wielkich grup zawodowych wskazujge najliczniejsze kategorie stanowity osoby posiguiaj
zawody z grupy ,robotnicy przemystowi i rzerfii@cy” (15,79% ogotu bezrobotnych

posiadajcych zawod) oraz ,robotnicy obrobki metali i mecltgnmaszyn i urzdzen”
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(15,14%). Do tych dwoch grup zawodowych nale niemal co trzeci (30,93%)
zarejestrowany bezrobotny. Natomiast do najmniegznlych grup zawodowych
reprezentowanych przez osoby bezrobotne zgalgaliczy ,kierownikbw matych
przedstbiorstw” oraz ,nauczycieli praktycznej nauki zawodastruktorow”, bowiem liczba
bezrobotnych zaliczanych do tych kategorii w obmaypadkach wynosita 2, co stanowito
0,05% og6tu bezrobotnych posiagiajch zawdd. Najliczniej reprezentowanymi zawodami
wsrod bezrobotnych w powieciedajskim w danym okresie byty zawody sprzedawcy (825
0gotu bezrobotnych) oragtusarza (5,77%). W | pétroczu 2006 roku najedj rejestrujcych

si¢ bezrobotnych legitymowato esitakimi zawodami, jak: technik mechaniusarz, oraz
sprzedawca oraz murarz.

Tabela 53 Zawody najbardziej nadvikowe w powiecie lgajskim wg stanu na koniec | pétrocza
2006 roku
Zawody i specjalni Liczba bezrobotnych Liczba ofert pracy NEBIAE OEZ BT E
wzgledem ofert pracy
Technik mechanik 199 0 199
Slusarz 162 17 145
Murarz 98 4 94
Asystent ekonomiczny 95 1 94
Ekonomista 88 1 87
Technik elektronik 53 1 52

Zrodto: Powiatowy Urzd Pracy w Leajsku

Zawody szczegOlnie nadwkowe, to zawody wymagae gtownie wyksztalcenia
zawodowego lubsredniego. Spadd najbardziej nadwikowych zawoddw w powiecie

lezajskim, tylko jeden (ekonomista) wymagat wyksztaleewyzszego.

Tabela 54 Zawody najbardziej deficytowe w powieciedgskim wg stanu na koniec | p6trocza
2006 roku
Zawody i specjalnéci Liczba Liczba ofert pracy Nadwyzka ofert pracy
bezrobotnych wzgledem bezrobotnych

Pracownik biurowy 17 195 178
Pracownik administracyjny 25 100 75

Robotnik gospodarczy 37 71 44

Robotnik budowlany 20 49 29

Robotnik pomocniczy w 63 80 17

przemyle przetworczym

Pomoc kuchenna 0 16 16
Bibliotekarz 0 12 12

Bufetowy (barman) 3 13 10

Robotnik naziemny 0 10 10

Zrodio: Powiatowy Urad Pracy w Leajsku
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W powiecie leajskim w | potroczu 2006 roku, na podstawie anatiapych z urzdu
pracy, mana wyr@&ni¢ jedynie kilkan&cie zawodow deficytowych. Najbardziej deficytowym
zawodem w analizowanym okresie okazat B¢ pracownik biurowy. Stosunkowo g
nadwyka ofert pracy wzgidem liczby osOb bezrobotnych charakteryzowaty mwody

takie, jak: pracownik administracyjny, robotnik goslarczy oraz budowlany.

4.5 Oferty pracy

Powiatowy Urad Pracy w Leajsku w cagu 2006 roku pozyskat 2217 ofert pracy, w
tym ponad 1000, czyli okoto 45%, ofert pracy niepigsanychsrodkami finansowymi
urzedu. W&réd pozyskanych ofert bylo ponad 1000 ofertzetaych i przygotowania
zawodowego. Dla poréwnania w 2005 roku diajskiego PUP wphygto 2027 ofert pracy, z
czego ponad 1000 ofert w ramachzstabsolwenckiego oraz przygotowania zawodowego.
Ofert nie wspieranyckrodkami finansowymi byto ponad 700.

W 2006 roku na jednofert pracy kedaca w dyspozycji leajskiego urzdu pracy przypadato
srednio 28 0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do 2085 jest to o 5 0s6b mniej.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego ddwz Pracy w Leajsku w |
potroczu 2006 roku wykazataze 1122 ofert, ktére spigly w analizowanym okresie
zdecydowanie nie pokryty zapotrzebowania wyrigkago z naptywu bezrobotnych, ktérych
liczba wyniosta 4926 oséb. Najyagej ofert pracy pracodawcy zagpednictwem leajskiego
PUP w | potroczu 2006 zaadresowali do pracownikdwdwych oraz sprzedawcow. Bym
udziatem ofert pracy charakteryzowalye¢ srowniez takie zawody, jak: pracownik
administracyjny, robotnik pomocniczy w przestey przetwérczym oraz robotnik
gospodarczy.

Tabela 55 Zawody charakteryzage st najwieksz iloscia ofert pracy w powiecie f@jskim wg
stanu na koniec | pétrocza 2006r.
Zawody i specjalni Liczebna¢
Pracownik biurowy 195
Sprzedawca 109
Pracownik administracyjny 100
Robotnik pomocniczy w przendle przetwérczym 80
Robotnik gospodarczy 71
Robotnik budowlany 49
Magazynier 33
Szwaczka 31
Robotnik placowy 22

Zrodto: Powiatowy Urzd Pracy w Leajsku.
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W okresie od 16 sierpnia do 16 listopada 2007 rokoa BD Center Consulting na
zlecenie Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Rzeszowie przeprowadzita arabfert pracy w
wojewddztwie podkarpackith Analizie poddano oferty pracy zgtaszane przezgaawcéw
do podkarpackich Powiatowych Wdow Pracy oraz ukazge s¢ w nastgpujacych
publikatorach:

- prasie a precyzyjniej: w gazetach codziennych Ngworaz Super Nowi oraz
cotygodniowym dodatku gavicconym pracy w Gazecie Wyborczej-Praca,

- portalach internetowych prednictwa pracywww.praca.onet.plwww.pracuj.pl),

- stronach internetowych akademickich biur karier KABzkot wyzszych na Podkarpaciu:
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Politechniki RzeszoejskivVyzszej Szkoty Informatyki i
Zarzdzania.

Przeprowadzona analiza ofert pracy wykazatawi badanym okresie na powiat
lezajski przypadio dcznie 548 ofert, co stanowito 2,7% ogoétu ofert &eanych do
okreslonych powiatéw wojewddztwa podkarpackiego. Zdeeyaoa weksza¢ ofert pracy
przeznaczonych dla terenu powiatudpskiego zostata zgtoszona do Powiatowegoetiz
Pracy. Oferty tam zgromadzone stanowity 81,4% ogdfert dotycacych powiatu. Za
posrednictwem monitorowanych mediow pracodawcy zgtogmpotrzebowanie na 102
pracownikow. Na stronach portali internetowych wtgizse 74 ogtoszenia, natomiast w
prasie zostato opublikowanych 24 oferty. Do akad&mh biur karier zgtoszono 4 oferty

pracy.

Tabela 56 Struktura ofert pracy dla powiatwkgskiego

Media PUP Ogotem

Liczebnaé¢ Procent Liczebna¢ Procent  Liczebnaé Procent
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wysi 10 9,8 5 1,1 15 2,7
urzednicy i kierownicy
Specjalici 5 4,9 32 7,2 37 6,8
VEETIERS | EEe i 47 46,1 91 20,4 138 25,2
personel
Pracownicy biurowi 8 7,8 96 21,5 104 19,0
RGN JEL 19 18,6 76 17,0 95 17,3
osobistych i sprzedawcy
Rglmcy, ogrodnicy, 0 0 1 0.2 1 0.2
lesnicy, rybacy
Robotnicy przemystowi i 8 7,8 69 15,5 77 14,1

18 Analiza ofert pracy w wojewodztwie podkarpackB® Center Consulting, Rzeszéw 2007.
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rzemislnicy

Operatorzyl mopterzy 5 4.9 16 36 21 38

maszyn i urzdzen

Pracownicy przy pracact 0 0 60 135 60 109

prostych

Brak nazwy zawodu 0 0 0 0 0 0
Ogotem 102 100,0 446 100,0 548 100,0

Zrodio: Analiza ofert pracy dla wojewddztwa podkarpackiegb Center Consulting, Rzeszéw 2007.

Za parednictwem urgdu pracy pracodawcy najgzxiej poszukiwali ,pracownikow
biurowych” oraz ,technikdw i innegdredniego personelu”. @gciej niz co szosta oferta
pracy zgtoszona do kajskiego PUP odnosita ¢sido ,pracownikow ustug osobistych i
sprzedawcow”.

Prawie potowa ofert pracy dla powiatuzdgskiego opublikowana w monitorowanych
mediach adresowana byta do ,technikdéw i innégeminiego personelu”. Natomiast rzadziej,
niz co pita oferta, skierowana zostata do ,pracownikow usisgbistych i sprzedawcow”.
Ogolnie w powiecie leajskim najbardziej poszukiwanymi pracownikami okezde by¢
Lechnicy i innysredni personel”, do tej grupy zaadresowano ¥4 ogfeu pracy w powiecie.
Pracodawcy, w co piej ofercie pracy, zglaszali zapotrzebowanie naagpwnikdw

biurowych”.

4.6 Aktywizacja Bezrobotnych

Powiatowy Urad Pracy w Leajsku posiada szergloferie zarbwno ustug zvazanych
z aktywizacj osob bezrobotnych (pednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja
szkoley) jak i instrumentéw rynku pracy (przygotowanie z@lewe w miejscu pracy, sta
prace interwencyjne, prace spotecznigtaczne, jednorazowgodki na podjcie dziatalngci
gospodarczej, refundacja dopasaia/wyposaenia nowych miejsc pracy). Niemal z roku na
rok, dzeki pozyskiwaniu dodatkowych coraz ¢kiszychsrodkéw pochodacych gtéwnie z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, PUP znaczniekszm liczle klientdw, ktorym
proponuje pomaoc.

W 2006 roku Powiatowy Ued Pracy w Leajsku aktywnymi formami walki z
bezrobociem olg} tacznie 2356 0s6b, przeznacxana ten cel buakt w wysokdci 6 431 tys.
zt. Ponad 40% tej kwoty stanowity higty projektéw realizowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach ktérych zaktywizovidr85 oséb bezrobotnyth

17 Sprawozdanie z realizacji zafladotyczcych promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j
wykonanych w 2006r. przez Powiatowy ddfPracy w Leajsky PUP Leajski 2007.
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4.6.1 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to aktywna forma przeciwdrni@dezrobociu, za pomacktorej
urzedy pracy mog w sposob skuteczny wptywana ksztattowanie lokalnych rynkéw pracy.
Prace interwencyjnénansowo wspieraj pracodawcow (poprzez refundagzesci kosztow
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych) stych zwekszye zatrudnienie w swoich firmach.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zdivenia i instytucjach rynku
pracy oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy, adakrzepisy Unii Europejskiej
wprowadzity istotne zmiany w zakresie warunkéw aigaciji prac interwencyjnych. Na
pracodawcow &dacych przedsibiorcami, ktorzy chg skorzystd z pomocy w formie prac
interwencyjnych, tj. refundacji gzci kosztéw wynagrodzenia i sktadki ZUS, nadoy zostat
obowiazek utrzymania refundowanego stanowiska przez okres
- lat w przypadku matychdérednich firm,

- lat w przypadku diych firm.

Skutkiem zmian legislacyjnych bytlo zdecydowanie @sHe zainteresowanie
przedstbiorcow & forma pomocy na zatrudnienie, atym samym skromniejskezba
zgtaszanych przez nich ofert pracy, co odzwieraijggionizsze dane.

W 2006 roku z prac interwencyjnych skorzystalgczhie 187 oséb, w tym
skierowanych do pracy w 2006 roku zostato 113 o¥élporownaniu z rokiem 2005 liczba
0s6b obgtych pracami interwencyjnymi zekszyta s¢ 0 2 osoby. Natomiast na realizatg

formy Powiatowy Urad Pracy wydat znacznie mnigjodkow, anteli w latach poprzednich.

4.6.2 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Kolejna ustawowy forma aktywizacji, dz¢ki ktérej urzad pracy mae aktywnie
ksztattowad polityke zatrudnieniow na lokalnym rynku pracy jest odbycie przygotowania
zawodowego w miejscu pracy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznacz&ydanie nowych kwalifikaciji
lub umiegtnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie aadawodowych na
stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uz@uoedgo ponydzy starost, pracodawg
I bezrobotnym, bez nawaywania stosunku pracy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy jest fprrktywizacji zawodowej
bezrobotnych, ktéra cieszy esidos¢ duzym zainteresowaniem, zaréwno ze strony

pracodawcow jak i samych os6b bezrobotnych.
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W 2006 roku w ramach przygotowania zawodowego zekgwano 472 osoby na
taczm kwote 1116,0 tys. zt. Okoto 50% o0sb6b ehych o forma zostato skierowanych w
ramach projektéw wspotfinansowanych z Europejskiégmduszu Spotecznego. Spml
os6b, ktore zakoczyly przygotowanie zawodowe w 2006 roku, ponad 30%yskato
zatrudnienie.

Zdecydowana vgksza¢ wnioskdw 0 zorganizowanie przygotowania zawodowago

miejscu pracy pochodzita od pracodawcow z sektakdigznego i samoedow.

4.6.3 Staze

Staz u pracodawcy sky nabywaniu umiejnosci praktycznych do samodzielnej
pracy, dz¢ki wykonywaniu w miejscu pracy okienych zada. U pracodawcy odbywany
jest sta na podstawie umowy zawartej paeizy Powiatowym Urgdem Pracy a pracodawc
Umowy zawieraneasna okres do 6 miegity. Sta mogy odbywa osoby do 25 rokaycia lub
osoby bezrobotne do 27 rokiycia, ktore w okresie 12 miesy od dnia okrédonego
w dyplomie,swiadectwie lub innym dokumencie uktzyty szkok wyzsz.

W czasie odbywania gta, stayscie przystuguje stypendium w wysalkd 140%
kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz zachowuje oatust bezrobotnego. Bezrobotnemu
odbywapcemu sta przystugug 2 dni wolne za kade 30 dni kalendarzowe odbywaniazsta
Po zakéczeniu stau na podstawie wpisu w karcie &tia Powiatowy Urzd Pracy wydaje
zaswiadczenia o odbyciu sta.

Whnioski pracodawcow, dotygze zorganizowania sta, rozpatrywane as przez
komisg. Komisja w swoich decyzjach Kkieruje e¢sikryteriami oceny, z ktorych
najwazniejszymi @: proponowany Program Sia ktorego realizacja umlbiwi osobie
bezrobotnej samodzielne wykonywanie zadwm konkretnym stanowisku oraz deklaracja
pracodawcy dotycga zatrudnienie stgisty po zakaczonym stau.

W 2006 roku Powiatowemu Ugdowi Pracy w Leajsku udato si obja¢ stazem grug
963 0s0b, z czego 69% stanowity osoby skierowaneamvach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Liczba osob, ktora akpyta sta w 2006 roku wyniosta 644. Natomiast liczba
0os6b, ktére podjy prac w trackie lub po zakorzeniu stau to 196 osob, co stanowito
30,43%.
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4.6.4 Jednorazowe srodki na dziatalnos¢ gospodarcza (,,dotacje”) oraz refundacja
kosztéw wyposazenia/doposazenia dodatkowego stanowiska pracy

Pracodawcy, ktory ponidst koszty wypaseaia lub doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w ramach tworzonych stiskopracy mae by przyznana
refundacja tych kosztow do wysakb okreslonej w uprzednio zawartej umowie, nie ¥8gej
jednak nk 500% przeaitnego wynagrodzenia oboagiujacego w dniu zawarcia umowy.
Koszty mog by¢ zrefundowane pod warunkiem utrzymania stanowistaypi zatrudniania
na nim skierowanego bezrobotnego przez okres, ¢gonig 24 miesicy (w przypadku
matych isrednich firm) lub 36 miescy (w przypadku diych przedsibiorstw) w petnym
wymiarze czasu pracy.

W 2006 roku Powiatowy Und Pracy w Leajsku zrefundowat koszty wypasania
lub doposaenia stanowiska pracy ngckm kwote 692 tys. zi, w ramach ktérych pracodawcy
utworzyli a 72 miejsca pracy.

Bezrobotny zamierzagy podpé¢ wiasry dziatalnd¢ gospodarcz maze ziay¢ do
Powiatowego Urgdu Pracy (wtéciwego ze wzgidu na miejsce zamieszkania lub pobytu,
albo ze wzgldu na miejsce prowadzenia dziatalap wniosek o przyznanie jednorazowo
srodkbw na jej podjcie, w tym kosztébw pomocy prawnej, konsultacji iraliztwa
dotyczcych tej dziatalnéci w wysokaci okreslonej w umowie, nie wiszej jednak ri 5-
krotnej wysokdci przecetnego wynagrodzenia oboziujacego w dniu zawarcia umowy .
Przyznawanie jednorazowérodkdéw na podicie dziatalnéci gospodarczej ma na celu
aktywizacg oséb bezrobotnych w kierunku samozatrudnienia.

W 2006 roku 105 bezrobotnych uzyskato dotacje padicie wtasnej dziatalnii
gospodarczej. Jest to trzykrotniecegj 0sob, ni w latach poprzednich.

4.6.5 Szkolenia bezrobotnych

Szkolenia stanowi kolejma aktywm forme przeciwdziatania bezrobociu. St pomoa
bezrobotnym mapym trudndci ze znalezieniem zatrudnienia ze vezigl na zbyt niskie lub
niedostosowane do potrzeb obecnego rynku pracyifieaie zawodowe, jak réwnie
rosrmce wymagania pracodawcow.

Powiatowy Urad Pracy w Leajsku majc swiadoma¢, iz pracodawcy poszukaj
pracownikbw o aktualnych i najlepszych kwalifikadja przywazuje dua wag; do
organizacji szkole oraz podnoszenia ich jad@. Urzad pracy odpowiada¢ na indywidualne
potrzeby zaréwno pracodawcow jak i 0sOb bezrobdinkgoncentruje si na szkoleniach

zgodnych z ich potrzebami, przede wszystkim w dpasaimowy trojstronne.
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Wedtug danych Powiatowego Wdu Pracy w Leajskusrednio w co roku okoto 5100
0sOb spetnia kryteria ustawowe. W roku 200gajski urad pracy skierowat na szkolenia
396 0s0Ob. Liczba oséb przeszkolonych w trybie indyalnym wyniosta 128, w tym w
ramach uméw tréjstronnych 61 oséb. Liczba osébrekigodgly prace w trakcie lub po
zakaczeniu szkolenia wyniosta 122 osoby. Efektyéhaorganizowanych szkalepod
wzgledem zatrudnienia wyniosta ponad 30%. Betdszkolé& w 2006 roku wyniost 325 ty
zt, czyli 0 41,2 tys. zt. wicej niz w roku poprzednim.

Organizowane szkolenia, jak w latach poprzednichesayty s¢ duzym
zainteresowaniem ze strony klientéw ¢da. Tematyka szkote zorganizowanych w roku
2006, byla bardzo wmorodna: pocavszy od instruktora ptywania, samodzielnego

ksiggowego i kosmetyczki, po operatora wozkow widtowgely spawacza.

4.6.6 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest to proces, w ktérym docmadzawodowy pomaga
klientowi w osagnigciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniasidnisrodowiska
pracy, aby umdiwi¢ mu realistyczny wybor lub zmianzatrudnienia lub te osiagniecie
wiasciwego dostosowania zawodowego.

W lezajskim urzdzie pracy klientow obstuguje dwoch doradcéw, kyosavop
pomoa stuwza osobom bezrobotnym, poszuieym pracy oraz pracodawcom. Osobom
bezrobotnym jak i poszukagym pracy doradcy dostarczali informacji oraz uldieporad
zawodowych z zakresu zmiany kwalifikacji zawodowyatoboru szkolenia, doradztwa
personalnego oraz technik aktywnego poszukiwaniacypr Natomiast pracodawcom
umazliwili prawidtowy dob6r kandydatéw do pracy na wygeme stanowisko.

W ciagu calego 2006 roku z porad indywidualnych u doyadmawodowego
skorzystato prawie 600 oséb, natomiast 217 osobzgktato z indywidualnych informacji

zawodowych.

4.6.7 Klub Pracy

Klub Pracy w rozumieniu obowZujacych przepisOw prawnych to ,z@ja” dla
bezrobotnych w celu nabycia umigjosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia.
W znaczeniu potocznym Klubem Pracy nazywamy migjsc&torym osoby poszukage
pracy, pod kierunkiem inadzorem lidera Klubu, nabg umiegtnosci pomocne w
znalezieniu pracy oraz aktywnie jej poszukulW ramach Ileajskiego Klubu Pracy

organizowane gtrzytygodniowe warsztaty szkoleniowe z dostosoemmprogramu zag do
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potrzeb uczestnikbw. Warsztaty te mapa celu nauk praktycznych umiegnosci
niezlednych przy poszukiwaniu pracy. Zaja prowadzone aswedtug scisle okrelonego
harmonogramu zlmnego z 20 sesji pod kierunkiem lidera Klubu Pray. ramach
Otwartego Klubu Pracy uczestnicy szkolenia mekprzysté z indywidualnych konsultacji z
liderem i uzysk& pomoc w wytyczeniu indywidualnego planu dziatania.

W 2006 roku Powiatowy Ul Pracy w Leajsku przeprowadzit dwie edycje szkole
w ramach Klubu Pracy w wyngym na zewatrz lokalu. Dzeki uczestnictwu w zagiach,
osoby bezrobotne uczylyesinetod skutecznego poszukiwania pracy. Klub Prasyhowiem
miejscem ksztattowania pozytywnego dienia oraz budowania motywacji i poczucia

wiasnej wartéci.

4.6.8 Projekty wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku wspoétfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) to jeden z FsmguStrukturalnych, ktory
powotany zostat w celu wspierania wspolnotowej tg&lispotecznej. Finansuje on dziatania
panstw cztonkowskich w zakresie przeciwdziatania bbamu i rozwoju zasobow ludzkich.
Ze srodkoéw tego funduszu finansowanggownie szkolenia zawodowe, stypendia, praktyki
zawodowe, doradztwo zawodowe ispednictwo pracy oraz analizy i badania dotyez
rynku pracy.

Do projektow wiasnych realizowanych przez Powiatouszad Pracy w Leajsku
nalezy zaliczy¢ takie projekty jak: ,Pierwszy krok do pracy”; ,Kehy krok do pracy” oraz
,PUP kompetentnym liderem i partherem w rozwoju cbasv ludzkich w powiecie
lezajskim”.

.Pierwszy krok do pracy” (Dziatanie 1.2 SPO RZL)

Powyzszy projekt wdraany byt od marca 2006 do fmziernika 2007 roku. Zaggiem
projektu obgto mtodzie do 25 rokuzycia pozostajca bez pracy w okresie do 24 migsy.
Liczba uczestnikdw projektu wyniosta 650 oséb. Déwmych celéw projektu naiaty:
nabycie umiegjtnosci samodzielnego i1 efektywnego poszukiwania pradgstosowanie
kwalifikacji zawodowych miodziey do potrzeb rynku pracy, zdobycie lub aktualizacja
doswiadczenia zawodowego oraz uzyskanie wiedzy i nabwezizdnych kwalifikacji w
zakresie prowadzenia wilasnej dzialdlriogospodarczej. Do najwaiejszych podijtych
dziataa w ramach omawianego projektu #m@ zaliczy: ustugi pgrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego, organizacjzkolér i stazy oraz przyznanie jednorazowych

srodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Najwaiejszymi rezultatami realizaciji
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projektu byty: wzécie udziat w zorganizowanych szkoleniach przez ©86b, zdobycie
dodwiadczenia zawodowego w ramach zstaprzez 528 o0sOb oraz rozpogzie wiasnej
dziatalngci gospodarczej przez 27 beneficjentéw. Catkowilgdet projektu wynidst 2 480
700 zt. (z czego dofinansowanie z EFS to 1 9842600

.Kolejny krok do pracy” (Dziatanie 1.3 SPO RZL)

Projekt ,Kolejny krok do pracy” to przedsvziccie wdraane przez tejski PUP od
marca 2006 do pgdziernika 2007 roku. Adresatami projektu byli bdmtni powyzej 25 roku
zycia zarejestrowani w ugdzie do 24 miesgcy. Liczba uczestnikdw projektu wyniosta 362
osoby. Do najwaiejszych celéw projektu nalaty: zwiekszenie umigtnosci
samodzielnego rozazywania problemu braku pracy przez osoby bezrohaostosowanie
kwalifikacji os6b diugotrwale bezrobotnych do pefozrynku pracy, aktywizacja zawodowa
poprzez przywrocenie kontaktu z pgaoraz zwekszenie zainteresowanias$mgd o0sob
bezrobotnych prowadzeniem wiasnej dziatathgospodarczej. Najwaiejszymi rezultatami
realizacji projektu byty: wzicie udzialu w zorganizowanych szkoleniach przez ©96b,
nabycie praktycznych umigposci wykonywania zawodu w ramach przegotowania
zawodowego w miejscu pracy przez 117 oséb, podmeasiumiegtnosci poruszania gipo
rynku pracy przez 299 beneficjentdbw oraz rozgoiz wlasnej dziatalniwi gospodarczej
przez 67 uczestnikdw. Catkowity biet projektu wyniést 1 400 200 zt (z czego z EFS
1 068 000 z¥).

.,PUP kompetentnym liderem i partnerem w rozwoju za®bow ludzkich w
powiecie leajskim” (Dziatanie 1.1 SPO RZL)

Projekt pod nazw ,PUP kompetentnym liderem i partherem w rozwojsasw
ludzkich w powiecie lgajskim” jest realizowany od sierpnia 2006 do ma2&98 roku.
Ostatecznymi beneficjentami projeku@acownicy Powiatowego Ugdu Pracy w Leajsku.
Gtownym celem projektu jest zdiagnozowanie a ¢@ase podniesienie poziomu kompetencji
pracownikow leajskiego PUP. Do najwaiejszych rezultatbw projektu nate
przeprowadzenie audytu kompetencyjnego dla 53 pmagdw,, opracowane opisy 17-stu
stanowisk pracy, wytyczenigciezki rozwoju zawodowego dla pracownikéw, podniesienie
kwalifikacji w ramach szkole dla 42 pracownikéw oraz podniesienie poziomu wyedz7

0sOb w ramach studiow podyplomowych. Catkowity tmtcprojektu wynosi 856 110,48 zi.
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4.6.9 Wspotpraca PUP z partnerami w aspekcie realizacji projektow

wspotfinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lezajski Powiatowy Urzd Pracy nie tylko realizowat lub realizuje projektyasne,
ale rownig wspoOtpracuje z innymi partnerami (fak jako instytucja partnerska). Do
projektéw partnerskich realizowanych w ramach SPZL Raleza: ,Aktywna kobieta w
powiecie leajskim”; ,Szansa na powro6t”; ,Aktywnid szang na zatrudnienie”. Nakgy
rowniez zaznaczy, iz PUP w Leajsku w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL
uczestniczyt w projekcie ,Czas na pgagraca na czas".

~Aktywno §¢ szang na zatrudnienie” (Dziatanie 1.4 SPO RZL)

Projekt ,Aktywnas¢ szang na zatrudnienie” opierat gina integracji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych. Projekt tendamiowat w okresie od 15 kwietnia 2005
do 31 grudnia 2006 roku i skierowany byt do grupyo36b o znacznym oraz umiarkowanym
stopniu niepetnosprawia z terenu Powiatu Lmajskiego. Liderem przedsvzigcia byto
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w zbgsku, natomiast funkcje partnera petnity
Powiatowy Urad Pracy w Leajsku i Lezajskie Stowarzyszenie Rozwoju.

W ramach projektu realizowane byty ngmijace dziatania:

warsztaty psychologiczno-zawodowe dla 0s6b niegiraavnych,

- indywidualne doradztwo psychologiczne i prawne,

- doradztwo zawodowe oraz spotkania informacyjno-moyne z pracodawcami,
- gielda pracy dla niepetnosprawnych i pracodawcow,

- wydanie informatora dla oséb niepetnosprawnych,

- posrednictwo pracy.

Do twardych rezultatow projektu nalezaliczy¢: znalezienie zatrudnienia przez 15%
beneficjentow ostatecznych projektu, udziat 15 osodlwarsztatach psychologicznych oraz
skorzystanie z poradnictwa psychologicznego i zamadjo przez wszystkich uczestnikow
projektu. Catkowita kwota dofinansowania to 404 365zt (jest to jednocZaie catkowity
budzet projektu).

~Aktywna kobieta w powiecie lezajskim” (Dziatanie 1.6 SPO RZL)

Projekt ,Aktywna kobieta w powiecie Zajskim” jest projektem partnerskim,
realizowanym przez Powiatowy Wi Pracy w Leajsku, Leajskie Stowarzyszenie Rozwoju
oraz Stowarzyszenie ,Kobiety Razem”. Projekt wdray byt od listopada 2005 do
pazdziernika 2007. Adresatkami inicjatywy byly kobiety wieku 35-55 lat, bezrobotne,

bierne zawodowo, ktére w przesato pracowaly i posiadaj zawod umaliwiajacy
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swiadczenie rénego rodzaju ustug. Grgmstatecznych uczestniczek projektu stanowito 50
kobiet. Do najwaniejszych dziatA podgtych w ramach omawianego projektu rate
realizacja indywidualnego poradnictwa zawodowega dl5 uczestniczek projektu,
zrealizowanie szkote zawodowych oraz szkalez prowadzenia dziataldéoi gospodarczej,
udzielenie dotacji na rozpogze dziatalnéci gospodarczej oraz zorganizowanie
przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Batdprojektu wyniost 633 398,93 zi, z
czego 491 522,05 zt to dofinansowaniesmalkow EFS.

»Szansa na powrot” (Dziatanie 1.5 SPO RZL)

Projekt ,Szansa na powrdét” koncentrowat sa pomocy 60 osobom w wieku 25 — 50
lat, pozostajcym bez pracy powaej 24 miesicy i korzystagcym ze swiadczér pomocy
spotecznej. Inicjatywa byla realizowana przez Ptovig Urzad Pracy w Leajsku we
wspOtpracy z érodkami pomocy spotecznej w Nowej Sarzynie oraz yKiwce. Projekt
realizowano od 1 wrzZaia 2005 do 31 lipca 2007 roku. Celem strategiczipyojektu byto
zapobieganie wykluczeniu spotecznemdrad bezrobotnych klientow Opieki Spotecznej
powiatu leajskiego. Projekt miat wC za zadanie ponownntegracg zawodow i spoteczin
bezrobotnych klientow swodkéw pomocy spotecznej. Cel ten miat zéstaagnicty poprzez
podniesienie kwalifikacji pracownikéw instytucjidyacych udziat w projekcie, polepszenie
wspoOtpracy mgdzy nimi oraz przygotowanie planu utworzenia omazktjonowania Centrum
Integracji Spotecznej (CIS). ¥6d ogotu dziata realizowanych w ramach projektu na rzecz
0s6b bezrobotnych nafe wymieni: warsztaty aktywizujce (60 o0soOb), przygotowanie
zawodowe (60 o0sOb), szkolenia zawodowe (20 osoOhjorNiast wrdd dziatsh na rzecz
instytucji  (uczestnikbw projektu) nale wymieni: specjalistyczne szkolenia dla
pracownikow, konferencje oraz dziatania zméane z przygotowaniem projektu utworzenia
Centrum Integracji Spotecznej. Bigt projektu wynidst dcznie 616 127,38 zt (z czego
dofinansowanie z EFS to 489 133,01 zt.).

Inicjatywa Wspolnotowa Equal — Partnerstwo na rzeczozwoju ,,Czas na prac —
praca na czas”

Projekt ,Czas na prac- praca na czas" jest realizowany od 1 lipca 200@mach
Inicjatywy Wspaolnotowe] EQUAL. Projekt dolzie realizowany do 31 marca 2008.
Organizacy Zarzmdzapca projektem jest Stowarzyszenie Promocji Przguerczaci w
Rzeszowie.Z terenu powiatu lejskiego partneramiasPowiatowy Urad Pracy oraz
Lezajskie Stowarzyszenie RozwojuCelem Partnerstwa jest opracowanie systemu

wspierajcego zatrudnienie na zasadach pracy tymczasowegsAthmi projektuasosoby
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dyskryminowane na rynku pracy, wylonione zqgii grup: oséb powiej 45 rokuzycia
narazonych na utrat pracy, mtodziey do 24 rokuzycia, oso6b z niskimi kwalifikacjami,
mieszkacow obszaréw wiejskich oraz bezrobotnych kobietlaRBowiatowego Uradu
Pracy w Leajsku w zwazku z realizag projektu jest: pomoc w zidentyfikowaniu grupy
docelowej na terenie powiatuzbgskiego, promocja projektu, udziat w tworzeniunstaisk
roboczych podlegagych standaryzacji oraz udziat w spotkaniach Patna na szczeblu
krajowym i ponadnarodowym. Buet projektu zabezpieczony przezdgski PUP wynosi

55 544,15 zt.
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5. POTENCJAL | OCENA INSTYTUCJI FUNKCJONUJACYCH NA
LOKALNYM RYNKU PRACY

Niniejszy rozdziat oparto o wyniki badanstytucji rynku pracy w wojewddztwie
podkarpackim, jakie przeprowadzito Centrum DoradeStrategicznego w ramach projektu
.Indeks Gotowaci Rynkowej — nowy instrument monitay szanse na pra@bsolwentow
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wojewoédztwkagrpdckiego (IGR)finansowanego
przez Un¢ Europejsk ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego drazkow
budzetu pastwa, realizowanego w ramach Zintegrowanego Progra@peracyjnego
Rozwoju Regionalnego (Dziatanie 2:3)

Celem bada bylo uzyskanie wiedzy na temat potencjatu jakiipdap instytucje
wplywajace na powiatowe rynki pracy, ich przewag konkurgmgsh, kierunkow rozwoju
oraz paadanych zmian. Ocenie poddano wybrane aspekty, z@galnym uwzgidnieniem
dziataa skierowanych do mtodzig i absolwentow.

Do opracowania analizy poshly informacje, ktorych pozyskanie opieratog sb
wykorzystanie trzech podstawowych sposobow gromddaganych, do ktérych nalaty:

- ankieta e—-mailowa skierowana do blisko 80 instytagpku pracy funkcjonujcych w
wojewddztwie podkarpackim;

- indywidualne wywiady pogbione (IDI) przeprowadzone z 63 ekspertami lokalpym

- analizazrodet zastanych.

Catas¢ bada przeprowadzona zostata w okresie od lutego dorgau2D06 roku.

Do oceny poszczegodlnych powiatow w zakresie posdménstytucji rynku pracy, zbudowano
tzw. calgciowy wskanik potencjatu instytucji rynku pracy (PIRP). Uwegghiono tu
nastpujace aspekty:

- liczba i potencjat instytucji rynku pracy;

- analiza dziatalngci Powiatowych Urgdow Pracy;

- réznorodnd¢ i jakaos¢ oferty projektowej;

- inicjatywy.

Nalezy zaznacz§, iz dane opracowane na podstawie raportu z fafantrum

Doradztwa Strategicznego mpgie rozni¢ od danych wczmiej przedstawionych w analizie

18 Raport z bada instytucji rynku pracy w wojewddztwie podkarpacki@®entrum Doradztwa
Strategicznego, Krakéw 2007.
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uzyskanych ze strony Powiatowego tfta Pracy w Leajsku. Niemniej jednak poisze
dane o zrealizowanych projektach zostaty przedstasvzgodnie z raportem, gdyo na ich
podstawie zostatl oceniony potencjat instytucji wydyacych na powiatowe rynki pracy

wojewddztwa podkaprackiego , w tym i powiatadgskiego.

5.1 Liczba i potencjat instytucji rynku pracy

W powiecie leajskim aktywnie dziata (obok Powiatowego Rynku RKjyakilka
instytucji zajmugcych s¢ w sposob bezgoedni lub péredni rynkiem pracy. Do
najaktywniejszych instytucji w tej dziedzinie oma zaliczy:

1. Lezajskie Stowarzyszenie Rozwoju — funkcjogug od 1993 (do 2001 roku istnjeg pod
nazwy Lezajskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Gospoziah) i zatgone przez
osoby reprezentgge zarbwno wiadze publiczne jak i lokalnych przehisircéw. Ustugi
Swiadczone przez Stowarzyszenie obepnwojzne formy dziatd majpcych na celu
wspieranie lokalnego rozwoju, przegsiorczaci i spotecznéci powiatu. Leajskie
Stowarzyszenie Rozwoju koordynuje qaizy innymi takie przedswziccia jak: Punkt
Konsultacyjny dla przedddiorcow, Centrum Doradczo Szkoleniowe, Fundusz
Porczeniowy, Fundusz Bgczkowy, Fundusz Lokalny, Biuro Prac Krotkoterminmiv,
Punkt Informacji o UE oraz Technikum Zawodowe dlar@stych. Naley nadmient, iz
Stowarzyszenie jest realizatorem szeregu projektimansowanych zesrodkow
zewretrznych, a nawet samo peini funkd.okalnej Organizacji Grantowej w ramach
programu ,Dziataj Lokalnie”. L#ajskie Stowarzyszenie Rozwoju uznane zostalo za
najprzniej dziatajca organizaci powiatu leajskiego, jak réwniez za jeda z
najistotniejszych  organizacji pozadowych dziatajcych w  wojewddztwie
podkarpackim. O znaczeniu poggego Stowarzyszeniaviadczy maze rownie: fakt
posiadania przez nie fili w powiatach nfauickim i nizaaskim oraz Punktow
Konsultacyjnych dziatagych w Przeworsku i kicucie.

2. Stowarzyszenie ,Kobiety Razem” - pozadpwa organizacja non profit, ktéra zostata
powotana dozycia w 2002 roku. Celem powsgzej instytucji jest podejmowanie i
wspieranie wanych spotecznie, wieloptaszczyznowych daziataa rzecz kobiet. Do
dziatax tych naléa m.in.: poprawa szans kobiet na rynku pracy, wspier kobiet
samotnych, w trudniej sytuacjizyciowej i niepetnosprawnych, eliminowanie
stereotypowego traktowania kobiet itp. Stowarzyszeealizuje swoje dziatanie poprzez
wspotprae z lokalm spotecznécia, aktywizacg zawodowy kobiet w postaci kursow i
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szkoler, bezptatne poradnictwo prawne i psychologicznepmmwanie aktywnych kobiet
regionu oraz edukagkobiet z dziedziny integracji Polski z Wrturopejsk.

3. Stowarzyszenie Nasza Mata Ojczyzna — dzialajw Nowej Sarzynie i zatone w 2003
roku. W ramach swojej dziataléd instytucja ta: organizuje imprezy kulturalnespiruje
do podejmowania dziataldoi gospodarczej, inwestycyjnie i turystycznie prgenu
srodowisko lokalne oraz od 2006 roku wydaje biuletyiormacyjny ,Nasze Strony”.

4. Stowarzyszenie Dobry Dom — rownidziatapce na terenie Nowej Sarzyny. Instytucja
zostala zatbona w 1998 roku przez osoby niepetnosprawne, ktareel postawity sobie
tworzenie osobom niepetnosprawnym warunkOw sprzgy@h wyréwnaniu szans
zyciowych poprzez rozwijanie samodziedodi aktywnaci spotecznej. Do jednych z
najistotniejszych inicjatyw poglych przez to Stowarzyszenie nalestworzenie Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Nowej Sarzynie, w ktorym osoby nigsprawne znajdaj
prac w trzech warsztatach — wikliniarskim, stolarskinmorzemiost rénych.

5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — jednostkazétmiva powiatu, ktéra realizuje
zadania samo#zlu powiatowego z zakresu pomocy spotecznej. Centmenna celu
stworzenie odpowiednich warunkow i aligvosci stuzacych zaspokajaniu potrzeb osob
wymagascych pomocy.

Eksperci z Centrum Doradztwa Strategicznego, naebzaproponowanej przez nich
metodologii, przydzielili instytucjom rynku pracyurikcjonupcym w powiecie leajskim
osiem punktéw na dziegiiostopniowej skali oceny. Jest toewiwynik na poziomie bardzo
dobrym. Wysoki wynik oceny wydajeesby¢ zdecydowanie uzasadniony, zwtaszczadaior
pod uwag wysoki poziom aktywnéci spotecznej mieszkadéw powiatu leajskiego.
Aktywnos¢ ta nie tylko przektada sina dua ilos¢ organizaciji pozasdowych, ale rownie
na ich dziatania i reljaka spetniaj w powiecie. Na szczeg@lruwag; zastuguje dziatalnig
Lezajskiego Stowarzyszenia Rozwoju, ktére zmaozpodnosi potencjatl powiatu, jest to
bowiem jedna z najistotniejszych organizacji zapgoy¢h s¢ wspieraniem lokalnego rozwoju

w catym wojewddztwie podkarpackim.

5.2 Analiza dziatalnosci PUP pod katem aktywnosci projektowej,
wspotpracy ze szkotami i pracodawcami z terenu powiatu

Powiatowy Urad Pracy w Leajsku prowadzi stat wspotprag ze szkotami
funkcjonupcymi na terenie powiatu. WspoOtpraca ta opier@ gidwnie na: prowadzeniu

cyklicznych spotka doradcow zawodowych z uczniami, jednodniowej pred&tuczniow w
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PUP w ramach ,Dnia Przedbiorczaci” oraz udostpnianiu szkotom raportow z zakresu
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwkowych.

W zakresie kontaktow z lokalnymi przeglsiorcami, Powiatowy Urad Pracy w
Lezajsku podejmuje dziatania wykraczeg poza wymogi ustawowe i mage charakter
niesformalizowanego porozumienia. bz Pracy petni funkej lokalnego pérednika w
nawiazywaniu kontaktow z pracodawcami poprzez organizaspotka na potrzeby
konkretnych projektow. Lajski PUP wspétpracuje z lokalnymi przegsorstwami w
ramach programu ,Rotacja pracy”, ktory uthaia wszystkim pracodawcom podwszenie
kwalifikacji pracownikéw dztki zastpstwu na danym stanowisku.

Powiatowy Urad Pracy w Leajsku w okresie 2005-2008 uzyskabdki na realizag
siedmiu projektéw, z ktorych: dwa finansowane bytyamach Dziatania 1.2. SPO RZL, dwa
w ramach Dziatania 1.3. SPO RZL, po jednym projekrizakresu Dziatania 1.1, 1.5, 1.6,
SPO RZL oraz dwa projekty w ramach Dziatania 1RORZL i Inicjatywy Equal. Niemniej
jednak dwa ostatnie projekty nie zostaly uwggione poniej, ze wzgtdu na fakt, 4 ich
liderami byty organizacje inne niPUP w Leajsku, ktéry pemit jedynie rel partnera w
realizaciji.

Projekt ,,Aktywni na starcie” zostat ztony w ramach Dziatania 1.2. SPO RZL, a jego
realizacja przypadata na okres od marca 2005 dm IR007 roku. Podstawowym celem
projektu byta aktywizacja miodzig z powiatu leajskiego. Liczba beneficjentéw a@bych
projektem wyniosta 600 osob. Catkowita wattqrojektu oszacowana zostata na kyvot
2 688 300 zt (z czego 2 225 000 zt to dofinansowaritFS).

Projekt ,Pierwszy krok do pracy” byt dofinansowanyramach Dziatania 1.2 SPO
RZL i wdrazany od marca 2006 do fmziernika 2007 roku. Zagjiem projektu ohjto
miodziez do 25 rokuzycia pozostajca bez pracy w okresie do 24 migsy. W tym dziataniu
przewidziano wsparcie dla 650 os6b zamieszkatyckerenie powiatu beajskiego. Wart&c
projektu wyniosta 2 483 700 zt (z czego dofinansoedFS to 1 939 000 zi).

Projekt realizowany od marca 2005 do grudnia 2@Gfku,rw ramach Dziatania 1.3
SPO RZL to ,P¢¢ krokdw do pracy”. Zasadniczym celem projektu byhktywizacja
zawodowa o0so6b dtugotrwale bezrobotnych i zagngch dtugotrwaltym bezrobociemaézne
srodki przeznaczone na projekt wyniosty 1 288 691 zi

Projekt ,Kolejny krok do pracy” to przedsvziccie wdraane przez Lejski PUP od
marca 2006 do pgdziernika 2007 roku. Inicjatywa ta zostata poajw ramach dziatania 1.3.
SPO RZL i byla adresowana do osOb pégyy25 roku zycia, zarejestrowanych jako
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bezrobotni przez okres nie diry niz 24 miesice. Liczlke beneficjentéw projektu ustalono
na 362 osoby. Catkowita wakto projektu to 1 400 200 zt (z czego 1 068 000 zt to
dofinansowanie EFS).

Projekt pod nazw ,PUP kompetentnym liderem i partherem w rozwojsamw
ludzkich w powiecie lgajskim” jest realizowany od sierpnia 2006 do ma2€@8 roku w
ramach Dziatania 1.1. SPO RZL. Projekt ma na cstwdj kompetencji i ustug oferowanych
przez Powiatowy Urgd Pracy w Leajsku i obejmuje 53 pracownikow tego ¢nim.
Catkowita warté¢ projektu i jego dofinansowania to 856 110,48 zojgkt nie zakilada
wkiadu wiasnego).

Kolejny projekt pod nazw,Szansa na powro6t” byt realizowany w ramach Dziaa
1.5. SPO RZL od wrzaia 2005 do lipca 2007 roku. Projekt miat na cedintegracg
zawodows i spotecza bezrobotnych klientbw pomocy spotecznej powiatiajiekiego.
Liczba beneficjentdéw projektu wynosi 76 0sob (zgz€0 oséb to bezrobotni w wieku od 25
do 50 lat, a pozostate 16 0sOb to pracownigpakdéw pomocy spotecznej i PUP). Kwota
dofinansowania wyniosta 489 133,01 zt.

Projekt realizowany przez kajski PUP w ramach Dziatania 1.6. SPO RZL to
~Aktywna kobieta w powiecie lajskim”. Celem projektu byty dziatania na rzeczguszenia
sytuacji kobiet na teajskim rynku pracy. Przedsvziccie to PUP wdrzat wraz z Leajskim
Stowarzyszeniem Rozwoju oraz Stowarzyszeniem ,Kglitazem”. Beneficjentami projektu
byly bezrobotne kobiety w wieku 35-55 lat zamiesekaa terenach wiejskich oraz
posiadajce zawdd umdiwiajacy swiadczenie ustug. Projekt realizowany byt od listda
2005 do kaca 2007 roku i zakladat wadddofinansowania z EFS w wysala 491 522,05
zt,

Realizacja powsszych programow i wysoké ich dofinansowania pozwolita na
uzyskanie dcznej oceny aktywnii projektowe] leéajskiego PUP na poziomie bardzo
dobrym. Jest to ocena jak najbardziej zasha rownie ze wzgédu na wysokie standardy
zarzdzania i obstugi klienta uedu. Na podkrélenie zastuguje fakt,ziPUP w Leajsku
posiada certyfikat zasdzania jakécia poswiadczajcy zgodnéé z normami EN 1SO
9001:200.
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5.3 Réznorodnos¢ ofert i ich jakosé
5.3.1 Projekty adresowane do mtodziezy (absolwenci i osoby do 25 roku zycia)

W powiecie leajskim w latach 2005 i 2006 rozpisano dwa proje&tiyesowane do
miodziezy. Projekty te byly realizowane do 2007 roku (odpemmio do lipca i padziernika) i
finansowane zd&rodkow funduszy zewgtrznych. Byly to projekty dysponage znacznymi
srodkami na ich wdrgzenie (4 870270 zt) oraz ofesop wsparcie dla cej liczby
beneficjentow —dcznie dla 1152 oséb. Z danych wynika, dziatania te olfy swoim
zaskgiem blisko 87% og6tu os6b do 25 rokycia zarejestrowanych jako bezrobotne — jest to
wynik niezwykle wysoki. Natomiast wagé srodkow, jakasrednio przypadata na jednego
beneficjenta, wyniosta ok. 4 228 zta8ttez bardzo wysokaatzna ocena, jakuzyskat powiat
lezajski w kwalifikacji dotycacej projektéw ukierunkowanych na osoby do 25 lat i
absolwentow. Na uwagzastuguje fakt,2 owe dwa projekty nieasjedynymi dziataniami
skierowanymi do mitodzigy z terenu powiatu fajskiego. Innego typu formy wsparcia dla
os6b mitodych (gtownie uczniow) oferuje Fundusz LUolaprowadzony przez lmjskie
Stowarzyszenie Rozwoju. W jego ramach finansowargzy innymi programy: Godzina po
lekcjach, Stypendium, Agrafka, Mega scenie — m@gw zyciu.

5.3.2 Projekty pozostate, nie adresowane do mtodziezy

W powiecie leajskim od 2005 roku, wedtug przgych na potrzeby niniejszego
raportu kryteriow, zainicjowanych zostato siederojgktow nie skierowanych do miodzie
Byly to projekty:

- ,PUP kompetentnym liderem i parthnerem w rozwojasaow ludzkich w powiecie
lezajskim” o wart@ci 856 110,48 zt, obejmagy 53 pracownikow PUP;
- ,Pie¢ krokéw do pracy” o warti 1 288 691 zi;
- ,Kolejny krok do pracy” o wart&ci 844 200 zi, obejmuagy 266 beneficjentow;
- ,Aktywnos¢ szang na zatrudnienie” o warfoi 404 365,40zt, obejmagy 30 o0soéb
niepetnosprawnych;

.Szansa na powrét” o walo dofinansowania 489 133,01 zi, obejawy 76
beneficjentow;
- ,Aktywna kobieta w powiecie lajskim” o wartdci dofinansowania 532 910,66 zt;

- ,Przedstbiorcy na start” o warkei 1 011 206,26 zt, obejmagy 76 osob.
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Trzeba zwrddi przy tym jednak uwag ze inicjatorem a pieciu z tych projektow jest
PUP w Leajsku, natomiast po jednym projekcie koordynowaRowiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie oraz kajskie Stowarzyszenie Rozwoju.

Na uwag zastuguje rowniefakt, iz poza wymienionymi programami funkcjonowaty
rowniez inne formy majce realny wpltyw na lokalny rynek pracy. $&za¢ z tych
programoéw realizuje lub realizowato 1agskie Stowarzyszenie Rozwoju.

Ponadto na terenie powiatu realizowany jest (0@02005r. do 31.03.2008r.) projekt
w ramach Inicjatywy Wspdélnotowej EQUAL projekt ,Czaa pra¢ — praca na czas”, ktorej

realizatorem jest Stowarzyszenie Promocji Przgasiczaci w Rzeszowie.

5.3.3 Inne przedsiewziecia interesujace z punktu widzenia rynku pracy

Wartym wymienienia jest rownieprojekt realizowany we wspotpracy z dagskim
Stowarzyszeniem Rozwoju, Stowarzyszeniem ,Kobiepgzd®n” oraz z ETC Netherlands.
Gtébwnym celem projektu bylo stworzenie #aliwosci zatrudnienia i generowanie
dodatkowego dochodu kobiet z terenu powiakajkkiego poprzez szkolenia z zakresu kroju
I szycia.

Na ponowne podkégenie zastuguje fakt,zi powiat lezajski posiada klika bardzo
preznych organizacji dziatagych na jego terenie. $b6d nich wyr@nia sk zwlaszcza
Powiatowy Urad Pracy i Leajskie Stowarzyszenie Rozwoju. Liczba projektow
wptywajacych na lokalny rynek pracy, wdanych w powiecie i skierowanych zarowno do
miodziezy jak i pozostatych beneficjentdw jest bardzo wysolRownie wysoka jest
wielkos¢ pozyskanych w ich ramadhodkéw oraz liczba beneficjentéw ebjch projektami.

Wszystkie te elementy byly czynnikiem wysokiejacznej oceny r@norodnosci i
jakosci oferty instytucji rynku pracy powiatu le zajskiego.

5.4 Inicjatywy
5.4.1 Strefy aktywnosci gospodarczej, parki, inkubatory

Na terenie powiatu f@jskiego funkcjonuw dwa rodzaje inicjatyw wspiergjych
aktywnas¢ gospodarczw formie Specjalnej Sfery Ekonomicznej oraz PdPkmemystowego.
W powiecie wyodgbniony zostat obszar 11 ha funkcjogry na zasadach specjalnej sfery
ekonomicznej w ramach SSE EURO-PARKU Mielec, potegtev 1995 roku. Ponadto, w
2005 roku Urzd Gminy Lezajsk powotat dozycia Park Przemystowy ,Stare Miasto-Park”

umiejscowiony na obszarze GminyZagski w miejscowéciach Stare Miasto i Wierzawice.
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5.4.2 Inicjatywy okotobiznesowe

W powiecie leajskim inicjatywy okotobiznesowe wygiuja gtdbwnie w ramach
dziatalngci prowadzonej przez kzajskie Stowarzyszenie Rozwoju. Do inicjatyw tycheag
zaliczyé: Punkt Konsultacyjny dla BP, Fundusz peczer kredytowych oraz Fundusz

pozyczkowy dla przedsbiorstw.

5.4.3 Pozostate inicjatywy

Do pozostatych inicjatyw, jakie wygiowaly w analizowanym powiecie, eksperci
zaliczyli istnienie lokalnego porozumienia na rzeerudnienia, jak rownieporozumienia
migdzy samorzdem a biznesem oraz innymi instytucjami (np. orgacjami
pozaradowymi).

W powiecie leajskim poziom inicjatyw oceniony zostat przez eksps CDS na
poziomie wysokim (ocenadzna dla powiatu lejskiego: 9 punktoéw). Die znaczenie dla
rozwoju powiatu leajskiego ma funkcjonowanie na jego obszarze spesjjakfery
ekonomicznej oraz parku przemystowego, adaszeregu inicjatyw okotobiznesowych, ktore
maja realny wptyw na lokalp przedstbiorczas¢. Niezwykle wana role w tym zakresie
spetnia Leajskie Stowarzyszenie Rozwoju. Instytucja ta niékaydysponuje szerokim
wachlarzem ustug skierowanych do przelsircéw, ale réwnig pozyskata do wspotpracy

kluczowe dla regionu przedsiorstwa, organizacje i jednostki publiczne.
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6. PRZEGLAD INICJATYW BADAWCZYCH DOTYCZACYCH LOKALNEGO
RYNKU PRACY

Rynek pracy powiatu &ajskiego nie naley do rynkéw, ktére poddawane bytyesto
dzialaniom badawczym czy analitycznym. Co prawdawipb lezajski nie byt czsto
bezpdrednim celem badawczym, byt jednak on ujmowany wdab@ach szerszych,
obejmupcych cate wojewddztwo podkarpackie. Nalwby tu wymient nastpujace badania:

1. Podkarpacki  Monitoring  Zawoddéw  Nadwyzkowych i  Deficytowych
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotegzndnii Europejskiej oraz budtu
paastwa w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjn&pzwoju Regionalnego
(Dziatanie 2.1). Projekt byt realizowany przez Wtst Gospodarki Wisze] Szkoty
Informatyki i Zaradzania w Rzeszowie.

W ramach projektu opracowane zostaty analizy i rgpdotyczce stanu, kierunku zmian
oraz okrélenia prognoz dotyearych zawoddédw nadwikowych, réwnowanych oraz
deficytowych dla poszczegdlnych powiatbw woj. pagileekiego, poradnik dla
gimnazjalistow, licealistow oraz instytucji rynkuagy, poradnik multimedialny pomocny
w wyborze zawodu z uwzglnieniem potrzeb rynku pracy oraz publikacjaakisowa
dotyczica zawodow nadwkowych i deficytowych w woj. podkarpackim dla okue2000-
2006.

2. ,Indeks Gotowasci Rynkowej - nowy instrument monitorujacy szanse na prag
absolwentéw ponadgimnazjalnych szkdét zawodowych wejvédztwa podkarpackiego
(IGR)” - projekt finansowany przez UgiEuropejsk ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego orazrodkéw budetu pastwa, realizowany w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Dzetdhl. W oparciu o badania
socjologiczne (jakéciowe i ilosciowe) oraz analizy dokumentéwrodiowych dokonana
zostala korelacja railzy czynnikami determinagymi szanse na zatrudnienie absolwentow
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych w wojewoddztpeekarpackim i zbudowano Indeks

Gotowaici Rynkowe.

Nalezy pamkttat, ze warunkiem skutecznego dziatania instytucji obisiygpku pracy jest

dostpnas¢ do rzetelnej i szybkiej informacji o rynku praaynazliwiajacej jego rozpoznanie
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oraz ocen efektywndci podejmowanych przez ibe podmioty dziaka zaradczych.
Publiczne staby zatrudnienia (powiatowe i wojewddzkie eny pracy) w Polsce dysporuj
dostpem do szerokiego zakresu informacji dotygyrh cech bezrobotnych (rejestrowanych)
oraz ofert pracy zgtaszanych do ¢da@aw. Na podstawie comiesznych sprawozda
przygotowywanych przez powiatowe gy pracy sporadzane mog by¢ analizy lokalnych
rynkOw pracy.

Analizy te zawierd mog informacje o strukturze bezrobotnych wedtugnych cech (wiek,
pte¢, wyksztatcenie, czas pozostawiania bez pracy) onazmiarach i nateniu bezrobocia.
Praktyka pokazuje jednake s to informacje niewystarczaje do tego, aby skutecznie moc
dziat&t. Powysze informacje naly uzupeint badaniami socjologicznymi o charakterze
sondaowym.

Rynek pracy powiatu iajskiego wymaga szeregu dziatanalitycznych, w tym bada
sondaowych. Bardzo istotne, z perspektywy skutecznejlizagi projektow na rzecz
rozwiazywania problemow lokalnego rynku pracya $rojekty badawcze dotygze
nastpujacych kwestii:

- postaw i zachowa bezrobotnych na rynku pracy (aktywdow poszukiwaniu pracy,
mobilngc),

- przewidywanych zmian zatrudnienia wynid@jch z przeksztalee strukturalnych
gospodarki,

- oceny liczebngci i struktury kategorii ludzi, ktérzy zamieraajejs¢ lub powrdcé na rynek
pracy,

- charakterystyki sytuacji osob bezrobotnych, ktbrgzanse na znalezienie pracy oceniane s
jako nikte (np. osoby niepetnosprawne, bez kwadiffk starsze wiekiem, dtugotrwale
bezrobotne),

- rozpoznawania zamienzeprzedstbiorcow dziatagcych na lokalnym rynku pracy w
zakresie przyc i zwolnien pracownikow i ich oczekiwaw stosunku do potencjalnych
pracownikow,

- oceny dziath podejmowanych przez instytucje obstugi rynku pracy

Oczywiscie, niektore z wiej wymienionych zagadnieujmowane g w prowadzonym przez
Gtéwny Urad Statystyczny badaniu Aktywead Ekonomicznej Ludnéei (BAEL) jednake
zaobserwowane tam prawidio$ed odnosz sie do rynku krajowego i ich przydatéo do
analiz rynku regionalnegoatlz lokalnego, w tym przypadku powiatuzigskiego, jest

niewielka.
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7. MOCNE | SLABE STRONY POWIATU LEZAJSKIEGO W KONTEKSCIE
RYNKU PRACY

Charakterystyczn cechy powiatu leajskiego jest wysoki udziat mieszi@w wsi
(70,32%), a co za tym idzie wysoki udziat os6b pjaxych w rolnictwie indywidualnym
(36,89%). Udziat ludngei wiejskiej bez pracy jest na poziomie 74,8% odidzrobotnych. Z
jednej strony stwarza to ogromne problemy spote@zmkugiej z& ogromny potencjat do
wykorzystania. Bioac pod uwag duza stog bezrobocia oraz stosunkowo miody wiek
ludnasci powiatu leajskiego mana stwierdat, iz region ten charakteryzujegsnazliwoscia
zakupu taniej sity robocze;.

W lepszym przyjrzeniu siproblemom leajskiego rynku pracy z pewfta pomocna
moze by analiza SWOT. Jest to natzie pozwalajce posegregowgposiadane informacje
na cztery grupy cech:

1. S (Strengths) — mocne strony: wszystko to, co stanatut, przewag, zalet
lezajskiego rynku pracy

2. W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to, cogtiestabdé, bariee czy wad,

3. O (Opportunities) — szanse: wszystko to, co stwallzalezajskiego rynku pracy
szang korzystnej zmiany,

4. T (Threats) — zagi®nia: wszystko to, co stwarza niebezpiésh&o zmiany
niekorzystnej.

S (Strengths) — mocne strony:

istniejacy potencjat ludzki (szczegolnie mtodzjgetania sita robocza;

- duwza liczba organizacji pozaydowych;

- aktywna dziataln& Lezajskiego Stowarzyszenia Rozwoju;

- walory krajobrazowe, klimatyczne, przyrodnicze itutowe sprzyjajce rozwojowi
agroturystyki;

- posiadane zasoby wykwalifikowanych specjalistowzenicle wikliniarskim oraz
tradycja i déwiadczenie w produkcji;

- placowka déwiadczalna przy Zaktadach Chemicznych w Sarzynie;

- zdobywanie déwiadczenia w pracy poza granicami kraju i przenogzeh na lokalny

rynek (migracja zarobkowa);
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dostpne lokalne zasoby piaskiwiru oraz gliny, gazu, torfu, wod gdinowych, ktore
moga by¢ podstawy do tworzenia biznesu w tej dziedzinie;
istniejpjca nowoczesna baza isidadczenie w organizacji szka@leseminariow i

konferenciji.

W (Weaknesses) — stabe strony:

ograniczone finansowe mldvosci ksztatcenia oséb ze wsi, | co za tym idzie ngikziom
wyksztatcenia ludngei wiejskiej;

niski poziom zarobkéw w stosunku do innych regionéw

niskie i niedostosowane do potrzeb rynku pracy Kikatje osob bezrobotnych;
skromna oferta turystyczna, zwtaszcza w okresiewiym oraz stabo rozwigia
infrastruktura turystyczna (brak przystosowanyciezek rowerowych, zabezpieczenia
zbiornikbw wodnych);

ujemna migracja mtodych ludzi, ucieczka ludzi wyleézonych do diych aglomeraciji
miejskich;

O (Opportunities) — szanse:

istniejace programy wspiergge przeciwdziatanie bezrobociu;

bliskos¢ rynkéw zagranicznych (Ukraina, Stowacja);

rosrace zainteresowanie rozwojem sektora matyalednich przedsgbiorstw:
prorozwojowa polityka radu, priorytety strategii wojewodztwa;

program rozwoju rolnictwa (ogrodnictwa) jako szadkaprzemystu rolno spggwczego;
doswiadczenie Wojewodzkiegodtbdka Doradztwa Rolniczego w Boguchwale w

zakresie rozwoju agroturystyki.

T (Threats) — zagraenia:

nienadzanie programéw szkolnych za potrzebami rynku pracy;
przewaga atrakcyjnych ofert pracy poza powiatem;

dwza odlegtd¢ od znaczcych centréw przemystowych;

bliskos¢ konkurencyjnych stref ekonomicznych;

mate zainteresowanie inwestowaniem przez inwestaewrgtrznych.
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Podsumowanie

Istotnym elementem kedej gospodarki jest rynek pracy. Termin ten oznataa, w
ktorym maj miejsce transakcje kupna pracy, czyli aiaygania pracownikdéw oraz transakcje
sprzeday pracy, czyli zgtaszania ¢bi jej podgcia za okrélona ptaa. Funkcjonowanie
rynku pracy jest okione rozmiarami i struktgrpoday pracy i popytu na praca przede
wszystkim wzajemnymi proporcjami pogdizy zasobami sity roboczej i zapotrzebowaniem
na prae.'® Sprawny rynek pracy jest warunkiem gdavego funkcjonowania gospodarki
rynkowej. Jest to rynek specyficzny ze waiyl na jego wany wymiar spoteczny. Z uwagi na
fakt, ze przedmiotem wymiany na tym rynku jéstiadczenie pracy, wszelkie zaktécenia z
tym zwiazane dotycz bezpadrednio wysgpujacych na nim podmiotow. Podstawaviunkcija
rynku pracy wynikajca z jego definicji jest utrzymanie rOwnowagi p@oizy popytem a
podaa pracy w dhiszym okresie czasu. Dokonuje $0 poprzez stworzenie pracodawcom
mozliwosci pozyskania pracownikow dyspoaaych odpowiednim potencjatem roboczym, z
drugiej za potrzebom ekonomicznym i spoteczng.

Rynek pracy powiatu f@ajskiego, podobnie jak i rynek pracy w calym
wojewddztwem, charakteryzowatesiduza nierbwnowag pomidzy popytem a poda
zasobow pracy. Nalg zaznaczy, iz zasoby pracy as Scisle zwigzane z sytuagj
demograficza powiatu, z liczh ludndici, picia, struktun wiekowa, wyksztatlceniem oraz
rozmieszczeniem przestrzennym. Jednak czynnik deafiogny ch@ wazny, nie jest
jedynym jaki wptywa na zrnicowanie rynku pracy: nie nina pominé¢ kwestii zwhzanych
Z sytuacgj gospodarcg powiatu, zatrudnieniem oraz bezrobociem.

Obszar powiatu lajskiego nalgy do srednio zaludnionych regionéw
Podkarpacia. Ludrié powiatu legajskiego stanowi okoto 3,3% miesdké&w wojewodztwa
(wg danych na koniec 2006 roku).e$®c5¢ zaludnienia powiatu jest rownaedniej dla
wojewddztwa i wynosi 118 os6éb/KmPowiat leajski naley do srednio zurbanizowanych
powiatéw na Podkarpaciu. Znacy jest fakt, # przyrost naturalny na 1000 miesakaw
wyroznia powiat w catym wojewoddztwie. Jego wysoki pozi@rfd wynika przede wszystkim
Z sytuacji w miécie oraz gminie L#ajsk oraz gminie Nowa Sarzyna. Struktura wieku
mieszkacow pozwala na okéienie powiatu jako miodego. W odniesieniu do danych

wojewodzkich udziat grupy w okresie przedprodukgyinw cat@ci populacji jest wysoki.

¥W. Maka:, Obserwacja statystyczna rynku pracy w Pol&gnek Pracy Nr 1 (96)
2 por. J. UnoltEkonomiczne problemy rynku pratyarszawa 1996.
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Grup ta nalery traktowa& przede wszystkim jako kapitat rozwojowy powiatist@inie dane
dotyczace poziomu wyksztalcenia ludim powiatu leajskiego pochodgce ze Spisu
Powszechnego Ludici z 2002 roku pokazatye ludng¢ powiatu jest gorzej wyksztatcona
niz przecetnie ludné¢ Podkarpacia. \Afdd mieszkacéw dominug osoby z wyksztatceniem
zawodowym oraz podstawowym. Sytuacja ta wskazujekomiecznéé podejmowania
zdecydowanych dziakazmierzajcych do poprawy poziomu wyksztalcenia, zwtaszcza na
terenach wiejskich. Saldo migracji, ktére zarownoushu wewgtrznym jak i zewgtrznym
dla powiatu od wielu lat jest ujemne, aeorownie: przyczynia sie do niskiego wskanika
wyksztatcenia w powiecie, bowiem zazwyczaj na nugradecydua Sic osoby lepigj
wyksztatcone.

Powiat lezajski pod wzgidem rozwoju przedsbiorczaci, na tle wojewodztwa
wypada dé¢ niekorzystnie. Wedtug stanu na koniec roku 200& powiecie leajskim, w
rejestrze REGON zarejestrowanych byto 3 558 pottmiayospodarki narodowej, z ktérych
przewaajaca wiksza¢ (95,0%) nalgata do sektora prywatnego. ¥szas¢ podmiotdw
gospodarki narodowej, znajdoych s¢ na terenie powiatu #@jskiego i zarejestrowanych w
rejestrze REGON na koniec 2006 roku, azginych byto zéwiadczeniem ustug rynkowych
oraz z budownictwem. Do najbardziej rozwiych sektorow zalicza sibrarze: rolno-
spazywcza, chemiczn, maszynow oraz widkienniczo-odzi®mwa. Natomiast do nowo
rozwijajacych st dziedzin zalicz§ naley przede wszystkim wikliniarstwo, ktore ganie
funkcjonuje gtéwnie w migcie i gminie Nowa Sarzyna.

Do podstawowych probleméw powiatuzégskiego obejmujcych sfee gospodarcg
naleey zaliczy¥ jego peryferyjne polgenie oraz ograniczony rynek doradztwa dla
przedsgbiorcow. Duym problemem powiatu jest rowmiebrak rozwingtych tradycji
wspotpracy w prowadzeniu ,wspoélnej” dziatakoo gospodarczej (grupy producenckie
rolnicze, rzemiénicy). Do znacznych barier sfery gospodarczegnaotake zaliczy niska
dostpnas¢ funduszy zewetrznych dla przedsbiorcéw oraz brak wypracowanych form
wspotpracy matych firm z instytucjami finansowymi.

Szczegbla uwag zwraca brak aktualnych danych dotycych spotecznych
problemow mieszkacdw powiatu leajskiego. W tej sferze widoczna jest pilna potrzalea
tylko aktualizacji danych, lecz réwrigicbszych opracowaodnoszcych st do tej tematyki.
Wedtug danych z 2004 roku do najistotniejszych feoidw powiatu zwizanych ze sfer
spoteczn naleza brak pracy dla miodych absolwentéw nieposiackgh déwiadczenia

zawodowego oraz zbyt aktywswm gospodarcza spotecziwd lokalnej w stosunku do
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oczekiwa przy jednoczesne] wysokiej jad@ kapitatu ludzkiego 1 korzystnych
uwarunkowaniach instytucjonalno-organizacyjnych.

Na koniec 2006 r. w powiecie odnotowano 16 578bogracujcych, z tego ponad
jedna trzecia pracowata w rolnictwie orazénletwie i towiectwie. Natomiast $vod
pracupcych poza rolnictwem jedynie 6,8% pracuje na wiasaghunek prowadg firme
(osoby te zamieszkajgtéwnie miasto Leajsk oraz gmia Nowa Sarzyna). Zauwalny jest
niskim poziom przedsbiorczcci w pozostatych gminach wiejskich. Struktura sediza
powiatu lezajskiego charakterystyczna jest dla regionow ralysb o czymswiadczy wysoki
odsetek pracagych w rolnictwie. Odsetek praagych w przems$le byt nzszy w stosunku
do érednich dla wojewddztwa oraz kraju. W powieciealjskim wyranie gorzej jest te
rozwinigta infrastruktura ustugowa. Niemniej jednak,slijeprzyjrzymy sk zmianom
pracupcych w powiecie na przestrzeni lat 2003-2006 tonsaymy, iz obnizyt si¢ odsetek
0sOb pracujcych w rolnictwie. Wzrost natomiast odsetek osdbcppcych w sektorach:
przemyst i budownictwo oraz ustugi.

Analizujac zjawisko bezrobocia w powiecie zgskim w latach 1999-2007
zauwaymy, iz wciagu tego okresu naglit szereg zmian, ktore magmie¢ w przyszigci
dwzy wptyw na rozwdj rynku pracy, czy #eszeroko rozumianego kapitatu ludzkiego.
Bezrobocie w omawianym okresie przeszto dwa etBmrwszy miat miejsce w latach 1999-
2001, kiedy to mezna byto zauway¢ wzrost liczby oséb bezrobotnych, drugi natomidape
to lata 2002-2007, kiedy to liczba bezrobotnycleziacspada.

Charakterystyczncechy bezrobocia w powiecie 1ajskim, jak zresati w Polsce s
wahania sezonowe liczby bezrobotnych. Spowodowarnest przede wszystkim raeniem
prac rolnych i budowlanych w okresach letnich, &zadym idzie zwikszeniem liczby ofert
pracy. Z drugiej strony w miegiach letnich obserwujeeszwickszony naptyw do rejestréw
urzeddw pracy absolwentow szkot, ktory pekszap szeregi bezrobotnych.

Analizujac wskanik, jakim jest stopa bezrobocia zawymy, ze na przestrzeni
omawianych siedmiu lat ulegat on pewnym wahanio®caminnym nk liczba bezrobotnych.
Powiat lezajski naley do grupy powiatdw o wysokiej stopie bezrobociar®d bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych gdach pracy, z roku na rok znacznie spada odset#k os
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnyCharakterystyczncechy bezrobocia
na Podkarpaciu jest dy udziat bezrobotnych zamieszkatlych na wskrad ogotu
bezrobotnych. Powiat #@jski naley do grupy powiatdw o najwgzym w wojewodztwie

podkarpackim odsetku bezrobotnych zamieszkatyclwsia Na koniec grudnia 2006 r. w
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rejestrach urg@ddw pracy pozostawato 3 823 osOb zamieszkatycheremach wiejskich, co
stanowito 74,8% og6tu bezrobotnych (odsetek dlaewddztwa wyniést 63,4% a dla Polski
43,5%). Z ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych terenach wiejskich, kobiety
stanowity 52,8% (tj. 2 019).

Analizujac struktue bezrobocia w powiecie #ajskim ze wzgidu na pté,
zauwaymy, ze ponad potow bezrobotnych stanowikobiety. Na koniec grudnia 2007 r.
kobiety stanowity 55,2% ogotu zarejestrowanych. MWpie bezrobotnych kobiet ponad jedna
trzecia z nich jest w przedziale wiekowym 25-34ajafedna czwarta natomiast jest w
przedziale wiekowym 18-24 lata. Najmniej, bezrolyotnkobiet jest w przedziale wiekowym
55-59 lat. Wréd bezrobotnych miczyzn wkcej, niz miatlo to miejsce u kobiet, jest
bezrobotnych w wieku niemobilnym. Poréwaeijstruktue wyksztatcenia oddzielnie dla pici
zauwaymy, ze kobiety g lepiej wyksztalcone od @iczyzn. Kobiety dominuaj wsréd
bezrobotnych z wyksztalceniendrednim ogélnoksztalcym, policealnym i srednim
zawodowym oraz wiszym. NMezczyzni natomiast przewaja wsrdéd bezrobotnych z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnagjali poniej. Jéli chodzi o relagy
pomidzy pich a czasem pozostawania bez pracy to zaymg, iz im diuzszy czas
pozostawania bez pracy, tym ¢kszy udziat kobiet wrod ogotu bezrobotnych. $kod
bezrobotnych pozostgjych bez pracy powe) 1 roku kobiety stanowiponad potow. W
relacji pfci i stau pracy mana dostrzecziwiccej jest w kategorii bezrobotnych kobiet osob
bez stau pracy oraz ¥rod bezrobotnych ze stam do 1 roku i w kategorii bezrobotnych
mezczyzn.

Struktura bezrobotnych wg wieku pokazuje,w najgorszej sytuacjposoby miode,
w wieku 25-34 lata (blisko jedna trzecia bezrobotjyoraz osoby w wieku 18-24 lata (jedna
czwarta bezrobotnych). Na przestrzeni omawianyelrsiu lat struktura bezrobotnych wg
wieku ulegta znacznym zmianom. Zmniejszw przede wszystkim odsetek bezrobotnych
miodych. O ile pocieszajym jest spadek bezrobociasmdd ludzi miodych, o tyle
niepokopcy jest jego wzrost w grupie ludzi mniej mobilnyzéwodowo.

Wyksztalcenie jest czynnikiem, ktory jeszcze bajdniz wiek r&nicuje sytuagj
bezrobotnego na rynku pracy.sWid ogétu zarejestrowanych bezrobotnych przajgaosoby
stabo wyksztalcone. Ponad jedna trzecia to osobywyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, a ponad jedna czwarta to osoby z wykszteem gimnazjalnym i pone.

Najrzadziej wrdéd bezrobotnych nmima spotké osoby legitymujce s¢ wyksztatceniem
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wyzszym. W cagu omawianego okresu struktura bezrobotnych wg wmtgksenia ulegta
pewnym zmianom. Zaobserwowano wzrost bezrobotmgpiej wyksztatconych.

Rejestrujcy sk w urzdach pracy bezrobotni to nagéziej osoby bez sia pracy lub
tez posiadajcy niewielki sta. W ciagu pkciu ostatnich lat wzrost odsetek bezrobotnych z
niewielkim staem pracy (1-5 lat) oraz bez stapracy. Wzrost takte odsetek bezrobotnych z
najdtuzszym staem pracy (powsej 30 lat). W omawianym okresie spadt natomiasetels
0s6b bezrobotnych ze gt pracy do 1 roku.

Analizujac problem bezrobocia na rynku pracy powiat#ajskiego pod wzghem
czasu pozostawania bez pracy, zaiywmay, ze wsrdd bezrobotnych dominuj osoby
diugotrwale bezrobotne. Nale jednak zauwayé, ze w chgu lat 2003-2006 doszio do
zmniejszenia giodsetka osob przebywajlych na bezrobociu dhej niz 12 miesgcy

Powiat leajski jest niewtpliwie jednym z powiatow wojewodztwa podkarpackieg
dysponugcych najwgkszym potencjatem instytucji rynku pracy. Sytgapowiatu w tym
zakresie ksztaltajw gidwnej mierze dziatania dwéch kluczowych inatjt Powiatowego
Urzedu Pracy oraz Lajskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Instytucje te vimgidja Sic
aktywnaicia nie tylko na tle powiatu fajskiego, ale réwnie na tle catego regionu,
charakteryzuje je wysoka profesjonalizacja ustugystemu zamgdzania, day potencjat
organizacyjny, kadrowy, merytoryczny i finansowy.

Niezwykle istotnym jest fakt, zi Powiatowy Urad Pracy, na podstawie oceny
przeprowadzonej przez Centrum Doradztwa Strateg@znzostal uznany za najbardziej
aktywny tego typu urg deklasuic pod tym wzgldem pozostate powiaty. Na ten
pierwszorzdny wynik wptyw miata dia ilos¢ i réznorodnd¢ wdrazanych projektow oraz
wysokas¢ funduszy uzyskanych na ich realizacj

Istotny wplyw na sytuagj rynku pracy nie tylko w powiecie 2ajskim, ale i w
osciennych powiatach, posiada 4agskie Stowarzyszenie Rozwoju. Jest to organizacja
zapewniajca szerokie spectrum inicjatyw okotobiznesowyclzwigkle waznych dla rozwoju
przedsgbiorczaci w regionie. Instytugj ta charakteryzuje szeroki wachlarz ustug oraz udziat
projektéow kierowanych do mieszkadw powiatu, w tym projektow o charakterze
miedzynarodowym.

Efektywnai¢ powyzszych instytucji jest wysoka rowrkedzieki bardzo wyranej i
skutecznej wspotpracy mdzysektorowej owocagej komplementarricia podejmowanych
dziataa, partnerstwem w ramach realizacji przedsiie¢ oraz konsekwentnym rozszerzaniem

oferty dostpnej w powiecie. Na szczegalnuwag zastuguje wspotpraca Powiatowego
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Urzedu Pracy i funkcjonacych w rejonie Leajska organizacji pozagdowych. Za inny
przyktad mae postiy¢é rowniez zaangaowanie jednego z najistotniejszych inwestoréw
powiatu, ktéry udzielitsrodkow wiasnych na rzecz rozwoju Funduszuyeakowego oraz
Funduszu Paeczen Kredytowych koordynowanych przez 2agskie Stowarzyszenie
Rozwoju. Dodatkowo widoczna jest wysoka aktywihsamorzdu terytorialnego w zakresie
wspierania rozwoju przeddiiorczgci i podejmowania inicjatyw o charakterze
gospodarczym. Aktywrig ta jest potwierdzona istnieniem (w tak niewielkjpowiecie, jak
powiat lezajski) Specjalnej Sfery Ekonomicznej oraz ParkueRrystowego.

Podczas budowy catoiowego wskanika potencjatu instytucji rynku pracy (PIRP)
wzigto pod uwag takie aspekty, jak: liczba i potencjat instytucyinku pracy, analiza
dziatalngci Powiatowego Urgdu Pracy, rénorodndé i jakos¢ oferty projektowej oraz
inicjatywy. Uzyskane oceny skorelowano z ligzlmieszkacow powiatu aktywnych
zawodowo. Diagnoza regionalnego rynku pracy wojetd podkarpackiego opracowana
przez Centrum Doradztwa Strategicznego scharaldesta potencjat instytucji rynku pracy
poszczegolnych powiatdow. W oparciu o wakit PIRP za powiat o najwgzym potencjale
instytucji rynku pracy uznano powiatzkegski, ktory osignat wynik 104,66. Na dalszych
pozycjach zestawienia, z #ustrat punktows w stosunku do leajskiego lidera, usytuowaty
si¢ odpowiednio powiaty: ropczyckadziszowski (67,35), stalowowolski (64,04) oraz
przeworski (54,28)
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Wykres 58 Ranking powiatow wojewddztwa podkarpackiego w opao wskaniki PIRP
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Zrédto: Diagnoza regionalnego rynku pracy wojewédztwa pogtkekiegg CDS, Krakow 2007

Rynek pracy powiatu f@jskiego nie byt agsto poddawany dziataniom badawczym czy
analitycznym. Cgiciej byt on ujmowany w badaniach szerszych, obejoygh cate
wojewddztwo podkarpackie. Do najistotniejszych jatigw badawczych, w ktérych dane
dotyczce powiatu leajskiego zostaty uwzgtinione nalea: Podkarpacki Monitoring
Zawodow Nadwykowych i Deficytowych (wspoétfinansowany z Europeggdo Funduszu
Spotecznego Unii Europejskiej oraz ketl pastwa w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego realizowany wa@mbDziatania 2.1) oraz ,Indeks
Gotowasici Rynkowej - nowy instrument monitoagy szanse na pracabsolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewddztwakpaoplackiego(finansowany przez
Uni¢ Europejsk ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego éradkéw budetu
panstwa, realizowany w ramach Zintegrowanego Progra@peracyjnego Rozwoju
Regionalnego, Dziatanie 2.1.).
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Nalezy réwniez doda, iz publiczne shaby zatrudnienia (powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy) dysponugj dostpem do szerokiego zakresu informacji dotypyrh cech
bezrobotnych (rejestrowanych) oraz ofert pracysagaych do uklow. Niemniej jednak dla
skuteczniejszego dziatania nafeuzupeiné istniepce informacje o badania socjologiczne o
charakterze sondawym. Bardzo istotne, z perspektywy skutecznejizagji projektow na
rzecz rozwazywania probleméw lokalnego rynku pracy, projekty badawcze dotygze
nastpujacych kwestii zwiazanych z postawami i zachowaniami bezrobotnychokalhym
rynku pracy oraz ocerliczebndci i struktury kategorii ludzi, ktorzy chovejs¢ lub powroceé
na rynek pracy. Szczegalmwag badawcaz nalezatoby obj¢ sytuacg osdb bezrobotnych,
ktorych szanse na znalezienie pracy ocenianjak® nikte. W celu doktadniejszego poznania
lezajskiego rynku pracy oraz stymulowania jego sshaego rozwoju naleatoby podjc
dziatania zwazane z przewidywaniem zmian zatrudnienia wyni&ggh z przeksztatee
strukturalnych gospodarki oraz z rozpoznaniem zemeieprzedstbiorcow dziatajcych na
lokalnym rynku pracy w zakresie przyji zwolnien pracownikéw i ich oczekiwa w

stosunku do potencjalnych pracownikow.

www.bdcenter-consulting.pl



Analiza rynku pracy powiatu lezajskiego. Materiat diagnostyczny 122

Spis tabel
Tabela 1 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg sektorow
wtasnosciowych. Sektor prywatny wg stanu na koniec 2006 r. w powiecie lezajskim.............. 9
Tabela 2 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg sektorow
wtasnosciowych. Sektor publiczny wg stanu na koniec 2006 r. w powiecie lezajskim ........... 10
Tabela 3 Przedsiebiorczos¢ w powiecie lezajskim na tle pozostatych powiatow wojewodztwa
podkarpackiego wg stanu Na konieC 2006 I'. ...c.uviiiiieiiiiietiriitieiterereeererneeesneeeesneeeannes 10
Tabela 4 Podmioty gospodarki narodowej wedtug liczby pracujacych w powiecie lezajskim w
(AtACH 19992007 1 ettt ittt it iit ittt et ettt et ettt et e et eateateaa et eaaeareanaaaanraareanaenaanes 12
Tabela 5 Podmioty gospodarki narodowej na obszarach wiejskich wedtug liczby pracujacych w
powiecie lezajskim w latach 1999-2001 .....oeiiiiiiiiiiiiii i e e e reeeeneeeneeaneeanees 12
Tabela 6 Liczba ludnosci w powiatach wojewddztwa podkarpackiego wg stanu na 31 Xl 2006 (wg
faktyCznego miejsca Zami€SZKANA) ..ueeueeiernetreineeeerneeeenneeeereeeeenanesenasessnassesnaseennneenns 18
Tabela 7 Ludnosc wg faktycznego miejsca zamieszkania w powiecie lezajskim wg gmin - stan na
0] 0 =T o 00 19
Tabela 8 Podstawowe wskazniki demograficzne dla powiatu lezajskiego - stan na koniec 2006 r.
......................................................................................................... 20
Tabela 9 Ludnos$¢ powiatu lezajskiego wedtug ptci - stan na koniec 2006 r. ......cccevneinennnnn. 21
Tabela 10 Ludnos¢ wg wieku oraz wskaznik obciazenia demograficznego w wojewodztwie
podkarpackim wedtug powiatow - stan na konieC 2006 I'. .......eueieririnernininiienieieieereenenenes 24
Tabela 11 Wskaznik obcigzenia demograficznego w gminach powiatu lezajskiego - stan na
KONTEEC 2006 T, 1eueintiiet it te et et eeeteeeeeeattenetaneeaneeaneeaneeaneeaneesneesnesnneennssnnesoneennes 25
Tabela 12 Ludnos¢ Polski, wojewodztwa podkarpackiego i powiatu lezajskiego ze wzgledu na
POZiom WYKSZEAtCeNIa W 20021, .uueiiietiiiietiiieeeeereeeeeneeeenneerenneesesanessnneessnasessnseennnes 27
Tabela 13 Migracje w powiecie lezajskim na pobyt staty wg typu i kierunku ...................... 28
Tabela 14 Gestos¢ zaludnienia i migracja na terenie gmin powiatu lezajskiego .................. 29
Tabela 15 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w wojewodztwie
POAKArPACKIM WZ POWIAEOW ...ueniitititiiiiteititenteteeteneeteneateneatesenteneneeseneeseneesensesensnnnn 31
Tabela 16 Aktywno$¢ zawodowa mieszkancow powiatu lezajskiego w 2002 r. ....cevnennennnn... 33
Tabela 17 Ludnos¢ wedtug gtownego zrodta utrzymania w powiecie lezajskim ................... 33
Tabela 18 Bierni zawodowo w powiecie lezajskim wedtug wyksztatcenia w 2002 r............... 35
Tabela 19 Bierni zawodowo w powiecie lezajskim wedtug wieku w 2002 r........ccccevveeeneenn... 35
Tabela 20 Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w latach 2002-2006 w powiatach
wojewOdztwa POdKarPaCKiEgO. ... c.ueiii i e, 39
Tabela 21 Zmiany liczby pobierajacych zasitek dla bezrobotnych w powiecie lezajskim w latach
2005-2006 ..euueinererteeeeaeeaeeaeeateaa et ettt et eaa et eeneententenreneenaanaanaanaaaaaeenes 44
Tabela 22 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug stanu na koniec 2006 r........ccevveviiineennnns 44
Tabela 23 Zmiany liczby bezrobotnych na wsi w latach 2000-2006 (wedtug stanu na koniec
FOKU) W POWIECIE LEZaJSKIM Luiintiiiiitiiit i reiteeeieeeeeeeeerneereranerenanessnaseesneeeennnnes 45
Tabela 24 Zmiany liczby bezrobotnych na wsi w latach 2000-2006 (wedtug stanu na koniec
rOKU) W POWIECTE LE€ZaJSKIM . .uinrtiitiit it iii i e e e e et eeneeeneeeneeaneeeneeaneenneeennss 47
Tabela 25 Zmiany struktury wieku bezrobotnych w powiecie lezajskim w latach 2000-2006 ... 52
Tabela 26 Zmiany struktury wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie lezajskim w latach 2000-
2007 i eet e er e eeeeeee et et ettt aa e eae e teneeaeeneenaeneenaeneanaanaenaaaaaenens 54
Tabela 27 Zmiany struktury stazu pracy bezrobotnych w powiecie lezajskim w latach 2003-2007
...................................................................................................... 55
Tabela 28 Zmiany struktury czasu pozostawania bez pracy bezrobotnych w powiecie lezajskim
W Latach 2003-2006 ...couueintiinteenteetteeeteenteeteenteeeeeneeanteenteenteenneeneeenseensesneeonseennenn 57
Tabela 29 Odsetek bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w woj.
podkarpackim oraz powiecie lezajskim wg stanu na konieC 2007 I.....ccveeiiiieeiiiieeennneeeannes 58
Tabela 30 Struktura bezrobotnych dtugotrwale wedtug czasu pozostawania bez pracy i ptci w
powiecie lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. ................ 59
Tabela 31 Struktura bezrobotnych dtugotrwale wedtug wieku i ptci w powiecie lezajskim oraz
woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 I .....cceeieeieiieiieiiniininniiniiennennennens 60
Tabela 32 Struktura bezrobotnych dtugotrwale wedtug wyksztatcenia i ptci w powiecie
lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. .....ccceveeiniiniininnenne. 62

www.bdcenter-consulting.pl



Analiza rynku pracy powiatu lezajskiego. Materiat diagnostyczny 123

Tabela 33 Struktura bezrobotnych dtugotrwale wedtug stazu pracy i ptci w powiecie
lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. ....cocvvviieeiiinneennnnnns 63
Tabela 34 Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy i ptci
w powiecie lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. ............. 64
Tabela 35 Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug wyksztatcenia i ptci w powiecie
lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. .....cccevueiniininnennnn.. 65
Tabela 36 Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug stazu pracy i ptci w powiecie
lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. ....cccvvviieiiiiinnennnnnns 66
Tabela 37 Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy
i ptci w powiecie lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. ...... 68
Tabela 38 Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia i ptci w
powiecie lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. ................ 69
Tabela 39 Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug stazu pracy i ptci w powiecie
lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. .....ccoveevveinneinnnennnn. 70
Tabela 40 Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wedtug czasu pozostawania bez
pracy i ptci w powiecie lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r...
...................................................................................................... 71
Tabela 41 Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wedtug wieku i ptci w powiecie
lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. .....ccoveevveenneinneennen. 73
Tabela 42 Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wedtug wyksztatcenia i ptci w
powiecie lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. ................ 74
Tabela 43 Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wedtug stazu pracy i ptci w
powiecie lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. ................ 75
Tabela 44 Struktura bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko wedtug czasu
pozostawania bez pracy i ptci w powiecie lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na
KONTEC Grudnia 2007 . cuveiiietiieietereieteeeneeeeenaeeeeneeeesneesennnesennsesonanessnnssssnassssnnneeones 76
Tabela 45 Struktura bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko wedtug wyksztatcenia i
ptci w powiecie lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. ........ 77
Tabela 46 Struktura bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko wedtug stazu pracy i ptci
w powiecie lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. ............. 78
Tabela 47 Struktura bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko wedtug wieku i ptci w
powiecie lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. ................ 79
Tabela 48 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug czasu pozostawania bez pracy i
ptci w powiecie lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 . ........ 81
Tabela 49 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wyksztatcenia i ptci w powiecie
lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. .....ccoveevveinneinneennen. 82
Tabela 50 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug stazu pracy i ptci w powiecie
lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. .....ccoveevveinieinneennnn. 83
Tabela 51 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wieku i ptci w powiecie lezajskim
oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 I'......ccoeeeiiieiniinernnernneeeneenns 84
Tabela 52 Struktura zawodow nadwyzkowych, zrownowazonych i deficytowych w ujeciu grupy
sredniej zawodow szkolnictwa zawodowego, okreslana dla absolwentéw z 2006 roku w
POWIECTE LEZaJSKIM Leetiiitiii i i e e ettt et et reaeeeeeeaaeeaeeeneeaneeannennnaanns 87
Tabela 53 Zawody najbardziej nadwyzkowe w powiecie lezajskim wg stanu na koniec | pétrocza
200 o] (U PP 89
Tabela 54 Zawody najbardziej deficytowe w powiecie lezajskim wg stanu na koniec | pétrocza
P20 o] (U PP 89
Tabela 55 Zawody charakteryzujace sie najwieksza iloscig ofert pracy w powiecie lezajskim wg
stanu Na koniec | POtroCza 20065 . ......uuueeinin ettt erereeteteteeeaeneeeneaaaeaeraenenenas 90
Tabela 56 Struktura ofert pracy dla powiatu lezajskiego ....c.eveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeenns 91

www.bdcenter-consulting.pl



Analiza rynku pracy powiatu lezajskiego. Materiat diagnostyczny 124

Spis wykreséow

Wykres 1 Zmiany liczby podmiotow gospodarki narodowej w latach 1995-2006 ...................... 9
Wykres 2 Struktura wielkosci podmiotéw gospodarczych znajdujacych sie w rejestrze REGON w
powiecie lezajskim wg stanu na KonieC 2006 . .....o.viiiiiintiitiieiieiieieieineineieieieanenns 11
Wykres 3 Struktura branzowa podmiotéw gospodarczych znajdujacych sie w rejestrze REGON w
powiecie lezajskim wg stanu Na kKonieC 2006 I'. ....coieiiiiiiiiriieeieitereieerenneeesreeeesneeeannes 13
Wykres 4 Odsetek zamieszkatych na terenach miejskich w powiatach wojewddztwa
podkarpackiego wg stanu Na konieC 2006 I'. ...c.uviiiiieiiiiietirieereiterereeerenaeeesneeeesneeeannes 20
Wykres 5 Wartos¢ wskaznika feminizacji w poszczegdlnych grupach wiekowych w powiecie
lezajskim wg stanu Na KONTEC 2006 . c.eeuuenninniiiitiitiiiit ittt eeeeeaeiaenneaneeneanenes 22
Wykres 6 Ludnos¢ wg grup wiekowych w 2006 w wojewodztwie podkarpackim i powiecie
(=} 1 411 1 PP 23
Wykres 7 Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym
1T~ 3 o (ot P PPN 24
Wykres 8 Udziat ludnosci w wieku 0 - 25 lat w ogole ludnosci powiatow wojewddztwa
podkarpackiego wedtug stanu na KonieC 2006 I. ...cvvueeiiiietiriieereieerenrereraeeesneeeesneeeannes 26
Wykres 9 Struktura sektorowa wtasnosci w powiecie lezajskim w latach 2003-2005................ 36
Wykres 10 Pracujacy wg sektorow ekonomicznych w Polsce, wojewodztwie podkarpackim oraz
w powiecie lezajskim W 2006 I (W 8) e eeuetierntereieereineeeeieeeesneeessnneeesnnessrasessnaseesnneenen 37
Wykres 11 Zmiany wsrdd pracujacych w rolnictwie w Polsce, wojewodztwie podkarpackim oraz
w powiecie lezajskim w latach 2003-2006 (W) «euueeererueeeeieeereneeeeneeeernnerenaeeesneseesnaeenns 37
Wykres 12 Pracujacy w przemysle w Polsce, wojewodztwie podkarpackim oraz w powiecie
lezajskim w latach 2003-2005 . oiuuiiiniiitei i e et eereeereeaneeaneeaneeaneeaeeaneesneesneennnes 38
Wykres 13 Pracujacy w ustugach w Polsce, wojewodztwie podkarpackim oraz w powiecie
lezajskim w latach 2003-2006 . c.eeuuinninniiiiiiit ittt ettt eeeeeeeeaeaneanenneaneaneaneans 38
Wykres 14 Zmiany liczby bezrobotnych w powiecie lezajskim w latach 1998-2007 ............... 41
Wykres 15 Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszczegolnych powiatach wojewodztwa
podkarpackiego wg stanu na koniec grudnia 2007 I'. ....c.vieeiiiiiiiiiiiiirieeeenieaneeanees 42
Wykres 16 Zmiany stopy bezrobocia w Polsce, wojewodztwie podkarpackim oraz w powiecie
lezajskim w latach 2004-2006 ......euuenuinniiniiniiiiitiitirt ettt eeeeeeeaeeaeeaaetaenneaneaneaeanss 43
Wykres 17 Zmiany odsetka pobierajacych zasitek dla bezrobotnych w powiecie lezajskim w
(AtACH 2000-2006 .. . eueenerneeneeeeneeaeeaeeaneaeeeneeneentenesesaeeansansansonsonsonsonsonssnssnasnnsnnens 43
Wykres 18 Zmiany liczby bezrobotnych na wsi w latach 2000-2006 (wg stanu na koniec roku) w
Polsce, na Podkarpaciu oraz w powiecie [€Zajskim ......cveveeiiiieiiiieeiiinireieeeesieeeesneeeannns 45
Wykres 19 Udziat kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych w powiecie lezajskim w latach 2000-
2006 (W) +enreeneanenneanenuenseeuenseaseeeaneenesaseasesteesensessessessessessessessessessessessesnaeneeneens 46
Wykres 20 Bezrobotni wg ptci i wieku w powiecie lezajskim wedtug tanu na koniec 2007 r.
(procentowanie w obrebie grupy WiekOWej) ...ccueieueiiiiiiiiiiiiiiii e 48
Wykres 21 Bezrobotni wg ptci i wieku w powiecie lezajskim wedtug stanu na koniec 2007 r.
(procentowanie W Obrebie PtCi) cuuiiiieiiiiii i i et et e ree e e e e e e e 48
Wykres 22 Bezrobotni wg wyksztatcenia w powiecie lezajskim wedtug stanu na koniec 2006 r.
(procentowanie w obrebie typu WyKsSztatCenia)....oovveiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeneeeaaneens 49
Wykres 23 Bezrobotni wg wyksztatcenia w powiecie lezajskim wedtug stanu na koniec 2007 r.
(procentowanie W obrebie PtCi) .ueeueieiiii i e e 49
Wykres 24 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w powiecie lezajskim wedtug stanu na
KONTEC 2007 T. ettt tet et et eet et e eeaeeeaneteneeaneeaneeanesaneeaneesneesaeennesnnesnnesnesssneennes 50
Wykres 25 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w powiecie lezajskim wg stanu na
S0 a1 =T ol 00 50
Wykres 26 Bezrobotni wg stazu pracy w powiecie lezajskim wg stanu na koniec 2007 r.
(procentowanie w obrebie OKresu StaZu PraCy) ..cieveeeeereeirrieereineerereeerenaeeeseeeesneeeeennees 51
Wykres 27 Bezrobotni wg stazu pracy w powiecie lezajskim wedtug stanu na koniec 2007 r.
(procentowanie W obrebie PtCi) .ueeueiiiiii i e e 51
Wykres 28 Bezrobotni wg wieku w powiecie lezajskim wg stanu na koniec 2007r................. 52
Wykres 29 Struktura wieku bezrobotnych w wojewodztwie podkarpackim i powiecie lezajskim
WE SEANU NA KONTEC 2007 I viiiretiiittiiittreieeeternteeeraeeeenaeeesneeeesnnesesnnessnnsessnasessnnsenns 53
Wykres 30 Bezrobotni wg wyksztatcenia w powiecie lezajskim wg stanu na koniec 2007 r. ..... 53

www.bdcenter-consulting.pl



Analiza rynku pracy powiatu lezajskiego. Materiat diagnostyczny 125

Wykres 31 Struktura wyksztatcenia bezrobotnych w woj. podkarpackim i powiecie lezajskim wg
SEANU NA KONTEC 20071, «euuinniniiniitiiiii ittt ettt raetaeiaeeneaneanaenans 54
Wykres 32 Struktura stazu pracy bezrobotnych w powiecie lezajskim wg stanu na koniec 2007 r.
...................................................................................................... 55
Wykres 33 Struktura stazu pracy bezrobotnych w woj. podkarpackim i powiecie lezajskim
wedtug stanu Na KoniEC 2007 I c.uenuineiniiiiii ittt ettt eeaeeaetaeeneaneaneaneaness 56
Wykres 34 Struktura czasu pozostawania bez pracy bezrobotnych w powiecie lezajskim wg
StaNU Na KONTEC 2007 I cuuinniiiiniiiii i ittt ettt et aenaenaeeneaneenans 56
Wykres 35 Struktura czasu pozostawania bez pracy bezrobotnych w woj. podkarpackim i
powiecie lezajskim wedtug stanu na KonieC 2007 I ...ueiiiieiiiiietiiieieiterereeeeeneeeesneeeannes 57
Wykres 36 Struktura bezrobotnych dtugotrwale wedtug czasu pozostawania bez pracy w
powiecie lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 I. ...c.cciieiiiiiiiiiiiiiieriennenneeanens 59
Wykres 37 Struktura bezrobotnych dtugotrwale wedtug wieku w powiecie lezajskim wg stanu na
konieC grudnia 2007 I. ...eieeineititit ettt ettt ettt ettt et eeteeeeeeeaaeaneaneansanaantanaans 60
Wykres 38 Struktura bezrobotnych dtugotrwale wedtug wyksztatcenia w powiecie lezajskim wg
stanu Na KonieC grudnia 2007 I. .oo.ueieiietiiitteeiieteeieeeenneerenaeeeenanessnaseesnassesnasessnneenen 61
Wykres 39 Struktura bezrobotnych dtugotrwale wedtug stazu w powiecie lezajskim wg stanu na
KONTEC Grudnia 2007 . cuveiiiieeiiiieteeeieteeeneeeeenaeeeeneeeesneesesnsesennsesenanessnnssssnassssnnnsesnes 62
Wykres 40 Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy w
powiecie lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 I. .....ccvveiieiieiieiineiniiniineiiiieienenns 64
Wykres 41 Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug wyksztatcenia w powiecie lezajskim
wg stanu na koniec grudnia 2007 F......eeiieiiniiiiitiitiit ettt eteetaetaetaeeneaneaeeneaness 65
Wykres 42 Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug stazu pracy w powiecie lezajskim
wg stanu Na KonieC grudnia 2007 I ...eieeeeeieietereineeeenneeeeneeeesneeeesnneeeraeessrasessnaseesnneenns 66
Wykres 43 Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug stazu pracy w powiecie
lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 I. ....cieieeiriieirireeeeieerereerenneeeeneeeesneeeenneees 67
Wykres 44 Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia w powiecie
lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 I. .....coieiiiiieiitiieiieiieieieieieiereieieaenes 68
Wykres 45 Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug stazu pracy w powiecie
lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 I. .....coiviiiiieiitiieiieiieeieieieieiereieaeaenes 69
Wykres 46 Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wedtug czasu pozostawania bez
pracy w powiecie lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r....ccceeiiieiiiieeriieeennneeeannns 71
Wykres 47 Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wedtug wieku w powiecie
lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 I. ....cieieiiiietirireeirireereieereraeereneseesneeeenneess 72
Wykres 48 Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wedtug wyksztatcenia w
powiecie lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 I. ...c.ccviiiiiiiiiineriiiieinenienneennees 73
Wykres 49 Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wedtug stazu w powiecie
lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 I. ....eeeeirreirieirneinieenieeeieeeneeeneeeneeaneeaneeaness 74
Wykres 50 Struktura bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko wedtug czasu
pozostawania bez pracy w powiecie lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 r. (w
01 [E =Tt Tel o ) I PP 76
Wykres 51 Struktura bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko wedtug wyksztatcenia w
powiecie lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 I. ...c.ccieieiiiiiiiiiiiiiiiierienneeanens 77
Wykres 52 Struktura bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko wedtug stazu pracy w
powiecie lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 I'. ....veiiiieiiiiieeiiiereieereieeeaeneeeannes 78
Wykres 53 Struktura bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko wedtug wieku w powiecie
lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 I. ....cieieeiriitirireeerireerereereraeereneseesneeeenneess 79
Wykres 54 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w
powiecie lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 I. ...c.cveiiiiiiiiiieiiiiiiienienneeanees 80
Wykres 55 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wyksztatcenia w powiecie
lezajskim wg stanu na koniec grudnia 2007 I. ...c.eeeeirieieneieneinieeeieenieeareeaneeeneeaneeaneeaness 81
Wykres 56 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug stazu pracy w powiecie lezajskim
wg stanu Na KonieC grudnia 2007 I ...eieeeeeriretereieeeenneeeeieeeeeeeeesneeresnsererasessaseesnneenns 82
Wykres 57 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wieku w powiecie lezajskim wg
stanu Na KonieC grudnia 2007 I. .oo.ueiiiinetiiitereeieteeieeeenneereraeereranesenasessnassesnaseesnneenns 83
Wykres 58 Ranking powiatow wojewodztwa podkarpackiego w oparciu o wskazniki PIRP ...... 120

www.bdcenter-consulting.pl



Analiza rynku pracy powiatu lezajskiego. Materiat diagnostyczny 126

Spis rysunkéow

Rysunek 1 Lokalizacja powiatu lezajskiego w wojewddztwie podkarpackim
Rysunek 2 Gminy powiatu lezajskiego

www.bdcenter-consulting.pl I



Analiza rynku pracy powiatu lezajskiego. Materiat diagnostyczny 127

Literatura i zrodta

Analiza lokalnego rynku pracy w powieciedpskim, [w:] Podkarpacki Monitoring Zawodéw
Nadwykowych i Deficytowycghinstytut Gospodarki Waszej Szkoty Informatyki i Zargzania w
Rzeszowie, Rzeszow 2006.

Analiza ofert pracy w wojewddztwie podkarpackBD Center Consulting, Rzeszéw 2007

Dziewigcka-Bokun L., K. Zamorska (red.), Miza M., Bezrobocie i formy jego tagodzeniav:)
Polityka spoteczna. Tekstyodtowe Wroctaw 2003.

Krynska E. (red.)Mobilnas¢ zasobOw pracy. Analiza i metody stymuld€jiSS, Warszawa 2000

Podkarpacki Monitoring Zawodéw Nadikpwych i Deficytowycghinstytut Gospodarki
Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarglzania w Rzeszowie, Rzeszow 2006.

Leksykon rynku pra¢¥Krajowy Urad Pracy, Warszawa 1997.

Makat W., Obserwacja statystyczna rynku pracy w Palstgek Pracy Nr 1 (96).

Plan Rozwoju Lokalnego dla Powiatu zagskiego na lata 2004-2006Centrum Doradztwa
Strategicznego, Krakow 2004.

Raport z bada instytucji rynku pracy w wojewodztwie podkarpackentrum Doradztwa

Strategicznego, Krakow 2007.

Sprawozdanie z realizacji zagladotyczcych promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
wykonanych w 2006r. przez Powiatowy ddfPracy w Leajsku PUP Leajski 2007.

Unolt J.,Ekonomiczne problemy rynku pratyarszawa 1996.

Walawender P.Male i srednie przedsgbiorstwa na rynku pracy wojewddztwa podkarpackjego
Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie, Rzeszéw 2002.

Warunki i maliwosci podnoszenia kwalifikacji bezrobotny®iPiPS, Warszawa 2007

Strony internetowe:

Gtowny Urzad Statycznywww.stat.gov.pl

Gmina Grodzisko Dolnevww.grodziskodolne.pl

Gmina Kurytowkawww.kurylowka.pl

Gmina Leajsk: www.lezajsk.ug.gov.pl

Gmina Nowa Sarzynavww.nowasarzyna.pl

Powiatowy Urad Pracy w Leajsku:www.praca.lezajsk.pl

Starostwo Powiatowegarww.starostwo.lezajsk.pl

www.bdcenter-consulting.pl



