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. UWAGI WSTEPNE | METODOLOGICZNE

1. WSTEP

Projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku pt. ,Aktywni,
wartosciowi, potrzebni — po 50-tce w powiecie lezajskim”, dotyczy oséb bezrobotnych po 50-
tym roku, ktorych wiedza oraz umiejetnosci zawodowe mogtyby by¢ nadal w petni
wykorzystane.

Negatywny wptyw na niekorzystng sytuacje osdb w wieku powyzej 50 roku zycia na
rynku pracy majg przede wszystkim nastepujgce czynniki:

- niski poziom dopasowania popytu i podazy kwalifikacji na rynku pracy;

- postepowanie pracodawcéw, ktdrzy zaréwno z przyczyn subiektywnych jak i
obiektywnych nie dostrzegajg, albo nie mogg uzyska¢ w swojej firmie korzysci ptyngcych
z zatrudnienia 0sob starszych;

- fatwy dostep do wczesniejszych emerytur i Swiadczen przedemerytalnych;

- niski poziom wyksztatcenia i przygotowania do konkurowania o prace na rynku pracy
(wiekszos¢ bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim w tym wieku to osoby o
relatywnie niskim poziomie wyksztatcenia).

Aktywne zarzadzanie wiekiem, jest jednym z priorytetdw Europejskiej Strategii
Zatrudnienia. Zaktada ona, ze z roku na rok coraz wieksza czes¢ obywateli Unii Europejskiej
bedzie aktywna zawodowo, a w 2010 roku pracowac bedzie co najmniej potowa o0séb w
wieku powyzej 55 lat.

W wojewddztwie podkarpackim, problem bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
zycia nalezy do wiodgcych. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze problem ten jest istotny nie tylko ze
wzgleddéw ekonomicznych ale rowniez spotecznych i psychologicznych. Problem bezrobocia
wsrod osdb w wieku powyzej 50 roku zycia dotyczy przede wszystkim oséb z terendéw
wiejskich (bytych chtopdéw-robotnikéw) jak réwniez terendéw restrukturyzowanych.

Niniejsze opracowanie dotyczy wynikéw prac badawczych jakie firma BD Center
Consulting przeprowadzita na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku.

Raport sktada sie trzech zasadniczych czesci.

W czesci pierwsze]j raportu zawarto wyniki badan ankietowych jakie przeprowadzono
na reprezentatywnej prébie bezrobotnych w wieku 50 lat zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lezajsku.

W czesci drugiej opracowania zawarto wyniki wywiadow pogtebionych
prowadzonych wsrdd przedsiebiorcow powiatu lezajskiego.

W czesci trzeciej raportu zawarto wnioski i rekomendacje wyptywajgce z badan
odnoszace grupy docelowej projektu ,Aktywni, wartosciowi, potrzebni — po 50-tce w
powiecie lezajskim”.
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Raport zakonczono aneksem, w ktérym znalazty sie narzedzia badawcze zastosowane
w trakcie badan.

Do raportu dofgczono transkrypcje z wywiaddéw pogtebionych oraz macierz z danymi
pochodzgcymi z badan ilosciowych.

2. SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI BADAN
2.1. Celi przedmiot badan, problemy badawcze

2.1.1. Cel i przedmiot badan

Zrealizowane badania miaty charakter eksploracyjno-diagnostyczny, ktérych celem
byta diagnoza barier utrudniajacych zatrudnianie oséb po 50 roku zycia. Materiat wywotany
w trakcie analiz postuzy urzedowi do opracowania skutecznych dziatan w zakresie pomocy
osobom bezrobotnym w wieku powyzej 50 roku zycia.

Badania skierowane byty do dwdch kategorii respondentéw:

1. bezrobotnych po 50 roku zycia;
2. pracodawcéw z powiatu lezajskiego.

Badania bezrobotnych pozwoli¢ miaty oszacowaé kapitat indywidualny, zasoby,
kompetencje i aspiracje zawodowo-ptacowe oraz postawy wobec zatrudnienia.

Z kolei badania prowadzone wsrdd pracodawcéw umozliwi¢ miaty rozpoznanie
planéw zwigzanych z rozwojem firm, postawy badanych wobec pracownikéw po 50-tym
roku zycia oraz zdiagnozowanie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
wspomnianej kategorii bezrobotnych.

2.1.2. Problemy badawcze
W przypadku badain prowadzonych wsrdéd bezrobotnych po 50 roku zycia,
poszukiwano odpowiedzi na nastepujgce pytania:

— Jaka jest sytuacja demo-spoteczna bezrobotnych?

— Czy w opinii badanych jest mozliwo$¢ zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oséb
po 50-tym roku zycia?

— Jakie sg przyczyny bezrobocia wsrod tej grupy wiekowe;j?

— Jakim kapitatem indywidualnym dysponujg te osoby?

— Jakie sg postawy bezrobotnych wobec rynku pracy?

— Jakie zmiany sg w stanie wprowadzi¢ w swoim zyciu w celu poprawienia swojej
pozycji na rynku pracy?

— Jakie sg aspiracje zawodowe bezrobotnych?

— Jakie sg aspiracje finansowe bezrobotnych?

— Jaka jest wiedza bezrobotnych na temat instytucji rynku pracy i pomocy
oferowanej przez te instytucje?

— Jakie jest postrzeganie, ocena, oczekiwania i postulaty pod adresem instytucji
rynku pracy dziatajgcych na lokalnym rynku pracy?

www.bdcenter.pl I
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Badaniom skierowanym do pracodawcédw z powiatu lezajskiego przyswiecaty

nastepujace problemy badawcze:

— Jak oceniajg pracodawcy lokalny rynek pracy?

— Co zdaniem pracodawcow jest gtdwng przyczyng bezrobocia wsréd oséb po
50-tym roku zycia?

— Jakie kapitaty posiadajg zdaniem pracodawcow osoby po 50-tym roku zycia?

— W jaki sposdb lokalni pracodawcy pomogliby wejs¢ tym osobom na rynek pracy?

— Czy pracodawcy w planach rozwoju firm zaktadajg wykorzystanie oséb po 50-tym
roku zycia?

— W jakim sektorze, branzy sg mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych po 50-tym
roku zycia?

— Jakie sg przeszkody zdaniem badanych w zatrudnieniu bezrobotnych po 50-tym
roku zycia?

— Jak pracodawcy postrzegajg kandydatéw do zatrudnienia po 50-tym roku zycia?
(efektywnosé pracy, motywacja, kompetencje, zaangazowanie, elastycznosc,
dyspozycyjnosé, gotowosc do podnoszenia kwalifikacji)

— Jakie stereotypy na temat pracownikdw po 50-tym roku zycia funkcjonujg w
Swiadomosci pracodawcow?

— Jakie jest zapotrzebowanie pracodawcéw na ustugi PUP wspierajgce zatrudnienie
bezrobotnych pow. 50r. z.?

3. Zastosowane metody, techniki i narzedzia badawcze

W projekcie zastosowano triangulacje metod badawczych.

Badania wsrédd bezrobotnych po 50-tym roku zycia miaty charakter ilosciowy.
Zastosowano tu metode sondazu. Za najodpowiedniejszg technike zbierania danych uznano
technike indywidualnego wywiadu kwestionariuszowego.

W ramach badan bezrobotnych, zastosowano kwestionariusz wywiadu pilotowanego
pt. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia na rynku pracy powiatu lezajskiego. Przygotowano go
dostosowujac tres¢ pytan do zaproponowanej przez Zleceniodawce problematyki badania, a
forme i strukture do zatozonej metody badawczej. Pytania do kwestionariusza zostaty oparte
na wtasnych pomystach teoretycznych, cze$¢ z nich powstata w wyniku studiowania
dostepnej literatury przedmiotu. Kwestionariusz stworzono rdowniez w oparciu o
doswiadczenia ekspertéw BD center Consulting, ktorzy realizowali badania na podobny
temat. Wymieni¢ tu nalezy przede wszystkim cykl badan realizowanych w ramach programu
IW EQUAL dotyczacych kategorii spotecznych Podkarpacia zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem. Przeprowadzono wtedy nastepujgce badania:

- Sytuacja bezrobotnych mezczyzn powyzej 45 roku zycia

- Bezrobotne kobiety w wieku 25-34 |at

- Bezrobotna mtodziez ze szczeg6lnym uwzglednieniem absolwentow
- Badanie bezrobotnych niepetnosprawnych

- Bezrobotne kobiety samotnie wychowujgce dzieci do 7 lat.

www.bdcenter.pl I
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Kwestionariusz dostepny jest w aneksie niniejszego raportu. Analize danych
ilosSciowych przeprowadzono przy uzyciu programu SPSS, za$ wyniki badan ilosciowych
zostaty przedstawione za pomocg tabel czestosci oraz wykreséw.

Badania wsrod pracodawcow miaty charakter jakosciowy. W ramach tego badania
zastosowano metode wywiadow pogtebionych (IDI) - (z ang. Individual In-Depth Interviews).
To jedna z bardziej popularnych metod badan jakosciowych, polegajgca na szczegdtowej,
whnikliwej rozmowie z respondentem, czesto ekspertem z danej dziedziny, ktérej celem jest
dotarcie do jakich$ precyzyjnych informacji, poszerzenie wiedzy zwigzanej z tematem
badania. Wywiady pogtebione byty prowadzone przez wyspecjalizowanych badaczy firmy BD
Center Consulting, ktérzy posiadajg bogatg wiedze i doswiadczenie w zakresie stosowania
metod jako$ciowych. Zaletg indywidualnych wywiadéw pogtebionych jest mozliwos¢
poznania podczas rozmowy z badanym jego przekonan, opinii, postaw. Wywiady te
pozwalajg na ograniczenie wptywu uwarunkowan biezgcych grupowych i wyczulenie na
indywidualnos¢ respondenta. Dajg takie mozliwos¢ badania kategorii poznawczych
zwigzanych z wiedzg respondenta. Warto wspomnie¢ rowniez o tym, ze zastosowania tej
wifasnie metody badawczej w postaci indywidualnych wywiadéw pogtebionych dajg duze
mozliwosci przeprowadzania wywiadéw z wybrang grupg oséb trudnodostepnych.
Wspomniec nalezy o tym, ze grupa pracodawcow jest szczegdlng kategorig badawczg, w
ktorej realizacja badan o charakterze jakosciowym stanowi bardzo duze wyzwanie dla
zespotu badawczego (szczegdlnie ze wzgledu na nieche¢ i permanentny brak czasu
przedsiebiorcow do udziatu w badaniach socjologicznych).

4. Uwagi na temat doboru préby

Zgodnie z zaleceniem Zleceniodawcy w badaniach bezrobotnych po 50-tym roku zycia
liczebnos¢ proby wyniosta 300 oséb. Poczatkowo rozwazano zastosowanie préby o
charakterze kwotowym. W zwigzku z posiadaniem przez PUP Lezajsk kompletnych informacji
na temat badanej zbiorowosci zdecydowano, Zze istnieje mozliwos¢ przygotowania
doskonalszej pod wzgledem zapewnienia reprezentatywnosci proby losowej. Prdbe
przygotowano stosujgc schemat losowania systematycznego. Metoda ta polega na tym, ze
sposrod wszystkich jednostek statystycznych nalezgcych do danej zbiorowosci losuje sie
tylko jedng jednostke, a pozostate dobiera sie w taki sposdb, aby miedzy jednostka
wylosowang, a nastepng znajdowata sie zawsze taka sama liczba jednostek. Losowanie
odbyto sie na podstawie operatu przygotowanego przez Urzad Pracy w Lezajsku. W
badaniach nadreprezentowano bezrobotnych mezczyzn. Byt to zabieg celowy, wynikajacy z
potrzeby petniejszej realizacji problematyki badawcze;j.

Dane prezentowane w opracowaniu dotyczg jedynie liczby wskazan waznych, dlatego
w niektérych przypadkach ilos¢ odpowiedzi nie sumuje sie do 300 (np. kiedy respondent
odmowit odpowiedzi lub pytanie byto poprzedzone pytaniem filtrujgcym). W przypadku, gdy
liczba odpowiedzi jest wyzsza od 300, respondent miat mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej
odpowiedzi na pytanie.
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Badania przedsiebiorcdw powiatu lezajskiego przeprowadzono na probie kwotowe;.
Liczebnos¢ proby wyniosta 50 jednostek. W metodzie doboru kwotowego na poczatku
dokonuje sie podziatu zbiorowosci na okreslone grupy. Dobdr jednostek wewnatrz tych grup
nie jest losowy, a dokonuje go — kierujac sie subiektywnymi przestankami — sam badacz. W
przypadku realizowanych badan zdecydowano, ze kryterium podziatu przedsiebiorstw na
poszczegodlne grupy stanowi¢ beda nastepujgce cechy: branza firmy, wielkos¢ firmy, miejsce
dziatalnosci. Po wyborze warstw okreslono skfad préby. W tym celu ustalono udziat
procentowy wybranych warstw w populacji badanej. Nastepnie obliczono sktad préby
proporcjonalnie do udziatu poszczegdlnych warstw w populacji. Ustalong wczesniej liczbe
jednostek préby podzielono nastepnie proporcjonalnie do udziatéw poszczegdlnych warstw.
Dobér do préby przeprowadzony zostat w oparciu o dane teleadresowe pochodzace z
Urzedu Statystycznego w Rzeszowie (wykaz przedsiebiorstw zarejestrowanych w systemie
REGON). Liczebnos¢ proby przyjeto zgodnie z zaleceniem Zleceniodawcy na 50 podmiotow.
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I1. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH PROWADZONYCH
WSROD BEZROBOTNYCH POWIATU LEZAJSKIEGO

1. CHARAKTERYSTYKA DEMOGRAFICZNO-SPOLECZNA BADANEJ
ZBIOROWOSCI

W niniejszym rozdziale scharakteryzowano badanych pod wzgledem cech

demograficzno spotecznych. Uwzgledniono tu nastepujgce zmienne:

= pleg,

= wiek,

= wyksztatcenie,

= stan cywilny,

" miejsce zamieszkania,

= czas przebywania na bezrobociu,

® przyczyna utraty pracy,

= sytuacja materialna,

= stan zdrowia,

= korzystanie z porad lekarskich,

= zazywanie lekarstw,

= perspektywa przejscia na rente/emeryture ze wzgledu na zty stan zdrowia.
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1.1. Charakterystyka demograficzna badanych bezrobotnych
1.1.1. Ptec
Tabela 1 Badana zbiorowosc¢ osob bezrobotnych po 50-tym roku zycia
Ptec¢ Liczebnos¢ %
Kobieta 88 29,3
Mezczyzna 212 70,7
Ogodtem 300 100
Wykres 1 Badana zbiorowos¢ 0séb bezrobotnych po 50-tym roku zycia (w %)

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

70,7%

Kobieta Mezczyzna

Osoby bezrobotne, ktére wziety udziat w badaniu to ponad w 2/3 mezczyini

a W niecatej 1/3 kobiety. Tak znaczgca przewaga mezczyzn wsrdd respondentdw zgodna jest

ze specyfika rynku pracy tego regionu.
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1.1.2. Wiek
Tabela 2 Badana zbiorowosc¢ ze wzgledu na wiek
Kategorie wiekowe Liczebnos¢ %
50-54 180 60,2
55-59 107 35,8
60-65 12 4,0
Ogoétem 299 100
Wykres 2 Badana zbiorowos¢ ze wzgledu na wiek (w %)
60,2%
70,0
60,0 -
50,0
40,0
30,0
20,0 4,0%
0,0

50-54

55-59

Najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych, ktére wziety udziat w badaniu nalezat do

kategorii wiekowej 50 - 54 lata i stanowit nieco ponad 3/5 badanych. Niecate 2/5 badanych

to bezrobotni w wieku 55 do 59 lat. Najmniej liczng grupe stanowity osoby miedzy 60 a 65

rokiem zycia.
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1.1.3. Wyksztatcenie

Tabela 3 Badana zbiorowosc ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
Wyksztatcenie Liczebnos¢ %

Podstawowe i niepetne podstawowe 102 34,0
Zasadnicze zawodowe 127 42,3
Srednie ogdlnoksztatcace 26 8,7
Policealne i Srednie zawodowe 36 12,0
Wyszsze licencjacie 2 0,7
Wyzsze magisterskie 7 2,3
Ogétem 300 100

Wykres 3 Badana zbiorowosc ze wzgledu na poziom wyksztafcenia (w %)

Wyzsze magisterskie
Wyzsze licencjacie
Policealne i$rednie zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe

Podstawowe i niepetne podstawowe 34%'

il -

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Badana zbiorowosc¢ posiada znaczne deficyty pod wzgledem wyksztatcenia, poniewaz
ponad 1/3 respondentéw posiada wyksztatcenie podstawowe i niepetne podstawowe.
Najwieksza ilos¢ badanych legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym a
najnizsza - 3% wyzszym (2,3% magisterskim i 0,7% licencjackim). Wyksztatcenie policealne i
Srednie zawodowe posiadato 12% badanych, wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce 8,7%
badanych.
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1.1.4. Stan cywilny

Tabela 4 Badana zbiorowos¢ ze wzgledu na stan cywilny
Stan cywilny Liczebnos¢ %
Kawaler/panna 69 23,0
Zonaty/zamezna 200 66,7
Rozwiedziony/rozwiedziona 22 7,3
Wdowiec/wdowa 9 3,0
Ogétem 300 100
Wykres 4 Badana zbiorowosc ze wzgledu na stan cywilny (w %)

Wdowiec/wdowa .3,0%

Rozwiedziony/rozwiedziona

Zonaty/zamezna 66,6%

Kawaler/panna

0,0 10,0 200 30,0 400 50,0 600 70,0

Osoby bezrobotne, ktére wziety udziat w badaniu w 66,6% to osoby bedgce w
zwigzkach matzenskich. Niespetna 1/4 respondentéw byta stanu wolnego a 7,3%
zadeklarowato, ze sg rozwiedzeni. Natomiast 3% stracito wspdtmatzonkow.
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1.1.5. Miejsce zamieszkania

Tabela 5 Badana zbiorowosc ze wzgledu na miejsce zamieszkania
Miejsce zamieszkania Liczebnos¢ %

Miasto Lezajsk 76 25,3
Gmina Lezajsk 85 28,3
Miasto i Gmina Nowa Sarzyna 92 30,7
Gmina Grodzisko Dolne 22 7,3
Gmina Kurytéwka 25 8,3
Ogoétem 300 100
Wykres 5 Badana zbiorowosc ze wzgledu na miejsce zamieszkania (w %)

Gmina Kurytéwka

Gmina Grodzisko Dolne

Miasto i Gmina Nowa Sarzyna

Gmina Lezajsk

Miasto Lezajsk

00 50 100 15,0 20,0 250 30,0 35,0

Najwiekszy odsetek osob, ktére wziety udziat w badaniu zamieszkiwato Miasto i
Gmine Nowa Sarzyna (30,7%). 28,3% respondentéw jako miejsce zamieszkania podato
Gmine Lezajsk a 25,3% Miasto Lezajsk. Mniej niz co dziesigta osoba zamieszkiwata Gmine
Kurytéwka oraz Gmine Grodzisko Gdérne.
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1.2. Charakterystyka bezrobocia wsrod badanych

1.2.1. Czas przebywania na bezrobociu

Tabela 6 Czas przebywania na bezrobociu liczqgc od ostatniej rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy
lle miesiecy (liczac od ostatniej rejestracji) jest Pan(i) na bezrobociu? Liczebnos¢ %
Do miesigca 12 4,0
0Od 2 do 6 miesiecy 50 16,6
0Od 7 do 12 miesiecy 21 7,0
0Od 13 od 24 miesiecy 15 5,0
Powyzej 24 miesiecy 202 67,3
Ogoétem 300 100
Wykres 6 Czas przebywania na bezrobociu liczqgc od ostatniej rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy (w %)

Powyzej 24 miesiecy ,3%

0Od 13 od 24 miesiecy

0Od 7 do 12 miesiecy

0Od 2 do 6 miesiecy

Do miesigca

0 10 20 30 40 50 60 70

WSrdd osob bezrobotnych, ktére wziety udziat w badaniu znaczgco przewazajg osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy. Stanowig one 67,3% i zaliczajg sie do kategorii
0s0b chronicznie bezrobotnych. Przebadani respondenci zaliczali sie takze do kategorii oséb
dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy pozostawali bez pracy od 13 do 24 miesiecy i stanowili 5%.
Od 7 do 12 miesiecy pracy nie posiadato 7% badanych. Natomiast od 2 miesiecy do 6 na
bezrobociu pozostawato 16,6% badanych. Miesigc pozostawato bez pracy 4% respondentow.
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1.2.2. Przyczyna utraty pracy
Tabela 7 Przyczyny utraty pracy
Jaka byta przyczyna utraty pracy przez Pana(ia) Liczebnos¢ %
Likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska 164 51,7
Zakonczenie pracy na czas okreslony, pracy dorywczej 37 11,7
Nie otrzymatem pracy po zwolnieniu z zaktadu karnego 0,3
Zwolnienie z powodu braku kwalifikacji 0,3
Niezadowalajace warunki pracy 1,6
Zwolnienie z powodu nieprzestrzegania regulaminu pracy (spdéznienia, alkohol, 3 25
itp.) !
Sytuacja rodzinna zwigzana z urodzeniem lub wychowaniem dziecka 31 9,8
Zwolnienie z powodu konfliktéw z wspotpracownikami, kierownictwem 5 1,6
Zwolnienie z innych przyczyn 65 20,5
Ogoétem 317 100
Wykres 7 Przyczyny utraty pracy
Likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska 51,7%
Zwolnienie z innych przyczyn
Zakonczenie pracy na czas okreslony, pracy
dorywczej
Sytuacja rodzinna zwigzana z urodzeniem lub
wychowaniem dziecka
Zwolnienie z powodu nieprzestrzegania
regulaminu pracy (spéznienia, alkohol, itp.)
Zwolnienie z powodu konfliktéw z
wspotpracownikami, kierownictwem
Niezadowalajgce warunki pracy
Zwolnienie z powodu braku kwalifikacji
Nie otrzymatem pracy po zwolnieniu z zaktadu
karnego y
0 10 20 30 40 50 60

Najczesciej wymieniang przez bezrobotnych przyczyng utraty pracy jest likwidacja
zaktadu pracy lub stanowiska. Ponad potowa badanych utracita prace w ten witasnie sposéb.

Wiecej niz co dziesigty bezrobotny utracit prace gdy skonczyta sie jego umowa o prace na

czas okreslony. Prawie 1/5 oséb badanych stracita prace w zwigzku z sytuacjg rodzinng,

zwigzang z urodzeniem lub wychowaniem dziecka. Zdarzaty sie tez zwolnienia z powodu

nieprzestrzegania regulaminu pracy (spdznienia, alkohol), z

powodu konfliktéw z

wspotpracownikami, kierownictwem, oraz z powodu niezadowalajgcych warunkow pracy.
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1/5 badanych wskazata odpowiedz ,zwolnienie z innych przyczyn (jakich?)”. Ich najczestsze
odpowiedzi przedstawia tabela i wykres ponizej.

Tabela 8 Inne przyczyny zwalniania z pracy
Zwolnienie z innych przyczyn (jakich?) Liczebnosci %
Wyjazd za granice 4 6,2
Przyczyny ekonomiczne 4 6,2
Przyczyny zdrowotne 26 40,0
Przyczyny rodzinne 15 23,1
Utrata Swiadczenia rentowego 6 9,2
Zwolnienie sie z pracy 4 6,2
Badany nigdy nie pracowat 3 4,6
Inne 3 4,6
Ogétem 65 100

Wykres 8 Inne przyczyny zwalniania z pracy

Inne
Badany nigdy nie pracowat
Zwolnienie sie z pracy

Utrata swiadczenia rentowego

Przyczynyrodzinne

Przyczyny zdrowotne 40,0%

Przyczyny ekonomiczne 6,2

Wyjazd za granice | 6,20 )

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Najczestszg przyczyng zwolnied, sposrdd wymienianych przez badanych
bezrobotnych w kategorii ,inne”, byta zta sytuacja zdrowotna. Ponad 1/5 osdb, ktore
wymienity inny powdd utraty pracy, niz te wymienione w pytaniu, wskazata ze to sprawy
rodzinne byty przyczyng utraty pracy. Pojawiaty sie tez sporadyczne wskazania na: utrate
Swiadczenia rentowego, wyjazdy zagraniczne, przyczyny ekonomiczne lub zwolnienie sie z
pracy, jako pozostate powody utraty pracy. W 3 przypadkach badani nigdy nie pracowali.
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1.3. Sytuacja materialna

Tabela 9 Sytuacja materialno-bytowa bezrobotnych
Jak ocenia Pan(i) swojg sytuacje materialno-bytowa na tle
mieszkancow powiatu lezajskiego w podobnym wieku i o podobnym | Liczebnos¢ %
wyksztatceniu?

Zdecydowanie dobrze 5 1,7
Raczej dobrze 38 12,7
Trudno powiedzie 105 35,0
Raczej zle 96 32,0
Zdecydowanie zle 56 18,7

Ogétem 300 100
Wykres 9 Sytuacja materialno-bytowa bezrobotnych (w %)

Zdecydowanie zle 18,7%
Raczej zle 32%
Trudno powiedzie¢ 85%
Raczej dobrze 12,7%
Zdecydowanie dobrze 1,79

0 5 10 15 20 25 30 35

Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw Zle ocenia swojg sytuacje materialng. tacznie,
ponad potowa badanych (50,7%) wskazata odpowiedzi zle lub bardzo Zle. Mniej wiecej co
sz6sty badany ocenia swojg sytuacje bytowg jako dobrg lub bardzo dobrg. Najwieksza liczba
respondentdw, az 35%, nie potrafita jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie.

Tabela 10 Sredni dochéd na osobe w gospodarstwie domowym
Jaki jest przecietny miesieczny dochéd na 1 osobe w Pana(i)
gospodarstwie domowym netto (facznie z zasitkami, emeryturami, Liczebnos¢ %
rentami, pracami dorywczymi itp.)?

Ponizej 200 zt miesiecznie 102 34,0
od 201 do 300 zt miesiecznie 76 25,3
od 301 do 400 zt miesiecznie 50 16,7
od 401 do 500 zt miesiecznie 30 10,0
powyzej 500 zt miesiecznie 42 14,0
Ogétem 300 100
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Wykres 10 Sredni dochéd na osobe w gospodarstwie domowym (w %)

Powyzej 500 zt miesiecznie
0d 401 do 500 zt miesiecznie

0d 301 do 400 zt miesiecznie

0d 201 do 300 zt miesiecznie

Ponizej 200 zt miesiecznie

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

W kwestionariuszu ankiety zadano respondentom pytanie o przecietny, miesieczny
dochdd na osobe w ich gospodarstwie domowym. Wliczajg sie do tego wszystkie dochody
tj. zasitki, renty, emerytury oraz dochody z prac dorywczych. Najwieksza grupa
respondentow, tj. ponad 1/3 zbiorowosci miesci sie w najnizszej kategorii w ktérej dochody
na osobe nie przekraczaja 200zt miesiecznie. 1/4 respondentdw posiada dochody
w granicach od 201 do 300zt netto/na osobe. Nieco ponad 16% badanych odpowiedziato, ze
ich dochody mieszczg sie w przedziale 301-400zt/na osobe. Co dziesigty badany deklaruje
posiadanie przecietnych dochodéw w kwocie od 401 do 500zt/na osobe. Zaledwie 14%
badanych ma dochody wyzsze niz 500zt miesiecznie na osobe.
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1.4. Stan zdrowia

Tabela 11 Stan zdrowia respondentow
Jak ocenia Pan(i) swéj obecny stan zdrowia? Liczebnos¢ %
Zdecydowanie dobrze 14 4,6
Raczej dobrze 76 25,3
Trudno powiedzie¢ 59 19,7
Raczej zle 100 33,3
Zdecydowanie zle 51 17,0
Ogétem 300 100
Wykres 11 Stan zdrowia respondentéw (w %)
Zdecydowanie zle 17%
Raczej zle 33/3%
Trudno powiedzie¢ 19,7%
Raczej dobrze 25,3%
Zdecydowanie dobrze ,6%
0 5 10 15 20 25 30 35

Badani respondenci raczej negatywnie wypowiadali sie o swoim stanie zdrowia. 17%

ocenito go jako bardzo zty a 33,3% jako zty. Okoto 1/4 badanej zbiorowosci okreslito swoj
stan zdrowia jako dobry a 4,6% jako bardzo dobry. Prawie 20% badanych nie potrafito

okresli¢ swojego stanu zdrowia. Aby petniej zobrazowac stan zdrowia badanych oséb,

zapytano je o czestotliwos¢ korzystania z porad lekarskich i regularne przyjmowanie lekéw.
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1.4.1. Korzystanie z porad lekarskich

Tabela 12 Czestotliwosc¢ korzystania z porad lekarza rodzinnego
Jak czesto korzysta Pan(i) z porad lekarza rodzinnego? Liczebnos¢ %
Przynajmniej raz w tygodniu 6 2,0
Kilka razy w miesigcu 62 20,6
Kilka razy w roku 98 32,6
Raz w roku lub rzadziej 87 29,0
Nie korzystam 47 15,7
Ogétem 300 100
Wykres 12 Czestotliwosc¢ korzystania z porad lekarza rodzinnego (w %)

Nie korzystam
Kilka razy w roku 1%

Raz w roku lub rzadziej

Kilka razy w miesigcu

Przynajmniej raz w tygodniu

15,7% badanych respondentéw nie korzysta z porad lekarza rodzinnego a 29%
badanych odpowiedziato, ze odwiedza lekarza rodzinnego raz w roku lub rzadziej.
Najwiekszg grupe stanowity osoby ktore z porad lekarza korzystaty kilka razy w roku — byto to
32,6% przebadanej zbiorowosci. 20,6% badanych zadeklarowato korzystanie z porad lekarza
rodzinnego kilka razy w miesigcu, a 2% co najmniej raz w tygodniu.

Tabela 13 Czestotliwosc¢ korzystania z porad lekarzy specjalistow
Jak czesto korzysta Pan(i) z porad lekarzy specjalistow? Liczebnos¢ %
Przynajmniej raz w tygodniu 1 0,3
Kilka razy w miesigcu 32 10,6
Raz w roku lub rzadziej 86 28,6
Kilka razy w roku 73 24,3
Nie korzystam 108 36,0
Ogétem 300 100
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Wykres 13 Czestotliwosc¢ korzystania z porad lekarzy specjalistow (w %)

Nie korzystam 36%
Kilka razy w roku

Raz w roku lub rzadziej

Kilka razy w miesigcu

Przynajmniej raz w tygodniu

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Niemal 1/3 badanych odpowiedziata, ze nie korzysta z porad lekarzy specjalistow.
28,6% badanych respondentéw korzysta z nich raz w roku lub rzadziej. Kilka razy do roku ze
wspomnianych wizyt korzysta 1/4 badanej zbiorowosci. Co dziesigty respondent odwiedza
lekarza specjaliste co najmniej kilka razy w miesigcu. Tylko jedna z badanych osdéb
zadeklarowata wizyty u specjalisty przynajmniej raz w tygodniu.
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1.4.2. Zazywanie lekarstw

Tabela 14 Regularne zazywanie lekarstw
Czy zazywa Pan(i) regularnie lekarstwa? Liczebnos¢ %
Tak 129 43,0
Nie 168 56,0
Odmowa odpowiedzi 3 1,0
Ogétem 300 100
Wykres 14 Regularne zazywanie lekarstw (w %)

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Tak Nie

Kolejnym wskaznikiem moéwigcym o stanie zdrowia respondenta byt fakt regularnego
zazywania lekarstw. 43% respondentdéw przyznato, ze regularnie przyjmuje leki przepisane
przez lekarza, natomiast 56% osdb nie zazywa regularnie zadnych lekéw.
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1.4.3. Perspektywa przejscia na rente/emeryture ze wzgledu na zty
stan zdrowia

Tabela 15 Przejscie na rente/emeryture ze wzgledu na zty stan zdrowia
Czy ze wzgledu. 'n.:;\ Pana(i) zl’y t.st.:;m zdrowia roz’waza Pan(i) mozliwos¢ Liczebnosé %
przejscia na wczesniejszg rente badz emeryture?
Tak 113 73,4
Nie 41 26,6
Ogétem 154 100
Wykres 15 Przejscie na rente/emeryture ze wzgledu na zty stan zdrowia (w %)

73,4%

800 -
700 1
600 1+
50,0 1
400 +
300 +
200
100 +
00 +- .
Tak Nie

Osoby ktére swoj stan zdrowia ocenity jako zty lub bardzo zty zapytano, czy w zwigzku
z tym rozwazajg przejscie na wczesniejszg rente lub emeryture. Az 73%, czyli prawie %
badanych odpowiedziato twierdzgco. Nieco ponad 26% stwierdzito, ze w zwigzku ze stanem
zdrowia nie planuje przejscia na Swiadczenie. Wyniki obrazuje ponizsza tabela i wykres.
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Tabela 16 Korzystanie ze swiadczen zabezpieczenia spotecznego
. . Korzystatem/tam Korzystam
Czy korzysta/korzystat Pan/i z ponizszych swiadczen?

K ysta/ E fizp E Liczebnos¢ % Liczebnos¢ %
Swiadczenie z pomocy spotecznej 67 22,5 39 37,5
Swiadczenie rentowe 31 10,4 3 2,9
Swiadczenie przedemerytalne 1 0,33 0 0
Swiadczenie emerytalne 1 0,33 0 0
Zasitek dla bezrobotnych 190 64,0 56 53,8
Inny 7 2,4 6 5,8
Ogétem 297 100 104 100

Wykres 16 Korzystanie ze swiadczen zabezpieczenia spotecznego (w %)

Inny
Zasitek dla bezrobotnych

Swiadczenie emerytalne

Swiadczenie przedemerytalne

Swiadczenie rentowe

Swiadczenie z pomocy spotecznej

W kwestionariuszu znalazto sie pytanie o korzystanie z roznych form zabezpieczenia
spotecznego. Respondenci wskazywali z ktérych form wsparcia korzystali w przesztosci
i z ktorych korzystajg obecnie. Wsrdd najczesciej wskazywanych odpowiedzi znalazty sie
zasitki dla bezrobotnych i Swiadczenia z pomocy spotecznej. Z zasitkdw korzystato 64%

64,0%
53,8%

i

50

100

H Korzystem(am)

M Korzystam

badanych a ponad potowa korzysta obecnie. Swiadczenia z pomocy spotecznej otrzymywata

niemal 1/4 respondentdéw, obecnie jest do nich uprawniona ponad 1/3. Mozna wiec
zauwazyé, ze ilos¢ oséb korzystajgcych z roznych form pomocy spotecznej rosnie. Duzg grupe
wsréod badanych stanowig réwniez osoby, ktore kiedy$ posiadaty swiadczenie rentowe
i utracity do niego prawo. 31 przebadanych oséb pobierato rente w przesztosci a tylko
3 osoby ma prawo do tego $wiadczenia obecnie. Jako inne formy otrzymywanej pomocy
respondenci wskazywali na zasitki rodzinne, pielegnacyjne, wyrdwnawcze oraz swiadczenie

rehabilitacyjne —fgcznie z tego typu pomocy korzysta 6 osob.
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1.5. Podsumowanie

Respondenci, ktérzy wzieli udziat w badaniu ,Aktywni, wartosciowi, potrzebni — po
50-tce w powiecie lezajskim” to zadecydowanie zmaskulinizowana grupa. Prawie 2/3
badanych to mezczyzni a niecata 1/3 to kobiety.

Ze wzgledu na wiek w badaniu uczestniczyly osoby powyzej 50 roku zycia.
Najliczniejsza grupe stanowity osoby z kategorii wiekowej 50 - 54 lata a nastepnie osoby
bezrobotne w wieku 55 do 59 lat. Najmniej liczng grupe stanowity osoby miedzy 60 a 65
rokiem zycia.

Badane osoby bezrobotne charakteryzowaty sie niskim poziomem wyksztatcenia.
Ponad 1/3 respondentéw posiada wyksztatcenie podstawowe i niepetne podstawowe a
najwieksza liczba badanych legitymowata sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe posiadato 12% badanych a wyksztatcenie
Srednie ogdlnoksztatcgce 8,7% badanych. Najmniej liczna grupa posiadata wyksztatcenie
wyzsze.

Ze wzgledu na stan cywilny wiekszo$¢ badanych pozostawata w zwigzkach
matzenskich. Niespetna 1/4 respondentéw byta stanu wolnego a 7,3% zadeklarowato, ze sg
rozwiedzeni. Natomiast 3% okreslito swdj stan cywilny jako wdowiec/wdowa.

Osoby biorgce udziat w badaniu najczesciej zamieszkujg Miasto i Gmine Nowa
Sarzyna (30,7%), dalej 28,3% Gmine Lezajsk a 25,3% Miasto Lezajsk. Najmniej oséb mieszka
w Gminie Kurytéwka oraz Gminie Grodzisko Gérne.

Jesli chodzi o sytuacje materialng respondentéw - zdecydowana wiekszos¢
respondentéw ocenia jg Zle. Mniej wiecej co szdsty badany ocenia swojg sytuacje bytowg
jako dobrg lub bardzo dobrg. Bardzo duza liczba respondentdw, az 35%, nie potrafita (lub nie
chciata) jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie.

By lepiej zobrazowac sytuacje finansowa badanej grupy bezrobotnych, w
kwestionariuszu ankiety zadano pytanie o przecietny, miesieczny dochdd na osobe w
gospodarstwie domowym. Wliczane sg do niego dochody z wszystkich Zzrédet tj. zasitki, renty,
emerytury oraz dochody z prac dorywczych. Najwieksza grupa respondentdw, tj. ponad 1/3
zbiorowosci miesci sie w najnizszej kategorii, w ktérej dochody na osobe w rodzinie nie
przekraczajg 200zt miesiecznie.

Kolejny blok pytan miat nam pomoc okresli¢ jak wyglada sytuacja zdrowotna oséb
bezrobotnych po 50-tym roku zycia. Badani respondenci generalnie raczej negatywnie
wypowiadali sie o swoim stanie zdrowia. Jako zty lub bardzo zty okreslita go ponad potowa
badanych. Prawie jedna czwarta badanych nie potrafito okresli¢ swojego stanu zdrowia. Aby
petniej zobrazowac stan zdrowia badanych oséb, zapytano je o czestotliwos$¢ korzystania z
porad lekarskich i regularne przyjmowanie lekow.

15,7% badanych respondentdw nie korzysta z porad lekarza rodzinnego a nieco mniej
niz 1/3 odpowiedziata, ze odwiedza lekarza rodzinnego raz w roku lub rzadziej. Najwieksza
grupe stanowity osoby, ktdre z porad lekarza korzystaty kilka razy w roku — byto to 32,6%
przebadanej zbiorowosci. Niemal 1/3 badanych odpowiedziata, ze nie korzysta z porad
lekarzy specjalistéw. Podobna grupa respondentdw korzysta z nich raz w roku lub rzadzie;j.
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W przypadku okres$lenia swojego stanu zdrowia negatywnie, zapytano o plany
przejScia na wczesniejsza rente lub emeryture. 73% respondentéw czyli prawie 3/4
potwierdzito takie zamiary.

W badaniu zapytano rowniez respondentéw o korzystanie z roznych form
zabezpieczenia spotecznego. Badani wskazywali z ktorych form wsparcia korzystali w
przesztosci i z ktérych korzystaja obecnie. Wsrdd najczesciej wskazywanych odpowiedzi
znalazty sie zasitki dla bezrobotnych i Swiadczenia z pomocy spotecznej. Z zasitkdw korzystato
prawie 2/3 badanych a ponad potowa korzysta obecnie. Swiadczenia z pomocy spotecznej
otrzymywata niemal 1/4 respondentéw, obecnie jest do nich uprawniona ponad 1/3. Jako
inne formy otrzymywanej pomocy respondenci wskazywali tez na zasitki rodzinne,
pielegnacyjne, wyrdwnawcze oraz $wiadczenie rehabilitacyjne — tgcznie z tego typu pomocy
korzysta 6 oséb.
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2. KAPITAL INDYWIDUALNY BADANYCH BEZROBOTNYCH

Kapitat indywidualny badanych bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia
badanych byt przy wykorzystaniu nastepujgcych zmiennych:

=  zawdd wyuczony,

= zawdd ostatnio wykonywany,

= dotychczasowa ilos¢ miejsc zatrudnienia,

® liczba lat pracy zawodowej,

® praca za granicg (miejsce pracy za granicg, stanowisko pracy wykonywanej za granica,

» posiadanie dodatkowych kwalifikacji (dodatkowe kwalifikacje, ktdére posiadajg
respondenci.
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2.1. Zawod wyuczony

Tabela 17 Wyuczony zawod

Aparatowy procesdw chemicznych [#88 5

Brak zawodu | T 62
Budowlaniec 29

Chemik _- 5
Elektromechanik _- 4
Elektryk _- 4
Frezer _-' 4
Gornik [¥ 2
Hydraulik |® 2

Kierowca |¥ 9

Krawiec/wtdkiennik —|-EESSISEII——_=N 35
Obrébkaskrawaniem [& 3

Operator maszyn | 6
Pielegniarka [® 2

Pracownik branzy gastronomicznej b 9
Rolnik | 17

Spawacz |HEEE 10
Sprzedawca [® 3

Slusarz | E—— 39

Technik ekonomista | TS 14

Technik mechanik | SESSESEEES >0

Tokarz |¥ 6
Inne ,—,9

Kapitat indywidualny zwigzany z wyksztatceniem a w szczegdlnosci z wyuczonym
zawodem wskazuje, iz najwiekszg grupe badanych bezrobotnych stanowig osoby
nieposiadajgce zadnego zawodu (62 osoby). Nastepnie najliczniejszg grupg sg slusarze (39
0sb6b) oraz budowlancy (29 osdb). Kolejne kategorie to: technicy mechanicy (20 osdb),
rolnicy (17 oséb), technicy ekonomisci (14 osdb) oraz spawacze (10 osdb). W zbiorowosci
bezrobotnych byli takze pracownicy branzy gastronomicznej (9 osdb), kierowcy (9 osdb),
tokarze (6 os6b), operatorzy maszyn (6 oséb). Wsrod badanych znalezli sie takze: aparatowi
procesow chemicznych, chemicy, elektromechanicy, elektrycy, frezerzy, gérnicy, hydraulicy,
pracownicy obrébki skrawaniem, pielegniarki oraz sprzedawcy. Kategoria ,Inne” zawiera
takie zawody jak: mgr administracji, technik wikliniarstwa, technik komunikacji, naprawa
radia i telewizji, nauczyciel, palacz, prawnik bez aplikacji, szlifierz i zegarmistrz.
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2.2. Zawod ostatnio wykonywany

Wykres 17 Ostatnio wykonywany zawod

Wikliniarstwo 12

Obstuga maszyn 19

Witasna dziatalno$¢ gospodarcza |8 2
Slusarz _=13

Sprzataczka 14

Spawacz |sEEE 6

Rolnik |Se———= 11

Pracownik administracyjno-biurowy |SES— 8
Handeli sprzeda; |SEENENNNY 16

Pracownik pralni o= 3
Pracownik fizyczny ey
Palacz Co __ 6
Opiekunka | 6
Ochroniarz/portier | 9
Szewc/obuwnik |[EEE 4
Pracownik magazynu | g
Pracaw gastronomij |FESSSEEE 10
Ksiegowa |SEEE 4
Krawiec/wiékiennik | SEESENED 1)
Kontroler jakosci |#8@ 3
Kierowca |SESSSSSED 1)
Elektromechanik |#== 4
Dyspozytor |8 3
Chemik & 2

Budowlaniec 48
Inne [T 10

0 10 20 30 40 50 60

Badani respondenci w ostatnim miejscu pracy (przed rejestracja w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lezajsku) byli najczesciej pracownikami fizycznymi niezwigzanymi
z budownictwem (54 osoby) oraz budowlaricami (48 osdb). Obstuge maszyn wykonywato
19 oséb a w handlu i sprzedazy pracowato 16 oséb. Nastepnie 14 oséb sprzatato, 13 byto
$lusarzami, po 12 oséb zajmowato sie wikliniarstwem, krawiectwem/wtdkiennictwem oraz w
charakterze kierowcy. 10 oséb pracowato w gastronomii, 9 pracowato jako
ochroniarz/portier. Po 8 o0séb zajmowato sie pracami administracyjno-biurowymi oraz
pracami w magazynie. Kolejni respondenci wskazali, ze ich ostatnio wykonywany zawéd to
palacz CO, opiekunka, spawacz — odpowiednio po 6 0séb. Po 4 osoby wykonywato zawdd:
szewca, ksiegowej oraz elektromechanika. Najmniej liczni byli:  dyspozytorzy
(3 osoby), kontrolerzy jakosci (3 osoby), pracownicy pralni (3 osoby), prowadzgcy wtasna
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dziatalno$¢ gospodarcza (2 osoby) oraz chemicy (2 osoby). Kategoria inne zawiera: logistyka,
ogrodnika, planowanie warsztatowe, pracownika dziatu poligrafii, zastepce syndyka,
przejscie na rente, technologa — konstruktora, utrzymanie ruchu, dyrektora zaktadu oraz
inspektora w urzedzie miasta.
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2.3. Dotychczasowa ilos¢ miejsc zatrudnienia

Tabela 18 Liczba miejsc dotychczasowego zatrudnienia
W ilu miejscach pracowat/a Pan/i dotychczas? Liczebnosé %

1 46 15,5
2do3 131 44,1
4do5 76 25,6
6 i wiecej 42 14,1
Nigdy nie pracowatem 2 0,7
Ogétem 297 100
Wykres 18 Liczba miejsc dotychczasowego zatrudnienia (w %)

Nigdy nie pracowatem/tam

6iwiecej

4do 5

2do 3 44,1%

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Kapitat indywidualny zwigzany z iloScig miejsc zatrudnienia, co wptywa na zdobycie
roznego rodzaju doswiadczenia zawodowego wskazuje, iz przebadane osoby bezrobotne po
50-tym roku zycia z powiatu lezajskiego najczesciej pracowaty w 2 do 3 miejscach pracy
(44,1%). Nastepnie nieco ponad 1/4 pracowata w 4 do 5 miejscach pracy. Dla 15,5%
respondentow dotychczasowa kariera zawodowa ograniczona byta do jednego pracodawcy.
Z kolei dwdch respondentow nigdy nie pracowato.
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2.4. Liczba lat pracy zawodowej

Tabela 19 llos¢ lat pracy zawodowej
lle lat pracowat(a)Pan(i) zawodowo? Liczebnos¢ %
Do 1 roku 4 1,3
2do5 lat 16 5,4
6 do 10 lat 30 10,0
11 do 20 lat 106 35,5
21 do 30 lat 113 37,8
31 lat i wiecej 30 10,0
Ogétem 299 100

Wykres 19 llos¢ lat pracy zawodowej (w %)

]

31 lati wiecej | NN 10%
11do 20 lat 35,5%

6do 10 1ot | I 10%

2do5 ot | 5 49

Do 1 roku . 1,3%_

- o - -~ - ~ .

0,0 5,0 i00 15,0 20,0 25,0 30,0 350 40,0

Badani bezrobotni w najwiekszym odsetku wskazali, ze ich doswiadczenie w pracy
zawodowej trwato od 21 do 30 lat (37,8%) oraz 11 do 20 lat (35,5%). 31 lat i wiecej
pracowato 10% ankietowanych. Tyle samo posiada doswiadczenie w zawodzie od 6 do 10 lat.
Od 2 do 5 lat pracowato 5,4% badanych oséb bezrobotnych a doswiadczenie w pracy

zawodowej do jednego roku posiada 1,3% badanych.
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2.5. Praca za granica

Tabela 20 Deklaracja pracy za granicg
Czy pracowat(a) Pan(i) kiedykolwiek za granica? Liczebnos¢ %
Tak 98 32,8
Nie 201 67,2
Ogétem 299 100

Wykres 20 Deklaracja pracy za granicg (w %)

67,2%

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Tak Nie

Niecata 1/3 bezrobotnych zadeklarowata, ze pracowata za granicg. Natomiast ponad
2/3 badanych nie pracowato nigdy za granica.
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2.5.1. Miejsce pracy za granicq (kraj)

Wykres 21 Kraje, w ktorych pracowali respondenci (w %)

Anglia ; 0,7%
Austria |®0,7%
Czachostowacja | 5,1%
Czechy - 2,2%
Francja |SEEEEEEENENNNN 3,1%
Grecja |SHEEE 2 9%
Hiszpania |SEEEEEE 379%
Holandia |&% 1,5%
Irak % 0,7%
Irlandia |SEE 2,29%
Kanada |®& 1,5%
Libja |SES 3 7y
Nie iy | s S 30,1%
Norwegia 8 0,7%
NRD |WEEEED 379%
Rosja | 4 4%
Rumunia |®0,7%
Stowacja |[® 0,7%
Szwajcaria  |® 0,7%
Szwecja W 2 29
Ukraina |® 0,7%
UsA | 15 A%
Wegry | 1,5%
Witochy — 5,9%

i i i i ~
T T T T T T

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Sposrdod 98 osdb, ktore zadeklarowaty, ze pracowaty za granica najwiekszy odsetek
pracowat w Niemczech (33,8%) z czego 3,7% w Niemieckiej Republice Demokratyczne;.
Drugim panstwem, ktore cieszyto sie najwiekszym powodzeniem byty Stany Zjednoczone
Ameryki Pétnocnej, gdzie pracowato 15,4% respondentow. Kolejnym panstwem byta Francja,
gdzie zatrudnienie podjeto 8,1% badanych. Respondenci pracowali takze we Wifoszech
(5,9%), Czechostowacji (5,1%), Rosji (4,4%), Hiszpanii (3,7%), Libii (3,7%), Grecji (2,9%),
Czechach (2,2%), Irlandii (2,2%), Szwecji (2,2%). Ponizej 2% wskazan uzyskaty kraje: Holandia,
Wegry, Ukraina, Szwajcaria, Stowacja, Rumunia, Norwegia, Irak, Austria oraz Anglia.
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2.5.2. Stanowisko pracy wykonywanej za granicq

Tabela 21 Charakter i stanowisko pracy wykonywanej za granicq
Na jakim stanowisku pracowat(a) Pan(i) za granica? Liczebnos¢ %
Budowlaniec 47 33,8
Kierownik kontraktu i budowy 3 2,2
Kucharz/kucharka 3 2,2
Mechanik 2 1,4
Ogrodnik 4 2,9
Opieka 14 10,1
Pomoc domowa 5 3,6
Pracownik fizyczny 17 12,2
Pracownik przemystu ciezkiego 2 1,4
Pracownik przetworstwa spozywczego 2 1,4
Pracownik sezonowy- zbiér owocéw 11 7,9
Spawacz 4 2,9
Sprzatanie 11 7,9
Suwnicowy 2 1,4
Slusarz 4 2,9
Tokarz 3 2,2
Inne 5 3,6
Ogétem 139 100
Wykres 22 Charakter i stanowisko pracy wykonywanej za granicq (w %)
Budowlaniec 3,8%

Kierownik kontraktu i budowy
Kucharz/kucharka

Mechanik

Ogrodnik

Opieka

Pomoc domowa

Pracownik fizyczny

Pracownik przemystu ciezkiego
Pracownik przetworstwa spozywczego
Pracownik sezonowy- zbiér owocow
Spawacz

Sprzatanie

Suwnicowy

Slusarz

Tokarz

Inne

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0
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Osoby, ktore wziety udziat w badaniu i pracowaty za granica najczesciej pracowaty
w charakterze budowlanca (33,8%), pracownika fizycznego (12,2%) oraz zajmowaty sie
opieka nad osobami dorostymi i dzie¢mi (10,1%).
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2.6. Posiadanie dodatkowych kwalifikacji
Tabela 22 Posiadanie dodatkowych kwalifikacji, wytqczajgc zdobyte w szkole

Czy posiada Pan(i) dodatkowe kwallflkac!e badz umiejetnosci oprocz nabytych Liczebnosé %
podczas nauki w szkole?
Tak 162 54,4
Nie 136 45,6
Ogétem 298 100

Wykres 23 Posiadanie dodatkowych kwalifikacji, wytqczajgc zdobyte w szkole (w %)

54,4%

560 1
540
520 7
500 ©
480 +
460 7
wo
00+

400 .

Tak Nie

45,6%

Do posiadania dodatkowych kwalifikacji, ktére zostaty zdobyte poza szkotg przyznaje
sie 54,4% badanych oséb bezrobotnych, ktére ukoriczyty 50 lat zycia. Natomiast 45,6%
uwaza, ze takich kwalifikacji nie posiada.
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2.6.1. Dodatkowe kwalifikacje, ktore posiadajq respondenci

Tabela 23 Dodatkowe kwalifikacje

Jakie dodatkowe kwalifikacje posiada Pan(i) Liczebnos¢ %
Dodatkowe kursy w swoim zawodzie 42 13,7
Obstuga komputera 27 8,8
Dobra znajomosc jezyka obcego 5 1,6
Prawo jazdy 97 31,6
Kurs BHP 50 16,3
Specjalistyczne uprawnienia (jakie?) 54 17,6
Inne 32 10,4
Ogétem 307 100

Wykres 24 Dodatkowe kwalifikacje

Inne | _ 10,4%
Specjalistyczne uprawnienia (jakie?) _ 17,6%
Kurs BHP — 16,3%
Prawo jazdy — 31,6%
Dobraznajomos¢ jezyka obcego . 1,6%
Obstuga komputera _ 8,8%
Dodatkowe kursy w swoim zawodzie —'1},7%’ J

o o - -
T T T

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Wséréd dodatkowych kwalifikacji, jakie posiadajg bezrobotni, ktérzy brali udziat
w badaniu najbardziej popularne jest prawo jazdy (31,6%). Kolejne miejsce zajmowaty
specjalistyczne uprawnienia, ktore respondenci okreslali samodzielnie. Mozna je podzieli¢ na
kursy: naprawy i obstugi maszyn, budowlane, spawacza, palacza CO, czeladnika,
energetyczne, informatyczne oraz pedagogiczne. Nastepnie wskazywane byty: kurs BHP
(16,3%) oraz dodatkowe kursy w swoim zawodzie (13,7%). Respondenci posiadali takze
umiejetnosci obstugi komputera (8,8%) oraz dobrg znajomos¢ jezyka obcego (1,6%). Sposréd
innych dodatkowych kwalifikacji, ktére wybierali sami respondenci znalazty sie: kursy
zawodowe, kursy naprawy i obstugi urzadzen przemystowych, kursy gastronomiczne,
opiekunki oséb starszych oraz kursy informatyczne.
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2.6.2. Dodatkowe nieudokumentowane doswiadczenie

Tabela 24 Nieudokumentowane doswiadczenie dodatkowe
Czy posiada Pan(i) dodatkowe nleu.d‘oku.mentowane doswiadczenie badz Liczebnosé %
kwalifikacje?
Nie 221 73,9
Tak 78 26,1
Ogétem 299 100
Wykres 25 Nieudokumentowane doswiadczenie dodatkowe (w %)
73,9%
80,0 7
700 ~
600 + -
500 26,1%
40,0 ©
30,0 +
20,0 . g
10,0
0,0 + . .

Nie Tak

Biorac pod uwage dodatkowe doswiadczenie, ktére jest nieudokumentowane do jego
posiadania przyznaje sie ponad 1/4 badanych. Sposréd tej grupy oséb najczesciej jest to
doswiadczenie w pracach budowlanych, ksiegowosci/pracy biurowej, pracach domowych/
opiece, elektryce/elektronice, rekodziele, jezykach obcych, spawaniu, rolnictwie, obstudze
maszyn, pracy w kuchni oraz mechanice.
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2.7. Podsumowanie

Badana zbiorowos$¢ stanowig osoby nieposiadajgce zadnego zawodu. Najliczniejszg
grupg zawodowga s3 S$lusarze oraz budowlancy. Wsréd badanych znajdowali sie takze
technicy mechanicy, rolnicy, technicy ekonomisci oraz spawacze.

Przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku osoby bezrobotne byty
najczesciej pracownikami fizycznymi niezwigzanymi z budownictwem oraz budowlancami.
Obstuge maszyn wykonywato 19 osdb a w handlu i sprzedazy pracowato 16 osdb. Nastepnie
14 o0so6b sprzatato, 13 byto slusarzami, po 12 o0s6b zajmowato sie wikliniarstwem,
krawiectwem/wtdkiennictwem.

Badane osoby bezrobotne po 50-tym roku zycia z powiatu lezajskiego najczesciej
pracowaty w 2 do 3 miejscach pracy. Nieco ponad 1/4 pracowata w 4 do 5 miejscach pracy.
Dla nieco wiecej niz co szostej osoby kariera zawodowa ograniczona byfta do jednego
pracodawcy.

Doswiadczenie w pracy zawodowej dla ponad 1/3 badanych trwato od 21 do 30 lat
oraz 11 do 20 lat dla niespetna 1/3. Co dziesiaty ankietowany pracowat 31 lat i wiece;j.

Respondenci pytani byli takie o prace za granicg. Niecata 1/3 bezrobotnych
zadeklarowata, ze pracowata za granicg. Natomiast ponad 2/3 badanych nie pracowato za
granicg. Sposrod pracujgcych za granicg jako kraj emigracji zarobkowej najczesciej
wskazywane byty Niemcy, Stany Zjednoczone, Francja, Wiochy i Czechostowacja.
Doswiadczenie w pracy za granicg tgczyto sie z pracg w charakterze budowlanica, pracownika
fizycznego oraz opieka.

Ponad potowa badanych posiada dodatkowe kwalifikacje, ktére zostaty zdobyte poza
szkotg. Wsrdd nich najbardziej popularne sg: prawo jazdy, specjalistyczne uprawnienia (kursy
naprawy i obstugi maszyn, budowlane, spawacza, palacza CO, czeladnika, energetyczne,
informatyczne oraz pedagogiczne), kurs BHP oraz dodatkowe kursy w swoim zawodzie,
obstuga komputera oraz dobra znajomos¢ jezyka obcego.

Natomiast dodatkowe doswiadczenie, ktére jest nieudokumentowane posiada ponad
1/4 badanych. Sposrdod tej grupy oséb najczesciej jest to doswiadczenie w pracach
budowlanych, ksiegowosci/pracy biurowej, rekodziele, pracach domowych/opiece,
elektryce/elektronice, rekodziele, jezykach obcych, spawaniu, rolnictwie, obstudze maszyn,
pracy w kuchni oraz mechanice.
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3. SZANSE, MOZLIWOSCI | BARIERY W ZATRUDNIENIU NA LOKALNYM
RYNKU PRACY W OPINII BADANYCH

W przypadku badania postrzegania przez bezrobotnych powyzej 50 roku zycia szans,

mozliwosci oraz barier w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy zastosowano nastepujgce

zmienne:

ocena rownosci szans w zakresie znalezienie zatrudnienia,

ocena szans na znalezienie statej pracy w ciggu najblizszego roku,

najczesciej spotykane trudnosci podczas poszukiwania pracy,

doswiadczenia badanych zwigzane z dyskryminacjg na wiek,

postrzeganie przez badanych wieku jako czynnika ograniczajgcego szanse na rynku

pracy.
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3.1. Ocena réwnosci szans w zakresie znalezienie zatrudnienia

Tabela 25 Ocena réwnosci szans na znalezienie pracy 0osob po 50-tym roku zycia w porédwnaniu
z pozostatymi osobami bezrobotnymi
Czy Pana(i) zdaniem osoby, ktére ukonczyty 50 lat majg takie same szanse
na znalezienie zatrudnienia w powiecie lezajskim jak pozostate osoby Liczebnos¢ %
bezrobotne?
Zdecydowanie tak 17 5,7
Raczej tak 48 16,0
Trudno powiedzie¢ 50 16,7
Raczej nie 102 34,0
Zdecydowanie nie 83 27,7
Ogétem 300 100
Wykres 26 Ocena réwnosci szans na znalezienie pracy osob po 50-tym roku Zycia w pordwnaniu

Z pozostafymi osobami bezrobotnymi (w %)

Zdecydowanie nie
Raczejnie 1%
Trudno powiedziec

Raczejtak

Zdecydowanie tak

0,0 5,0 100 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Niecate 2/3 respondentéw okreslito, ze osoby po 50-tym roku zycia nie posiadajg
takich samych szans na znalezienie zatrudnienia w powiecie lezajskim jak pozostate osoby
bezrobotne. Okreslito tak 61,7% z czego w sposob zdecydowany 27,7% badanych.
Jednoznacznie nie potrafito tego okresli¢ 16,7%. Natomiast 21,7% jest zdania, ze osoby po

50-tym roku zycia majg takie same szanse na znalezienie pracy jak pozostate osoby
bezrobotne.
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3.2. Ocena szans na znalezienie statej pracy w ciagu najblizszego roku

Tabela 26 Ocena szans na znalezienie statej pracy w ciggu najblizszego roku
Jak ocenia Pan(i) swoje szanse na znalezienie statej pracy w ciagu Liczebnosé o
najblizszego roku?
Zdecydowanie wysoko 5 1,7
Raczej wysoko 15 5,0
Trudno powiedzieé 97 32,3
Raczej nisko 87 29,0
Zdecydowanie nisko 96 32,0
Ogétem 300 100
Wykres 27 Ocena szans na znalezienie statej pracy w ciggu najblizszego roku

Zdecydowanie nisko 32%

Raczejnisko
32,3%

Trudno powiedzie¢

Raczejwysoko

Zdecydowanie wysoko

0,0 50 100 150 200 250 30,0 35,0

Badane osoby bezrobotne w wiekszosci ocenity nisko swoje szanse na znalezienie
pracy w ciggu najblizszego roku. Odpowiedz? taka udzielito 61% respondentéw z czego 32%
stwierdzito tak w sposdb zdecydowany. Jednoznacznej oceny nie potrafito udzieli¢ 32,3%
badanych. Natomiast wysoko ocenia swoje szanse na znalezienie pracy 6,7% z czego tylko
1,7% ocenia je w sposdb zdecydowany. Tylko dla 21,7% badanych szanse te sg rowne.
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3.3. Najczesciej spotykane trudnosci podczas poszukiwania pracy
Tabela 27 Trudnosci, ktére wystepujq najczesciej przy poszukiwaniu pracy
Z jakimi trudnosciami w trakcife po’sz.u!(iwania pracy styka sie Pan(i) Liczba wskazan %z ca’foé’ci
najczesciej? wskazan
Brak pracy w miejscu zamieszkania i w najblizszej okolicy 180 22,9
Brak ofert pracy w moim zawodzie 114 14,5
Pracodawcy proponujg zbyt niskie wynagrodzenie 56 7,1
Moje kwalifikacje sg zbyt niskie w stosunku do wymagan pracodawcy 102 13,0
Nie mam wymaganego stazu pracy 18 2,3
Pracodawcy nie chca mnie zatrudni¢ ze wzgledu na mdj zaawansowany
wiek 177 22,5
Pracodawcy nie chcg mnie zatrudni¢ bez podania powodu 29 3,7
Nie chodze szukac pracy, bo wstydze sie prosi¢ o prace 9 1,1
Nie umiem szuka¢ pracy 16 2,0
Nie szukam pracy, poniewaz nie ma ,,znajomosci” i ,,uktadow” 45 5,7
Inne trudnosci (jakie?) 39 5,0
Liczba wskazan ogotem 785 100

Wykres 28

Inne trudnosci (jakie?)

Nie szukam pracy, poniewaz nie ma ,znajomosci” i
,uktadow”

Nie umiem szukac pracy

Nie chodze szukaé pracy, bo wstydze sie prosi¢ o
prace
Pracodawcy nie chcg mnie zatrudnic¢ bez podania
powodu

Pracodawcy nie chcg mnie zatrudni¢ ze wzgledu na
méj zaawansowany wiek

Nie mam wymaganego stazu pracy

Moje kwalifikacje sg zbyt niskie w stosunku do
wymagan pracodawcy

Pracodawcy proponuja zbyt niskie wynagrodzenie

Brak ofert pracy w moim zawodzie

Brak pracy w miejscu zamieszkania i w najblizszej
okolicy

Trudnosci, ktore wystepujg najczesciej przy poszukiwaniu pracy (w %)

o

5%

S 5,7
[ pIA
0i11%
[ ER
e 55 5
[ PR3

22,9

o

5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

%

Sposrdd respondentdw pytanych o trudnosci z ktérymi stykajg sie najczesciej przy

poszukiwaniu pracy, najwiekszy odsetek badanych okreslit, ze brak jest pracy w miejscu

zamieszkania i najblizszej okolicy (22,9%). Nastepnie stwierdzali, ze pracodawcy nie chcg ich

zatrudni¢ ze wzgledu na ich zaawansowany wiek (22,5%) oraz brak ofert pracy w zawodzie
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(14,5%). Prawie co 6sma osoba wskazata, ze jej kwalifikacje sg zbyt niskie w stosunku do
wymagan pracodawcy. Osoby bezrobotne po 50-tym roku zycia wskazaty takze, ze trudnosci
przy poszukiwaniu pracy pojawiajg sie gdyz pracodawcy proponujg zbyt niskie
wynagrodzenie (7,1%). Z kolei 5,7% badanych wskazato, ze nie poszukuje pracy, poniewaz
nie ma ,znajomosci” i ,uktadow”. Sposréd 5% innych trudnosci, ktdre badani sami okreslali
pojawit sie: choroba respondenta (20 wskazan), brak zainteresowania poszukiwaniem pracy
(3 wskazania), trudnosci z dojazdem (3 wskazania), trudnosci zwigzane z pracodawca (3
wskazania) oraz choroba cztonka rodziny (2 wskazania). Ponizej 4% uzyskaty stwierdzenia, iz
pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ bez podania powodu, respondenci nie posiadajg
wymaganego stazu pracy, nie umiejg szukac oraz nie szukajg pracy, poniewaz wstydzg sie o
nig prosic.
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3.3.1. Trudnosci przy poszukiwaniu pracy wskazane jako najwazniejsze

- rangal
Tabela 28 Trudnosci przy poszukiwaniu pracy wskazane jako najwazniejsze (ranga 1)
Kategorie trudnosci Liczebnos¢ %
Brak pracy w miejscu zamieszkania i w najblizszej okolicy 106 35,5
Brak ofert pracy w moim zawodzie 26 8,7
Pracodawcy proponujg zbyt niskie wynagrodzenie 11 3,7
Moje kwalifikacje sg zbyt niskie w stosunku do wymagan pracodawcy 30 10,0
Nie mam wymaganego stazu pracy 3 1,0
Pracodawcy nie chcg mnie zatrudni¢ ze wzgledu na méj zaawansowany wiek 79 26,4
Pracodawcy nie chcg mnie zatrudni¢ bez podania powodu 6 2,0
Nie umiem szukaé pracy 5 1,7
Nie szukam pracy, poniewaz nie ma ,,znajomosci” i ,,uktadow” 14 4,7
Inne trudnosci (jakie?) 19 6,4
Ogétem 299 100

WSsrdd trudnosci, ktére uzyskaty range 1 (najwazniejszych) najliczniejsza kategorie
stanowi twierdzenie o braku pracy w miejscu zamieszkania i w najblizszej okolicy. Wskazata
ja ponad 1/3 badanych. Kolejna odpowiedz, ktéra uzyskata miano najwazniejszej wskazuje na
fakt, ze pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ badanych ze wzgledu na ich zaawansowany wiek. Co
dziesigta osoba okreslata, ze najwazniejszg trudnoscig jest posiadanie zbyt niskich
kwalifikacji w stosunku do wymagan pracodawcy. Prawie co dwunasty bezrobotny
stwierdzat, ze najwazniejszg trudnoscig przy poszukiwaniu pracy byt brak ofert w jego
zawodzie.
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3.3.2. Trudnosci przy poszukiwaniu pracy wskazane jako wazne - ranga

2
Tabela 29 Trudnosci przy poszukiwaniu pracy wskazane jako wazne (ranga 2)

Kategorie trudnosci Liczebnos¢ %
Brak pracy w miejscu zamieszkania i w najblizszej okolicy 41 15,4
Brak ofert pracy w moim zawodzie 54 20,2
Pracodawcy proponujg zbyt niskie wynagrodzenie 30 11,2
Moje kwalifikacje sg zbyt niskie w stosunku do wymagan pracodawcy 38 14,2
Nie mam wymaganego stazu pracy 6 2,2
Pracodawcy nie chcg mnie zatrudni¢ ze wzgledu na méj zaawansowany wiek 56 21,0
Pracodawcy nie chcg mnie zatrudni¢ bez podania powodu 12 4,5
Nie chodze szukac pracy, bo wstydze sie prosi¢ o prace 6 2,2
Nie umiem szukaé pracy 3 1,1
Nie szukam pracy, poniewaz nie ma ,,znajomosci” i ,,uktadéw” 13 4,9
Inne trudnosci (jakie?) 8 3,0
Ogétem 267 100

Odpowiedzi, ktére wskazane zostaty na drugim miejscy pod wzgledem waznosci to
przede wszystkim twierdzenia, iz pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ oséb bezrobotnych po 50-
tym roku zycia ze wzgledu na ich zaawansowany wiek (21%), brak ofert pracy w zawodzie
0s6b bezrobotnych (20,2%) oraz brak pracy w miejscu zamieszkania i w najblizszej okolicy
(15,4%). Bezrobotni wskazywali takze, iz ich kwalifikacje sg zbyt niskie w stosunku do
wymagan pracodawcy (14,2%) jak rdwniez zbyt niskie jest wynagrodzenie, ktére oferujg im
pracodawcy. Odsetek wyboréw pozostatych kategorii wskazuje tabela powyzej.
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3.3.3. Trudnosci przy poszukiwaniu pracy wskazane jako mniej wazne -

ranga 3
Tabela 30 Trudnosci przy poszukiwaniu pracy wskazane jako mniej wazne (ranga 3)

Kategorie trudnosci Liczebnos¢ %
Brak pracy w miejscu zamieszkania i w najblizszej okolicy 35 16,1
Brak ofert pracy w moim zawodzie 34 15,7
Pracodawcy proponujg zbyt niskie wynagrodzenie 20 9,2
Moje kwalifikacje sg zbyt niskie w stosunku do wymagan pracodawcy 33 15,2
Nie mam wymaganego stazu pracy 9 4,1
Pracodawcy nie chcg mnie zatrudni¢ ze wzgledu na méj zaawansowany wiek 37 17,1
Pracodawcy nie chcg mnie zatrudni¢ bez podania powodu 10 4,6
Nie chodze szukac pracy, bo wstydze sie prosi¢ o prace 3 1,4
Nie umiem szuka¢ pracy 8 3,7
Nie szukam pracy, poniewaz nie ma ,,znajomosci” i ,,uktadow” 18 8,3
Inne trudnosci (jakie?) 10 4,6
Ogétem 217 100,0

Wsréd trudnosci przy poszukiwaniu pracy, ktére zostaty wskazane na trzecim miejscu
pod wzgledem waznosci najwiekszy odsetek wskazan uzyskaty twierdzenia wskazujace, iz
pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ oséb po 50-tym roku zycia ze wzgledu na ich zaawansowany
wiek. Osoby bezrobotne uwazajg, ze nie ma pracy w ich miejscu zamieszkania i w najblizszej
okolicy a takze nie ma ofert pracy w ich zawodzie. Odsetek wybordw pozostatych kategorii
wskazuje tabela powyzej.
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3.4. Doswiadczenia badanych zwigzane z dyskryminacja na wiek

Tabela 31 Wiek jako czynnik negatywnie wptywajgcy na poszukiwanie pracy
Prosze powiedzie¢ czy fakt Pana‘(l) W|‘eku wptynat k.|edykoIW|ek negatywnie na wyniki Liczebnoéé %
poszukiwania przez Pana(ig) pracy?
Tak 142 47,3
Nie 91 30,3
Nie umiem okresli¢ 39 13,0
Nie poszukiwatem dotychczas zadnej pracy 28 9,3
Ogétem 300 100
Wykres 29 Wiek jako czynnik negatywnie wptywajgcy na poszukiwanie pracy
47,3%

50,0 (-

45,0 s 30,3%

40,0 + -

350 7

300 7 . -~ ;

25,0 "':.-' 157 9,3%

20,0

15,0 -

10,0 .~

50 +
0,0 T T T T
Tak Nie Nie umiem Nie
okresli¢ poszukiwatem
dotychczas

zadnej pracy

Niemal potowa badanych respondentdéw uwaza, ze ich wiek jest ograniczeniem przy
poszukiwaniu pracy. Jednakze niemal co trzeci bezrobotny wskazuje, ze jego wiek nie jest
czynnikiem, ktdry negatywnie wptywa na wyniki poszukiwania przez niego pracy. Sposréd
badanych 13% nie potrafita okresli¢ czy ich wiek wptywa negatywnie na poszukiwanie pracy
a 9,3% o0sbéb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku nie
poszukiwato dotad zadnej pracy.
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3.5. Postrzeganie przez badanych wieku jako czynnika ograniczajacego
szanse na rynku pracy

Tabela 32 Wiek jako czynnik ograniczajgcy szanse na rynku pracy
Czy uwaza Pan(i), ze Pana(i) wiek ogranicza Pana(i) szanse na rynku pracy? Liczebnos¢ %
Tak 212 70,7
Nie 88 29,3
Ogétem 300 100
Wykres 30 Wiek jako czynnik ograniczajgcy szanse na rynku pracy (w %)
70,7%
80,0 __,".'._?.'”i_.
700 « . 7
600
500
400
300 ©
200 7
100 + )
00 .

Tak Nie

Osoby bezrobotne po 50-tym roku zycia w przewazajgcej czesci okreslity, ze ich wiek
ogranicza ich szanse na rynku pracy. Respondenci mieli mozliwo$é samodzielnego okreslenia,
w jaki sposéb fakt ich jest czynnikiem ograniczajgcym szanse na rynku pracy. Sposréd
udzielonych odpowiedzi najczesciej pojawiaty sie stwierdzenia, iz obecnie pracodawcy
poszukujg osdb mtodych (38,8%) i nie chcg zatrudniaé¢ osdéb po 50-tym roku zycia
(18,6%).Natomiast niespetna 1/3 nie ocenia swojego wieku jako czynnika ograniczajgcego
szanse na rynku pracy. Kolejnymi stwierdzeniami zwigzanymi z ograniczajgcym wptywem
wieku jest gorszy stan zdrowia (13,8%) oraz fakt, iz pracownicy w tym wieku s3 mniej
wydajni. Pojawity sie takze odpowiedzi takie jak: nie ma ofert pracy i jest wysokie
bezrobocie, problemy z dojazdem do pracy oraz gorszy poziom wyksztatcenia oséb starszych.
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3.6. Podsumowanie

Badani respondenci nisko oceniajg swoje szanse na znalezienie pracy na rynku pracy
powiatu lezajskiego - prawie 2/3 respondentow okreslito, ze osoby po 50-tym roku zycia nie
posiadajg takich samych szans na znalezienie zatrudnienia jak pozostate osoby bezrobotne.

Ankietowane osoby bezrobotne réwniez ocenity nisko swoje szanse na znalezienie
jakiejkolwiek pracy w ciggu najblizszego roku. W takg mozliwos¢ nie wierzy prawie 2/3
respondentow, z czego okoto potowa w sposdb zdecydowany.

Najczesciej spotykane trudnosci przy poszukiwaniu pracy, ktére wskazaty badane
osoby bezrobotne po 50-tym roku zycia to brak pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej
okolicy, postawa pracodawcow, ktorzy nie chca zatrudnia¢ ze wzgledu na zaawansowany
wiek oraz brak ofert pracy w zawodzie.

Badani mogli takze stopniowaé trudnosci. Wsréd odpowiedzi, ktdore uzyskaty
najwyzszg range (najwazniejsze trudnosci) respondenci wskazali: brak pracy w miejscu
zamieszkania i w najblizszej okolicy, nastepnie fakt, iz pracodawcy nie chcg zatrudniac
badanych ze wzgledu na ich zaawansowany wiek oraz posiadanie zbyt niskich kwalifikacji w
stosunku do wymagan pracodawcy. Ws$réd odpowiedzi wskazanych w drugiej kolejnosci
najwyzsze odsetki uzyskaty stwierdzenia, iz pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ oséb
bezrobotnych po 50-tym roku zycia ze wzgledu na ich zaawansowany wiek, brak ofert pracy
w zawodzie oséb bezrobotnych oraz brak pracy w miejscu zamieszkania i w najblizszej
okolicy. Na trzecim miejscu wskazywane byty najczesciej odpowiedzi akcentujgce niechec
pracodawcow do zatrudniania oséb po 50-tym roku zycia ze wzgledu na ich zaawansowany
wiek, brak pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy oraz brak ofert pracy w
zawodzie.

Niemal potowa badanych okreslita wiek jako ograniczenie przy poszukiwaniu pracy,
natomiast prawie co trzecia osoba nie wskazata tego czynnika jako negatywnie
wptywajgcego na poszukiwanie pracy. Wiek jest takze silnie akcentowany przy szansach na
rynku pracy, gdzie niespetna 3/4 badanych okreslito, ze wiek ogranicza ich szanse na rynku
pracy. Podali takze wtasna interpretacje tego faktu, ktéra sktania sie ku stwierdzeniom, iz
obecnie pracodawcy poszukujg oséb mtodych, nie chcg zatrudniaé oséb po 50-tym roku zycia
a takze stwierdzili, iz osoby po 50-tym roku zycia sg mniej wydajne.
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4. MOBILNOSC PRZESTRZENNA | ZAWODOWA BADANYCH
BEZROBOTNYCH

Mobilnos¢ przestrzenng i zawodowg badanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

badano przy zastosowaniu nastepujgcych zmiennych:

plany bezrobotnych na najblizszg przysztos¢ w zakresie poszukiwania pracy,
sposoby poszukiwania pracy,

miejsce poszukiwania pracy,

ilos¢ odwiedzonych zaktadow pracy,

plany zwigzane ze zmiang sytuacji na rynku pracy.
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4.1. Plany bezrobotnych na najblizsza przysztos¢ w zakresie
poszukiwania pracy
Tabela 33 Plany bezrobotnych na najblizszq przysztosc
Co zamierza Pan/i zrobi¢ w najblizszej przysztosci, aby znalei¢ prace? Liczebnos¢ %
Szukac pracy na terenie powiatu lezajskiego 214 61,8
Szukac pracy na terenie catego wojewoddztwa podkarpackiego 28 8,1
Wyjecha¢ poza wojewddztwo i tam szuka¢ odpowiedniej dla mnie pracy 10 2,9
Wyjechac za granice 36 10,4
Nie zamierzam poszukiwac pracy 58 16,7
Ogétem 346 100
Wykres 31 Plany bezrobotnych na najblizszq przysztosc (w %)
Nie zamierzam poszukiwa¢ pracy 16,7%
Wyjechac za granice .j 0,4%
Wyjecha¢ poza wojewddztwo i tam .2,9%
szuka¢ odpowiedniej dla mnie pracy
Szukad pracy na terenie catego .8,1%
wojewddztwa podkarpackiego
Szuka¢ pracy na terenie powiatu 61,89
lezajskiego
0O 10 20 30 40 50 60 70

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw, bo prawie 62% zamierza szuka¢ pracy na

terenie powiatu lezajskiego, czyli w miejscu swojego zamieszkania. Co dziesigty respondent
chce wyjechac za granice w poszukiwaniu pracy. 8,1% deklaruje, ze zamierza szukac pracy na
terenie catego wojewddztwa podkarpackiego. Niecate 3% badanych deklaruje cheé wyjazdu
poza wojewdédztwo w celu szukania zatrudnienia. Duzg grupe stanowig rowniez wsrdd

badanych osoby ktére w ogdle nie zamierzajg poszukiwac¢ miejsca pracy.
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4.2. Sposoby poszukiwania pracy

Tabela 34 Sposoby poszukiwania pracy przez respondentéw
W jaki sposéb poszukuje Pan(i) lub zamierza poszukiwaé pracy? Liczebnos¢ %

Licze na oferte z PUP 185 32,8
Korzystam z pomocy rodziny i znajomych 109 19,3
Poprzez inne niz PUP biura posrednictwa pracy 18 3,2
Sledze ogtoszenia prasowe, radiowe i telewizyjne 106 18,8
Sktadam bezposrednie wizyty w zaktadach pracy z pytaniem o prace 115 20,4
Staram sie o stworzenie wtasnego miejsca pracy 17 3,0
Zamieszczam wiasne ogtoszenia prasowe, na tablicach ogtoszen itp. 8 1,4
Inne 6 1,1
Ogétem* 564 100

Wykres 32 Sposoby poszukiwania pracy przez respondentéw

-
a

Inne . 1,1%

Zamieszczam wfasne og’foszer\!a prasowe, na . 1,4%
tablicach ogtoszen itp.

Staram sie o stworzenie wtasnego miejsca pracy . 3

Sktadam bezposrednie wizyty w zaktadach pracy z _ 20.4%

pytaniem o prace

Sledze ogltoszenia prasowe, radiowe i telewizyjne _ 18,8%
Poprzezinne niz PUP biura posrednictwa pracy - 3,2%

Korzystam z pomocy rodziny iznajomych — 19,35

Licze na ofertez PUP _ 32,8%

Najczesciej praktykowanym przez respondentdw sposobem na szukanie zatrudnienia
jest oczekiwanie na oferte z PUP, az 185 o0sdb liczy, ze w ten sposdb znajdzie prace. Kolejna
pod wzgledem popularnosci metoda jest osobiste odwiedzanie zaktaddw pracy z pytaniem
o mozliwos¢ zatrudnienia. Niemal tak samo popularne metody to sledzenie ogtoszen
w mediach oraz korzystanie z pomocy rodziny — kazdg z powyzszych kategorii wskazato
ponad 100 ankietowanych. Sposoby takie jak starania o stworzenie wtasnego miejsca pracy
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lub odwiedzanie innych niz PUP biur posrednictwa pracy nie zyskaty szerokiej akceptacji
respondentéw.
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4.3. Miejsce poszukiwania pracy

Tabela 35 Miejsce poszukiwania pracy przez respondentdw (w %)
Gdzie dotychczas poszukiwat(a) Pan(i) pracy? Liczebnos¢ %
W gminie, w ktérej mieszkam 191 55,8
Na obszarze catego powiatu 110 32,2
W wojewddztwie 22 6,4
Na obszarze catego kraju 6 1,8
Za granica 13 3,8
Ogétem 342 100
Wykres 33 Miejsce poszukiwania pracy przez respondentow

Za granica

Na obszarze catego kraju

W wojewddztwie

Na obszarze catego powiatu

8%

W gminie, w ktérej mieszkam

Na pytanie o miejsce poszukiwania pracy najwiecej respondentéw odpowiedziato, iz
terenem ich poszukiwan jest obszar gminy w ktdrej mieszkajg. 191 badanych osdb poszukuje
pracy na tym obszarze. Dla 110 oséb miejscem poszukiwan pracy jest obszar catego powiatu.
Kolejng kategorie pod wzgledem liczebnosci stanowig osoby szukajgce zatrudnienia na
terenie catego wojewddztwa, ktérych jest 22. Kategoria oséb poszukujgcych pracy na terenie
catego kraju jest mniej liczna niz oséb szukajgcych pracy za granica.
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4.4. llos¢ odwiedzonych zaktadéw pracy

Tabela 36 llos¢ zaktaddw pracy odwiedzanych przez bezrobotnych w celu poszukiwania pracy
lle zaktadow pracy o?wwdzﬁ(a) Pan(i) w po§z‘uklwam9 pracy w okresie od Liczebnosé %
rejestracji w PUP do chwili obecnej?
Zadnego 54 22,4
Jeden 32 13,3
Dwa 27 11,2
Trzy 36 14,9
Cztery 27 11,2
Od5do 10 49 20,3
Wiecej niz 10 16 6,6
Ogétem 241 100
Wykres 34 llos¢ zaktaddw pracy odwiedzanych przez bezrobotnych w celu poszukiwania pracy (w
%)
Zadnego 2,4%
0d5 do 10 0,3%
Trzy | 1 4,9%
Jeden | 13,3%
Crtery | N 1,2%
Dwa | I 1 2%
Wiecejniz10 _ 6,6% ]
0 5 10 15 20 25

Na pytanie o ilos¢ zaktadéw odwiedzonych przez bezrobotnego w celu poszukiwania
pracy, w okresie od rejestracji w PUP do chwili obecnej, najwiecej respondentéw, bo ponad
1/5, odpowiedziato, ze nie odwiedzili dotychczas zadnego zaktadu pracy. Jednakze réwniez
1/5 badanych to osoby, ktére odwiedzity od 5 do 10 firm. Prawie 15% bezrobotnych
odpowiedziato, ze odwiedzito trzy zaktady pracy. Nieco ponad 13%, jedna firme, a dwa lub
cztery zaktady pracy odwiedzito po ponad 11% badanych osdb bezrobotnych szukajgcych
pracy. W wiecej niz 10 firmach byto niecate 7% oséb ankietowanych.

www.bdcenter.pl I



Charakterystyka osob bezrobotnych pow. piecdziesigtego roku zycia w powiecie lezajskim str. 60

4.5. Plany zwiagzane ze zmiana sytuacji na rynku pracy

Tabela 37 Zamierzenia bezrobotnych
Jakie dziatania zamierza Pan(i) podja¢ aby zmienié¢ swoja sytuacje na rynku Liczebnosé %
pracy?
Rozpoczac¢ dziatalnosé gospodarczg 21 9,1
Nic nie zamierzam robi¢ chce pozosta¢ osobg bezrobotng 10 4,3
Podjg¢ jeden z kurséw oferowanych przez urzad pracy i prébowac sie
o , 83 35,8

przekwalifikowac
Podnies¢ swoje kwalifikacje poprzez szkolenie 30 12,9
Przej$¢ na rente, emeryture (przy spetnieniu wymaganych warunkdéw) 72 31,0
Inne zamierzenia (jakie?) 16 6,9
Ogétem 232 100

Wykres 35 Zamierzenia bezrobotnych (w %)

,07/0
urzad pracy i prébowac sie

przekwalifikowaé

Przej$¢ na rente, emeryture (przy _ 31%

spetnieniu wymaganych warunkow)

Podnie$é swoje kwalifikacje poprzez - 12,9%

szkolenie

Rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza - 9,1%
Inne zamierzenia (jakie?) - 6,9%

osobg bezrobotng

. . . .z s 0,
Nic nie zamierzam robié chce pozostac . 4,3%
z"-
T

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Najczesciej wskazywanym dziataniem, ktére zamierzajg podjgé bezrobotni jest
podjecie jednego z kurséw oferowanych przez urzad pracy i préba przekwalifikowania sie.
O takim zamierzeniu méwi ponad 1/3 badanych. Niecata jedna trzecia badanych méwita tez
0 przejsciu na rente, emeryture przy spetnieniu wymaganych warunkéw. Prawie 13%
badanych chciatoby podnies¢ swoje kwalifikacje poprzez szkolenie. Co dziesigty badany
zamierza rozpoczg¢ dziatalnosé gospodarczg, a co dwudziesty nic nie zamierza robié, chce
pozosta¢ osobg bezrobotng. Prawie 7% badanych bezrobotnych powiedziato, ze ma inne
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zamierzone dziatania, rézne od wymienionych w pytaniu propozycji odpowiedzi. Wskazywali
oni, ze mogay sie zatrudnié sie w firmie Hortex, wrdci¢ do starego zaktadu pracy, moga robic
koszyki lub pracowac u kogos.
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4.6. Podsumowanie

Na pytanie o plany bezrobotnych na najblizszg przyszto$¢ zdecydowana wiekszos¢
respondentéw, bo prawie 62% odpowiada, ze zamierza szukac pracy na terenie powiatu
lezajskiego, czyli w miejscu swojego zamieszkania. Co dziesigty respondent chce wyjechac za
granice w poszukiwaniu pracy. 8,1% deklaruje, ze zamierza szukac pracy na terenie catego
wojewodztwa podkarpackiego. Jest tez znaczna grupa osob, ktére nie zamierzajg poszukiwac
pracy w ogoéle.

Jesli chodzi o sposoby szukania pracy do tej pory i w przysztosci, to bezrobotni mogli
wskaza¢ dowolng liczbe odpowiedzi. Najczesciej praktykowanym przez respondentow
sposobem na szukanie zatrudnienia jest oczekiwanie na oferte z PUP, z takiego rozwigzania
chciatoby skorzysta¢ prawie 200 badanych. Po ponad sto wskazan uzyskaty tez takie sposoby
poszukiwania pracy jak: osobiste odwiedzanie zaktadéw pracy z pytaniem o mozliwosé
zatrudnienia, $ledzenie ogtoszen w mediach oraz korzystanie z pomocy rodziny. Pozostate
sposoby poszukiwania pracy nie sg zbyt popularne wsréd bezrobotnych.

Przy pytaniu o miejsce poszukiwania pracy najwiecej respondentéw odpowiedziato, iz
terenem ich poszukiwan jest obszar gminy, w ktdrej mieszkajg. Gtownie na tym obszarze
poszukuje pracy prawie 200 osob. Dla 110 oséb miejscem poszukiwan pracy jest obszar
catego powiatu. Kolejng kategorie, pod wzgledem liczebnosci, stanowig osoby szukajgce
zatrudnienia na terenie catego wojewddztwa - jest ich 22. Zdecydowanie najmniej oséb
szuka pracy na obszarze catego kraju i za granica. Badani bezrobotni tutaj réwniez mogli
wskaza¢ dowolng liczbe odpowiedzi.

Na pytanie o ilos¢ zaktadoéw odwiedzonych przez bezrobotnego w celu poszukiwania
pracy, najwiecej respondentdw, bo ponad 22%, odpowiedziato, ze nie odwiedzili dotychczas
zadnego zaktadu pracy. Ale réwniez blisko 1/5 badanych to osoby, ktére odwiedzity od 5 do
10 firm. Prawie 15% bezrobotnych odwiedzito trzy zaktady pracy. Nieco ponad 13%, jedng
firme, a dwa lub cztery zaktady pracy odwiedzit wiecej niz co dziesigty badany. Nieznaczng
grupe, bo niecate 7% osdb ankietowanych stanowig osoby, ktére zawedrowaty do wiecej niz
10 firm w celu znalezienia pracy.

Najczesciej wskazywanym dziataniem, ktdre zamierzaja podja¢ bezrobotni jest
podjecie jednego z kurséw oferowanych przez urzad pracy i préba przekwalifikowania sie. O
takim zamierzeniu méwi ponad 1/3 badanych. Rdwniez co trzeci bezrobotny powyzej 50
roku zycia mowit tez o przejsciu na rente lub emeryture. Prawie 13% badanych chciatoby
podnies¢ swoje kwalifikacje poprzez szkolenie. Co dziesigta osoba zamierza rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarczg, a co dwudziesta chce pozosta¢ osobg bezrobotng. Okoto 7%
bezrobotnych stwierdzito, ze majg oni inne zamierzenia. Sugerowali, ze mogg zatrudnic sie w
firmie Hortex, wrécic¢ do starego zaktadu pracy, moga robic koszyki lub pracowac u kogos.
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5. POSTAWY | ASPIRACJE BADANYCH W ZAKRESIE POPRAWY
POZYCJI NA RYNKU PRACY

Postawy i aspiracje badanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia badano przy
pomocy nastepujgcych zmiennych:
= ocena stopnia gotowosci do zmian w wybranych wymiarach:
- gotowos¢ do zmiany zawodu, przekwalifikowania sie,
- gotowos¢ podjecia pracy ,na czarno” w kraju,
- gotowos¢, do podjecia pracy ,na czarno” za granica,
- gotowosc¢ do podjecia pracy niskoptatnej — ponizej stawki z ostatniego miejsca
pracy,
- gotowosc¢ do podjecia pracy w bardzo niedogodnym czasie, pracy
wielozmianowej,
- gotowos¢ do przeprowadzenia sie do innego miasta. tutaj tez wyrazana jest
gotowos¢ do czasowej roztaki z rodzing,
- gotowosc¢ do wyjazdu za granice, aby podjac statg prace,
- zdecydowanie na prace w sobote, niedziele i Swieta,
- gotowos¢ do wyjazddow stuzbowych co najmniej raz w tygodniu,
- gotowosc do bycia dyspozycyjnym 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu,
- gotowosc¢ bezrobotnych do podjecia dodatkowych szkolen na wtasny koszt,
- gotowos¢ do codziennych dojazdéw do pracy ponad 1 godzine,
= wysokos¢ wynagrodzenia netto, za ktore osoby bezrobotne podjetyby zatrudnienie.
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5.1. Ocena stopnia gotowosci do zmian w wybranych wymiarach
5.1.1. Gotowosc¢ do zmiany zawodu, przekwalifikowania sie
Tabela 38 Gotowosc do zmiany zawodu
Jestem gotowy(a) na zmiane zawodu, przekwalifikowanie sie Liczebnos¢ %

Zdecydowanie sie zgadzam 24 9,9
Raczej sie zgadzam 32 13,3
Nie mam zdania 33 13,6
Raczej sie nie zgadzam 69 28,6
Zdecydowanie sie nie zgadzam 83 34,5
Ogoétem 242 100

Wykres 36 Gotowos¢ do zmiany zawodu (w %)

Zdecydowanie sie nie zgadzam

Raczejsie nie zgadzam

Nie mam zdania

Raczejsie zgadzam

Zdecydowanie sie zgadzam

34,5%

00 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Wsréd przebadanych oséb  przewazajg te,

nie wyrazaja checi na

przekwalifikowanie sie. Jest ich 63,1 %, z czego 0sdb wyrazajgcych zdecydowang niecheé jest

prawie 1/3 ogétu przebadanych a raczej niezgadzajacych sie na przekwalifikowanie jest 34,5

%.Zdecydowang zgode na zmiane zawodu wyrazito prawie 10% badanych, a raczej sie
zgodzito na to 13,3% badanych. Nie miato zdania na ten temat 13,6% bezrobotnych.
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5.1.2. Gotowos¢ podjecia pracy ,,na czarno” w kraju

Tabela 39 Gotowos¢ podjecia pracy ,,na czarno” w kraju
Jestem gotowy(a) podja¢ prace "na czarno" w kraju Liczebnos¢ %
Zdecydowanie sie zgadzam 105 43,6
Raczej sie zgadzam 59 24,5
Nie mam zdania 12 5,0
Raczej sie nie zgadzam 44 18,3
Zdecydowanie sie nie zgadzam 21 8,7
Ogétem 241 100
Wykres 37 Gotowos¢ podjecia pracy ,,na czarno” w kraju (w %)
Zdecydowanie sie nie -8,7%
zgadzam
Raczejsie nie zgadzam _1 3,3%
Nie mam zdania . 5,0%
Raczejsie zgadzam _24,5%
Zdecydowanie sie zgadzam —43,6%
0,0 20,0 40,0 60,0

Na pytanie o gotowos¢ do podjecia pracy ,na czarno” w kraju twierdzaco

odpowiedziato prawie % bezrobotnych. Z czego 43,6% zgodzito sie z tym stwierdzeniem

zdecydowanie, a 24,5% raczej sie zgodzito. Oséb nie wyrazajgcych zgody na podjecie pracy

»,Na czarno” jest prawie 1/3. Z czego zdecydowanie sie z tym nie zgadza 8,7% 0sdb, a raczej

sie nie zgadza 18,3 %. 5% badanych nie ma zdania na ten temat.
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5.1.3. Gotowosc, do podjecia pracy ,,na czarno” za granicq
Tabela 40 Gotowos¢, do podjecia pracy ,,na czarno” za granicq
Jestem gotowy(a) podja¢ prace "na czarno" za granica Liczebnos¢ %
Zdecydowanie sie zgadzam 143 59,3
Raczej sie zgadzam 59 24,5
Nie mam zdania 4 1,7
Raczej sie nie zgadzam 19 7,9
Zdecydowanie sie nie zgadzam 16 6,6
Ogétem 241 100
Wykres 38 Gotowosé, do podjecia pracy ,na czarno” za granicq (w %)
Zdecydowanie sie nie zgadzam
Raczejsie nie zgadzam
Nie mam zdania
Raczejsie zgadzam
Zdecydowanie sie zgadzam g . - - 519:3%

0,0

100 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Wséréd badanych, na pytanie o gotowos$¢ podjecia pracy ,na czarno” za granicg,
twierdzaco odpowiedziato ponad 80%. Z czego 59,3% wyraza zdecydowang che¢ podjecia
takiej pracy, a 24,5% raczej sie z tym zgadza. Zas wsrod oséb niezgadzajgcych sie na podjecie
takiej pracy 7,9% raczej sie nie zgadza, a 6,6% nie zgadza sie w sposdb zdecydowany. Niecate

2% 0s0Ob nie wyrazito zdania na ten temat.
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5.1.4. Gotowos¢ do podjecia pracy niskoptatnej - ponizej stawki z

ostatniego miejsca pracy

Tabela 41 Gotowos¢ do podjecia pracy niskoptatnej
Jestem gotowy(a) na podjecie pracy niskoptatnej Liczebnos¢ %

Zdecydowanie sie zgadzam 73 30,3
Raczej sie zgadzam 60 24,9
Nie mam zdania 14 5,8
Raczej sie nie zgadzam 70 29,0
Zdecydowanie sie nie zgadzam 24 10,0
Ogétem 241 100

Wykres 39 Gotowos¢ do podjecia pracy niskoptatnej (w %)

Zdecydowanie sie nie zgadzam

Raczejsie nie zgadzam

Nie mam zdania

Raczejsie zgadzam

Zdecydowanie sie zgadzam

10,0 20,0 30,0

40,0

WSrdd przebadanych oséb bezrobotnych, gotowos¢ do podjecia pracy niskoptatnej —
ponizej stawki z ostatniego miejsca pracy, wyrazito ponad potowe badanych. Zdecydowang

chec¢ na podjecie takiej pracy zasugerowato 30,3%, a raczej zgodzita sie z tym stwierdzeniem
% 0sob. Do grupy oséb niezgadzajgcych sie na podjecie pracy niskoptatnej zalicza sie 10%
badanych, ktérzy zdecydowanie sie nie zgodzili i 29% o0sdb, ktdre raczej sie nie zgodzity na

taka prace. Prawie 6% badanych nie miato zdania na ten temat.
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5.1.5. Gotowos¢ do podjecia pracy w bardzo niedogodnym czasie, pracy

wielozmianowej
Tabela 42 Gotowos¢ do podjecia pracy w bardzo niedogodnym czasie
Jestem gotowy(a) pracowa‘c w ba-rdzo niedogodnym czasie, praca Liczebnosé %
wielozmianowa
Zdecydowanie sie zgadzam 59 24,5
Raczej sie zgadzam 53 22,0
Nie mam zdania 9 3,7
Raczej sie nie zgadzam 83 34,4
Zdecydowanie sie nie zgadzam 37 15,4
Ogoétem 241 100
Wykres 40 Gotowos¢ do podjecia pracy w bardzo niedogodnym czasie (w %)

Zdecydowanie sie nie zgadzam
Raczejsie nie zgadzam 34,4%

Nie mam zdania

Raczejsie zgadzam

Zdecydowanie sie zgadzam

00 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Na pytanie o gotowos¢ do pracy w bardzo niedogodnym czasie, pracy
wielozmianowej ponad 46% osob odpowiedziato twierdzgco. Zdecydowang che¢ podjecia
takiej pracy wyrazito 24,5% ankietowanych, a 22% raczej sie nie zgodzito na taka forme
pracy. Niezgode na prace w niedogodnym czasie wyrazito prawie 50% badanych, z czego
wiekszo$¢, bo 34,4% raczej sie nie zgadza na prace w niedogodnym czasie, a 15,4% osdb
wyraza te nieche¢ w stopniu zdecydowanym. Nie wypowiedziato sie na ten temat 3,7%
badanych bezrobotnych.
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5.1.6. Gotowosc¢ do przeprowadzenia sie do innego miasta. Tutaj tez
wyrazana jest gotowos¢ do czasowej roztqki z rodzing

Tabela 43

Gotowos¢ do przeprowadzenia sie do innego miasta

Jestem gotowy(a) przeprowadzic sie do innego miasta Liczebnos¢ %
Zdecydowanie sie zgadzam 157 65,1
Raczej sie zgadzam 51 21,2
Nie mam zdania 8 3,3
Raczej sie nie zgadzam 19 7,9
Zdecydowanie sie nie zgadzam 6 2,5
Ogétem 241 100

Wykres 41 Gotowos¢ do przeprowadzenia sie do innego miasta (w %)

Zdecydowanie sie nie zgadzam

Raczejsie nie zgadzam

Nie mam zdania

Raczejsie zgadzam

Zdecydowanie sie zgadzam

iz,s%
-
L ERDS
B >

9%

S 65 1%

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Na pytanie o gotowos¢ do przeprowadzenia sie do innego miasta i czasowej roztgki z

rodzing, ponad 80% osdb wyrazito zgode. Z tego 65,1% jest zdecydowanymi w tej kwestii, a

21,2% raczej sie zgadza. Na gotowos¢ do przeprowadzenia sie negatywnie zareagowato

ponad 10%. Zdecydowanie sie zgodzito z tym 2,5% a racze] sie zgodzito 7,9%. 3,3% osob

badanych nie miato zdania w tej sprawie.
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5.1.7. Gotowosc¢ do wyjazdu za granice, aby podjq¢ statq prace

Tabela 44 Gotowos¢ do wybrania sie za granice
Jestem gotowy(a) wybrac sie za granice Liczebnos¢ %

Zdecydowanie sie zgadzam 123 51,0
Raczej sie zgadzam 41 17,0
Nie mam zdania 5 2,1
Raczej sie nie zgadzam 46 19,1
Zdecydowanie sie nie zgadzam 26 10,8
Ogétem 241 100

Wykres 42 Gotowos¢ do wybrania sie za granice (w %)

e

Zdecydowanie sie nie zgadzam - 10,8%

Raczejsie nie zgadzam _19,1%

Nie mam zdania .2,1%

Raczejsie zgadzam

Zdecydowanie sie zgadzam

00 100 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Ze stwierdzeniem o gotowosci do wybrania sie za granice aby uzyskaé prace,
zdecydowanie sie zgodzito 51% osOb badanych a 17% jest raczej zgodnych z tym
stwierdzeniem. 19,1% bezrobotnych raczej sie nie zgadza by wybrac sie za granice w celu
poszukiwania pracy, a 10,8% jest zdecydowanych i nie chce wyjezdzac za granice. Nie miato
zdania na ten temat 2,1% badanych.
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5.1.8. Gotowosc¢ do pracy w sobote, niedziele i swieta

Tabela 45 Gotowosc do pracy w soboty, niedziele
Jestem gotowy(a) pracowac w sobote, niedziele (Swieta) Liczebnos¢ %
Zdecydowanie sie zgadzam 65 27,0
Raczej sie zgadzam 52 21,6
Nie mam zdania 8 3,3
Raczej sie nie zgadzam 81 33,6
Zdecydowanie sie nie zgadzam 35 14,5
Ogétem 241 100

Wykres 43 Gotowos¢ do pracy w soboty, niedziele (w %)

Zdecydowanie sie nie zgadzam
Raczej sie nie zgadzam 33,6%

Nie mam zdania

Raczej sie zgadzam

Zdecydowanie sie zgadzam

Na pytanie o gotowos$¢ do pracy w soboty, niedziele i Swieta prawie potowa
ankietowanych, wyrazita zgode. Z czego 27% jest zdecydowanie przekonanych o tej
gotowosci a 21,6% jest raczej przekonanych. Na prace w soboty i niedziele zdecydowanie nie
chce sie zgodzi¢ 14,5 % badanych a raczej sie nie zgadza na takg prace 33,6%. 3,3 % nie ma
zdania na ten temat.
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5.1.9. Gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych co najmniej raz w tygodniu

Tabela 46 Gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych
Jestem gotowy(a) wyjezdzac stuzbowo co najmniej raz w tygodniu Liczebnos¢ %
Zdecydowanie sie zgadzam 55 22,8
Raczej sie zgadzam 51 21,2
Nie mam zdania 19 7,9
Raczej sie nie zgadzam 85 35,3
Zdecydowanie sie nie zgadzam 31 12,9
Ogétem 241 100

Wykres 44 Gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych (w %)

Zdecydowanie sie nie zgadzam
Raczejsie nie zgadzam 35,3%

Nie mam zdania

Raczejsie zgadzam

Zdecydowanie sie zgadzam

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Na pytanie o gotowos$¢ do wyjazdéw stuzbowych co najmniej raz w tygodniu
przeczgco odpowiedziato prawie 50% oséb badanych. Z czego zdecydowanie sie nie zgodzito
z tym stwierdzeniem 12,9% osd6b a raczej nie byto przekonanych 35,5%. Chetnych i gotowych
by podja¢ takie ustepstwo by dostac prace jest niewiele ponad 40% badanych. Raczej sie
zgadza na to 21,2% a zdecydowanie przekonanych do tego jest 22,8%. Nie ma zdania na ten
temat prawie 8% bezrobotnych.
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5.1.10. Gotowos¢ do bycia dyspozycyjnym 24 godziny na dobe 7
dni w tygodniu

Tabela 47 Dyspozycyjnosc¢ 24 godziny na dobe

Jestem gotowy(a) by by¢ dyspozycyjn‘ym 24 godziny na dobe, 7 dni w Liczebnosé %
tygodniu
Zdecydowanie sie zgadzam 66 27,5
Raczej sie zgadzam 52 21,7
Nie mam zdania 23 9,6
Raczej sie nie zgadzam 69 28,8
Zdecydowanie sie nie zgadzam 30 12,5
Ogétem 240 100

Wykres 45 Dyspozycyjnosc¢ 24 godziny na dobe (w %)

Zdecydowanie sie nie zgadzam
Raczejsie nie zgadzam 28,8%

Nie mam zdania

Raczej sie zgadzam

Zdecydowanie sie zgadzam 27,5%

Wsréd badanych bezrobotnych zgode na bycie dyspozycyjnym wyrazito prawie 50%
0s0b, z tego 27,5% jest zdecydowanych, co do takiego ustepstwa, a 21,7% raczej sie zgadza
na bycie dyspozycyjnym 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Jednakze ponad 40% osdb
badanych nie wyraza gotowosci do bycia dyspozycyjnym, z tego 12,5% zgodzito sie z tym
stwierdzeniem w sposdb zdecydowany, a 28,8% zgodzito sie z mniejszg pewnoscig.
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5.1.11. Gotowosc¢ bezrobotnych do podjecia dodatkowych szkolen
na wtasny koszt

Tabela 48 Gotowos¢ do podjecia dodatkowych szkolenr na wtasny koszt
Jestem gotowy(a) podja¢ szkolenia na wtasny koszt Liczebnos¢ %
Zdecydowanie sie zgadzam 123 51,0
Raczej sie zgadzam 77 32,0
Nie mam zdania 15 6,2
Raczej sie nie zgadzam 22 9,1
Zdecydowanie sie nie zgadzam 4 1,7
Ogétem 241 100

Wykres 46 Gotowos¢ do podjecia dodatkowych szkoler na wtasny koszt (w %)

Zdecydowanie sie nie zgadzam ' 1,7%
Raczejsie nie zgadzam - 9,1%

Nie mam zdania - 6,2%

Raczejsie zgadzam 32,0%

Zdecydowanie sie zgadzam 51,0%

- # - = . -
-~ - . - - - -
T T T T T T

00 100 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Ze stwierdzeniem o gotowosci do podjecia szkolenia na wtasny koszt w celu uzyskania
pracy zgodzito sie ponad 80% osdb bezrobotnych. Z tego zdecydowane przekonanie do tego
wyrazito 51% os0ob, a raczej przekonanych do takiego ustepstwa jest 32% badanych. Nie
wyraza zgody na podjecie szkolen na wtasny koszt zdecydowanie sie zgadza 1,7% badanych a
raczej sie nie zgadza niewiele ponad 9% bezrobotnych. Na ten temat nie wyrazito swojego
zdania 6,2%.
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5.1.12.
1 godzine

Gotowos¢ do codziennych dojazdéw do pracy ponad

Tabela 49 Gotowos¢ do codziennych dojazddow do pracy
Jestem gotowy(a) do codziennych dojazdéw do pracy ponad 1 godzine. | Liczebnos¢ %

Zdecydowanie sie zgadzam 63 26,4
Raczej sie zgadzam 59 24,7
Nie mam zdania 13 5,4
Raczej sie nie zgadzam 82 34,3
Zdecydowanie sie nie zgadzam 22 9,2
Ogétem 239 100

Wykres 47 Gotowos¢ do codziennych dojazddéw do pracy (w %)

S 5%

Zdecydowanie sie nie zgadzam
Raczejsie nie zgadzam
s 0%

Nie mam zdania

Raczejsie zgadzam

Zdecydowanie sie zgadzam

0,0

N 3.4, 3%

50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Na pytanie o wyrazang gotowos¢ do codziennych dojazdéw do pracy ponad 1
godzine, potowa badanych wyrazita zgode. Z tego zdecydowanie przekonanych do takiego
ustepstwa jest 26,4%, a raczej zgadzajgcych sie na codzienne dfugie dojazdy do pracy jest
prawie % badanych. Jednak gotowosci do takich wyjazdédw nie wyrazito ponad 40%.
Zdecydowanie niezgadzajgcych sie z tym stwierdzeniem jest prawie 10% a 34,3% osdb
badanych raczej sie nie zgadza na codzienne dojazdy do pracy. Ponad 5% nie wyrazito zdania

na ten temat.
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5.2. Wysokos¢ wynagrodzenia netto, za ktére osoby bezrobotne
podjetyby zatrudnienie

Tabela 50 Wysokosc¢ wynagrodzenia netto
Wynagrodzenie netto Liczebnos¢ %
Do 850 27 9,2
851-1100 142 48,1
1101-1500 80 27,1
1501-2000 33 11,2
2001 i wiecej 13 4,4
Ogétem 295 100
Wykres 48 Wysokos¢ wynagrodzenia netto (w %)
2001 iwiecej
1501-2000
1101-1500
851-1100 48,1%
do 850 - - - - - -
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Prawie potowa badanych oséb bezrobotnych podjetaby zatrudnienia za ptace netto
mieszczgcy sie w przedziale 851 do 1100 zt. Kolejna grupa oséb bezrobotnych (27,1%)
wskazata, ze praca, ktorg byliby w stanie podjg¢ powinna dostarcza¢ im dochodu rzedu 1101
do 1500 zt na reke. Dla 11,2% wynagrodzenie, ktdre chcieliby otrzymywaé na reke powinno
ksztattowac sie miedzy 1501 a 2000 zt. Niespetna co dziesigta osoba chciata otrzymywaé
wynagrodzenie do 850 zt. Aspiracje zarobkowe siegajgce 2001 zt i wiecej zadeklarowato 4,4%
respondentéw.
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5.3. Podsumowanie

Z ustepstw, na ktore byliby bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia gotowi, by podjaé
statg prace w ogole, wymieni¢ nalezy przede wszystkim che¢ przeprowadzenia sie do innego
miasta, w tym brana jest pod uwage ich czasowa roztgka z rodzing. Prawie 90% osdb
stwierdzito, ze bytoby gotowych na takie ustepstwo. Ankietowani rowniez wyrazili wielka
chec¢ podjecia szkolen na wtasny koszt, gdyz o takim ustepstwie méwito ponad % badanych.
Podobnie duzo oséb stwierdzito, ze gotowi by byli wyjecha¢ do pracy ,,na czarno” za granica.
W ogéle o wyjezdzie za granice w celu poszukiwania pracy powiedziato ponad 2/3 badanych.
Do podjecia pracy ,na czarno” w kraju, bytoby gotowych réwniez 2/3 badanych. Rowniez
przewaza u bezrobotnych che¢ podjecia pracy niskoptatnej, ponizej stawki z ostatniego
miejsca pracy. Do takiego ustepstwa sktonnych bytaby ponad potowa ankietowanych
bezrobotnych. Rowniez co drugi bezrobotny wyraza gotowos¢ do codziennych dojazdéw do
pracy ponad 1 godzine.

Ankietowani nie udzielili jednoznacznych odpowiedzi, co do zgody na prace w bardzo
niedogodnym czasie, do pracy wielozmianowe], w soboty, niedziele i Swieta. ROwniez nie sg
jednoznacznie ustosunkowani do wyjazdéw stuzbowych co najmniej raz w tygodniu.
Wypowiedzi zgadzajace sie i niezgadzajacych sie na te ustepstwa byty roztozone po okoto
40% - 50%. Jednakze nieznacznie wiecej badanych wypowiadato sie negatywnie w tych
kwestiach. Jesli chodzi o bycie dyspozycyjnym 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, to
minimalnie wiecej badanych zasugerowato, ze bytoby gotowych na takie ustepstwo.

Bezrobotni powyzej 50-tego roku Zzycia, przewaznie nie zgadzajg sie na zmiane
zawodu, przekwalifikowanie sie. Niechetnych do takiego ustepstwa jest prawie 2/3
badanych.

Prawie potowa badanych oséb bezrobotnych podjetaby zatrudnienie za najnizszg
krajowa ptace netto, mieszczacy sie w przedziale 851 do 1100 zt. Niemal 1/3 respondentéw
wskazata, ze praca, ktdrg mogliby podjg¢ powinna dostarcza¢ im dochody rzedu 1101 do
1500 zt na reke. Aspiracje zarobkowe bezrobotnych byty bardzo zréznicowane — pojawiaty
sie odpowiedzi za zakresu od 500zt do 10 000zt netto/miesiecznie, co $wiadczy o bardzo
réznych oczekiwaniach bezrobotnych i czesto mato realistycznej ocenie wtasnych mozliwosci
i kwalifikacji (osoba dtugotrwale bezrobotna, niemobilna, z wyksztatceniem zawodowym
oczekiwata wynagrodzenia netto w wysokosci 8000 - 10 000zt miesiecznie).
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6. POSTRZEGANIE INSTYTUCJI RYNKU PRACY PRZEZ BADANYCH

BEZROBOTNYCH

Przy charakteryzowaniu postrzegania przez badanych instytucji rynku pracy,

postuzono sie nastepujgcymi zmiennymi:

=  znajomosc¢ form wsparcia oferowanych przez instytucje rynku pracy

= ocena skutecznosci poszczegdlnych form wsparcia udzielanych przez urzad pracy

zasitek dla oséb bezrobotnych

dodatek aktywizacyjny

prace interwencyjne

roboty publiczne

prace spotecznie uzyteczne

szkolenia

pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez
pracodawce pozyczki z urzedu pracy (wyposazenie/doposazenie miejsca pracy)
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez
pracodawce bezzwrotnych srodkdw na doposazenie/wyposazenie stanowiska
pracy

przygotowanie zawodowe

ustugi EURES

posrednictwo pracy

poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

klub pracy

gietda pracy

= formy pomocy skierowanej do oséb bezrobotnych, z ktérych bez pracy chcieliby

skorzysta¢ w urzedzie pracy,

= formy pomocy skierowanej do osdéb bezrobotnych, z ktdorych bez pracy chcieliby

skorzysta¢ w urzedzie pracy.
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6.1. Znajomos¢ form wsparcia oferowanych przez instytucje rynku

pracy
Tabela 51 Znajomosc¢ form wsparcia oferowanych przez urzedy pracy

Formy wsparcia oferowanego przez urzedy pracy Znam | Korzystam
Zasitek dla bezrobotnych 268 235
Dodatek aktywizacyjny 25 8
Prace interwencyjne 176 64
Roboty publiczne 168 34
Prace spotecznie uzyteczne 101 22
Szkolenia 194 57
Pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 157 4
Zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez pracodawce pozyczki z 94 1
Urzedu Pracy (wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy)
Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 125 1
Zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez pracodawce 88 3
bezzwrotnych $rodkdw na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy,
Przygotowanie zawodowe 134 27
Ustugi EURES 43 3
Posrednictwo pracy 181 88
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 108 35
Klub Pracy 35 7
Gietda Pracy 58 8
Inna 3 1
Ogétem 1958 598
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Wykres 49 Znajomosc¢ form wsparcia oferowanych przez urzedy pracy
M Korzystam M Znam
Inna
Gietda Pracy . 58
Klub Pracy 35
Poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa 108
Posrednictwo pracy & 181
Ustugi EURES 43
Przygotowanie zawodowe 134
Zatrudnienie na stanowisku pracy
powstatym w wyniku otrzymania przez... 88
Jednorazowe $rodki na podjecie
dziafalnosci gospodarczej 125
Zatrudnienie na stanowisku pracy
powstatym w wyniku otrzymania przez... 94
Pozyczkina rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 157
Szkolenia 194
Prace spotecznie uzyteczne 101
Roboty publiczne i 168
Prace interwencyjne = 176
Dodatek aktywizacyjny : 25
Zasitek dla bezrobotnych 268
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Najbardziej rozpowszechniong wsrdod bezrobotnych forma wsparcia udzielang przez
urzedy pracy jest zasitek dla bezrobotnych. Spotkato sie z nig 235 0sdb, ktére korzystaty z
niego kiedys lub korzystajg obecnie. Drugg, pod wzgledem ilosci oséb, ktére z niej
skorzystaty, formg wsparcia jest posrednictwo pracy prowadzone przez urzedy. Miato z nim
stycznos¢ 88 przebadanych oséb. Trzecia pozycje, pod wzgledem ilosci oséb korzystajgcych z
danej formy pomocy, zajmujg prace interwencyjne. Korzysta lub korzystato z nich w
przesztosci ponad 60 respondentéw. Powszechna wsrdd badanej grupy jest wiedza o
mozliwosci uzyskania srodkéw lub pozyczki z urzedu pracy na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. O tej mozliwosci styszato ponad 280 osdb, jednak tylko 5 z nich zdecydowato
sie z niej skorzystac. Bardzo stabo rozpowszechnione s3 wsrdd respondentéw takie formy
pomocy jak: dodatek aktywizacyjny, ustugi EURES czy dziatalnos¢ Klubu Pracy. Stad
prawdopodobnie wynika bardzo mata liczba osdb korzystajacych z wyzej wymienionych
ustug. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi na pytanie przedstawiajg powyzsze wykres i tabela.
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Tabela 52 Otrzymywanie ofert zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy
Czy za posrednictwem urzedu pracy otrzymywat(a) Pan(i) oferty pracy? | Liczebnos¢ %
Tak i skorzystatem(tam) z nich 50 16,7
Tak, ale z nich nie skorzystatem(tam) 32 10,7
Nie 216 72,0
Brak odpowiedzi 2 0,7
Ogétem 300 100
Wykres 50 Otrzymywanie ofert zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy (w %)
v
Brak odpowiedzi . D,7%

vie | (S S 77
&0

5

Tak, ale z nich nie skorzystatem(tam)

Tak i skorzystatem(tam) z nich 16,7%

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Aby zbada¢ postawy respondentéw wobec rynku pracy zadano im pytanie czy
otrzymujg oferty pracy z urzedu pracy i jak na nie odpowiadajg. Zdecydowana wiekszos¢
respondentow (72%, 216 osdb) stwierdzita, ze nigdy nie otrzymata zadnej oferty pracy w
urzedzie. Ponad 15% ankietowanych otrzymato takg propozycje i z niej skorzystato. 32 osoby
sposrad tych, ktdorym zostata zaproponowana praca, z réznych przyczyn jej nie podjety.
Powody nie skorzystania z ofert sg zaprezentowane ponizej.

Tabela 53 Przyczyny nie podjecia oferty pracy zaoferowanej przez urzqd pracy
Jesli miat(a) Pan(i) oferty z urzedu pracy to dlaczego z nich Pan(i) nie Liczebnosé %
skorzystat(a)?

Nieaktualne oferty 6 18,8
Zty stan zdrowia 10 31,3
Niezadowalajace wynagrodzenie lub warunki pracy 5 15,6
Powody osobiste 3 9,4
Odmowa zatrudnienia przez pracodawce 3 9,4
Brak kwalifikacji 2 6,3
Inne 3 9,4
Ogétem 32 100

Najwieksza liczba odméw podjecia pracy zaproponowanej przez urzad pracy
spowodowana byta ztym stanem zdrowia respondentdw, ta kategoria odpowiedzi stanowita
prawie 1/3 wszystkich wskazan. Niemal 1/5 respondentdw nie podjeta pracy, gdyz oferty
proponowane przez urzad okazaty sie by¢ nieaktualne. Dla nieco ponad 15% badanych,
proponowane przez pracodawcow wynagrodzenie lub warunki pracy byty niezadowalajgce i
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stanowity powdd do odmowy podjecia zatrudnienia. Kilku respondentéw wskazato jako
przyczyne nieskorzystania z oferty: powody osobiste, odmowe zatrudnienia przez
pracodawce czy brak wymaganych kwalifikacji.

www.bdcenter.pl I



Charakterystyka osob bezrobotnych pow. piecdziesigtego roku zycia w powiecie lezajskim str. 84

6.2. Ocena skutecznosci poszczegélnych form wsparcia udzielanych
przez urzad pracy

6.2.1. Zasitek dla osob bezrobotnych

Tabela 54 Ocena skutecznosci zasitku dla bezrobotnych
Prosze oceni¢ skutecznos¢ zasitku dla bezrobotnych Liczebnos¢ %

Catkowicie skuteczny 11 3,7
Raczej skuteczny 33 11,0
Trudno powiedzieé 48 16,0
Raczej nieskuteczny 129 43,0
Zdecydowanie nieskuteczny 79 26,3
Ogétem 300 100

Wykres 51 Ocena skutecznosci zasitku dla bezrobotnych (w %)

Zdecydowanie nieskuteczny
Raczej nieskuteczny 43%

Trudno powiedzie¢

Raczejskuteczny

Catkowicie skuteczny

& & f ey o r

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Badani bezrobotni wskazali w znaczgcej wiekszosci (69,3%), iz zasitek dla oséb
bezrobotnych jest nieskuteczng formag wsparcia. Jego skuteczno$é docenia ogdlnie 14,7%
badanych oséb bezrobotnych, natomiast jednoznacznie sformutowanej opinii nie posiada
16% badanych.
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6.2.2. Dodatek aktywizacyjny

Tabela 55 Ocena skutecznosci dodatku aktywizacyjnego

Prosze ocenic¢ skutecznos$¢ dodatku aktywizacyjnego Liczebnos¢ %
Catkowicie skuteczny 10 3,3
Raczej skuteczny 22 7,3
Trudno powiedzie¢ 188 62,7
Raczej nieskuteczny 58 19,3
Zdecydowanie nieskuteczny 22 7,3
Ogétem 300 100

Wykres 52 Ocena skutecznosci dodatku aktywizacyjnego (w %)

Zdecydowanie...
Raczej nieskuteczny
Trudno powiedzie¢

62,7%

Raczejskuteczny

Catkowicie skuteczny

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Odnosnie dodatku aktywizacyjnego, oferowanego przez urzad pracy osobom
bezrobotnym ocena jego skutecznosci dla niespetna 2/3 badanych byta trudna do okreslenia.

Jego skuteczno$é potwierdzito ogétem 10,6% natomiast opinie o jego nieskutecznosci
wyrazito 26,6% badanych.
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6.2.3. Prace interwencyjne

Tabela 56 Ocena skutecznosci prac interwencyjnych
Prosze oceni¢ skutecznosc¢ prac interwencyjnych Liczebnos¢ %

Catkowicie skuteczny 12 4
Raczej skuteczny 32 10,7
Trudno powiedzieé 90 30
Raczej nieskuteczny 121 40,3
Zdecydowanie nieskuteczny 45 15
Ogétem 300 100

Wykres 53 Ocena skutecznosci prac interwencyjnych (w %)

Zdecydowanie nieskuteczny
Raczejnieskuteczny 40,3%

Trudno powiedzieé

Raczej skuteczny

Catkowicie skuteczny

-

0 10 20 30 40 50

Osoby bezrobotne w wiekszos$ci ocenity, iz prace interwencyjne sg nieskuteczng
forma pomocy oferowang przez urzad pracy. Wysoki odsetek — 30% badanych nie potrafit
jednoznacznie okresli¢ skutecznosci prac interwencyjnych. Natomiast o skutecznosci prac
interwencyjnych przekonanych jest 14,7% badanych.
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6.2.4. Roboty publiczne

Tabela 57 Ocena skutecznosci robét publicznych

Prosze oceni¢ skutecznos¢ robaét publicznych Liczebnos¢ %
Catkowicie skuteczny 14 4,7
Raczej skuteczny 34 11,3
Trudno powiedzie¢ 99 33
Raczej nieskuteczny 113 37,7
Zdecydowanie nieskuteczny 40 13,3
Ogoétem 300 100

Wykres 54 Ocena skutecznosci robot publicznych (w %)

Zdecydowanie nieskuteczny
Raczejnieskuteczny 37,7%
Trudno powiedzie¢
Raczejskuteczny
Catkowicie skuteczny ,
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Roboty publiczne pod wzgledem skutecznosci najczesciej okreslane byty jako
nieskuteczne (51%). W opinii 16% badanych roboty publiczne sg skuteczng forma wsparcia.
Dla 1/3 badanych jednoznaczne okreslenie tej kwestii byto problematyczne.
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6.2.5. Prace spotecznie uzyteczne

Tabela 58 Ocena skutecznosci prac spotecznie uzytecznych
Prosze oceni¢ skutecznosc¢ prac spotecznie uzytecznych Liczebnos¢ %

Catkowicie skuteczny 12 4,1
Raczej skuteczny 41 13,9
Trudno powiedzie¢ 111 37,8
Raczej nieskuteczny 108 36,7
Zdecydowanie nieskuteczny 22 7,5
Ogétem 294 100

Wykres 55 Ocena skutecznosci prac spotecznie uzytecznych (w %)

Zdecydowanie nieskuteczny

Raczej nieskuteczny 36,7%
Trudno powiedzieé 37,8%
Raczej skuteczny
Catkowicie skuteczny . ) , )
0,0 10,0 20I,O 30I,0 40,0

Najwiekszy odsetek badanych oséb bezrobotnych wskazato, iz prace spotecznie
uzyteczne sg nieskuteczne (44,2% ogotu). Wysoki odsetek badanych (37,8%) nie potrafit
oceni¢ jednoznacznie skutecznosci prac spotecznie uzytecznych. Aczkolwiek pojawity sie
takze opinie o skutecznosci prac spoteczni uzytecznych jako formy wsparcia udzielanej przez
urzad pracy osobom bezrobotnym. Ich skutecznos¢ potwierdzito 18% badanych z czego 4,1%
uwaza, ze jest to forma catkowicie skuteczna.
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6.2.6. Szkolenia

Tabela 59 Ocena skutecznosci szkolen
Prosze ocenic skutecznos¢ szkolen Liczebnos¢ %

Catkowicie skuteczny 7 2,3
Raczej skuteczny 26 8,7
Trudno powiedzie¢ 56 18,7
Raczej nieskuteczny 136 45,3
Zdecydowanie nieskuteczny 75 25
Ogétem 300 100

Wykres 56 Ocena skutecznosci szkolen (w %)

Zdecydowanie nieskuteczny
Raczej nieskuteczny 45,3%

Trudno powiedzie¢

Raczejskuteczny

Catkowicie skuteczny

i i rd
1

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

W badanej zbiorowosci szkolenia oferowane przez urzad pracy oceniane byty przez
znaczacg wiekszos¢ osob bezrobotnych (70,3%) jako nieskuteczne formy wsparcia.
Skutecznos¢ szkolen docenito 11% badanych. Zdania nie miato 18,7% badanych oséb

bezrobotnych.
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6.2.7. Pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
Tabela 60 Ocena skutecznosci pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
Prosze oceni¢ skutecznos¢ pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Liczebnos¢ %

Catkowicie skuteczny 20 6,7
Raczej skuteczny 42 14
Trudno powiedzieé 73 24,3
Raczej nieskuteczny 99 33
Zdecydowanie nieskuteczny 66 22
Ogétem 300 100

Wykres 57 Ocena skutecznosci pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w %)

Zdecydowanie nieskuteczny

Raczej nieskuteczny

Trudno powiedzie¢

Raczejskuteczny

Catkowicie skuteczny

Pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez ponad potowe badanych
zostata oceniona jako nieskuteczna z czego przez 22% jako zdecydowanie nieskuteczna
forma wsparcia a 33% jako raczej nieskuteczna. Zas dla 20,7% ogdtu badanych ta forma
wsparcia, oferowana osobom bezrobotnym jest skuteczna. Jednoznacznej opinii na temat
skutecznosci pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie posiada 24,3% badanych

# # - # al o = -

00 50 10,0 150 20,0 25,0 30,0 35,0

0s6b bezrobotnych z powiatu lezajskiego.
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6.2.8. Zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w wyniku
otrzymania przez pracodawce pozyczki z Urzedu Pracy
(wyposazenie/doposazenie miejsca pracy)

Tabela 61 Ocena zatrudnienia na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez
pracodawce pozyczki z Urzedu Pracy (wyposazenie/doposazenie miejsca pracy)
Prosze ocenic skutecznos¢ zatrudnienia na stanowisku pracy powstatym w
wyniku otrzymania przez pracodawce pozyczki z Urzedu Pracy Liczebnos¢ %
(wyposazenie/doposazenie miejsca pracy)

Catkowicie skuteczny 14 4,7
Raczej skuteczny 39 13
Trudno powiedzieé 89 29,7
Raczej nieskuteczny 110 36,7
Zdecydowanie nieskuteczny 48 16
Ogétem 300 100
Wykres 58 Ocena zatrudnienia na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez

pracodawce pozyczki z Urzedu Pracy (wyposazenie/doposazenie miejsca pracy) (w %)

Zdecydowanie nieskuteczny
Raczejnieskuteczny 36,7%

Trudno powiedzie¢

Raczejskuteczny

4,7%

& # e Iy o
T T T 1

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Catkowicie skuteczny

Wiekszos¢ respondentdw ocenita, iz zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w
wyniku otrzymania przez pracodawce pozyczki z urzedu pracy (wyposazenie/doposazenie
miejsca pracy) jest nieskuteczne z czego 16% okreslito to w sposdb zdecydowany. Trudnosci
z udzieleniem jednoznacznej odpowiedzi miato niespetna 30% badanych. Skutecznos$¢ tej
formy wsparcia, oferowanej przez urzad pracy osobom bezrobotnym potwierdzito 17,7%

badanych.
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6.2.9. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Tabela 62 Ocena jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Prosze ocenic skutecznosc jednorazowych sn:odkow na podjecie dziatalnosci Liczebnosé %
gospodarczej
Catkowicie skuteczny 14 4,7
Raczej skuteczny 35 11,7
Trudno powiedzie¢ 80 26,8
Raczej nieskuteczny 110 36,8
Zdecydowanie nieskuteczny 60 20
Ogétem 299 100
Wykres 59 Ocena jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w %)
Zdecydowanie nieskuteczny
Raczejnieskuteczny 36,8%
Trudno powiedzieé
Raczejskuteczny
Catkowicie skuteczny
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Badana zbiorowos¢ w wiekszosci okreslita, iz jednorazowe Srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej sg nieskuteczng formg wsparcia z czego w sposdb zdecydowany
okreslito tak 20% respondentow. Natomiast dla 16,4% badanych jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej sg oceniane jako skuteczne. Zdania nie posiadato 26,8%

badanych.
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Tabela 63

6.2.10. Zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w wyniku
otrzymania przez pracodawce bezzwrotnych srodkéw na
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

Ocena skutecznosci zatrudnienia na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania
przez pracodawce bezzwrotnych Srodkéw na doposazenie/wyposazenie stanowiska

pracy

Prosze oceni¢ skutecznos¢ Zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym
w wyniku otrzymania przez pracodawce bezzwrotnych srodkéw na Liczebnos¢ %
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

Catkowicie skuteczny 9 3,0
Raczej skuteczny 34 11,4
Trudno powiedzie¢ 90 30,1
Raczej nieskuteczny 112 37,5
Zdecydowanie nieskuteczny 54 18,1
Ogétem 299 100
Wykres 60  Ocena skutecznosci zatrudnienia na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania

przez pracodawce bezzwrotnych Srodkéw na doposazenie/wyposazenie stanowiska

pracy (w %)

Zdecydowanie nieskuteczny
Raczejnieskuteczny

Trudno powiedzie¢
Raczejskuteczny

Catkowicie skuteczny

A
o

10,0 20,0

30,0

40,0

5%

Zdaniem ponad potowy respondentéw zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym

w  wyniku otrzymania przez pracodawce

bezzwrotnych

srodkow

na

doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy jest nieskuteczng formg wsparcia. Natomiast

dla 14,4% ta forma wsparcia jest skuteczna. Z kolei prawie 1/3 badanych trudno byto wyrazi¢

jednoznaczna opinie dotyczaca tej formy wsparcia.
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6.2.11. Przygotowanie zawodowe
Tabela 64 Ocena skutecznosci przygotowania zawodowego
Prosze oceni¢ skutecznos¢ przygotowania zawodowego Liczebnos¢ %
Catkowicie skuteczny 8 2,7
Raczej skuteczny 31 10,4
Trudno powiedzieé 65 21,7
Raczej nieskuteczny 132 44,1
Zdecydowanie nieskuteczny 63 21,1
Ogétem 299 100
Wykres 61 Ocena skutecznosci przygotowania zawodowego (w %)

Zdecydowanie nieskuteczny
Raczej nieskuteczny 44,1%

Trudno powiedzieé

Raczejskuteczny

Catkowicie skuteczny 2,7%

; o p .
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Nieskuteczno$¢ przygotowania zawodowego wskazato niespetna 2/3 respondentow.

Jednoznacznej odpowiedzi nie udzielito 21,7% badanych. Z kolei skutecznos¢ przygotowania
zawodowego potwierdzito 13,1% badanych z czego tylko 2,7% w sposéb zdecydowany.

www.bdcenter.pl I



Charakterystyka osob bezrobotnych pow. piecdziesigtego roku zycia w powiecie lezajskim str. 95

6.2.12. Ustugi EURES
Tabela 65 Ocena skutecznosci ustug EURES

Prosze oceni¢ skutecznos$¢ ustug EURES Liczebnos¢ %
Catkowicie skuteczny 6 2
Raczej skuteczny 27 9
Trudno powiedzieé 210 70
Raczej nieskuteczny 34 11,3
Zdecydowanie nieskuteczny 23 7,7
Ogétem 300 100

Wykres 62 Ocena skutecznosci ustug EURES (w%)

Zdecydowanie nieskuteczny
Raczejnieskuteczny
70%

Trudno powiedzie¢

Raczejskuteczny

Catkowicie skuteczny

Odnosnie ustug EURES, proponowanych przez urzad pracy zdecydowana wiekszos¢
respondentéw nie potrafita sie jednoznacznie odnies¢ do kwestii zwigzanych z ich
skutecznoscig. Niespetna co dziesigty bezrobotny okreslit, ze ustugi EURES s skuteczna
formg wsparcia oséb bezrobotnych. Natomiast niespetna 1/5 badanych sceptycznie
podchodzi do skutecznosci ustug EURES oferowanych przez urzad pracy.
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6.2.13. Posrednictwo pracy
Tabela 66 Ocena skutecznosc posrednictwa pracy
Prosze oceni¢ skutecznos$¢ posrednictwa pracy Liczebnos¢ %
Catkowicie skuteczny 8 2,7
Raczej skuteczny 22 7,4
Trudno powiedzieé 78 26,3
Raczej nieskuteczny 137 46,1
Zdecydowanie nieskuteczny 52 17,5
Ogétem 297 100
Wykres 63 Ocena skutecznosci posrednictwa pracy (w %)

Zdecydowanie nieskuteczny

Raczej nieskuteczny

Trudno powiedzie¢

Raczejskuteczny

Catkowicie skuteczny

. . e - o
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Posrednictwo pracy jest nastepng formag wsparcia, ktéra zostata poddana ocenie.
Prawie 2/3 osdb bezrobotnych wyrazito opinie o nieskutecznosci posrednictwa pracy z czego
17,5% w sposéb zdecydowany a 46,1% jako raczej nieskuteczne. Prawie dla co dziesigtej
osoby posrednictwo pracy jest skuteczne, natomiast ponad 1/4 badanych nie okredlita

jednoznacznie skutecznosci tej formy wsparcia.
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6.2.14. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Tabela 67 Ocena skutecznosci poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
Prosze ocenic skutecznos¢ poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej | Liczebnos¢ %
Catkowicie skuteczny 9 3,0
Raczej skuteczny 25 8,4
Trudno powiedzie¢ 104 35,0
Raczej nieskuteczny 122 41,1
Zdecydowanie nieskuteczny 37 12,5
Ogétem 297 100

Wykres 64 Ocena skutecznosci poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej (w %)

Zdecydowanie nieskuteczny

Raczej nieskuteczny

Trudno powiedzieé

Raczejskuteczny

Catkowicie skuteczny

41,1%

& a -
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Okreslajgc skutecznos¢ formy pomocy jaka jest poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa mozna wskazac, iz ponad potowa respondentéow odpowiedziata, iz jest to
nieskuteczna forma pomocy z czego 41,1% okreslita jg jako raczej nieskuteczng. Ponad 1/3

trudno byto oceni¢ skutecznosc

poradnictwa zawodowego i

informacji zawodowej.

Skutecznos¢ tej formy pomocy wskazato 11,4% badanych oséb bezrobotnych.
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6.2.15. Klub Pracy
Tabela 68 Ocena skutecznosci Klubu Pracy
Prosze oceni¢ skutecznos¢ Klubu Pracy Liczebnos¢ %
Catkowicie skuteczny 14 4,7
Raczej skuteczny 29 9,7
Trudno powiedzie¢ 182 60,9
Raczej nieskuteczny 56 18,7
Zdecydowanie nieskuteczny 18 6,0
Ogétem 299 100

Wykres 65 Ocena skutecznosci Klubu Pracy (w %)

Zdecydowanie nieskuteczny
Raczej nieskuteczny

Trudno powiedzie¢ 60,9%

Raczejskuteczny 9,7%

Catkowicie skuteczny 4,7%

o
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Opinie na temat skutecznosci Klubu Pracy ksztattujg sie podobnie jak w przypadku
ustug EURES. Az 60,9% nie potrafito jednoznacznie okresli¢ czy Klub Pracy jest skuteczna
forma wspierania przez urzad pracy czy tez nie. Dla niecatej 1/4 ta forma interwencji urzedu
pracy jest nieskuteczna, natomiast dla 14,4% badanych Klub Pracy postrzegany jest jako
skuteczna forma wsparcia.
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6.2.16. Gietda Pracy
Tabela 69 Ocena skutecznosci Gietdy Pracy
Prosze ocenic skutecznos¢ Liczebnos¢ %
Catkowicie skuteczny 14 4,7
Raczej skuteczny 28 9,4
Trudno powiedzieé 174 58,6
Raczej nieskuteczny 59 19,9
Zdecydowanie nieskuteczny 22 7,4
Ogétem 297 100

Wykres 66 Ocena skutecznosci Gietdy Pracy (w %)

Zdecydowanie nieskuteczny
Raczejnieskuteczny
8,6%

Trudno powiedzie¢

Raczejskuteczny

Catkowicie skuteczny

Badani bezrobotni w wiekszosci nie potrafili okresli¢ skutecznosci Gietdy Pracy.
Pewnych jej skutecznosci jest 14,1% respondentdw, natomiast opinie o jej nieskutecznosci
wyrazito 27,3% badanych.
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6.3. Formy pomocy skierowanej do oséb bezrobotnych, z ktoérych

chcieliby skorzysta¢ w Urzedzie Pracy

Tabela 70 Formy pomocy Urzedu Pracy dla bezrobotnych, z ktdrych chcieliby skorzystac

Z jakiej formy pomocy skierowanej do oséb bezrobotnych chciatby(aby) Liczba wskazan % z catosci

Pan(i) skorzysta¢ w urzedzie pracy? poszczegolnej kategorii | wskazan

Zasitek dla bezrobotnych 163 20,7
Dodatek aktywizacyjny 37 4,7
Prace interwencyjne 97 12,3
Roboty publiczne 36 4,6
Prace spotecznie uzyteczne 33 4,2
Szkolenia 105 13,3
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 44 5,6
Zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez
pracodawce bezzwrotnych $rodkéw na doposazenie/wyposazenie 54 6,9
stanowiska pracy
Przygotowanie zawodowe 67 8,5
Ustugi EURES 9 1,1
Posrednictwo pracy 68 8,6
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 33 4,2
Klub Pracy 3 0,4
Gietda Pracy 11 1,4
Cos innego, co? 1 0,1
Z zadnej pomocy 26 3,3
Ogétem 787 100
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Wykres 67 Formy pomocy Urzedu Pracy dla bezrobotnych, z ktdrych chcieliby skorzystac (w %)

Zasitek dla bezrobotnych

Szkolenia

Prace interwencyjne

Posrednictwo pracy

Przygotowanie zawodowe

Zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w...
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci ...
Dodatek aktywizacyjny

Roboty publiczne

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
Prace spotecznie uzyteczne

Zzadnej pomocy

Gietda Pracy

Ustugi EURES

Klub Pracy

Cosinnego

Na pytanie o formy pomocy skierowanej do oséb bezrobotnych, z ktérych chcieliby
oni skorzystaé w urzedzie pracy, najwiecej ankietowanych wyrazito cheé skorzystania z
zasitku dla bezrobotnych, jest to 1/5 badanych. Drugie i trzecie w kolejnosci formy pomocy
wskazywane przez osoby bezrobotne, to szkolenia (13,3%) i prace interwencyjne (12,3%). Do
grupy form pomocy czesto wskazywanych przez respondentéw zalicza sie tez checd
skorzystania z posrednictwa pracy (8,6%), przygotowania zawodowego (8,5%) oraz z
zatrudnienia na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez pracodawce
bezzwrotnych srodkéw na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy (6,9%). Osoby
bezrobotne powyzej 50-tego roku zycia, chciatyby tez skorzysta¢c w kolejnosci: z
jednorazowych srodkéw przeznaczanych na podjecie dziatalnosci gospodarczej (5,6%),
dodatku aktywizacyjnego (4,7%), robdt publicznych (4,6%), prac spotecznie uzytecznych oraz
z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej po 4,2% odpowiedzi badanych.
zdecydowanie mniejszym zainteresowaniem bezrobotnych cieszg sie takie formy wsparcia
jak: Gietda Pracy (1,4%), Ustugi EURES ( 1,1%), Klub Pracy (0,4%). 0,1% oséb bezrobotnych
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chciatoby skorzystac z jakiejs innej formy pomocy, jedna osoba stwierdzita, ze chciataby, aby
urzad pracy zaproponowat jej etat. 3,3% badanych nie chce skorzystac z zadnej pomocy.
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6.3.1. Formy pomocy skierowanej do osob bezrobotnych, z ktorych
chciatyby osoby bez pracy skorzysta¢ w pierwszej kolejnosci -

ranga 1
Tabela 71 Formy pomocy urzedu pracy skierowanej do bezrobotnych (ranga 1)
Formy pomocy dla bezrobotnych Liczebnos¢ %

Zasitek dla bezrobotnych 120 40,7
Dodatek aktywizacyjny 4 1,4
Prace interwencyjne 33 11,2
Roboty publiczne 4 1,4
Prace spotecznie uzyteczne 4 1,4
Szkolenia 36 12,2
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 19 6,4
Zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez 19 6.4
pracodawce bezzwrotnych srodkéw na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy !

Przygotowanie zawodowe 14 4,7
Ustugi EURES 1 0,3
Posrednictwo pracy 19 6,4
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 3 1,0
Gietda Pracy 3 1,0
Cos innego, co? 1 0,3
Z zadnej pomocy 15 5,1
Ogotem 295 100

W pytaniu tym liczba odpowiedzi nie sumuje sie do 300, gdyz respondent mogt
wybra¢ 3 odpowiedzi lub mniej. Ws$réd form pomocy, ktére wuzyskaty range 1
(najwazniejszych) najliczniejszg kategorie stanowi zasitek dla bezrobotnych. Z tego rodzaju
pomocy chciatoby skorzysta¢ ponad 40% bezrobotnych. Kolejne odpowiedzi, ktére uzyskaty
miano najwazniejszych, to szkolenia - 12,2% wskazan, oraz prace interwencyjne - 11,2%
odpowiedzi. Nastepne w kolejnosci, formy pomocy, z ktérych bezrobotni chcieliby skorzystac
to jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie na stanowisku
pracy powstatym w wyniku otrzymania przez pracodawce bezzwrotnych s$rodkéw na
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy oraz posrednictwo pracy. Kazda z tych form
wsparcia uzyskata 6,4% wskazan bezrobotnych. Do kolejnych form pomocy, wymienianych
jako najwazniejsze przez badanych zalicza sie przygotowanie zawodowe 4,7% odpowiedzi.
Na pozostate formy wsparcia nie wskazato wiecej niz 2% badanych bezrobotnych. Z zadnej
formy pomocy nie chce skorzysta¢ 5% badanych.
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6.3.2. Formy pomocy skierowanej do osob bezrobotnych, z ktorych
chciatyby osoby bez pracy skorzysta¢ w pierwszej kolejnosci -

ranga 2
Tabela 72 Formy pomocy urzedu pracy skierowanej do bezrobotnych (ranga 2)
Formy pomocy dla bezrobotnych Liczebnos¢ %

Zasitek dla bezrobotnych 26 10,0
Dodatek aktywizacyjny 25 9,6
Prace interwencyjne 39 15,0
Roboty publiczne 18 6,9
Prace spotecznie uzyteczne 13 5,0
Szkolenia 42 16,2
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 11 4,2
Zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez 19 73
pracodawce bezzwrotnych srodkéw na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy !

Przygotowanie zawodowe 27 10,4
Ustugi EURES 4 1,5
Posrednictwo pracy 19 7,3
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 11 4,2
Klub Pracy 1 0,4
Gietda Pracy 4 1,5
Z zadnej pomocy 1 0,4
Ogétem 260 100

Odpowiedzi, ktére wskazane zostaty na drugim miejscy pod wzgledem waznosci to

przede wszystkim takie formy pomocy jak, kolejno: szkolenia (16,2%), prace interwencyjne

(15%) oraz zasitek dla bezrobotnych — tak odpowiedziata co dziesigta osoba. Réwniez co

dziesigty bezrobotny, wskazat dodatek aktywizacyjny jako drugi w kolejnosci waznosci

sposéb pomocy, a 7,3% stwierdzito, ze jest to zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w

wyniku otrzymania przez pracodawce bezzwrotnych srodkéw na doposazenie/wyposazenie

stanowiska pracy. 6,9% oséb bezrobotnych powiedziato, ze drugie w kolejnosci sg roboty

publiczne. Pozostate formy pomocy nie uzyskaty wiecej niz 5% wskazan, co wida¢ w tabeli

zamieszczonej powyze;.
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6.3.3. Formy pomocy skierowanej do osob bezrobotnych, z ktorych
osoby bez pracy chciatyby skorzysta¢ w pierwszej kolejnosci -

ranga 3
Tabela 73 Formy pomocy urzedu pracy skierowanej do bezrobotnych (ranga 3)
Formy pomocy dla bezrobotnych Liczebnos¢ %

Zasitek dla bezrobotnych 17 7,5
Dodatek aktywizacyjny 14 6,2
Prace interwencyjne 29 12,8
Roboty publiczne 13 5,7
Prace spotecznie uzyteczne 15 6,6
Szkolenia 23 10,1
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 14 6,2
Zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez 16 70
pracodawce bezzwrotnych srodkéw na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy !

Przygotowanie zawodowe 25 11,0
Ustugi EURES 4 1,8
Posrednictwo pracy 29 12,8
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 18 7,9
Klub Pracy 2 0,9
Gietda Pracy 4 1,8
Z zadnej pomocy 4 1,8
Ogétem 227 100

Wsréd form pomocy, skierowanych do bezrobotnych przez urzad pracy, ktore zostaty

wskazane na trzecim miejscu pod wzgledem waznosci najwiekszy odsetek wskazan uzyskaty

posrednictwo pracy i prace interwencyjne — po prawie 13% odpowiedzi. Bezrobotni uwazajg,

ze chcieliby skorzystaé tez z takich form pomocy jak przygotowanie zawodowe i szkolenia,

twierdzi tak co dziesigta osoba w obydwu przypadkach. Pozostate formy wsparcia, z ktérych

chcieliby bezrobotni skorzysta¢ to poradnictwo zawodowe(7,9%), zasitek dla bezrobotnych

(7,5%) Inne nie uzyskaty wiecej niz 7% wskazan i s3 wymienione w tabeli powyzej.
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6.4. Podsumowanie

Badani respondenci oceniali skuteczno$¢ poszczegdlnych form wsparcia oferowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku. Sposrdd ustug, ktdre zostaty ocenione jako
nieskuteczne przez najwieksze odsetki osdb bezrobotnych znajdujg sie: zasitek dla
bezrobotnych, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, szkolenia,
pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie na stanowisku pracy
powstatym w wyniku otrzymania przez pracodawce pozyczki z wurzedu pracy
(wyposazenie/doposazenie miejsca pracy), jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez
pracodawce bezzwrotnych S$rodkéw na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy,
przygotowanie zawodowe, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa. Z czego najwyzsze oceny nieskutecznosci otrzymaty szkolenia (70,3%),zasitek dla
bezrobotnych (69,3%) oraz przygotowanie zawodowe (65,2%). Nastepnie najwyzsze oceny
skutecznosci otrzymaty: pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (20,7%), prace
spotecznie uzyteczne (18%), zatrudnienia na stanowisku pracy powstatym w wyniku
otrzymania przez pracodawce pozyczki z Urzedu Pracy (wyposazenie/doposazenie miejsca
pracy) (17,7%) oraz jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (16,4%).

Pojawity sie takze odpowiedzi, ktére uzyskaty najwieksze odsetki wskazujace
niejednoznaczne okreslenie oceny poszczegdlnych form wsparcia oferowanych przez urzad
pracy i zaliczy¢ mozna do nich: dodatek aktywizacyjny, ustugi EURES, Gietde Pracy i Klub
Pracy.

Na pytanie o formy pomocy, z ktorych chcieliby skorzysta¢ bezrobotni w urzedzie
pracy, najwiecej ankietowanych wyrazito cheé skorzystania z zasitku dla bezrobotnych.
Drugie i trzecie w kolejnosci formy pomocy wskazywane przez osoby bezrobotne, to
szkolenia i prace interwencyjne. Do grupy form pomocy czesto wskazywanych przez
respondentow zalicza sie tez che¢ skorzystania z posrednictwa pracy, przygotowania
zawodowego oraz z zatrudnienia na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez
pracodawce bezzwrotnych $rodkéw na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.
Zdecydowanie mniejszym zainteresowaniem bezrobotnych cieszg sie takie formy wsparcia
jak: Gietda Pracy, Ustugi EURES czy Klub Pracy. Pewna grupa badanych w kazdym pytaniu
wskazywata, ze nie chce skorzystac z zadnej pomocy oferowanej przez urzad pracy.
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l1l. WYNIKI BADAN PRZEDSIEBIORCOW POWIATU
LEZAJSKIEGO

1. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ ZBIOROWOSCI

Niniejsza cze$¢ przedstawia krétkg charakterystyke przedsiebiorcow, ktorzy wzieli
udziat w badaniu ,Aktywni, wartosciowi, potrzebni — po 50-tce w powiecie lezajskim”.
Badania wsréd pracodawcow zorientowane byly na rozpoznanie mozliwosci zatrudnienia
w przedsiebiorstwach z terenu powiatu lezajskiego osob po 50-tym roku zycia. Wazne byty
takze kwestie zwigzane z postrzeganiem ogodlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
postaw wobec 0sob, ktére ukonczyty 50 lat.

1.1. Charakterystyka przedstawicieli przedsiebiorstw

Wsrod osob, z ktorymi przeprowadzone bylty indywidualne wywiady pogtebione
znalazty sie osoby na rdznych stanowiskach. Ankieterzy najczesciej przeprowadzali badania
ze wspotwiascicielami  przedsiebiorstw (11 osob), wtascicielami (10 osdb) oraz
wspotpracownikami (9 oséb). 5 badanych byto kierownikami dziatu kadr a 4 ankietowanych
zajmowato stanowisko prezesa badanego przedsiebiorstwa i kierownika. Po 3 osoby
zatrudnione byty na stanowisku dyrektora, kierownika oraz gtéwnego ksiegowego. Wsréd
badanych znalazfo sie 2 wiceprezeséw zarzadu.

Ze wzgledu na staz pracy, najwieksza liczba oséb, ktéra udzielita ankieterom
odpowiedzi o liczbie przepracowanych lat, posiadata doswiadczenie zawodowe w wymiarze
od 20 do 29 lat. Kolejng grupe ze wzgledu na doswiadczenie zawodowe stanowig osoby,
ktdre przepracowaty od 10 do 19 lat. Kilku respondentdéw pracowato od 30 do 39 lat oraz od
40 lat i powyzej. Do 10 lat, pracowato dotychczas 2 osoby. Jedna badana osoba nie chciata
udzieli¢ odpowiedzi, stwierdzajac: ,nie chciatabym sie otwiera¢ przed osobg obcg,
a Pan(ankieter) jest dla mnie osobg obcq. Nie widze takiej potrzeby.” (W 13).

Osoby, ktdre udzielity odpowiedzi o liczbie lat na obecnym stanowisku w wiekszosci
pracujg od 5 do 10 lat. Pojawity sie takze osoby, ktére pracujg na obecnym stanowisku od 1
do 4 lat oraz od 16 do 20. Kilka oséb wskazato, iz ich doswiadczenie na obecnym stanowisku
trwa od 11 do 15 lat.

Opowiadajgc o swoich firmach, pracodawcy gtdwnie wymieniali branze w jakiej
dziatajg, forme prawng lub ilos¢ osdb zatrudnianych przez nich. Sposréd badanych
przedsiebiorstw, pracownicy pieciu z nich podkreslali, ze ich firmy s3 duze i znaczace na
rynku lokalnym. 1/5 badanych przedsiebiorcéw twierdzita, ze ich firma zalicza sie do grona
firm matych lub mikro-przedsiebiorstw. Zdarzaty sie wypowiedzi podkreslajgce rodzinny
charakter firm: ,Niewielkie rodzinne przedsiebiorstwo, zatrudniamy obecnie 7 osob. Plus ja,
ktory zajmuje sie nadzorem i zarzgdzaniem. Drugim wspotwtascicielem jest moja siostra, to
Zesmy organizowali razem z ojcem.” (W 48). Dwie osoby pokreslity, ze ich dziatalnos¢ jest
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jednoosobowa, a pozostali omijali kwestie zatrudniania pracownikdw w swoich
wypowiedziach.

Sposrdod wymienianych rodzajow dziatalnosci, ktorymi zajmujg sie firmy, najczesciej
wskazywana jest dziatalno$¢ handlowa, dziatalno$¢ zwigzana z przemystem metalowym lub
z budownictwem. O tym, ze firma zajmuje sie prowadzeniem placdwek handlowych, méwito
7 0s6éb. Réwniez tyle samo przedsiebiorcdw wskazato, ze ich dziatalnos¢ miesci sie w obrebie
branzy metalowej lub metalurgicznej. Czesto tez wskazywane jest prowadzenie dziatalnosci
w obrebie budownictwa. Zaréwno produkcja zwigzana z budowag jak i ustugami takimi jak:
wykonawstwo, instalacje CO i gazowe, sprzedaz materiatdbw budowlanych czy tez
wykonywaniem dachéw. Jeden przedsiebiorca tak scharakteryzowat swa dziatalnosé: ,Jest to
branza ustugowo — budowlana. Zajmujemy sie wykonywaniem remontdw, przerobek
budowlanych, sprzedazq materiatow budowlanych, doradztwem budowlanym w zakresie
aranzacji obiektéw budowlanych pod wzgledem wykorczen finalnych np.: kolor, ksztaft.” (W
25).

Stosunkowo duzo tez jest przedsiebiorstw bedgcych jednostkami budzetowymi oraz
zaktadow geodezyjnych, zajmujacych sie koordynowaniem geodetdw, rejestrem zgtoszonych
robot, sprzedazag map i wypiséw z ewidencji gruntow itp. Wsréd firm, w ktérych byty
prowadzone wywiady pogtebione znalazty sie tez dwie zwigzane z branzg wikliniarska, co
potwierdza preznosc tego typu dziatalnosci na terenie powiatu lezajskiego.

Wsréd badanych firm gtdwnie znajdujg sie takie, ktére produkujg i dziatajg na rynku
lokalnym, ale zdarzajg sie tez firmy posiadajgce klientéw zagranicznych i utrzymujacych
kontakty z firmami spoza regionu, jak i spoza kraju. Czes¢ z tych firm ma bardzo bogata
przesztos¢, podkreslaja, ze: ,Pracuje w przedsiebiorstwie po przeksztatceniach” (W 34) lub
JJirma dziata dosyc¢ dtugo bo z tego co sie orientuje to od 1979 roku, prawie 30 lat”. Jednakze
coraz czesciej pojawiajg sie firmy mtode, ktore dopiero startujg na rynku. Jeden z nowych
wiascicieli tak sie wypowiada o swojej firmie: ,Znaczy to jest poczgtek firmy na razie. No to
na razie, tak to robimy praktycznie wszystko, ale to... to sq dopiero poczqtki. Teraz przyszedt
okres zimowy, praktycznie nie ma nic roboty, co nie? Jak na razie to sie dobrze wszystko
rozwijato.” (W 11).

1.2. Podsumowanie

Badanie zostato przeprowadzone gtéwnie z osobami odpowiedzialnymi w firmie za
polityke kadrowg. W zaleznosci od wielkosci firmy, osoby te zajmowaty nastepujgce
stanowiska: wiasciciele, wspotwiasciciele, prezesi, wiceprezesi, dyrektorzy,
wspotpracownicy, kierownicy dziatu kadr, gtéwna ksiegowa. Sposréd wymienianych
rodzajow dziatalnosci, najczesciej firmy te wykonywaty dziatalno$¢ handlowa, zwigzana
z przemystem metalowym lub z budownictwem. Sporo byto tez przedsiebiorstw bedacych
jednostkami budzetowymi czy oferujgcych ustugi geodezyjne. Wsrdd firm, biorgcych udziat
w badaniu pojawity sie tez dwie zwigzane z branzg wikliniarskg, co potwierdza wystepowanie
tego rodzaju przemystu na terenie powiatu lezajskiego.
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2. CZYNNIKI DETERMINUJACE LOKALNY RYNEK PRACY

Przy ocenie czynnikow determinujacych lokalny rynek pracy uwzgledniono
nastepujace kwestie:
= uwarunkowania lokalnego rynku pracy powiatu lezajskiego,
= gidwne szanse i zagrozenia lokalnego rynku pracy w Lezajsku,
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2.1. Uwarunkowania lokalnego rynku pracy powiatu lezajskiego

Formutowane przez badanych opinie dotyczgace czynnikdw wptywajgcych na ksztatt
rynku pracy powiatu lezajskiego cechuje znaczne zréznicowanie. Cze$¢ respondentdw uwaza,
ze istotne znaczenie w tym zakresie odgrywa ilos¢ firm funkcjonujacych w regionie oraz ich
kondycja ekonomiczna. Trafnie odzwierciedlajg to wypowiedzi respondentow: ,,/los¢ miejsc
pracy, zapotrzebowanie ze strony pracodawcow. llos¢ firm, ktore istniejg , zeby istniec to tez
trzeba brac¢ pod uwage wszystkie koszty zwigzane prowadzeniem tej firmy...” (W 43);,, No na
pewno duzy wptyw majq zaktady znajdujgce sie na tym terenie i kondycja tych firm. Bo jezeli
zaktad jest prezny, dobrze sie rozwija, to na pewno sq tutaj wolne miejsca pracy i wtedy
poziom bezrobocia jest nizszy. To gtdwnie uwazam, ze kondycja danych zaktadow. Jezeli
firma niestety nie ma zamowien, jest w kiepskiej sytuacji to i problemy sq wtedy
w zatrudnieniu ludzi, wrecz przeciwnie mogq wystgpi¢ nawet zwolnienia pracownikow.
Uwazam, ze to jest gtownym powodem sytuacji na rynku pracy w powiecie lezajskim,
kondycja finansowa zaktaddw znajdujqcych sie na tym terenie.” (W 33).

Inni za$ dostrzegajg czynnik ksztattujacy lokalny rynek pracy w specyfice terenu
i pofozeniu geograficznym, czego ciekawg i petng ilustracja sg stowa jednego
z respondentow: ,Powiat Lezajski jest matym powiatem, jest powiatem, no, dosc
charakterystycznie uksztattowanym ze wzgledu na teren i glebe jaka tutaj wystepuje, stqd tez
jednym z najwiekszych zaktadow funkcjonujgcych tutaj na terenie powiatu sq zaktady
piwowarskie, a te zaktady funkcjonujq tutaj przede wszystkim ze wzgledu na zasoby wodne.
Do tego, no mamy jeszcze tutaj zaktady chemiczne w Nowej Sarzynie, ktore zostaty, Zze tak
powiem, stworzone wraz z catqg zabudowg i miastem pod potrzeby produkcyjne dla wojska
w okresie miedzywojennym. Nastepnie no ze wzgledu no tutaj bliskos¢ do Stalowej Woli
powstata Fabryka Maszyn w Lezajsku, ktora, no, w poczqtkowej fazie jak juz wczesniej
powiedziatem byta zaktadem wydzielonym z huty Stalowa Wola, byta filig zaktadu. Nastepnie
zostat utworzony zaktad jako samodzielny. Dodatkowo, mozna powiedziec, ze dos¢ duzym
pracodawcq na terenie powiatu jest Szpital Powiatowy, ktdry zatrudnia w granicach 700
0s0b. Rynek pracy, no, jest rynkiem trudnym, na terenie powiatu, ze wzgledu na odlegtosc do
duzych aglomeracji, ale te firmy ktdre tutaj dziatajq, w miare mozliwosci sobie radzq i mysle,
ze rowniez Urzqgd Pracy, z ktérym moja firma bardzo sScisle wspotpracuje tez podejmuje
dziatania, ktdre skierowane sq na pomoc bezrobotnym, usuwanie skutkow jakie niosq za
sobq zwolnienia. | mysle, Zze ten rynek pracy jest rynkiem, no dos¢ dobrym.” (W 28).

Niektorzy z respondentow podajg, ze wptyw na lezajski rynek pracy ma takze sytuacja
gospodarcza w kraju, ktéra przektada sie na kondycje lokalnego rynku pracy: ,ten rynek to
nie kwestia powiatu tylko kwestia ogdlnokrajowa, bo to moze zapotrzebowanie na
pracownika wiqze sie z zapotrzebowaniem na okreslone ustugi czy okreslony produkt wiec
przede wszystkim sytuacja gospodarcza kraju wptywa na to jakie my mamy zapotrzebowanie
na pracownika.” (W 14).

Zdaniem pracodawcow duze znaczenie ma réwniez liczba inwestycji w regionie, co
ilustruje jedna z wypowiedzi: ,Przede wszystkim jesli chodzi o nasze ustugi to inwestycje, jesli
one sq prowadzone to my rowniez mamy mase roboty.” (W 29). Respondenci zauwazali tez
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problem braku pracownikéw o konkretnym wyksztatceniu - ,zapotrzebowanie jest na takich
z wyksztafceniem ukierunkowanym, tak na przyktad ja to z perspektywy naszej firmy patrze,
ze brak jest ludzi o konkretnym wyksztatceniu tak jak u nas do projektow inzynierow
o wyksztatceniu ukierunkowanym i moim zdaniem duzo jest poszukiwanych wtasnie na rynku
pracy no takich ludzi. W tej chwili nie ksztafci sie pod tym kierunkiem.” (W 18). Jeden
z badanych zwrdcit uwage, iz waznym czynnikiem ksztattujgcym lokalny rynek pracy sa
fundusze bedgce w dyspozycji samorzaddéw: ,No cdz, na pewno pienigdze jakie tutaj
posiadajq w dyspozycji samorzqdy, bo gftdwnie samorzqdy sq tq instytucjq, ktora daje nam
mozliwos¢ zarobkowania, poprzez uczestnictwo w przetargach organizowanych na budowe,
naprawe, remonty dréog.” (W 34). Bardzo czesto przedsiebiorcy nie potrafili wymienic
czynnikdw warunkujgcych sytuacje na rynku pracy w Lezajsku.
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2.2. Gtoéwne szanse i zagrozenia lokalnego rynku pracy w Lezajsku

Najwiecej pracodawcéw zagrozenie dla lokalnego rynku dostrzega w kryzysie
finansowym: “Uwazam, ze ten ostatni kryzys gospodarczy, ktdry nas tu dotkngt, ktory
przyszedt z zachodu jest tu wielkim zagrozeniem dla ludnosci. Tym bardziej takie firmy jak
General Motors, ktorym grozi tutaj utrata ptynnosci i my musimy réwniez by¢ w tym temacie
coraz bardziej czujni i przewidywacd, czy nasi klienci bedq mieli pienigzki, czy nie na zakupy,
zeby mogli u nas towary kupowac, skoro czerpiemy nasze przychody, dochody z naszej
dziatalnosci.” (W 39). Sa tez tacy, ktdrzy sadza, ze zagrozeniem jest emigracja miodziezy:
,Zagrozenia sq takie, ze mtodziez wyjezdza za granice. No, choc juz teraz zaczyna juz troche
powracac, ale... Ale gtdwnie to ja zauwazytem, nawet prowadzqgc tutaj u nas dziatalnosc, ze
po prostu tej mtodzieZy jest coraz mniej. To jest takie gtowne zagrozenie.” (W 8).

Inni dostrzegajg takie zagrozenia w braku wykwalifikowanej kadry: ,trudno jest
znalez¢ wykwalifikowanych pracownikow w danej dziedzinie. Duzo o0sob wyjechato,
wiadomo, bedq wracac, poniewaZz dajmy na to nie ma zatézmy murarzy, spawaczy
wykwalifikowanych, bo zatrudnia ich ktos inny, ktdry ptaci wiecej. Wiadomo pracodawca
bedzie musiat zatrudnic jednego, ktory sie na tym zna zamiast, dwoch, ktorym madgtby ptacic
mniej.” (W 47). Jeden z respondentéw uwaza, ze barierg rozwoju rynku pracy w Lezajsku jest
deficyt nowych firm w regionie - ,zagrozeniem w sensie braku zatrudnienia, jest to, Zze nie
powstaje nic nowego. | stare te, ktore istniejq, nie widze tez az tak bardzo, zZeby sie rozwijaty.
Na przyktad tak ja u nas tutaj, my miescimy sie na terenie zaktadow chemicznych. Zaktad juz
nie jest tylko wtasnoscig Skarbu Paristwa, tylko jest spotkq akcyjng i tez losy mogq by¢ bardzo
rozne, a tutaj pracuje nie mafo osob, wiec jakos to nie widze w roZzowych kolorach. Jak
bedzie, zobaczymy.” (W 6).

Ciekawa interpretacje barier dotyczacych lokalnego rynku pracy prezentuje kolejny
z respondentdw - ,duZy wptyw tak ja mysle w moim zaktadzie spowodowany jest zmianami
kursow walut, duzq wartosciq ztotowki no i zapotrzebowaniem na rynku.” (W 15). Jako
zagrozenie podawana tez jest mata konkurencyjnos$¢ oraz brak porozumienia wsréd wtadz
lokalnych w zakresie zasad funkcjonowania strefy ekonomicznej: "Gfownym zagrozeniem
naszego rynku jest mata konkurencyjnosc przede wszystkim dla nas pracodawcow jest to, ze
nie ma ulg podatkowych, wysokie sq podatki od srodkow transportu, nieruchomosci. Co
wiecej w LeZajsku powstaje park przemystowy, ktory napotyka na duze bariery ze strony
Urzedu Miasta i jest to poniekqd dla nas cigzeniem i zagrozeniem poniewaz miasto zamiast
pomagac¢ nam prowadzi¢ dziatalnosc, zatrudniac ludzi to wrecz przeciwnie troche nam to
komplikuje i ja widze najwieksze zagrozenie w tym, ze nasze urzedy — Urzqd Miasta i Urzqd
Gminy nie mogq sie ze sobg dogadac, co wiecej Zaden sposob nie wptywa aby osobom
prowadzqcym dziatalnosc¢ tatwiej sie pracowato.” (W 14).

Respondenci dostrzegali tez negatywng strone prywatyzacji, ktdra mogta mie¢ wptyw
na ksztatt lokalnego rynku pracy w Lezajsku: ,, wszyscy wiemy z czym wigze sie zagrozenie. Ja
to bym tak powiedziata, ze w zasadzie zaczefo sie od prywatyzacji. Prywatyzacje ja wigze
w wielu przypadkach z utratq pracy. Z prywatyzacjq wiqze takie fakty, ze prywatyzowane
zaczety byc przedsiebiorstwa, ktore zaczety upadac. Tylko, ze wcale prywatyzacja nie byta
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tym elementem uzdrawiajgcym.” (W 13). Zdarzali sie réwniez respondenci, ktérzy nie
wskazywali na wystepowanie zadnych zagrozen.

Natomiast szansg dla rozwoju rynku pracy w Lezajsku - w opinii pracodawcéw - moze
okazac sie wykorzystanie sSrodkéw unijnych, np. na rozwdj przedsiebiorstw: ,Szanse sq na
pewno. To na pewno rozwdj tych matych przedsiebiorstw, teraz jak gdyby dofinansowanie
z Unii Europejskiej tych mniejszych przedsiebiorstw. Czyli mozliwos¢ uzyskania jakichs
dofinansowan, jest to na pewno duza szansa.” (W 1).

Respondenci dostrzegajg rowniez mozliwosc zwiekszenia zatrudnienia na rynku pracy
w zwigzku z przygotowaniami i organizacjg Euro 2012: ,Szansg jest na pewno
w chwili obecnej rozwdj zwigzany z Euro 2012 i tutaj bedzie budowana autostrad i tak dalej,
wiec by¢ moze uda sie nam zrealizowac kilka projektow zwigzanych z zabezpieczaniem
obiektow typu mosty i wiadukty itd.” (W 35).

Inni badani stwierdzili, ze pozytywny wptyw na lezajski rynek pracy moze miec
wprowadzenie waluty euro: ,,No ja mysle, Zze szansq bedzie na pewno przystgpienie Polski do
strefy euro, z tego wzgledu, ze w tym momencie bedziemy jako firma bardziej konkurencyjni
i nie bedziemy narazani na sprzedaz i zakupy w réznej wysokosci jezeli chodzi o euro.” (W 28).

Jednoczesnie cze$¢ z respondentdw jest zdania, ze takg szansg rozwoju moze okazac
sie powstanie parku przemystowego: , szansq jest jakis park przemystowy, ktory by na
jakichs preferencyjnych warunkach podatkowych pozwolit nam zawiqgzac jakies nowe
dziatalnosci, ktore by stworzyty rynek pracy.” (W 14). Réwniez dobry wptyw moze miec
pozyskanie inwestoréw z kapitatem zagranicznym: ,,uwazam, ze inwestor zagraniczny to jest
jedyne uzdrowienie. (...) Teraz jest jak jest i jedyna szansa to ten kapitat zagraniczny.” (W 13).
Dodatkowo wskazujg oni na koniecznos¢ rozwoju sektora ustugowego i zwiekszenie
inwestycji w zakresie rozwoju infrastruktury komunikacyjnej: ,Szanse dla rynku pracy to
ustugi, ustugi budowlane, jakieS motoryzacyjne. Szansq moze byc¢ jakies potqczenie
z autostradg i mozliwosci komunikacyjne.” (W 48).
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2.3. Podsumowanie

Wedtug pracodawcow sytuacja na rynku pracy w powiecie lezajskim uzalezniona jest
od ilosci firm funkcjonujgcych w regionie oraz ich kondycji ekonomicznej. Respondenci
podaja réwniez, ze wptyw ma takze sytuacja gospodarcza kraju, ktoéra przektada sie na
kondycje lokalnego rynku pracy. Inni zas uwazajg, ze rynek pracy w tym regionie uzalezniony
jest od specyfiki terenu oraz potozenia geograficznego. Dodatkowo waznym czynnikiem
zdaniem pracodawcow sg fundusze bedgce w dyspozycji samorzagddw, jak tez liczba
inwestycji w regionie. Przedsiebiorcy dostrzegajg takze problem braku pracownikéw
o konkretnym wyksztatceniu.

Whtasciciele firm sadzg, ze istotnym zagrozeniem dla lokalnego rynku jest Swiatowy
kryzys ekonomiczny, ktérego skutki odczuwalne sg juz w naszym kraju. Innymi
ograniczeniami rozwoju sfery zatrudnienia w Lezajsku s3: niska konkurencyjnos¢, brak
porozumienia wsrod wtadz lokalnych w zakresie zasad funkcjonowania strefy ekonomicznej,
niedobdr wykwalifikowanej kadry oraz spoteczne koszty prywatyzacji.

Pracodawcy szans na rozwdj rynku pracy w Lezajsku upatrujg m. in. w: pozyskiwaniu
nowych funduszy unijnych, tworzeniu i rozwijaniu infrastruktury w zwigzku z organizacjg
Euro 2012, wprowadzeniu euro oraz stworzeniu specyficznej strefy ekonomiczne;j.
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3. DIAGNOZA SYTUACJI PRZEDSIEBIORSTWA W OTOCZENIU
RYNKOWYM

Badani przedsiebiorcy dokonali diagnozy sytuacji firm poprzez odniesienie sie do
nastepujacych kwestii:
= ocena sytuacji firmy i branzy przez badanych przedsiebiorcow,
= gtéwne problemy dostrzegane w zakresie funkcjonowania firmy i branzy,
= perspektywy dziatalnosci firmy,
= czynniki wptywajgce na wzrost zatrudnienia.
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3.1. Ocena sytuacji firmy i branzy przez badanych przedsiebiorcow

Wsréd badanych przedsiebiorcow, ktorzy reprezentujg branze przetwdrstwa
przemystowego wiekszo$é ocenia sytuacje branzy i firmy pozytywnie: ,Jest dos¢ dobra
sytuacja. Reprezentuje tak jak juz wczesniej powiedziatem przedsiebiorstwo przetwodrstwa
owocow i warzyw, zapotrzebowanie na mrozonki jest duze, sprzedajq sie dobrze w kraju i za
granicqg.” (W 15). Jednakze wsrdd tej grupy badanych pojawiajg sie takze pewne obawy
zwigzane z sytuacjg firmy w przysztosci, ktére uzaleznione sg od kryzysu ,, Firma sie rozwijata,
produkcja szta caty czas. Zobaczymy co teraz pokaze ten kryzys.” (W 5). Niektérzy dawali
takze dobre rokowania na przysztosé: ,Mysle, ze sytuacja w mojej firmie jest dobra, a mysle,
Ze bedzie lepsza.” (W 6). Przedsiebiorcy z branzy przetwérstwa przemystowego majg
Swiadomos¢ konkurencji kapitatu zagranicznego i patrzg z obawg na sytuacje ich firmy
i branzy: ,,W branzy sytuacja jest bardzo trudna z tego wzgledu, ze walczymy z dos¢ silng
konkurencjg, przede wszystkim konkurencjq hiszpariskq i niemieckq, niemniej jednak nasze
wyroby sq wyrobami porownywalnymi jakosciowo i cenowo, ale co gorsze wchodzq na rynki
zachodnie jak rowniez na rynki polskie wyroby bardzo tanie. To sq wyroby przede wszystkim
tureckie i wyroby jugostowiarniskie. Sytuacja w firmie, jest sytuacjq tez bardzo trudng.” (W
28).

Kolejna najbardziej liczna branza to handel i naprawy. Przedsiebiorcy reprezentujgcy
ta branze wytaczajac opinie neutralne podzieleni s3 po réwno na opinie pozytywne
i negatywne. Wsréd pozytywnych aspektdw akcentuje sie przede wszystkim brak konkurencji
dla wytwarzanych produkt na rynku polskim: ,Branza, no jest to tak Scista, ze nie mamy tu
jakby ani konkurencji, ani w zwigzku z tym Zadnych zagrozen. Nie odczuwamy konkurencji.
Mamy konkurencje owszem gdzies w Swiecie, ale nawet tego typu rzeczami nie zajmuje sie
Zadna firma na sSwiecie tzn. tak globalnie tq branzq.” (W 23). Podkresla sie takie
wypfacalnos¢ i rozwdj: ,Sytuacje mamy dobrg, jestesmy w petni wyptacalng firmgq, firma
nasza sie rozwija, uruchamiamy nowe placowki, dos¢ duzo przeznaczamy na inwestycje
i remonty, jednak wynagrodzenia w naszej firmie nie sq wysokie, poniewaz dziatalnosc¢
handlowa na terenie wiejskim jest nisko rentowna.” (W 39). Wsréd negatywnych opinii
pojawiaja sie takie, ktére wskazujg , iz: ,,Rynek jest bardzo nasycony, takze coraz trudniej jest
sie utrzymac na rynku i prosperowac.” (W 3). Waznym negatywnym czynnikiem okazat sie
brak mechanizacji produkcji: ,Nadchodzq ciezkie czasy dlatego, ze to jest robota reczna. To
jest koszyk.... Jakby nie mozna tego zmechanizowacd, ani nic z takich rzeczy. Wszystko trzeba
wykonac recznie. | jest to praca dosyc¢ droga, no bo wiadomo jak sie robi recznie, to bedzie.
Jezeli bedzie ten kryzys postepowat, no to na pewno zbyt na nasze wyroby spadnie. Jak
bardzo? Trudno mi w tej chwili powiedziec.” (W 9).

W budownictwie zdecydowanie przewaza pozytywna ocena sytuacji branzy i firmy:
SSytuacja jest dobra, ludzie muszq gdzies mieszkaé, wzor do luksusu ptynie z krajow
zachodnich, ludzie ktdrzy powracajq chcqg zy¢ podobnie. Poprzez kryzys zwolniq ustugi
optacane przez kredyty z bankow. Ale z drugiej strony ruszy rynek zwiqgzany z ludzmi, ktorzy
zarabiajg na czarno. Na pewno dojdzie do obnizenia cen materiatow i ustug budowlanych,
dlatego tez ludzie ci to wykorzystajq i stworzq nowych, kolejnych odbiorcéw.” (W 25).
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Respondenci twierdzili, iz ,sytuacjia w mojej firmie jest dobra, a mysle, ze bedzie lepsza.”
(W 6). Zwracali takze uwage na kryzys na rynkach zachodnich: ,Na dzien dzisiejszy w dobrej
kondycji to wszystko funkcjonuje, zamowienia sg, a co dalej bedzie to pokaze rynek.” (W 20).
Przedsiebiorcy akcentujg takze negatywny wptyw pracy sezonowej na kondycje
przedsiebiorstwa.

Sposréd przedsiebiorcéw z branzy: obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej najczesciej pojawiaty sie opinie
0 pozytywnej sytuacji branzy i firmy. Opinie zwigzane z ustugami geodezyjnymi wskazujg
fakt, iz: ,Jest dobrze. Na prawde dobrze i sq te programy, ktore zaktadamy w kraju zwigzane
z budowq drdog, autostrad. Poza tym szereqg z takimi sprawami typowo geodezyjnymi,
zaktadaniem osndw geodezyjnych, modernizacja ewidencji gruntow to tej roboty powinno
by¢ na cate lata. | dla branzy, no i tym samym dla przedsiebiorstwa.” (W 29). Inny
przedsiebiorca z tej kategorii wskazat, iz kluczowym aspektem do rozwoju jego dziatalnosci
sg inwestycje: ,Branza geodezyjna, jest w zasadzie branzqg dodatkowg do budownictwa,
jezeli rozwija sie budownictwo, to rozwija sie geodezja. Jezeli przyjezdzajqg ludzie, ktorzy majqg
pienigdze i chcq zainwestowad, to rozwija sie geodezja. Wiec jest to kwestia inwestycji na
tym terenie, tylko i wytqgcznie.” (W 45). Negatywnie ocenit sytuacje swojej firmy
przedsiebiorca, ktéremu jeden z kluczowych pracownikéw odszedt na emeryture. Neutralna
opinie o sytuacji branzy i firmy wskazato 3 przedsiebiorcow. Wptywa na to m.in. potrzeba
zdobywania coraz szerszego grona odbiorcéw: ,No mozna powiedziec, ze jest tak pot na pot.
Nie jest za ciekawie, ale musimy zdobywac rynki pracy dalej i zdobywaé nowe zlecenia a nie
tylko tu, ale tez jezdzi¢ poza teren naszego wojewddztwa Zzeby cos zarobic¢. Tak wiec coraz
szersze kregi musimy robic zeby sie utrzymac.” (W 18).

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, zaliczang to kategorii ,,INNE” - pozostate
branze z pominieciem sekcji "Administracja Publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne”; swojg sytuacje
postrzegaja pozytywnie i dazg do rozbudowy swojej dziatalnosci: ,utrzymuje sie na rynku juz
ponad dziesiec lat, (...) mysle, ze sie utrzymam i bede... Ide do przodu jakos bede dqzyt, tak
Zeby coraz wiecej i 0s6b zatrudniacd, no i pozyskiwac¢ nowe rynki.” (W 21).
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3.2. Gtéwne problemy dostrzegane w zakresie funkcjonowania firmy i

branzy

Dla przedsiebiorcéw, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w obrebie przetworstwa
przemystowego najczesciej pojawiajagcym sie problemem jest konkurencja: ,,No duzym dla
nas problemem jest konkurencja, ale nie ta zdrowa konkurencja, ktora tworzy sie w sposéb
naturalny, tylko bardzo mate firmy, ktore powstajq i czesto wypuszczajq produkty po
kosztach.” (W 14). Z konkurencjg zwigzana jest takze monopolizacja rynku: ,branza sie
konsoliduje, w efekcie prawdopodobnie zostanie kilka zaktaddw, ktore bedq produkowac na
cata Polske. Bedzie to kilka zaktaddw poteznych, ktére bedq robic¢ standardowy produkt.” (W
48). W zakresie branzy podkreslana jest takze problemowa kwestia inwestycji, wysoka cena
surowcow oraz koszty osobowe: ,,Gfdwnymi problemami w zakresie funkcjonowania branzy
jest zbyt duza cena zakupu surowca, jak rowniez kosztow zwiqzanych z utrzymaniem firmy,
pracownikow, no i wszystkich pochodnych z tym zwigzanych.” (W 27). Kilku pracodawcow
zwrécito uwage, iz: ,bardzo wysokie koszty u nas sg, niskie euro i nie kalkuluje sie po prostu
wysytka za granice.” (W 32). Obserwuje sie takze ,spadek popytu na materiaty budowlane no
i na ustugi transportowe.” (W 14). Pojawity sie takze problemy zwigzane z sezonowoscia
pracy, brakiem wykwalifikowanych pracownikéw, dostosowaniem do wysokich wymogow
systemow kontroli jakosci oraz obawy przed skutkami kryzysu gospodarczego.

Sposrdod problemoéw najczesciej zauwazanych wsréd przedsiebiorcow prowadzgcych
dziatalno$¢ z zakresu handlu i naprawy pracodawcy wymieniali bardzo rdéznorodne
odpowiedzi. Pojawiaty sie kwestie zwigzane z brakiem klientédw i stabg konkurencyjnoscia:
»gtowny problem to jest kupowac tanio, tzn. mie¢ takq site negocjacyjnq zeby przekonac
producenta, czy przekonac dostawce, Ze powinien na takich warunkach sprzedac. Im ktos jest
wiekszy, im ten target kupowania jest wiekszy, tym warunki do negocjacji sq dogodniejsze
i warunki uzyskiwane sq lepsze.” (W 16). Inni pracodawcy wskazali na matg zasobnos¢
klientow czy tez ich brak —zaréwno krajowych jak i zagranicznych, wysokie koszty oraz
zwolnienia i straty finansowe.

W branzy budowlanej najwiekszym problemem okazat sie brak wykwalifikowanych
pracownikéw. Nastepnie wskazywano: ,,Brak stabilnosci przepisow, jednoznacznosci, podatki
i tak dalej. Sq u nas zbyt duze, zbyt wysokie.” (W 5). Wsréd problemdw znalazty sie takze
drobne zaméwienia czy tez brak zlecen oraz: ,sytuacja swiatowa (...), ktora sie przektada,
i tez dotknie Polske, w ktoryms momencie, prawda. To sq kooperacje, powigzania
miedzypanstwowe, wszystko na to wskazuje, no na razie, na dzien dzisiejszy jest dobrze, no
a co jutro bedzie zobaczymy.” (W 20).

Wsrod badanych pracodawcow zajmujacych sie obstugg nieruchomosci, wynajmem
i ustugami zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej problemem jest przede
wszystkim brak wykwalifikowanych pracownikow: ,gdybysmy mogli bazowaé na
pracownikach, ktorych zatrudniamy na state a nie tylko na umowy zlecenia czy o dzieto, a tak
to poszukujemy takich ludzi, ktorzy z zewngtrz nam pomagajqg.” (W 18). Pojawity sie takze
problemy z biurokracjg i czasochtonnymi procedurami, brakiem kapitatu inwestycyjnego oraz
osobami nadzorujgcymi, ktore nie znaja sie na kwestiach, ktore kontroluja.
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Firmy z pozostatych branz zauwazajg problemy zwigzane brakiem wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw oraz braku srodkow na inwestycje.
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3.3. Perspektywy dziatalnosci firmy

Badani przedsiebiorcy w wiekszosci posiadajg plany rozwoju swojego
przedsiebiorstwa na przyszto$¢ i postrzegajg rozwdj jako istotny czynnik: ,Do tej pory
zajmowalismy sie rozwojem firmy, wiec nie sqdze, Zebysmy zmieniali kurs.” (W 23).
Zamierzenia na przyszto$¢ zwigzane s z dobrg koniunkturg przedsiebiorstwa: ,Plany na
przysztosc...(...) jesteSmy juz znani na rynku i moze jeszcze nie rozchwytywani, ale mamy po
prostu duze szanse ciggle na rozwoj. Te zlecenia dochodzq, a nie ich ubywa.” (W 6).
Pracodawcy, ktorzy doktadnie wiedzg co zrobié i jak zainwestowaé, zeby ich firma dziatata
lepiej wskazujg na szereg rozwigzan, ktére planuja podjac. Najczesciej pojawiaty sie plany
rozbudowy przedsiebiorstwa: ,Jestesmy w trakcie budowy obiektu stacji kontroli pojazdow
pod kgtem okregowym z zapleczem warsztatowym. Za okoto dwa lata przejdziemy na nowy
obiekt.” (W 40). Rozbudowa moze dotyczy¢ takze: ,w przysztym roku, moze uda mi sie tam w
Sarzynie postawi¢ wtasng hale produkcyjng” (W 5), ,piekarnie ma zamiar rozbudowaé, bo
naprawde sg zyski” (W 2), ,poszerzenie zakresu jednego z dziatdw produkcyjnych i mysle, ze
tego firma juz dopilnuje i to faktycznie bedzie miafo miejsce, ale to dopiero chyba
w przysztym roku (...)" (W 13).

Grupa przedsiebiorcow z terenu powiatu lezajskiego chciataby takze poszerzy¢ zasieg
swojego dziatania i zdobywac nowych klientow i nowe rynki zbytu: ,na pewno chcielibysmy
rozszerzac rynek zbytu, pozyskiwac¢ nowych odbiorcow, no moze z czasem, rowniez eksport.”
(W 30). Brane pod uwage s3 takze rynki wschodnie: ”No, dalszy rozwdj, ekspansja, to bedzie
gtownie na rynki wschodnie. Planujemy wtasnie od roku przysztego znacznie poszerzyc¢ oferty
produktow oferowanych na rynkach wschodnich, jest to gtownie Ukraina i Biatorus, i mysle,
Ze to jest chyba jedyna droga, ktora pozwoli nam jakos sie odnaleZ¢ w tej sytuacji rynkowej.”
(W 35). Waznym aspektem zdobywania nowych rynkéw pracy jest zapewne poszerzanie
i udoskonalenie asortymentu firmy: ,,Dodatkowo wchodzimy w nowe produkty, jak wczesniej
wspomniatem sq to agregaty prgdotwdrcze. Bedziemy chcieli (...) produkowacd
betonomieszarki wraz z pompq, czyli pompogruszki. Jest na to duze zapotrzebowanie, ale to
jest nowy produkt i bedziemy musieli wtozy¢ duzo pracy i staran Zeby ten produkt
zalegalizowad. Dodatkowo, tez o tym wspominatem, bardzo szeroko rozumiane pojecie
remontow kapitalnych tych pozycji, ktére my produkujemy, czyli betonomieszarki plus wozki
akumulatorowe, do tego dosc szeroko pojete ustugi w branzy metalowej, czyli wykonywanie
robot na zlecenie.” (W 28).

Przedsiebiorcy deklarujg takze che¢ zwiekszenia zasobow kadrowych swoich firm:
SStaramy sie rozwijac firme i opieramy sie na tym, ze przejmiemy kolejne gminy i zwiekszymy
liczbe miejsc pracy.” (W 38). Niektdérzy uzalezniajg mozliwos¢ zatrudnienie od poprawy
sytuacji gospodarczej: ,No, jezeli sie koniunktura zmieni to w przysztym roku chcielibysmy
zatrudni¢ pare osob, ale no niestety, jak sie nie poprawi, to bedzie zle.” (W 32). Chec
zatrudnienia nowych pracownikow spotyka sie w niektérych przypadkach z przyczynami, na
ktore pracodawca nie ma wpltywu: ,Planujemy sie rozwijac, przyjmowac ludzi, tylko
zgtaszamy to do urzedu pracy, ze potrzebujemy takich a takich no i cisza jest. Ogtaszamy sie
we wszystkich rejonach gdzie sie tylko da, poczqwszy: Przemysl, Jarostaw, Stalowa Wola itd.,
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tu w tym rejonie Zeby jak to sie mowi ktos miat nie za daleko, no ale nie ma w tym kierunku
ludzi a biura projektowe powstajq jak grzyby po deszczu, sciggajq jeden drugich, no brakuje
nam ludzi.,” (W 18).

Dla niektérych badanych plany rozwoju firmy zwigzane sg z szeregiem rdzinych
czynnikdw. Niektdrzy starajg sie uzyskaé dotacje: ,jezeli bedqg mozliwosci jakis dotacji to
staram sie tez, bede sie starat na pewno o rozwiniecie takiego drugiego skrzydta tartaku.”
(W 31). Plany sg zwigzane takze z aktywnoscig i zasobnoscig klientow: , bedzie klient —bedzie
firma. Nie bedzie klienta, trzeba bedzie firme zlikwidowac. (...)To zalezy wszystko od podazy,
jaki pienigdz. Czy ludzie bedq miec pienigdze. Jak nie bedzie, no to skqd?” (W 12). Podkreslaja
takze, iz o rozwoju ich firmy decydujg instytucje nadrzedne: ,Ja w sumie jestem ograniczona
budzetem i jakis perspektyw rozwojowych firmy tez nie bardzo przewiduje, no chyba, Ze
generalnie dojdq jakies nowe zadania wtedy bedziemy zabiega¢ o nowe etaty a to sie wigze
ze zwiekszeniem srodkow i tutaj juz jest sprawa taka, ze to jest niezalezne ode mnie, bo
wiadomo, ze starosta reguluje te sprawy finansowe.” (W 24).

Wsréd pozytywnych gtoséw o checi i mozliwosci rozwoju firmy pojawity sie takze
takie, ktére wskazujg na brak podejmowania takich dziatan. Strategie przetrwania przyjefo
8 badanych pracodawcéw: ,,Czekam do korica roku, zrobie wysytki, na ktore juz mam umowy
podpisane i nie wiem czy nie zlikwiduje firmy.” (W 26). ,,0gdlnie nie ma planéw na przysztos¢,
robi sie i tyle.” (W 44). W niektorych przypadkach jest to decyzja zwigzana ze zmianami
w prawodawstwie: ,Mamy zamiar istnie¢. A wszystko bedzie zalezato od ustaw, ktore
przeprowadzq w sejmie, poniewaz gfosno jest na temat prywatyzacji szpitali, ale jeszcze nie
mamy zadnych wytycznych i nie umiemy powiedziec¢ co bedzie dalej. Wierzymy, ze bedziemy
mieli gdzie pracowac.” (W 4).
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3.4. Czynniki, mogace wptynac¢ na wzrost zatrudnienia

Badani przedsiebiorcy z powiatu lezajskiego byliby sktonni przyja¢ nowego
pracownika w przysztosci. Jednakie sytuacja zwiekszenia zatrudnienia w ich
przedsiebiorstwach musiataby sie faczy¢ z pewnymi czynnikami. Najwieksza grupa ogotu
badanych stwierdzita, ze z pewnoscia na fakt przyjecia nowego pracownika wptywa
zwiekszone zapotrzebowanie na ustugi i produkty oferowane przez poszczegdlne firmy:
2Wieksza produkcja, wiekszy rynek zbytu. W tej chwili, i w ogdle szukamy nowych rynkow
zbytu na nasze produkty. Docieramy do rdznych sklepow, bierzemy udziat w przetargach.
Jezeli bytyby nowe rynki zbytu to mozna by byfo zatrudni¢ nowg osobe w piekarni. Proste
przetoZzenie, wieksza produkcja, trzeba by zatrudnic¢ cztowieka tego zatézmy z powiatowego
urzedu pracy. Jesli chodzi o obrét rolny, to tez podobna sytuacja. Jezeli chodzi o sklepy, to
sklepy w tej chwili, Ze tak powiem wspomagamy sie z powiatowym urzedem pracy.” (W 46).
Dla niektorych przedsiebiorcéw jest to zwigzane z decyzjami podejmowanymi przez ich
najwiekszych kontrahentéw: ,Jaki czynnik? Wie Pan tak jak wspomniatam, wspdtpracujemy
z duzymi koncernami. My jestesmy w pewnym stopniu uzaleznieni, wiec jesli tam bedzie
zapotrzebowanie na nasze produkty to wtedy i u nas bedzie produkcja i sprzedaz szta, takze
no takiego konkretnego czynnika to trudno jest wskazac.” (W 13).

Kolejna liczna grupa przedsiebiorcow dostrzega szanse na rozbudowe struktury
kadrowej w poszerzeniu prowadzonej dziatalnosci: ,,Gdy bedq nowe sklepy to zatrudnimy
nowych ludzi do pracy” (W 37) czy tei: ,Zwiekszenie zakresu ustug naszej firmy
automatycznie powoduje zatrudnienie, czy nawet przedfuzenie 2 lub 3 zmian w pewnym
zakresie.” (W 38). W niektorych przypadkach mogtaby by¢ to takie kwestie poszerzenia
rynkow zbytu: ,mysle, Zze na dzien dzisiejszy bedzie to tak duza ekspansja - jezeli chodzi
0 naszq firme - zwiqzana z koniecznosciq realizacji duzej ilosci zlecen, poprzez albo
rozbudowe firmy albo wynajecie hal w jakims bliskim tutaj otoczeniu. Sq pewne pomysty,
o tym zeby sie pofgczy¢ z jakims spotkami branzy pokrewnej, ale to sq takie po prostu
teoretyzowanie sprawy.” (W 17). Wspomniano takze o zmianie produkcji czy nawet zmianie
branzy. Wigze sie to nawet z koniecznoscig zmiany badZz rozbudowy pomieszczen
lokalowych: ,Jesli przejdziemy na nowy obiekt to bedzie taka koniecznos¢ (przyjecie nowych
pracownikéw).” (W 40).

Niektérzy pracodawcy mozliwos¢ zatrudnienia nowych pracownikéw upatrujg
w wyzszej stopie zyciowe] ludnosci: ,WyzZsza stopa Zyciowa ludnosci, co z tym zwigzane
wyzsza wartosc ustug wykonywanych” (W 41), ktéra wptywa na zwiekszenie konsumpcji.

Pozostate pojedyncze wskazania podejmowaty kwestie, iz brakuje wysoko
wykwalifikowanych  pracownikéw, ktdérzy posiadaliby profil wyksztatcenia zgody
z zapotrzebowaniem kadrowym. Wptyw na zatrudnienie miatby takze staby kurs ztotego,
poprawa rentownosci firmy oraz: ,jakies preferencyjne podatki, czy zwolnienie, czy czesciowe
zwolnienie z podatku od nieruchomosci, czy zmniejszenie tych stawek, bo w naszym miescie
te podatki sq dosy¢ wysokie.” (W 14).
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3.5. Podsumowanie

Badani przedsiebiorcy najczesciej pozytywnie oceniali sytuacje w branzy i swoim
przedsiebiorstwie. Taka sama liczbe opinii - zaréwno pozytywnych jak i negatywnych - na
temat przedsiebiorstwa i branzy udzielili przedsiebiorcy z branzy: handel i naprawy.

Wsrod firm zajmujacych sie przetwdrstwem przemystowym gtéwnym problemem
w zakresie funkcjonowania firmy i branzy jest konkurencja, monopolizacja rynku oraz wysoka
cena surowcéw. W handlu i naprawach bolgczkami sg przede wszystkim: brak klientow
i mata zasobnosc ich portfeli oraz staba konkurencyjnos$é. Przedstawiciele branzy budowlanej
najczesciej wskazywali, iz problemem jest brak wykwalifikowanych pracownikéw, drobne
zamowienia oraz brak zlecen. Dla oséb zajmujacych sie obstugg nieruchomosci, wynajmem
i ustugami zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej trudnosciami okazaty sie:
brak wykwalifikowanych pracownikdéw, problemy z biurokracjag oraz brak kapitatu
inwestycyjnego.

Przedsiebiorcy pytani byli rowniez o plany rozwoju wtasnej firmy. Wiekszos¢ udzielita
odpowiedzi, iz plany takie posiada i bedzie to zwigzane z dobrg koniunktura
przedsiebiorstwa co skutkowaé bedzie rozbudowa lub zmiana lokalu. Waznym czynnikiem
jest takze poszerzenie zasiegu dziatalnosci przedsiebiorstwa i zdobywanie nowych rynkow
zbytu. W planach uwzgledniana jest takze potrzeba zatrudnienia nowych pracownikéw.

Czynniki wptywajace na zwiekszenie zatrudnienia to: zwiekszone zapotrzebowanie na
ustugi i produkty oferowane przez poszczegdlne firmy, poszerzeniu prowadzonej
dziatalnosci.
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4. PRZYCZYNY BEZROBOCIA WSROD 0SOB PO 50-TYM ROKU ZYCIA

Przedsiebiorcy wypowiedzieli sie na temat przyczyn bezrobocia wsréd oséb po 50-
tym roku zycia odnoszac sie do nastepujgcych kwestii szczegdtowych:
= gtéwna przyczyna bezrobocia wsrdd oséb po 50-tym roku zycia,
= bariery zatrudnienia oséb po 50-tym roku zycia.
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4.1. Gtéwna przyczyna bezrobocia wsréd osob po 50-tym roku zycia w

opiniach pracodawcow

Jednym z istotnych celéw zrealizowanych badan byto zidentyfikowanie przyczyn
bezrobocia wsréd osob, ktére przekroczyty 50 lat. ZapytaliSmy przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ w powiecie lezajskim o ich zdanie w tej kwestii. Z odpowiedzi
udzielonych przez respondentéw wynika, ze jedng z gtéwnych przyczyn takiego stanu rzeczy
jest likwidacja zaktadow pracy, w ktérych osoby te byty zatrudnione przez wiele lat: ,No na
pewno, ze w tym wieku trudno znalez¢ prace w swoim zawodzie (...). Mtodzi ludzie, wiadomo,
majq wiekszq site przebicia, chociaz nie zawsze zaktady na tych mfodych tak bardzo sie
nastawiajq, no bo wiadomo, jednak praktyka dodatkowo czyni mistrzem w tym momencie.
Takze no, no sytuacja, kwestia likwidacji zaktaddw i to jest gtowny problem.” (W 4).

Zdaniem respondentow przyczyng bezrobocia ws$rdd osob  w  wieku
przedemerytalnym jest takze brak doswiadczenia z nowymi technologiami, chodzi zwtaszcza
o0 umiejetnos¢ obstugi komputera. Problem ten dobrze ilustruja wypowiedzi respondentéw:
~Wydaje mi sie, ze postep techniczny, chyba, bo jezeli chodzi o jakies tam komputery,
nowoczesniejsze rzeczy no to Ci ludzie nie majq po prostu takiej wiedzy. Dlatego wydaje mi
sie ze jest im trudniej. Nawet usigs¢ na kase fiskalng w sklepie gdzies, to jednak mfodszemu
czfowiekowi jest to fatwiej wszystko pojgé.” (W 50); ,No na pewno pewne ograniczenia
z sobgq. | to nie mate, poniewaz zalezy, zalezy wtasnie od tego, co te osoby robity wczesniej.
Jezeli pracowaty i przerwa w pracy jest jeszcze jakas niedfuga to by¢ moze, ze odnajdq sie na
rynku pracy. Ale na pewno nie jest tatwo takim osobom, poniewaz wszedzie juz wiadomo, ze
zmienia sie charakter pracy, nowe technologie, informatyzacja, gtownie informatyzacja
i z tym sobie na pewno takie osoby starsze juz nie radzq tak dobrze jak mtodsi”. (W 24).
Ktopoty z obstugg komputera wptywajg na postrzeganie bezrobotnych, ktorzy przekroczyli 50
rok zycia jako nieprzygotowanych do pracy w nowych warunkach: ,Mysle, ze gtownym
powodem sq kwalifikacje, ktore nie spetniajg oczekiwan w obecnym czasie poniewaz
z doswiadczenia wiem, Ze osoby po piecdziesigtym majg problemy powiedzmy
z postugiwaniem sie komputerem”. Przedsiebiorcy sg zdania, ze brak kompetencji w zakresie
pracy na komputerze jest jedng z ,,trudnosci z dostosowaniem sie do wymogow, jakie stawia
pracodawca” (W 40).

Z perspektywy oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarczg bardzo czesto
pracodawcy nie optaca sie zatrudnié¢ bezrobotnego w wieku przedemerytalnym ze wzgledu
na koniecznos¢ poniesienia kosztéw zwigzanych z przygotowaniem takiej osoby do pracy,
ktore najprawdopodobniej nie zwrdcg sie firmie: ,, Wydaje mi sie, Ze no pracodawcy z pewng
rezerwq podchodzq do zatrudnienia tej grupy osob. Bo jezeli jest to osoba, ktora nie posiada
jakies specjalnych, wysokich kwalifikacji wigzatoby sie to z przyuczeniem tej osoby do danej
pracy, a tak jak kazdego innego mtodszego. A jezeli juz zaktad ma inwestowacé w takiego
pracownika, to jezeli to sie wigze z pewnym naktadem, prawda? nie tylko czasu ale i sSrodkéw
finansowych, to na pewno firmy wolqg tutaj wyksztatci¢c mfodego pracownika, ktory bedzie im
potencjalnie pracowat znacznie dfuzej niz taka osoba, w wieku 50 lat i wiecej, ktora ma no
mniej do emerytury (...)” (W 33).
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Do istotnych przyczyn bezrobocia wsrdd oséb w wieku po 50-tym roku zycia waznych
z punktu widzenia przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ w powiecie lezajskim naleza:
mozliwos¢ przechodzenia na wczeSniejsze emerytury oraz kiopoty ze zdrowiem. Mtodsi
pracownicy sg wiec postrzegani jako bardziej perspektywiczni, elastyczni i wydajni: ,Co jest
przyczyng, gtownie? W przedsiebiorstwie prywatnym zawsze sq ukierunkowani duzqg
wydajnoscig, a taki cztowiek po 50-tce to juz raczej nie bardzo jest tak wytrzymaty i daje
sobie rade, w tym tempie, co obecnie teraz wszedzie widac.” (W 32). Cze$¢ pracodawcow
jako przyczyng bezrobocia wsréd oséb po piecdziesigtym roku zycia wskazato na
funkcjonujgce stereotypy dotyczgce mozliwosci i checi ich rozwoju: ,Powiedzmy, Zze ogdinie
jakis takim, akurat wedfug mnie niezbyt stusznym, jest podejscie do osob starszych, ze one
nie chcq sie rozwijac.” (W 1).
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4.2. Bariery zatrudnienia oséb po 50-tym roku zycia

Wiekszos¢ przedsiebiorcow stwierdzita, ze nie istniejg zadne bariery w zatrudnianiu
0s0b po 50-tym roku zycia. Badani twierdza, ze czesto uprzedzenia do zatrudniania oséb
w tym wieku sg efektem stereotypowego myslenia i pogladow na temat tych osdéb: ,Ja nie
widze przeszkdd. To sie po prostu zrodzito u pracodawcow i tyle. Nie wiem dlaczego?
Podejrzewam, ze jakis mgdrala jeden tak sobie wymyslit i za nim poszli inni. Inaczej tego nie
mozna okreslic.” (W 13).

Respondenci czesto zwracali uwage, ze kwalifikacje bezrobotnych sg bardzo niskie
i niedostosowane do potrzeb obecnego rynku pracy: ,No powiedzmy, nieodpowiednie
wyksztatcenie. Jesli mam na mysli swéj zaktad pracy, wiadomo, my musimy mie¢ konkretne
wyksztatcenia. Pielegniarka, musi miec¢ skoriczong szkote pielegniarskq, ratownik szkofe
medyczng. Tak samo technik fizjoterapii i rehabilitacji, rentgena. Kierunkowosc
wyksztatcenia, wydaje mi sie, jest tutaj gtownq barierg” (W 4) oraz , Trudno wymagac od
osoby po 50-tym roku Zycia, by zaczeta sie uczy¢ nagle angielskiego. Jezeli sq takie potrzeby,
a sq coraz czesciej w firmach, ze muszq takie osoby znac jezyk, to jest chyba gtowna
przeszkoda, tak mi sie wydaje.” (W 6).

Przedsiebiorcy mowili rowniez, iz pewng przeszkodg dla oséb bezrobotnych na rynku
pracy moze by¢ ich stan zdrowia. Wskazywano, ze czesto po 50-tym roku zycia mozliwosci
fizyczne nie s3 juz takie jak u 0s6b mtodszych a czesto pojawiajg sie tez choroby, ktére moga
by¢ pewnym ograniczeniem: ,(...) sq to ludzie, ktdrzy czesciej bedq chorowa¢. Pracodawcy
dzisiaj nie lubig takich ludzi, bo ktopot jest, trzeba ptaci¢ za zwolnienia chorobowe do
pewnego okresu, i nie sq tak dyspozycyjni.” (W 29).

Strach pracodawcow, ze dana osoba bedzie chciata szybko przejs¢ na emeryture jest
réwniez jedng z przeszkdd wskazywanych przez respondentéw: ,(..) przyjmujqc takiego
pracownika, nie mozemy sie spodziewac ze bedzie on po prostu jakos tak dtugo z firmgq
zwiqzany, poniewaZz prawda, to jest wiek przedemerytalny, ktory sie zbliza nieustannie.”
(W 35).

Przedsiebiorcy wskazywali rowniez, ze postawa samych bezrobotnych moze by¢ dla
nich przeszkodg w poszukiwaniach pracy. Jeden z respondentéw zauwazyt, ze ,przeszkody sq
takie, ze nie zawsze ci ludzie chcqg pracowad. Ci ludzie majg dos¢ duzo jeszcze takich
nawykdw, ktore nabyty wczesniej, a dzisiejsza sytuacja na rynku, w przedsiebiorstwach,
konkurencyjnos¢ firm, wymaga dos¢ duzego zaangazowania od ludzi, ktorzy po prostu chcq
pracowac.” (W 27). Bezrobotni po 50-tym roku zycia czasem wyrazajg ,,niechec do pracy, jak
rowniez czesto styszane sformutowania, ze ,,mi sie nalezy” (W 28).

Pozostate przeszkody jakie wymieniali przedsiebiorcy, nie dotyczyty tylko i wytgcznie
0s6b po 50-tym roku zycia, ale generalnie sytuacji na rynku pracy. Wskazywali oni na takie
problemy jak wysokie sktadki na ubezpieczenie spoteczne czy brak dofinansowania miejsca
pracy oséb po 50-tym roku zycia (jak np. staze w przypadku absolwentéw). 3 pracodawcow
stwierdzito, ze w chwili obecnej nie majg zapotrzebowania na jakichkolwiek pracownikéw,
dlatego nie myslg o zatrudnianiu nowych osdb.
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4.3. Podsumowanie

Podsumowujgc, ws$rdd najczesciej wymienianych przyczyn bezrobocia wsrdd
bezrobotnych powyzej piecdziesigtego roku zycia, jest likwidacja zaktadéw pracy, w ktérych
osoby te byty zatrudnione przez wiele lat. Podkreslany jest tez brak doswiadczenia z nowymi
technologiami, chodzi zwtaszcza o umiejetnos¢ obstugi komputera, a to powoduje
nieprzystosowanie do wymagan pracodawcéw. W przypadku, gdy starsza osoba zostanie
zatrudniona, pracodawca musi ponie$¢ koszty zwigzane z podniesieniem ich kwalifikacji.
Pracodawcy obawiajg sie tez, ze osoby powyzej 50-tego roku zycia mogg by¢ niepewnymi
pracownikami, ze wzgledu na mozliwos$¢ przejscia na wczesniejsze emerytury oraz ktopoty ze
zdrowiem.

Najczesciej przedsiebiorcy nie widzg szczegdlnych barier, ktére utrudniatyby
zatrudnianie oséb po 50- tym roku zycia. Podkreslajg jedynie, ze ich kwalifikacje sg niskie
i niedostosowane do potrzeb pracodawcéw, a mozliwosci fizyczne ograniczone. Pracodawcy
zauwazajg tez, ze takg barierg moze by¢ chec przejscia na emeryture lub niechetna postawa
samych o0sob bezrobotnych.

www.bdcenter.pl I



Charakterystyka oséb bezrobotnych pow. piecdziesigtego roku zycia w powiecie lezajskim str. 129

5. MOCNE | SLABE STRONY OSOB PO 50-TYM ROKU ZYCIA

Przedsiebiorcy dokonali oceny mocnych i stabych stron oséb w wieku po 50 roku

zycia poprzez odniesienie sie do nastepujacych zagadnien:

zdolnosci i umiejetnosci posiadane przez osoby po 50-tym roku zycia,

ocena 0s6éb po 50-tym roku zycia pod katem posiadania cech przydatnych w pracy,
stereotypy dotyczgce oséb po 50-tym roku zycia,

specyfika osdb po 50-tym roku zycia,

sktonnos$¢ do elastycznego rozwigzywania problemdéw zwigzanych z trudniejszg
adaptacja, gorszym stanem zdrowia oraz innymi potrzebami oséb, ktére ukonczyty 50
lat.
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5.1. Zdolnosci i umiejetnosci posiadane przez osoby po 50-tym roku

zycia

Do najwiekszych atutéw oséb po 50-tym roku zycia, zdaniem wiekszosci
respondentéw nalezy przede wszystkim ich duze doswiadczenie - zarowno zawodowe, jak
i zyciowe. Przedsiebiorcy podkreslajg duze znaczenie wiedzy potgczonej z praktyka. Z posrod
wielu opinii warto przytoczy¢ nastepujace: ,Na pewno duzymi umiejetnosciami
i zdolnosciami, jest tutaj doswiadczenie, zarowno zawodowe jak i Zyciowe to jest bardzo duzy
plus, sq to ludzie, ktorzy w wiekszosci wiedzq czego chcq i co chcq robic.” (W 27); ,,No
niewgtpliwym atutem jest doswiadczenie, nawet doswiadczenie zyciowe, ktore pozwala mi
sie znalez¢ w roZnych nietypowych sytuacjach, cierpliwos¢, no troszke moze wiecej czasem
samozaparcia niz u os6b mtodych, ktore chciatyby szybko i tatwo dojs¢ do jakiejs pozycji.”
(W 30), ,Gfowne ich zdolnosci to doswiadczenie, jakie nabyli w ciggu lat, majg wiedze
potgczong z praktykq.” (W 37).

Przedsiebiorcy doceniajg réwniez takie cechy osdéb po 50-tym roku zycia jak:
umiejetnos¢ pracy w zespole, doktadnos¢, rozsadek, powage, wiekszg odpowiedzialnosé,
zdyscyplinowanie, checi do pracy. Cechy te zdaniem respondentdw wyrdzniajg grupe
pracownikéw w wieku przedemerytalnym na tle osdb zatrudnionych w poszczegdlnych
firmach, szczegdlnie na tle mtodych pracownikéw. Przyktadowo mozna zacytowac jedng
z wypowiedzi: ,Z tych osob, ktore zatrudniamy, korzystamy z nich, bo miaty tam jakies
doswiadczenie w handlu. Wiadomo przerwa w tej pracy byta duza, i jakis tam umiejetnosci
obstugi kasy nie miaty, kiedys pisaty na kartce, tak sie kiedys sprzedawato. Natomiast taki,
rozsqgdek powaga, wieksza odpowiedzialnosé, bardziej zdyscyplinowane te osoby sq i chcq
pracowac to sq te cechy, cechujg osoby po piecdziesigtym roku Zycia. A z mfodziezq to jest
roznie.” (W 46).

Biorgc pod uwage doswiadczenia przedsiebiorcow z dotychczas zatrudnionymi
osobami w wieku po 50-tym roku zycia nalezy podkresli¢, ze doceniajg oni przywigzanie
dtugoletnich pracownikéw do firmy. Zwrécono ponadto uwage na solidnos¢ takich osob: ,Na
pewno posiadajg duzo checi do pracy, na pewno majq tez duze doswiadczenie i mysle, ze
tutaj taka ogolna solidnosc.” (W 14).

Pracodawcy wsrdd cech charakteryzujacych grupe osob powyzej pieédziesigtego roku
zycia wymieniajg: ,Punktualnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢ i sumiennosé, wieksze
zaangazowanie i wieksze utozsamianie sie z firmqg.” (W 25). Ponadto doceniono ich
fachowos¢, rzetelnosé¢, dyspozycyjnosé. Jeden z respondentow ocenit osoby w wieku po 50-
tym roku zycia nastepujaco: ,,No na pewno sq dobrymi, wykwalifikowanymi pracownikami.
Na pewno poprzez dtugos¢ stazu pracy, bo to sie nasuwa automatycznie w zwigzku
z wiekiem. Sq wydajni i odpowiedzialni za to, co robiq.” (W 4).
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5.2. Ocena oséb po 50-tym roku zycia pod katem posiadania cech

przydatnych w pracy

Przedsiebiorcow zapytano jak postrzegaja u bezrobotnych takie cechy jak
efektywnos¢ pracy, motywacje, kompetencje, zaangazowanie, elastycznosé, dyspozycyjnosc
oraz gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji. Oceny powyziszych cech u bezrobotnych,
dokonywane przez badanych przedsiebiorcéw charakteryzowaty sie duzym zrdéznicowaniem.
Jesli chodzi o efektywnos$¢ pracy, pracodawcy bardzo dobrze oceniajg pracownikéw
starszych: ,,zdecydowanie wydajniejsi byliby starsi pracownicy, z tego wzgledu, ze inaczej
pochodzqg do tej pracy jak podchodzi mtodziez, nie? Mtodziez tak patrzy, Zzeby sie gdzies tam
schowad, gdzies sie poplgtac. A jak szefa nie ma, to cos tam pokombinowaé. A tacy starsi to
juz sq powazni ludzie i po prostu nie bawiq sie w takie cos.” (W 7).

Pracodawcy wskazujg, ze jednym z najistotniejszych atutéw osob po 50-tym roku
zycia jest ich wysoka motywacja do pracy. Jest ona czesto duzo wyzsza niz u osob mtodych.
Kilku respondentéw argumentowato to zobowigzaniami ,rodzinnymi” oséb starszych:
»(...) osoby, ktdre osiggnety ten wiek majq jakies zobowigzania wobec rodziny, ktdrq zatozyty
i bedq bardziej zaangazowani w to co robig, w to co zostanie im powierzone, niz osoba ktora
przyszta po szkole, nie ma zadnych zobowiqzan, nie ma poczucia odpowiedzialnosci za osobe
druggq czy trzecig wiec ona zyje tylko dla siebie i po to by wystarczyto jej na dzis czy na jutro.
Natomiast osoba, o ktorej rozmawiamy jest po tym 50 roku Zzycia ma zobowigzania na pewno
wobec rodziny czy oséb jej bliskich.” (W 22). Czynnikiem motywujacym jest wedtug
przedsiebiorcow rowniez nienajlepsza sytuacja na rynku pracy. Osoby po 50-tym roku zycia
zdajg sobie sprawe, ze w przypadku zwolnienia moze im by¢ trudniej znalez¢ prace niz
osobom mtodym: ,(...) ta osoba ma ogromnq motywacje. W zwigzku z tym, wtasnie, Ze sq
takie trudnosci z podjeciem pracy wtasnie juz w tym wieku. Moim zdaniem te osoby majg
ogromnq motywacje i ogromne zaangazowanie jesli chodzi o prace. Mamy tego przyktad
zresztq w naszej firmie. W zasadzie jestesmy bardzo, chyba najbardziej zadowoleni, z tych
pracownikow w powiedzmy podesztym wieku.” (W 1).

Badani przedsiebiorcy pozytywnie wypowiadajg sie o kompetencjach pracownikow
po 50-tym roku zycia: ,Kompetencje majqg z reguty wyzsze, bo posiadajq to doswiadczenie
Zyciowe.” (W 41). Uzasadniajg to posiadaniem duzego doswiadczenia zyciowego
i zawodowego, ktore jest wg nich czasem bardziej wartosciowe niz ukonczone stopnie
edukacji: ,(...) tak jak mowitam, czesto osoba po zawoddwce majgca doswiadczenie, czesto
jest znacznie bardziej wykwalifikowana niz osoba po studiach bez doswiadczenia.” (W 47).

Kolejnym atutem bezrobotnych po 50-tym roku zycia, wg potencjalnych
pracodawcow, moze by¢ ich zaangazowanie w prace: ,No raczej duze zaangazowanie. Bo tu
mam pracownikdéw, ktdrzy pracujq i sq fachowcami.” (W 20). Respondenci oceniajg, ze
poziom zaangazowania u pracownikéw starszych jest wyzszy niz u mtodych.

Podobne opinie jak zaangazowanie, zebrata réwniez dyspozycyjnos¢. Przedsiebiorcy
bardzo pozytywnie ocenili tg ceche potencjalnych pracownikéw po 50-tym roku zycia.
Wypowiadali sie, Zze ci pracownicy sg czesto duzo bardziej dyspozycyjni dla pracodawcow:
»Jesli chodzi o dyspozycyjnosc¢ to na pewno jest znacznie wyzsza niz oséb mtodych, bo to sq
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osoby, ktdre najczesciej majg tam odchowane dzieci i sq bardziej dyspozycyjne niz mtodzi,
posiadajqcy rodziny i dzieci i tutaj wiadomo ich dyspozycyjnosc jest ograniczona.” (W 33).

Jedyng cecha sposrod wymienionych, z ktéorg generalnie nie zgadzali sie badani
pracodawcy, byta gotowos¢ oséb po 50-tym roku zycia do podnoszenia swoich kwalifikacji.
Przedsiebiorcy wyrazali opinie, iz osoby w tym wieku nie sg zbyt chetne do zmian:
»(...) gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji to nie wiem czy te osoby sq takie chetne,
jakby sie im kazato jechac na jakies szkolenia, one juz sq bardziej przywigzane do jednego
miejsca.” (W 19) oraz ,,Znaczy powiem tak, to ostatnie chyba podnoszenie, podniesienie tych
kwalifikacji to tak ciezko Zzeby podnies¢. Bo pare oséb znam, gdzie samym im sie nie chce
podnosic¢ kwalifikacji.” (W 21).

W przeprowadzonych wywiadach znalazto sie kilka bardzo optymistycznych
wypowiedzi na temat oséb po 50-tym roku zycia. Np. jeden z respondentéw stwierdzit: ,,To
tak jak mowitem, dla mnie to sq najbardziej wartosciowi pracownicy. Bo oni juz wszystko
umiejg, sq stowni, nie majg tam zadnych innych zapotrzebowarn, jak mtodzi, prawda? | po
prostu dla mnie to sq najlepsi pracownicy.” (W 9).
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5.3. Stereotypy dotyczace osé6b po 50-tym roku zycia

W kwestionariuszu wywiadu umieszczone zostaty pytania o to czy w swiadomosci
pracodawcow istniejg stereotypy na temat pracownikédw po 50-tym roku zycia, jakie sg to
stereotypy i czy pracodawcy sie z nimi zgadzajg. Okazato sie, ze prawie 1/5 badanych
twierdzi, ze nie ma takich uprzedzen, a wiekszos¢ osob, ktére wymieniaty jakies stereotypy,
twierdzito, ze nie zgadzajg sie z nimi. Pewna grupa badanych pracodawcéw nie potrafita
odpowiedzie¢ na to pytanie. Twierdzili, Ze nie zatrudniali takich pracownikéw, nie mieli
z nimi do czynienia i trudno byto sie im wypowiedzie¢ na ten temat. Na przykfad jedna osoba
udzielita takiej odpowiedzi: ,,No nie jestem w stanie odpowiedzie¢ na to pytanie, jestem
mtodym prawodawcgq, tak ze nie mam takich doswiadczen.” (W 31).

Stereotypy wymieniane przez pracodawcéw mozna podzieli¢ na dwie grupy:
pozytywne i negatywne. Bardzo dobrze wida¢, ze pracodawcom trudno jednoznacznie sie
wypowiedzie¢ na ten temat, na przyktadzie sformutowania uzytego przez jednego
przedsiebiorce ,,Na plus: sq to osoby bardziej doswiadczone, majqce jakis tam staz, jesli nie
zawodowy to chociazby Zyciowe doswiadczenie. Na minus to, ze bedq czesciej opuszczac
prace, starsza osoba nie stucha polecen od ,,mfodego” kierownika, bo ona wie lepiej. Bedg
brac¢ wiecej urlopdw chorobowych, bo bedq bardziej przemeczone (...) Co jeszcze? No to, ze
takq osobe trudniej przekwalifikowac.” (W 47).

Bardzo czesto pracodawcy méwig wiasnie o tym, ze osoby po 50-tym roku zycia mogg
by¢ uwazane, za te, ktorym trudniej sie uczy¢, przyzwyczaja¢ do nowych sytuacji
i zaznajamia¢ z nowymi technikami i technologiami. ,Mogq byc takie opory wtasnie z tych
przyczyn, ktore byty tam wymienione wczesniej, Ze taki pracownik nie zechce sie uczyc,
znaczy nie zechce tzn. no po prostu trudniej mu przychodzi to.” (W 24). Podobna wypowiedz
innego przedsiebiorcy: ,Przede wszystkim, to, ze nie chcq sie doksztafcad, nie chcqg sie
przebranzawiad, nie chcq sie doszkalac. ” (W 49).

Pracodawcy twierdzg, ze do problemow z jakimi napotykaja sie osoby po 50-tym roku
zycia zaliczy¢ trzeba znajomos¢ i postugiwanie sie jezykami obcymi oraz mniejszg zaradnosc.
Jedna badana osoba tak sie wypowiedziata na ten temat ,Wydaje mi sie, ze wiekszos¢ to
jakichs takich mniej zaradnych. Ze oni tam jakos gdzies zostali, gdzies tam wypadli, gdzies
tam... i juz mu po prostu dalej sie ciezko gdzies zatapac.” (W 10).

Czesto pracodawcy podkreslali, ze osoby, ktore przekroczyty 50 lat, sa3
dyskwalifikowane ze wzgledu na ich wiek, ztg sytuacje zdrowotng, mniejszg wydolnos¢
organizmu. Pojawiaty sie wypowiedzi, ze ,wszyscy szukajg mtodych” (W 12), ze ,moze
uwazajq, ze stary, mafo wydajny...” (W 37). Kolejng wskazywang kwestig jest wiek, czego
trafna ilustracja jest wypowiedz jednego z respondentdw: , Tylko i wytgcznie wiek. To juz jest
osoba, ktore swoje przezyta, osoba, ktdra nie bedzie sprytna, ktorej intelekt tak nie
funkcjonuje z czym sie zupetnie nie zgadzam. Takie jest moje zdanie dlaczego nie chcqg
wtasnie zatrudniac tych osob.” (W 13).

Wiasciciele firm twierdzg tez, ze osoby starsze mogg by¢ odbierane jako takie, ktorym
zalezy tylko na uzyskaniu prawa do emerytury. Maja tez one ktopoty ze zdrowiem: ,,Jak sie
kogos takiego zatrudni, to zaraz bedzie chory i pdjdzie na zwolnienie” ( W 48).
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Pracodawcy, mimo wskazywania probleméw ze zdrowiem u o0séb po piecdziesigtce
jako jednego ze stereotypéw podkredlali, ze zarowno mtode jak i starsze osoby mogg
chorowac. Podkreslano, ze to zalezy od jednostki, od jej indywidualnosci i charakteru: ,,To, Ze
jest starszy, Ze jemu sie juz nie chce, ze tak naprawde to on juz troche choruje, ze niedomaga.
Jest to tez indywidualny przypadek, jak wsréd ludzi mtodych (...) wszedzie tak jest, prawda?
Ze sq pracowici i w mtodym wieku i starszym wieku. Ale zakodowany jest stereotyp, nie? Ze
to juz mniej potrzebna taka osoba.” (W 6). Inna wypowiedZz o podobnym charakterze:
»,Czesto sie styszy, Zze osoba taka starsza, to po prostu bedzie bardziej chorowac, Zze moze juz
jej sie nie chce, moze nie ma sity, a moze brak jej jakiejs inwencji wtasnej i bedzie jakas taka
bardziej no opieszata w pewnych zakresach. Takze to wiele tez zalezy od charakteru danej
osoby. | trudno tu tak z marszu wszystkich generalizowac.” (W 30).

Wspominano tez o braku checi do rozwoju i motywacji wsrdd osob, ktére ukonczyty
50 lat. Pojawiaty sie opinie typu: ,,majg zbyt mato dynamizmu i checi rozwoju” (W 1), , Tak mi
sie wydaje, ze cztowiek po 50-tce pomimo tego, Ze jest wspaniatlym fachowcem
niejednokrotnie potrafi kierowac sie jakqs jednq drogg, ktorg tam wybrat w przesztosci,
w podejmowaniu roznych decyzji i brak mu takiej labilnosci i elastycznosci aby po prostu
spojrze¢ na problem z nowej perspektywy.” (W 35). Pracodawcy twierdzg, ze jednym ze
stereotypdw moze by¢ traktowanie oséb po piecdziesigtce jako zmeczonych i takich, ktérym
sie juz nic nie chce.

Kilku respondentdw wskazato, ze inni pracodawcy mogg uwazac starsze osoby za
mniej elastyczne, wolniej przystosowujgce sie do nowych warunkéw czy zmian i wolniej
reagujace. Za przyczyne tego stanu rzeczy uwazano, czasy PRL-u, wychowania ,troszeczke
w socjalizmie i moze czy sie stoi czy sie lezy, to sie nalezy, nie? iles tam.” (W 3).

Aczkolwiek warto podkresli¢, ze niektdrzy pracodawcy bardzo chetnie wskazujg na
pozytywne cechy i wartosci, jakimi charakteryzujg sie osoby po 50-tym roku zycia. Pojawiajg
sie opinie, ze sg to osoby najbardziej wartosciowe, bo majg najwiekszy bagaz doswiadczen,
duze umiejetnosci, sg pracowite i sumienne. Potwierdzajg to wypowiedzi typu: ,Ale ja mysle,
Ze wiekszos¢ tak pracodawcow, podchodzi do sprawy, Zze wtasnie Ci pracownicy, okofo tam
piecdziesieciu lat, to sq najbardziej wartosciowi, bo oni juz duzo w Zyciu widzieli. Mniej wiecej
ten swoj zawdd, ktory wykonujq, znajq. | mozna na nich polegac, oni sq stowni i tak dalej.”
(W 9). Lub taka wypowied? jednego z badanych: ,czasami wfasnie przez to, ze ktos jest
starszy to ja widze w nim cztowieka z duzym doswiadczeniem, z duzymi umiejetnosciami,
i nawet jak go obserwuje czasami na stanowisku pracy, jak on sobie radzi z tym wszystkim,
to jestem, ze tak powiem, zbudowany postawq takiego cztowieka, gdy przekazuje tq wiedze
mtodym ludziom. Takze generalnie, przynajmniej we mnie, nie tkwiq jakies takie uprzedzenia
co do tych ludzi.” (W 17). Pracodawcy podkreslajg, ze starsze osoby nie powinny by¢
dyskryminowane przy zatrudnieniu ,,No na pewno takim stereotypem jest to, ze ta wydajnosc
pracy jest nizsza u takich pracownikdw, a nie do konca jest to prawdq. Dlatego, Ze czesto
wifasnie ten bagaz doswiadczenia, jakiejs tam maqdrosci Zyciowej przektada sie na bardziej
wydajng i poZyteczng dla pracodawcy prace. Dla mnie osobiscie ludzie starsi, ludzie po
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50-tym roku Zycia nie sq na pewno osobami, ktore w jakis sposob nalezy dyskryminowac przy
zatrudnieniu.” (W 34).

Powyisze opinie sg wedtug pracodawcéw stereotypami, ktére funkcjonujg, ale nie
wszyscy pracodawcy sie z nimi zgadzajg. Dobrym podsumowaniem zagadnienia obecnosci
stereotypdw w Swiadomosci pracodawcow, jest wypowied? jednego z badanych: ,,Na pewno
i warto by byto dqzyc do tego, zeby te stereotypy nie dominowaty, i zeby tymi stereotypami
pracodawcy sie nie kierowali.” (W 22).
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5.4. Specyfika os6b po 50-tym roku zycia

Respondentéw zapytano o znajomos$¢ specyfiki osob po 50-tym roku zycia.
Respondenci twierdzili, ze osoby w tym wieku mogg doswiadczy¢ takich problemdéw, jak np.
trudnosci ze zdrowiem, problemy z adaptacja w nowym miejscu pracy czy w miodszym
zespole. Generalnie przedsiebiorcy odpowiadali, iz nie spotkali sie nigdy z takimi problemami
lub nie majg dostatecznej wiedzy na ten temat, bo np. nigdy nie zatrudniali osob w tym
wieku. Wsrdad udzielonych odpowiedzi, najwiekszg kategorie stanowig wskazania mowigce
o problemach ze zdrowiem, ktére mogg neka¢ osoby w tym wieku: ,No na pewno osoby po
50-tym roku Zycia, wszytko zalezy od tego jeszcze w jakim srodowisku pracowaty, majq swoje
problemy. Przede wszystkim ze wzgledu na wiek, a jak rowniez i na lata przepracowane na
danym stanowisku pracy. Czy to jest praca siedzgca - to jest kregostup, nogi, czy to jest praca
fizyczna to oczywiscie stawy, czy to jest praca - jak u nas w spawalni - to ptuca. No kazdy ma
swoje problemy zdrowotne, a te osoby, no, z pewnosciq majq wieksze problemy zdrowotne.”
(W 28). Respondenci wskazywali takie choroby jak: problemy z kregostupem, choroby
stawdw, choroby neurologiczne, nerwice, choroby kardiologiczne i uktadu krazenia. Jeden
z respondentow wskazuje, iz ,,osoby, ktore konserwujq w firmie majqgtek trwaty i dozorujg, sg
to osoby, ktore w duzym stopniu, sq narazone na problemy zdrowotne wynikajgce wtasnie z
wiekiem, (...) sq to choroby zwigzane z wczesniejszq pracq, gdzie pracowali w warunkach
szkodliwych i w tej chwili ten problem, ze tak powiem uwidacznia sie.” (W 22).

Znacznie mniejszg ilos¢ wskazan uzyskaty trudnosci z adaptacja do nowych
warunkow, miejsca pracy, mtodszych wspodtpracownikow. Zaledwie kilku przedsiebiorcow,
wyrazito opinie podobne do tej: ,Na pewno te osoby, wtasnie przy tych mtodych, preznych
osobach, mogq sie czu¢ zagubione. Ale mysle, ze to tez jak mtody cztowiek przychodzi do
pracy, trzeba mu stworzy¢ warunki, atmosfere, zeby on wdrozyt sie w ten zespot. To tak samo
i osoby, ktore przyszty ewentualnie na nowo, dac jej szanse, po prostu zaadaptowania sie
w tych nowych ponownie warunkach.” (W 6).
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5.5. Sktonnos¢ do elastycznego rozwigzywania probleméw zwigzanych
z trudniejsza adaptacja, gorszym stanem zdrowia oraz innymi
potrzebami oséb, ktére ukonczyty 50 lat

Ze wzgledu na elastyczno$¢ rozwigzywania ewentualnych problemdéw zwigzanych
z przyjeciem do pracy osoby po 50-tym roku zycia pracodawcy powiatu lezajskiego
w wiekszosci wykazujg bardzo wysoki jej stopien. Zdarza sie, ze jest to nawet kosztem firmy:
,Na ile jestem sktonny? Mi sie wydaje, ze dos¢ jestem elastyczny w tej sprawie, bo
przyktadem tego jest tutaj to, ze wtasnie juz ponad drugi rok zatrudniam wtasnie 4 osoby,
ktore ukoriczyty 50 lat no i nie zawsze jest sytuacja, z ktorej jestem zadowolony, czasem
przymyka sie oko na pewne sprawy tylko z uwagi na to, Ze to sq starsi ludzie, no i trzeba im
dac szanse - to jest kosztem mojej firmy.” (W 27). Podkreslaja, ze jesli osoba chcg to moze
pracowac: ,Mysle, ze jezeli taka osoba czuje sie na sitach i powinna by¢ odpowiedzialna, Ze
ona moze pracowac na przyktad 8 godzin, to niech bedzie zatrudniona na 8 godzin. A jezeli
osoba taka przychodzi, bo ma potrzebe, ma ten czas, a jednak czasem to zdrowie szwankuje,
czy po prostu ma jakies tam problemy zdrowotne, to takie osoby mozna zatrudnia¢ w koricu
na jedng drugq etatu czy na jednq czwartq etatu. Tak mi sie wydaje. No w zaleznosci od jej
mozliwosci, a korzystajqgc z ich doswiadczenia.” (W 6).

Pracodawcy podkreslajg, iz waine jest indywidualne podejscie do kazdego
z pracownikow: , Zawsze jestem skfonny do ustepstw i zawsze staram sie dostosowac swoje
potrzeby do mozliwosci, nie tyle fizycznych, co psychofizycznych cztowieka, z ktorym
rozmawiam, ktory u mnie pracuje” (W 28) oraz ,Przypuszczam, ze to wyjgtkowo
indywidualny temat dla kazdego cztowieka.” (W 40). Wskazuja takze, iz proces adaptac;ji
roznie przebiega u réznych osdb: ,, To w zaleznosci od osoby indywidualnie, wiec zawsze, jak
gdyby zaktadamy, nie stawiamy na cos takiego, ze pracownik przyjdzie, od razu wdraza sie
w swoje obowiqzki, tylko zawsze pozostawiamy czas na tq adaptacje i zapoznanie sie ze
swoimi obowiqzkami. | jak najbardziej jestesmy pod tym kqtem elastyczni, tak jak mowie, nie
ma na to wptywu zZaden wiek, tylko to sq predyspozycje kazdego cztowieka.” (W 1).

Badani zaznaczali, iz fakt wieku nie ma wptywu na ich podejscie, poniewaz kazdemu
pracownikowi trzeba poswieci¢ czas: ,, To wydaje mi sie, Ze jezeli zdarzytby sie taki przypadek,
ze kandydat spetniatby wszystkie wymogi okreslone w charakterystyce na stanowisko do
obsadzenia, to tak jak kazdemu trzeba by byto pomdc temu pracownikowi i wydaje mi sie, ze
nic dziwnego, trzeba pomaga¢ mtodym Iudziom, pomaga sie i starszym.” (W 24).
Podkreslona zostata takze waznos¢ kompetencji nowych pracownikéw: ,Jesli chcq pracowac,
a sq potrzebni, to pracujq oczywiscie. A jezeli ktos tam pdzniej zachoruje, to tego nikt celowo
przeciez nie choruje. Takze tutaj nie ma jakichs przesqdow z mojej strony (...). Jezeli ktos jest
kompetentnq osobq, to pracuje” (W 7) oraz ich doswiadczenie zawodowe: ,,Po prostu nie bac
sie ich zatrudniac - dac sie wykazac, zeby po prostu ktos sie wykazat, Ze jest w stanie jeszcze
pracowac iles lat. O ile zdrowie pozwoli. Gtéwnie... no w tym wieku, to juz chyba zdrowie
moze by¢ najwiekszq przeszkodg, bo poza tym, to tacy pracownicy sq po prostu mile widziani,
bo ich doswiadczenie, to jest naprawde duzo.” (W 8).
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Wsrod pracodawcow znalezli sie tez tacy, ktdrzy swoje podejscie do kwestii
elastycznego rozwigzywania problemow zwigzanych z zatrudnieniem osoby po 50-tym roku
zycia uzalezniajg od pewnych czynnikdw. Pierwszym wskazanym byta zdolnos¢ podotania
powierzonym obowigzkom: ,, (...) jezeli bym widziat, ze ta osoba po prostu umie robic to, co
ja oczekuje to jak najbardziej bym przyjgt i to niewazne na jaki okres. Ja zatrudniam na czas
nieokreslony, takze tu kwestia podejscia do pracy jest wazna i ile chciataby pracowac i czy
podota tym zadaniom, co zostang jej przydzielone, prawda. (...) to jest kwestia czy ta osoba
sobie poradzi sama na tym stanowisku pracy.” (W 21). Kolejny czynnik wskazuje, iz
pracodawca powinien dac¢ szanse zatrudnienia takiej osobie, ale nie za wszelkg cene:
2Wiadomo nie mozina by¢ naiwnym i dawac sie wykorzystywaé, natomiast szanse
cztowiekowi zawsze trzeba dawac. Jak to ktos zrozumie i wyciggnie z tego wnioski to mysle,
Ze mozZna byc tolerancyjnym w wielu sprawach, cho¢ méwie w wielu sprawach nie mozna by¢
tolerancyjnym i trzeba podejmowac decyzje niestety trudne.” (W 46). Motywacja przyjecia do
pracy jest tez podyktowana znaczeniem poszczegdlnego pracownika: ,to byfoby uzaleznione
od tego jak bardzo by mi zalezato na danym pracowniku. Jezeli to by byt pracownik, ktory
naprawde duzo potrafi i cos by wnosit do tej firmy, to jako pracodawca bytabym w stanie
duzo zniesc.” (W 47).
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5.6. Podsumowanie

Najwiekszg zaletg osob, ktore ukonczyty 50 lat wedtug badanych pracodawcow jest
duze doswiadczenie zawodowe i zyciowe, ktére sprawdza sie w praktyce. Jako pozytywne
cechy wskazane zostaty: umiejetnos¢ pracy w zespole, doktadnos¢ rozsadek, powage wieksze
zdyscyplinowanie oraz checi do pracy. Pracodawcy wskazujg takze na duzg wartosc
dtugoletnich pracownikéw i podkreslajg ich punktualnos$é¢, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢
i sumiennosc.

Wysoka motywacja do pracy to jeden z najistotniejszych atutéw oséb po 50-tym roku
zycia. Okreslana jest u tej grupy wiekowej jako duzo wyzsza niz u oséb mtodszych. Powodem
moze by¢ nienajlepsza sytuacja na rynku pracy tych oséb. Pozytywnie oceniane sg takze
kompetencje pracownikéw po 50-tym roku zycia, ktére w niektérych przypadkach okazujg
sie wazniejsze niz wyksztatcenie. Wysoko zostato ocenione takze zaangazowanie w prace
oraz dyspozycyjnosé. Zdolnos¢, ktéra wedtug pracodawcow wystepuje rzadko u oséb
bezrobotnych po 50-tym roku zycia to gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji.

Stereotypy, wymieniane przez pracodawcéw w wiekszosci oceniane byty przez nich
jako nieprawdziwe. Wsrdod stereotypow pozytywnych pojawity sie opinie, iz osoby po 50-tym
roku zycia sg bardziej doswiadczone i majg wiekszy staz. Z kolei negatywne stereotypy
dotyczg stabej zdolnosci uczenia sie i znajomosci nowych technologii. Wsréd probleméw,
jakie majg te osoby wymieniono: mniejsza zaradno$¢é oraz staba znajomos¢ jezykdw obcych.
Nierowne traktowanie na rynku pracy moze byé spowodowane postrzeganiem o0sob
bezrobotnych po 50-tym roku zycia jako oséb o zbyt zaawansowanym wieku, ztej sytuacji
zdrowotnej i mniejszej wydolnosci organizmu. Pracodawcy zdajg sobie sprawe takze z faktu,
iz problemy zdrowotne nie sg jedynie domeng oséb po 50-tym roku zycia.

Respondentom zadano pytania dotyczgce specyficznych cech oséb po 50-tym roku
zycia. Osoby te, z racji swojego wieku, moga doswiadczy¢ rdéznorakich problemow
zwigzanych ze zdrowiem czy trudnosci adaptacyjnych. Przedsiebiorcy w wiekszosci
odpowiadali, iz nie spotkali sie nigdy z takimi problemami i nie uwazajg ich za
charakterystyczne dla oséb po 50-tym roku zycia. Wsrod udzielonych odpowiedzi, najczesciej
pojawiajg sie te, méwigce o problemach ze zdrowiem.

Elastyczno$é rozwigzywania ewentualnych problemdéw zwigzanych z przyjeciem do
pracy osoby po 50-tym roku zycia. Pracodawcy powiatu lezajskiego wskazujg bardzo wysoki
stopien. Respondenci podkreslajg, iz wazne jest indywidualne podejscie do sytuacji kazdego
pracownika.
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6. ZATRUDNIENIE OSOB PO 50-TYM ROKU ZYCIA

Badani przedsiebiorcy scharakteryzowali kwestie zatrudnienia oséb po 50-tym roku
zycia poprzez odniesienie do nastepujgcych zagadnien:
= plany kadrowe przedsiebiorcéw zwigzane z zatrudnieniem oséb po 50-tym roku zycia,
=  sposoby pomocy osobom bezrobotnym po 50-tym roku zycia w powrocie na rynek
pracy, proponowane przez badanych pracodawcow,
= branze wskazywane przez przedsiebiorcow, bedgce szansg na zatrudnienie oséb
bezrobotnych po 50-tym roku zycia.
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6.1. Plany kadrowe przedsiebiorcow zwigzane z zatrudnieniem 0s6b po

50-tym roku zycia

ZapytaliSmy przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalnos¢ w powiecie lezajskim o to czy
w planach rozwoju swoich firm przewidujg zatrudnienie oséb w wieku po 50-tym roku zycia,
a jedli tak to na jakim stanowisku, badz w jakim charakterze. Z odpowiedzi udzielonych przez
respondentow wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ z nich zaktada mozliwos¢ zatrudnienia
0s0b po 50-tym roku zycia. Okazato sie réwniez, ze kilku przedsiebiorcow zatrudnito ostatnio
osoby z tej kategorii wiekowej kierujac sie przede wszystkim kwalifikacjami tych oséb, a nie
ich wiekiem: ,, Tak sie sktada, ze akurat, ja na obecng chwile zatrudniam wtasnie, zatrudnitem
w ubiegtym roku 4 osoby po 50-tym roku Zycia i one pracujq do dzisiaj w naszym
przedsiebiorstwie. To sq pomocnicy, pomocnicy fachowcy, ktorzy pracujgcy na danym
stanowisku.” (W 27). Inni pracodawcy zainteresowani pozyskaniem nowych pracownikéw
takze podkreslali dominujgce znaczenie kwalifikacji przy wyborze kandydata do pracy w ich
firmie: ,W planach jakie mamy, w ogdle nie rozrézniamy czy to pracownik jest mtody czy to
pracownik jest po piecdziesigtce. Jesli ma odpowiednie kwalifikacje przyjmujemy. Na rdzne
stanowiska, tutaj czy to robotnicy czy nie robotnicy na réznych stanowiskach.” (W 15).

Nalezy podkresli¢, ze zapotrzebowanie na pracownikdw o konkretnych
umiejetnosciach zwigzane jest z typem branzy, w ktorej dziatajg przedsiebiorcy. Najczesciej
wyrazano che¢ zatrudnienia pracownikow fizycznych na nastepujacych stanowiskach:
kierowca, s$lusarz, spawacz, monter, dozorca, pracownik budowlany, majster robdt,
mechanik obrdébki skrawania, inzynier, magazynier, stolarz, kucharz. Pracodawcy podkreslali
rowniez mozliwos$¢ zatrudnienia oséb po 50-tym roku zycia do prac biurowych: ,Raczej
bytyby to stanowiska biurowe typu, mozna powiedziec, typu BHP-owiec, typu, no nie wiem,
radca prawny. Takie, gdzie nie wymaga od takiej osoby, bardzo wktadu, bardzo duzej pracy
a jednakze sq to takie stanowiska, ktore sq niezbedne do sprawnego funkcjonowania
przedsiebiorstwa.” (W 35). Jak wynika z deklaracji pracodawcéw, osoby w wieku po 50-tym
roku zycia, na lezajskim rynku pracy beda miaty szanse na zatrudnienie w sektorze ustug:
»Przewidujemy takqg mozliwosé, jak najbardziej. To by byt pracownik obstugi klienta lub
w charakterze wtasnie takiego doradcy.” (W 22). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia widziani
sg takze przez pracodawcéw na stanowiskach kierowniczych: ,W ubieglym tygodniu
zatrudnitem takie 2 osoby” (na stanowiska kierownicze). (W 28). Zgtoszono ponadto
zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych specjalistow: , Powtdrze znowu sytuacje,
jesli juz, to tylko lekarzy z odpowiednim stopniem wyksztatcenia, czyli tak zwanej specjalizacji
lekarskiej. Odpowiedni drugi stopienn kwalifikacji, kierunek... Mato u nas, kardiologow
potrzebujemy, reumatologow potrzebujemy. Ale to nie mfodego lekarza po studiach, tylko
lekarza, ktdry juz ma staz pracy i specjalizacje, bo to sie jedno z drugim wigze.” (W 4).

Analiza odpowiedzi udzielonych przez przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosé
w powiecie lezajskim pokazata, ze barierg w zatrudnianiu osdb po piecdziesigtym roku zycia
byta do tej pory mozliwos¢ przechodzenia na wczesniejsze emerytury: ,Pracownicy powyzej
50 lat pracujq u nas tylko w biurze. W dziatalnosci handlowej i w piekarni nie mamy zadnego
z takich pracownikow. Ci, ktorzy byli wczesniej poodchodzili na wczesniejsze emerytury.
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W tym momencie mamy stabilizacje tutaj w biurze i nic sie nie zmienia, chyba, ze bytyby
nowe ustawy w sprawie odchodzenia na wczesniejsze emerytury.” (W 39).

Nalezy podkresli¢, ze przedsiebiorcy z powiatu lezajskiego czesto deklarujg, ze przy
naborze nowych pracownikdw nie kierujg sie ich wiekiem. Gtownym czynnikiem
przesadzajgcym o tym, ze dana osoba zostanie zatrudniona sg jej kwalifikacje: ,Nie, nie
zaktadamy, ale my w ogdle nie zaktadamy, jezeli robimy plan, to nie zaktadamy zatrudniania
ze wzgledu na staz, tylko na kwalifikacje. Wiec jezeli bytaby to osoba po 50-tym roku Zycia,
ktora by posiadata odpowiednie kwalifikacje, ktore potrzebuje na dane stanowisko, to wiek

nie miatby tu znaczenia.” (W 33).
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6.2. Sposoby pomocy osobom bezrobotnym po 50-tym roku zycia w
powrocie na rynek pracy, proponowane przez badanych
pracodawcow

Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$é¢ gospodarcza w powiecie lezajskim udzielajac

odpowiedzi na powyzsze pytanie wskazywali najczesciej, ze najlepszym sposobem pomocy w
powrocie na rynek pracy oséb w wieku po 50-tym roku zycia jest przede wszystkim
zwiekszenie zatrudnienia i stworzenie nowych miejsc pracy. Nalezy zauwazyé, ze
respondenci bardzo czesto podkreslali, ze oczekujg w tej kwestii wspdtpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy: ,,W jaki sposob by mogli pomoc? Poprzez, no stworzenie nowych miejsc
pracy, czyli wystawienie konkretnych ofert ze zwrdceniem sie do Urzedu Pracy, ze sq
zainteresowani akurat takimi ludzmi, ktorzy by chcieli wtasnie pracowac w danej firmie”.

Zdaniem czesci badanych za kwestie tg odpowiedzialne sg przede wszystkim urzedy

pracy: ,Ja mysle, ze tutaj pomoc nie powinna zachodzic¢ z naszej strony jako przedsiebiorcow,
ale instytucji, ktore tak powinny przygotowac te osoby, zeby byly petnowartosciowymi
pracownikami, no i jako tako poszukujemy pracownikow wykwalifikowanych. Jesli te osoby
bedqg pracownikami wykwalifikowanymi to dla nas nie bedzie miato znaczenia czy one majq
20, 30, czy 50 lat, wiec bardziej mysle, Ze tutaj instytucje np. takie jak urzqd pracy powinny
takim osobom pomdc nie my.” (W 14). Wypowiedz ta stanowi ponadto kolejng ilustracje
kwestii czesto podkreslanej przez pracodawcéw — mianowicie znaczenia kwalifikacji
potencjalnych pracownikdw. W odniesieniu do 0so6b po piecdziesigtym roku zycia
przedsiebiorcy podkreslajg jednak, ze i w tej kwestii oczekujg réznych form pomocy ze strony
urzedu pracy. Pracodawcy chcieliby skorzysta¢ na przyktad z odpowiedniego programu w
celu zatrudnienia bezrobotnych w wieku po 50-tym roku zycia: ,Np. poprzez takie programy,
mysle, ze sq dobre dla tych osob jak i dla pracodawcow. (...) Stqd taka pomoc z PUP-u
poprzez dofinansowanie wynagrodzenia jest jak najbardziej na tak, i mysle, ze jezeli tak by to
wyglgdato, lub inne formy pomocy oferowane przez PUP, to pracodawca bytby bardziej
zainteresowany zatrudnieniem takich oséb.” (W 46). Jak pokazuje wypowiedz kolejnego
przedsiebiorcy: ,,no na pewno to przez zatrudnienie, ale trudno kogos namawiac¢ do pracy
jezeli, ktos nie przychodzi no, nie szuka. Ja jestem otwarty na zatrudnienie takich
pracownikow, natomiast nie spotkatem sie na dzien dzisiejszy z takimi osobami.” (W 31).
Przedsiebiorcy oczekuja takze szkolenn skierowanych do bezrobotnych po pieédziesigtym
roku zycia w celu podniesienia ich kwalifikacji. Rodzaj proponowanych szkolen zalezy rzecz
jasna od branzy, w jakiej dziata przedsiebiorca: ,,No cdZ, no, na pewno tutaj mogtyby sie
pojawic szkolenia, dla takich osob bezrobotnych, ktére w jakis sposob no, zmodyfikowatyby
ich wiedze i posiadane umiejetnosci. Mysle, ze jest tez mozliwos¢ nabycia dodatkowych
uprawnien. No tak mysle o swojej branzy, nie bytoby problemu z przyjeciem oséb po 50 roku
Zycia, ktore majq uprawnienia na sprzet drogowy, specjalistyczny, bo takie kursy caty czas sie
odbywajq i jezeli ta osoba tylko posiada na tyle predyspozycje takie manualne, no jest w
stanie taki kurs przejs¢, odbyc¢ i zda¢ egzaminy. | takich osob tez brakuje oprocz kadry
technicznej, zarzgdzajgcej brygadami, to miedzy innymi, no brakuje osob, ktére majq
uprawnienia do pracy na sprzecie specjalistycznym drogowym. Tak ze dla mnie, nie bytoby
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tutaj zadnego problemu, gdyby odpowiednio miejscowe wtadze, Urzedy Pracy lokalne
stworzyty rzeczywiscie jakis taki program szkolen i takie osoby no nabytyby uprawnienia do
pracy na takim sprzecie.” (W 34).

Przedsiebiorcy gotowi podjg¢ dziatania bez pomocy urzedu pracy dostrzegajg
mozliwos¢ pomocy osobom w wieku po 50-tym roku zycia w powrocie na rynek pracy
poprzez zatrudnianie ich w niepetnym wymiarze czasu pracy czy na umowe zlecenie: ,No
mysle, ze powinni zatrudnia¢ tam na pot etatu, czy jakies tam umowe zlecenie, czy cos
takiego.” (W 2). Respondenci zwrdcili takze uwage na fakt, ze powinno zmienic sie podejscie
czesci pracodawcow do bezrobotnych po piecdziesigtym roku zycia: ,Muszq przesta¢ myslec,
Ze te osoby nie sq samodzielne i niereprezentatywne, sami pracodawcy zapominajg, Ze ceniqg
sie wysoko, a wiekszos¢ z nich tez jest po 50-tce” (W 25); ,Nie bac sie ich zatrudniac
i pozwoli¢ im podjg¢ jakgkolwiek prace.” (W 41).
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6.3. Branze wskazywane przez przedsiebiorcow, bedace szansa na

zatrudnienie oséb bezrobotnych po 50-tym roku zycia

Kolejne pytanie zadane zostato, aby poznac opinie pracodawcow na temat branz,
w ktdrych osoby po 50 roku zycia mogtyby znalez¢ zatrudnienie. Czes¢ pracodawcéw miata
spory problem ze wskazaniem takich sektoréw rynku pracy - 15 respondentéw nie udzielito
odpowiedzi na to pytanie. Respondenci odpowiadali, Ze nie znajg sytuacji na rynku pracy
poza swojg branzg i nie wiedzg, gdzie bytoby zapotrzebowanie na pracownikow: ,Nie no,
naprawde nie wiem, nie mam pojecia. Branza.. Mojqg braniq jest rynek energetyczny,
elektryczny i w tej branzy widze cokolwiek, a w innych branzach po prostu nie wiem. Nie
mam pojecia.” (W 5).

Najwieksza liczba respondentdw, ktéra odpowiedziata na to pytanie, wskazata branze
budowlang jako tg, w ktdrej bezrobotni po 50-tym roku zycia mieliby najwieksze szanse na
znalezienie zatrudnienia: ,w wiekszosci to na budowach, jako pracownik fizyczny — jako
monter czy budowlaniec to podejrzewam, Zze tylko i wytqgcznie tam.” (W 13). Jeden
z respondentow odpowiedziat nawet, ze ,,0s0by po studiach koriczgce budownictwo potrafig
o wiele mniej niz osoby po zawoddwce, ale po piecdziesigtce.” (W 47).

Rownie duza grupa respondentdow odpowiadata, ze najlepsze dla oséb po 50-tym
roku zycia bedg zawody zwigzane z administracjg, obstugg biurows i ksiegowoscia: ,(...) moze
wtasnie w pracach typu biurowych. Tak jak tutaj w zaktadach sq laboratoria, te panie majg
doswiadczenia, czy w biurach, czy jako ksiegowe, ktdre odeszty w jakis sposob. Przeciez te
kobiety majg ogromne doswiadczenie, prawda? | mogqg im stuzy¢ nadal.” (W 6). Badani
argumentowali ten wybodr tym, iz osoby w tym wieku, majg duze doswiadczenie i wiedze, sg
bardziej sumienne i obowigzkowe niz osoby miode np. absolwenci zaraz po szkole:
»Natomiast taki, rozsgdek powaga, wieksza odpowiedzialnos¢, bardziej zdyscyplinowane te
osoby sq i chcqg pracowac - to te cechy, cechujq osoby po piecdziesigtym roku Zycia. A
z mtodziezq to jest roznie.” (W 46).

3 przedsiebiorcéw wskazato, iz wedtug nich najlepszg branzg dla oséb w tym wieku
jest handel. Pojawiaty sie odpowiedzi o pracy w sklepie, pilnowaniu klientow, pracy
w charakterze sprzedawcy: ,No mysle, ze tak w ustugowych bardziej, w szerokim pojeciu,
prawda jakies tam sklepy, sklepiki, takie, w takim kierunku.” (W 21).

Respondenci zgodnie wskazywali, ze praca ktérg mieliby podja¢ bezrobotni po 50-tym
roku zycia, nie moze byc¢ ciezka praca fizyczna: ,No oczywiscie ze wzgledu na wydolnosc¢
organizmu to sq zawody, czy branze tam gdzie ten wysitek fizyczny nie musi byc tak tego, tak
duzy, tzn. prace fizyczne w mniejszym stopniu, natomiast prace tam gdzie sq potrzebne
bardziej umiejetnosci gdzie sie tam robi bardziej wiedzg, sposobem niz sitqg.” (W 16). Powinna
to by¢ praca stosunkowo lekka, bardziej administracyjno-biurowa, niz fizyczna. Z drugiej
strony jednak, przy wskazywaniu branz badani czesto wymieniali prace budowlane badz
w charakterze pracownika fizycznego, ktdre przeciez do lekkich nie naleza.

Pojawiaty sie rowniez odpowiedzi, iz odpowiednig branzg dla omawianych
bezrobotnych mogtoby by¢ rolnictwo, praca w gospodarstwie i przy przetworstwie
owocowo-warzywnym: ,Na pewno w rolnictwie, nie jest to praca, jakby to powiedziec,
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umystowa. Prosta, no fizyczna to jest i dosc ciezka, ale nie wymagajgca duzych umiejetnosci,
specyfikacji w tym rolnictwie.” (W 32).

Pojawiaty sie rowniez takie opinie respondentow: ,Wydaje mi sie, ze to tez nie jest
kwestia branzy tylko kwalifikacji, dlatego zZe.. czy to nie jest troche Smieszne, ze
kwalifikujemy osoby przed piecdziesigtkq i po piecdziesigtce? Bo tak jak mowie dla nas wazne
jest zeby pracownik posiadat kwalifikacje, umiejetnosci, byt petnowartosciowym
pracownikiem, a osoba po piecdziesigtym roku Zycia te wymogi jak najbardziej spetnia, wiec
tu bym nawet tego tak nie segregowata.” (W 14). Swiadcza one o tym, iz pomimo utartych
stereotypdw, problemem nie jest wiek tych osdb, ale ich niewystarczajgce kwalifikacje.
Wielu pracodawcow otwarcie mowito, ze chetnie zatrudnitoby osobe po 50-tym roku zycia,
gdyby tylko posiadata umiejetnosci potrzebne w pracy.
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6.4. Podsumowanie

Na pytanie o mozliwos¢ zatrudniania oséb po 50-tym roku zycia wynika, ze
zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow zaktada mozliwos$¢ zatrudnienia oséb po 50-tym roku
zycia. Okazato sie, ze kilku przedsiebiorcow zatrudnito ostatnio osoby z tej kategorii
wiekowej podkreslajgc zwtaszcza kwalifikacje tych oséb, a nie ich wiek. Wsrdd stanowisk, na
ktore najczesciej wyrazano che¢ zatrudnienia pracownikdw, wymieni¢ trzeba takie
stanowiska fizyczne: kierowca, Slusarz, spawacz, monter, dozorca, pracownik budowlany,
majster robdt, mechanik obrébki skrawaniem, inzynier, magazynier, stolarz, kucharz.
Pracodawcy réwniez chcg zatrudnia¢ osoby po 50-tym roku zycia do prac biurowych, na
stanowiska kierownicze i wysoko wykwalifikowane. Barierg w zatrudnianiu oséb po
piec¢dziesigtym roku zycia byta do tej pory mozliwo$¢ przechodzenia na wczesniejsze
emerytury, jednak coraz czesciej pracodawcy deklaruja, ze przy zatrudnianiu nie kierujg sie
wiekiem, a kwalifikacjami.

Wedtug przedsiebiorcdw, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w powiecie
lezajskim, najlepszym sposobem pomocy w powrocie na rynek pracy osob po 50-tym roku
zycia jest przede wszystkim zwiekszenie zatrudnienia, stworzenie nowych miejsc pracy.
Dobrze by byto, gdyby pomédgt im w tym Powiatowy Urzad Pracy. PUP, wedtug pracodawcow
mogtby pomdc w stwarzaniu takich nowych miejsc pracy, ale tez w podnoszeniu kwalifikacji
0sob starszych chcgcych podjac prace, na przyktad poprzez szkolenia. Przedsiebiorcy tez
zauwazajg, ze mozliwoscia pomocy osobom w wieku 50-ciu lat w powrocie na rynek pracy
jest zatrudnianie takich osdb w niepetnym wymiarze czasu pracy, na staz czy umowe
zlecenie. Badani mowili tez o tym, ze powinno sie zmieni¢ nastawienie pracodawcéw wobec
takich starszych osdb.

Na prosbe o wskazanie branz, w ktdrych bezrobotni po pieédziesigtce, mogliby
znalez¢ prace, wiele osdb nie potrafito wskazaé odpowiedzi. Pracodawcy twierdzili, ze nie
znajg sytuacji na rynku pracy poza swojg branzg i nie wiedza, gdzie bytoby zapotrzebowanie
na pracownikdéw. Wsréd najczesciej wymienianych branz, w ktdrych mogtoby sie znalezé
zatrudnienie dla bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia, znalazta sie branza budowlana,
zawody zwigzane z administracjg, obstugg biurowg i ksiegowoscig. Pojawiaty sie odpowiedzi
o pracy w sklepie, pilnowaniu klientow, pracy w charakterze sprzedawcy. Przedsiebiorcy
zauwazyli, ze osobom po piecdziesigtce ciezko sie bedzie odnaleié na stanowiskach
pracownika fizycznego, ale juz praca w przetworstwie czy rolnictwie bytaby bardziej
odpowiednia. Co nalezy podkresli¢, juz kolejny raz pojawito sie duzo wypowiedzi
przekonujacych, ze dlatego nie ma jakiejS konkretnej branzy moggcej zatrudnia¢ osoby
bezrobotne, bo znaczenie majg kwalifikacje, a nie wiek.
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7. WSPOLPRACA Z URZEDEM PRACY

Wspodtprace miedzy przedsiebiorcami a urzedem pracy scharakteryzowano odnoszgc
sie do nastepujacych kwestii:

= wiedza pracodawcow o instrumentach i ustugach oferowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy,

= deklaracje pracodawcow w zakresie checi skorzystania z ustug i instrumentéw PUP
wspierajgcych zatrudnienie osdb bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia,

= korzystanie przez pracodawcow z oferty PUP w zakresie wsparcia zatrudniania oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= oczekiwania przedsiebiorcéw w zakresie wspoétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy.
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7.1. Wiedza pracodawcow o instrumentach i ustugach oferowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy

Przedsiebiorcy wykazali sie duzg znajomoscig ustawowych instrumentéw rynku pracy.
Staze oraz przygotowanie zawodowe byty najczesciej wskazywanymi przez nich formami
aktywizacji zawodowej przewidzianymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy: “to jest ten jeden instrument na staz, pdzniej drugi to jest przygotowanie do
zawodu.” (W 21). Czesto szkolenia i prace interwencyjne byty wymieniane przez
pracodawcow jako inne instrumenty rynku: ,,na przyktad prace interwencyjne, na przyktad
staz, na przyktad przygotowanie (...) pracownikéw w okreslonych branzach, wiem, ze urzqd
pracy rowniez organizuje szkolenia czy dla kierowcdw podnoszqce kwalifikacje, czy dla innych
pracownikow.” (W 14).

Na uwage zastuguje fakt, ze zdaniem badanych waing formg wsparcia dla
przedsiebiorcow sg dotacje na dofinansowanie nowego stanowiska pracy i refundacje:
»Korzystalismy z réznych dofinansowan, tych refundacji. Ostatnimi czasy nie, ale przez te 11
lat, kilka takich refundacji byto” (W 6); ,,Sq takie projekty, projekty, zatrudniajgc kogos mozna
dosta¢ dofinansowanie do utworzenia nowego stanowiska. Sq projekty stazy, praktyk,
przygotowania zawodowego, ktore uwazam, ze sq bardzo potrzebne i korzystam” (W 23);
»Nawet ostatnio stazyste miatam i tez pracownice wtasnie, ktora byta zarejestrowana jako
bezrobotna, nawet chyba...nie jedng no i dostata jeszcze poZniej u mnie umowe po
zakoriczeniu tej umowy refundowanej przez Urzqd Pracy, zatrudnitam jq na rok (...).” (W 24).

Nastepnym instrumentem, znanym przedsiebiorcom jest wsparcie dziatalnosci
gospodarczej polegajgce na przyznaniu jednorazowo $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanego z jej rozpoczeciem: ,Sam kiedys korzystatem z pozyczki, takiej
niskooprocentowanej. Do tego przechodzitem taki kurs ABC przedsiebiorczosci. No i te
dotacje wtasnie, to czytatem o tym. Znaczy interesowatem sie nawet tym. Otwieranie
wtasnych dziatalnosci (...).” (W 8).

Warto jeszcze dodag, ze kilku pracodawcow (W 41, 46, 47) wspominato o programach
dla 0séb po 50-tym roku zycia. Znang przedsiebiorcom formg wsparcia byty tez roboty
publiczne: ,dobrze wspdtpracujemy, zatrudniamy na stazach, na przygotowaniach
zawodowych, duzo korzystalismy z robot publicznych, prac interwencyjnych. To takZze pomoc
dla zaktadu. To korzysc¢ dla dwoch stron.” (W 38).
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7.2. Deklaracje pracodawcow w zakresie checi skorzystania z ustug i
instrumentéw PUP wspierajacych zatrudnienie oséb bezrobotnych
powyzej 50-tego roku zycia

Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcéw deklaruje che¢ skorzystania z ustug

i instrumentow oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy wspierajgcych zatrudnienie oséb
bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia: ,jezeli bede miat potrzebe takq do urzedy pracy
zgtosze sie, i jezeli bede szukat pracownikéw, no to (...) do tej pory z urzedem pracy
wspotfpracowato nam sie bardzo owocnie, mam pare osob stamtqd i do tej pory pracujg
i dobrze sie majg” (W 48); ,,sqg to instrumenty dla oséb powyzej piecdziesigtego roku Zycia,
ktore potrzebujq takiej pomocy. (...) Pracodawca ewentualnie moze wtedy troche skorzystac
z oferty osoby przed piecdziesigtkq czy po piecdziesigtce, ale tak jak mdowie jesli bedzie to
pracownik z odpowiednimi kwalifikaciami to na pewno nie jest pod uwage brany wiek
pracownika.” (W 14). Nieliczni biznesmeni widzieli mozliwos¢ ewentualnej wspotpracy
z PUP, jednak w dalszej perspektywie czasowej: ,W tym momencie na pewno nie. W
przysztosci moze tak.” (W 11); ,W tej chwili nie jestem zainteresowany, specyfika naszego
zawodu jest taka, Ze cztowiek musi by¢ no na prawde zdrowy, bo pracujemy w terenie,
pracujemy réwniez juz i zimgq, kiedys to byt typowo taki zwdd sezonowy, gdzie pracowato sie
jak warunki pozwalaty. Dzisiaj jest tak silna konkurencja, no i oczywiscie przy dosy¢ duzych
zamowieniach na roboty geodezyjne to musimy pracowac zimqg” (W 29).

Rzadko zdarzato sie, ze przedsiebiorcy nie deklarowali checi blizszej wspotpracy
z urzedem pracy, czego ilustracjg jest stwierdzenie respondenta: ,Nie, bo kazda jakas tam
pomoc to wigze sie z tym, ze ja przez 2 lata musze, musiatbym utrzymac stanowisko pracy, a
ja sie zastanawiam czy nie trzepnqg¢ tym, dlatego absolutnie, nie ma mozliwosci mowie,
embargo na Chiny wtedy wyroby moze pdjdg w gore.” (W 26).
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7.3. Korzystanie przez pracodawcow z oferty PUP w zakresie wsparcia
zatrudniania os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Potowa respondentdow nie korzystata z oferty Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace;j
form aktywizacji zawodowej z réznych przyczyn, m.in.: , W tej chwili jeszcze nie dlatego, ze
my nigdy nie podawalismy do jakiego roku Zycia tylko nam jest potrzebny fachowiec, o takich
czy innych parametrach do pracy i nawet jezeli by byfta to osoba po 50-tym roku Zycia
i uwazam Ze nam bardziej by sie doswiadczenie przydato pod wzgledem tu pracy a nie czy
ktos ma tyle czy tyle lat” (W 18); ,Nie korzystatem. Musiatbym sam wybrac¢ sobie osobe do
pracy” (W 36); ,,Po 50 nie.” (W 23).

Natomiast nie nalezy zapominaé, iz duza grupa pracodawcéw uzyskata jednak pomoc
w ramach aktywizacji zawodowej prowadzonej przez urzad pracy w powiecie lezajskim: , Tak,
mielismy takie osoby. Na zasadzie przygotowania zawodowego i zdarzyto sie, Zze troche 0sob
u nas juz pracuje, na czas nawet nieokreslony. Takich fachowcow, na przyktad, konkretnych
mezczyzn mamy, ze ma wyksztafcenie jako stolarz, wyksztatcenie jako murarz. Bardzo
wfasnie szukamy murarzy, tynkarzy, takich konkretnych, z fachem w reku dostownie. Zeby
potrafit zrobic¢ i jestesmy na tej wspotpracy. Wrecz problem w Biurze Pracy, zeby znalezé
takiego, takg osobe” (W 4); ,,Po 50- tym roku? tak, korzystatem.” (W 32).
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7.4. Oczekiwania przedsiebiorcow w zakresie wspétpracy =z
Powiatowym Urzedem Pracy

Pracodawcy najczesciej oczekujg od urzedu pracy refundacji kosztéow zatrudnienia
pracownikéw, dofinansowan na zorganizowanie nowych stanowisk pracy oraz skierowan do
poszczegdlnych firm w celu odbywania stazu, o czym $wiadczg nastepujgce wypowiedzi:
»Musieliby mi wynagrodzic¢ jakos zatrudnienie osob” (W 36); ,,ubieganie sie o te refundacje,
Zeby to byt proces jednak bardziej prosty. Bo to jest jednak skomplikowane, jak sie wypetnia
tyle drukéw” (W 6); ,, to znaczy, tak jak w przypadku stazu, powiedzmy. Dla nas jest to
wygodne, bo raczej nikt nie ma czasu na poszukiwanie takich pracownikow. W przypadku
stazystow, ktorzy u nas odbywajq tutaj staz, to sq osoby, ktore sie do nas indywidualnie
zgtaszajg, czyli po prostu, powiedzmy, ze wtasnie w ten sposéb. Ze jak gdyby te osoby
przychodzq do nas tutaj bezposrednio jak gdyby. Jak gdyby zgtaszajq che¢ podjecia takich,
takiej aktywacji, prawda? Wiec jak gdyby, na tyle jest u nas mato pracownikow, ze nie mamy
czasu. Jak gdyby osoba sie tu do nas bezposrednio zgtosita, to na pewno byto by to dla nas
duzym utatwieniem.” (W 1).

Zalezy im takze na wiekszej elastycznosci w zakresie podejmowanej wspodtpracy,
organizacji szkolen oraz kursow w ramach doskonalenia zawodowego, co daje lepsza
mozliwos¢ przygotowania bezrobotnych do potrzeb lokalnego rynku pracy: ,szkolenie
oczywiscie dalej, przekwalifikowanie bo to jest jak gdyby potrzeba w dobie naszego Zycia,
czes¢ ludzi musi sie przekwalifikowac i Urzqd Pracy chyba jest takim dobrym miejscem gdzie
powiedzmy, te grupy osob pod potrzeby rynku lokalnego przygotowywac, bo czasami szkoty,
to rdznie to przygotowujq, czasami ludzie po tych zawodach, ktore pokoriczyli nie znajdujq
pracy, a Urzqd Pracy szkolgc takich pracownikdw no moze dostosowac pod potrzeby rynku
lokalnego i umozliwi¢ zatrudnienie tych ludzi.” (W 17).

Liczg oni réwniez na posrednictwo przy rekrutacji bezrobotnych o okreslonych
kwalifikacjach zawodowych, na konkretne stanowiska: , Wspdtpraca, tak? (...) wiadomo, ze
jezeli kazdy ktos tam... Ja jak mam miejsce pracy to ide do Urzedu Pracy tez i daje ogtoszenie,
takze tu wspdtpraca jest, no taka, Ze przychodze, wiadomo, bardziej ta wspdtpraca powinna
by¢ dla bezrobotnych niz tych, co pracujq.” (W 21).

Przedsiebiorcy oczekujg tez organizacji przez PUP gietd i targow pracy, ktére
niewatpliwie zwiekszajg szanse na bezposredniego kontaktu pracodawcow z bezrobotnymi:
»gietda pracy powinna sie regularnie odbywad, oczywiscie, ja wiem mozZe takiego
reagowania szybszego, wtasciwszego doboru czasami ludzi na stanowisko pracy.” (W 17). Ich
zdaniem wazne jest tez prowadzenie analiz rynku pracy w kierunku rozpoznawania potrzeb
pracodawcow, co umozliwi dostosowanie ofert do potrzeb rynku pracy.

Pracodawcy oczekujg rowniez petniejszej informacji o dostepnych instrumentach
i ustugach oferowanych przez urzedy pracy: ,Informacji. Takiej dogtebnej informacji, co majg
do zaoferowania. Nie hasto, Zze zatrudniajcie, po 50 bo bedzie wam dobrze, tylko po prostu
takq dogtebng informacje. Jakkolwiek tez spotkania jakies organizowad, takie targi pracy
tylko zeby byty specyficzne dla oséb po 50.” (W 23).
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Zdaniem jednego z respondentéw urzedy pracy powinny dokfadniej weryfikowaé
status bezrobotnego, bardziej aktywizowaé bezrobotnych pozostajacych w ewidencji PUP
oraz zmusic¢ ich do wiekszego zaangazowania w poszukiwanie pracy: ,Urzqd pracy powinien,
raz, zweryfikowanie osob bezrobotnych; druga rzecz, powinno istnie¢ cos obligujgcego osoby
bezrobotne do podjecia pracy; trzecia rzecz, przyglgdngc sie na ilu kursach byli bezrobotni
i wilu firmach, tak jak mowie jezeli ktos chce sie zatrudnic to sie zatrudni, a nie chodzi¢ na
kursy i przedtuzac sobie zasitek. To jest gtdwna rzecz (...). Nastepna rzecz, urzqd pracy
powinien pokazywac¢ mozliwosci rozwoju matych, wtasnych firm, ktore sq bardziej
nakierowane na ustugi. (...) Kolejna rzecz, badanie rynku w kierunku wtasnie takich rzeczy, bo
taki cztowiek przychodzi do urzedu pracy a oni mu mowiq: kup sobie kosiarke, kup sobie to,
my ci wytoZzymy na to pieniqdze, damy ci jakis kredyt, Zzebys to zrobit, plus pomozemy ci sie
jakos ogfosic, zareklamowad, ze bys mdgt na rynku sie znalez¢ i rob. Kolejna rzecz - dotacje,
ale czesciowe, ale raczej kredyty ze sptata czy zwrot pieniedzy nawet nie oprocentowanych.
Zeby byt zobligowany do zarabiania.” (W 48) .
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7.5. Podsumowanie

Powszechnie znanymi przez pracodawcow instrumentami rynku pracy byty staze oraz
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Czesto wskazywano tez na dofinansowanie
nowego stanowiska pracy, organizacje szkolen dla pracownikdw oraz inicjowanie
i finansowanie prac interwencyjnych. Tylko niektérzy pracodawcy wymieniali wsparcie
dziatalnosci gospodarcze;.

Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcéw deklaruje cheé wspotpracy i wyraza
zainteresowanie mozliwoscig skorzystania z oferty ustug Powiatowego Urzedu Pacy. Potowa
badanych nie korzystata z oferty Powiatowego Urzedu Pracy dotyczacej réoznych form
aktywizacji zawodowej, jednak liczna grupa przedsiebiorcdw wspoétpracowata w tej kwestii
z PUP w Lezajsku.

Przedsiebiorcy oczekujg od urzedu pracy przede wszystkim refundacji kosztow
zatrudnienia pracownikéw, dofinansowan na zorganizowanie nowych stanowisk pracy oraz
stazy. Zyczyliby tez sobie wiekszej elastycznosci przy organizacji szkolen, kurséw w ramach
doskonalenia zawodowego i bardziej skutecznej wspotpracy. Pracodawcy liczg rowniez na
posrednictwo przy naborze bezrobotnych o specyficznych kwalifikacjach zawodowych
i oczekujg organizacji przez PUP gietd i targdw pracy. Potrzebujg takze petniejszej informac;ji
o dostepnych instrumentach i ustugach oferowanych przez urzedy pracy.

Dodatkowo, pracodawcy zwracajg uwage na koniecznos$¢ gtebszej weryfikacji
bezrobotnych oraz wiekszego motywowania do znalezienia zarobkowego zrédta utrzymania,
pochodzgcego z legalnej pracy.
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IV. PODSUMOWANIE

W niniejszej czesci raportu zamieszczono podsumowanie wynikow prac badawczych
zwigzanych z realizacjg projektu: ,,Aktywni, wartosciowi, potrzebni — w powiecie lezajskim”.
Podane tu wnioski i rekomendacje odnoszg sie zaréwno do danych uzyskanych
z badan ankietowych z bezrobotnymi jak i wywiaddéw pogtebionych przeprowadzonych na
probie kwotowej przedsiebiorcow powiatu lezajskiego.

Podsumowanie wynikéw poprzedzono krétka charakterystyka lokalnego rynku pracy
z uwzglednieniem danych statystycznych charakteryzujgcych sytuacje oséb w wieku powyzej
50 lat.

1. BEZROBOTNI.POWYiEJ 50 ROKU ZYCIA NA RYNKU PRACY
POWIATU LEZAJSKIEGO

1.1. Ogolna charakterystyka lokalnego rynku pracy

Rynek pracy powiatu lezajskiego' w 2008 r., podobnie jak i rynek pracy w catym
wojewddztwie podkarpackim, charakteryzowat sie duzg nieréwnowagg pomiedzy popytem a
podazg zasobdéw pracy. Nalezy zaznaczyé, iz zasoby pracy sg $cisle zwigzane z sytuacjg
demograficzng powiatu, z liczbg ludnosci, ptcig, strukturg wiekowsa, wyksztatceniem oraz
rozmieszczeniem przestrzennym. Jednak czynnik demograficzny cho¢ waziny, nie jest
jedynym jaki wptywa na zréznicowanie rynku pracy. Nie mozna pomingé kwestii zwigzanych
z sytuacjg gospodarczg powiatu, zatrudnieniem oraz bezrobociem.

Obszar powiatu lezajskiego nalezy do srednio zaludnionych regionéw Podkarpacia.
Ludnos¢ powiatu lezajskiego stanowi okoto 3,3% mieszkarncéw wojewddztwa (wg danych na
koniec 2006 roku). Gestos¢ zaludnienia powiatu jest rowna sredniej dla wojewddztwa
i wynosi 118 o0s6b/km?. Powiat lezajski nalezy do srednio zurbanizowanych powiatéow na
Podkarpaciu. Znaczacy jest fakt, iz przyrost naturalny na 1000 mieszkancéw wyrdznia powiat
w catym wojewddztwie. Jego wysoki poziom 2,0 wynika przede wszystkim z sytuacji
w miescie oraz gminie Lezajsk oraz gminie Nowa Sarzyna. Struktura wieku mieszkancéw
pozwala na okreslenie powiatu jako mtodego. W odniesieniu do danych wojewddzkich udziat
grupy w okresie przedprodukcyjnym w catosci populacji jest wysoki. Grupe te nalezy
traktowac przede wszystkim jako kapitat rozwojowy powiatu. Ostatnie dane dotyczace
poziomu wyksztatcenia ludnosci powiatu lezajskiego pochodzgce ze Spisu Powszechnego
Ludnosci z 2002 roku pokazaty, ze ludno$é powiatu jest gorzej wyksztatcona niz przecietnie
ludnos¢ Podkarpacia. Wsréd mieszkancow dominujg osoby z wyksztatceniem zawodowym
oraz podstawowym. Sytuacja ta wskazuje na konieczno$¢ podejmowania zdecydowanych
dziatan zmierzajgcych do poprawy poziomu wyksztatcenia, zwtaszcza na terenach wiejskich.
Saldo migracji w powiecie, ktére zarowno w ruchu wewnetrznym jak i zewnetrznym od wielu

! Niniejszy podrozdziat powstat na bazie materiatu przygotowanego przez BD Center Consulting dla
PUP Lezajsk, Analiza rynku pracy powiatu leZajskiego. Materiat diagnostyczny, Rzeszow 2008.
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lat jest ujemne, rowniez moze by¢ przyczyna niskiego wskaznika wyksztatcenia w powiecie,
bowiem zazwyczaj na migracje decydujg sie osoby lepiej wyksztatcone.

Powiat lezajski pod wzgledem rozwoju przedsiebiorczosci, na tle wojewddztwa
wypada dos¢ niekorzystnie. Wedtug stanu na koniec roku 2006 r. w powiecie lezajskim,
w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 3558 podmiotdw gospodarki narodowej, z
ktorych przewazajgca wiekszo$¢ (95,0%) nalezata do sektora prywatnego. Wiekszos¢
podmiotow gospodarki narodowej, znajdujgcych sie na terenie powiatu lezajskiego i
zarejestrowanych w rejestrze REGON na koniec 2006 roku, zwigzanych byto ze swiadczeniem
ustug rynkowych oraz z budownictwem. Do najbardziej rozwinietych sektoréw zalicza sie
branze: rolno-spozywczg, chemiczng, maszynowg oraz wtokienniczo-odziezowg. Natomiast
do nowo rozwijajgcych sie dziedzin zaliczy¢ nalezy przede wszystkim wikliniarstwo, ktére
preznie funkcjonuje gtéwnie w miescie i gminie Nowa Sarzyna.

Do podstawowych probleméw powiatu lezajskiego w sferze gospodarczej nalezy
zaliczy¢ jego peryferyjne potozenie oraz ograniczony rynek doradztwa dla przedsiebiorcow.
Duzym problemem powiatu jest réwniez brak rozwinietych tradycji wspotpracy
w prowadzeniu ,wspodlnej” dziatalnosci gospodarczej (rolnicze grupy producenckie,
rzemieslnicy). Do znacznych barier sfery gospodarczej mozna takze zaliczy¢ niskg dostepnos¢
funduszy zewnetrznych dla przedsiebiorcdw oraz brak wypracowanych form wspotpracy
matych firm z instytucjami finansowymi.

Szczegblng uwage zwraca brak aktualnych danych dotyczacych spotecznych
problemdéw mieszkancow powiatu lezajskiego. W tej sferze widoczna jest pilna potrzeba nie
tylko aktualizacji danych, lecz rowniez gtebszych opracowan odnoszacych sie do tej tematyki.
Wedtug danych z 2004 roku do najistotniejszych probleméw powiatu zwigzanych ze sferg
spoteczng nalezg brak pracy dla mtodych absolwentow nieposiadajgcych doswiadczenia
zawodowego oraz zbyt aktywnosSci gospodarcza spotecznosci lokalnej w stosunku do
oczekiwan przy jednoczesnej wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego i korzystnych
uwarunkowaniach instytucjonalno-organizacyjnych.

Na koniec 2006 r. w powiecie odnotowano 16 573 oséb pracujacych, z tego ponad
jedna trzecia pracowata w rolnictwie oraz lesnictwie i towiectwie. Natomiast wsrdd
pracujgcych poza rolnictwem jedynie 6,8% pracuje na witasny rachunek prowadzac firme
(osoby te zamieszkujg gtéwnie miasto Lezajsk oraz gmine Nowa Sarzyna). Zauwazalny jest
niskim poziom przedsiebiorczosci w pozostatych gminach wiejskich. Struktura sektorowa
powiatu lezajskiego charakterystyczna jest dla regiondw rolniczych o czym swiadczy wysoki
odsetek pracujacych w rolnictwie. Odsetek pracujacych w przemysle byt nizszy w stosunku
do srednich dla wojewddztwa oraz kraju. W powiecie lezajskim wyraznie gorzej jest tez
rozwinieta infrastruktura ustugowa. Niemniej jednak jesli przyjrzymy sie zmianom
pracujgcych w powiecie na przestrzeni lat 2003-2006 to zauwazymy, iz obnizyt sie odsetek
0s6b pracujacych w rolnictwie. Wzrdst natomiast odsetek osdb pracujgcych w sektorach:
przemyst i budownictwo oraz ustugi.

Analizujgc zjawisko bezrobocia w powiecie lezajskim w latach 1999-2007 zauwazamy,
iZ wciggu tego okresu nastgpit szereg zmian, ktore mogg mie¢ w przysztosci duzy wptyw na
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rozwdj rynku pracy, czy tez szeroko rozumianego kapitatu ludzkiego. Bezrobocie
w omawianym okresie przeszto dwa etapy. Pierwszy miat miejsce w latach 1999-2001, kiedy
to mozna byto zauwazy¢ wzrost liczby oséb bezrobotnych, drugi natomiast etap to lata 2002-
2007, kiedy to liczba bezrobotnych zaczeta spadac.

Charakterystyczng cechg bezrobocia w powiecie lezajskim, jak zresztg i w Polsce sg
wahania sezonowe liczby bezrobotnych. Spowodowane to jest przede wszystkim natezeniem
prac rolnych i budowlanych w okresach letnich, a co za tym idzie zwiekszeniem liczby ofert
pracy w tych branzach. Z drugiej strony w miesigcach letnich obserwuje sie zwiekszony
naptyw do rejestrow urzedéw pracy absolwentow szkdt, ktéry powiekszajg szeregi
bezrobotnych.

Analizujac wskaznik, jakim jest stopa bezrobocia zauwazymy, ze na przestrzeni
omawianych siedmiu lat ulegat on pewnym wahaniom, nieco innym niz liczba bezrobotnych.
Powiat lezajski nalezy do grupy powiatéw o wysokie]j stopie bezrobocia. Wsrdd bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, z roku na rok znacznie spada odsetek
0sOb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych. Charakterystyczng cechg
bezrobocia na Podkarpaciu jest duzy udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi wsrdod ogotu
bezrobotnych. Powiat lezajski nalezy do grupy powiatéw o najwyzszym w wojewddztwie
podkarpackim odsetku bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Na koniec grudnia 2006 r.
w rejestrach urzedoéw pracy pozostawato 3 823 osdb zamieszkatych na terenach wiejskich, co
stanowito 74,8% ogotu bezrobotnych (odsetek dla wojewddztwa wynidst 63,4% a dla Polski
43,5%). Z ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich, kobiety
stanowity 52,8% (tj. 2 019).

Analizujgc strukture bezrobocia w powiecie lezajskim ze wzgledu na ptec,
zauwazamy, ze ponad potowe bezrobotnych stanowig kobiety. Na koniec grudnia 2007 r.
kobiety stanowity 55,2% ogodtu zarejestrowanych. W grupie bezrobotnych kobiet ponad
jedna trzecia z nich jest w przedziale wiekowym 25-34 lata, jedna czwarta natomiast jest
w przedziale wiekowym 18-24 lata. Najmniej, bezrobotnych kobiet jest w przedziale
wiekowym 55-59 lat. Wsrdd bezrobotnych mezczyzn wiecej, niz miato to miejsce u kobiet,
jest bezrobotnych w wieku niemobilnym. Poréwnujac strukture wyksztatcenia oddzielnie dla
ptci zauwazymy, ze kobiety sg lepiej wyksztatcone od mezczyzn. Kobiety dominujg wsrod
bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym, policealnym i $rednim
zawodowym oraz wyzszym. Mezczyzni natomiast przewazajg wsrdd bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. Jesli chodzi
o relacje pomiedzy pfcig a czasem pozostawania bez pracy to zauwazamy, iz im dtuzszy czas
pozostawania bez pracy, tym wiekszy udziat kobiet wsrod ogdtu bezrobotnych. Wsrdd
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 1 roku kobiety stanowig ponad potowe.
W relacji ptci i stazu pracy mozna dostrzec, ze wiecej 0sob bez stazu pracy lub ze stazem do 1
roku jest w kategorii kobiet niz w kategorii mezczyzn.

Struktura bezrobotnych wg wieku pokazuje, ze w najgorszej sytuacji sg osoby mtode,
w wieku 25-34 lata (blisko jedna trzecia bezrobotnych) oraz osoby w wieku 18-24 lata (jedna
czwarta bezrobotnych). Na przestrzeni omawianych siedmiu lat struktura bezrobotnych wg
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wieku ulegta znacznym zmianom. Zmniejszyt sie przede wszystkim odsetek bezrobotnych
mtodych. O ile pocieszajacy jest spadek bezrobocia wsrdd ludzi mtodych, o tyle niepokojacy
jest jego wzrost w grupie ludzi mniej mobilnych zawodowo.

Wyksztatcenie jest czynnikiem, ktory jeszcze bardziej niz wiek rdznicuje sytuacje
bezrobotnego na rynku pracy. Wsrdd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych przewazajg
osoby stabo wyksztatcone. Ponad jedna trzecia to osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, a ponad jedna czwarta to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.
Najrzadziej wéréd bezrobotnych mozina spotkaé¢ osoby legitymujgce sie wyksztatceniem
wyzszym. W ciggu omawianego okresu struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia ulegta
pewnym zmianom. Zaobserwowano wzrost bezrobotnych lepiej wyksztatconych.

Rejestrujacy sie w urzedach pracy bezrobotni to najczesciej osoby bez stazu pracy lub
tez posiadajacy niewielki staz. W ciggu pieciu ostatnich lat wzrést odsetek bezrobotnych
z niewielkim stazem pracy (1-5 lat) oraz bez stazu pracy. Wzrést takze odsetek bezrobotnych
z najdtuiszym stazem pracy (powyzej 30 lat). W omawianym okresie spadt natomiast
odsetek oséb bezrobotnych ze stazem pracy do 1 roku.

Analizujac problem bezrobocia na rynku pracy powiatu lezajskiego pod wzgledem
czasu pozostawania bez pracy, zauwazymy ze wsréd bezrobotnych dominujg osoby
dtugotrwale bezrobotne. Nalezy jednak zauwazyé, ze w latach 2003-2006 zmniejszyt sie
odsetek oséb przebywajgcych na bezrobociu dtuzej niz 12 miesiecy.

Powiat lezajski jest niewatpliwie jednym z powiatow wojewddztwa podkarpackiego
dysponujgcych najwiekszym potencjatem instytucji rynku pracy. Sytuacje powiatu w tym
zakresie ksztattujag w gtdéwnej mierze dziatania dwéch kluczowych instytucji: Powiatowego
Urzedu Pracy oraz Lezajskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Instytucje te wyrdzniajg sie
aktywnoscig nie tylko na tle powiatu lezajskiego, ale réwniez na tle catego regionu,
charakteryzuje je wysoka profesjonalizacja ustug i systemu zarzgdzania, duzy potencjat
organizacyjny, kadrowy, merytoryczny i finansowy.

Niezwykle istotnym jest fakt, iz Powiatowy Urzad Pracy, na podstawie oceny
przeprowadzonej przez Centrum Doradztwa Strategicznego, zostat uznany za najbardziej
aktywny tego typu urzad deklasujgc pod tym wzgledem pozostate powiaty. Na ten
pierwszorzedny wynik wptyw miata duza ilos¢ i réznorodnos$¢ wdrazanych projektow oraz
wysokos¢ funduszy uzyskanych na ich realizacje.

Istotny wptyw na sytuacje rynku pracy nie tylko w powiecie lezajskim, ale
i w osciennych powiatach, ma Lezajskie Stowarzyszenie Rozwoju. Jest to organizacja
zapewniajgca szerokie spectrum inicjatyw okotobiznesowych niezwykle waznych dla rozwoju
przedsiebiorczosci w regionie. Instytucje tg charakteryzuje szeroki wachlarz ustug oraz udziat
projektéow kierowanych do mieszkancéw powiatu, w tym projektéw o charakterze
miedzynarodowym.

Efektywnos¢ powyzszych instytucji jest wysoka rdéwniez dzieki bardzo wyraznej
i skutecznej  wspotpracy  miedzysektorowej  owocujacej komplementarnoscia
podejmowanych dziatann, partnerstwem w ramach realizacji przedsiewzie¢ oraz
konsekwentnym rozszerzaniem oferty dostepnej w powiecie. Na szczegdlng uwage zastuguje
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wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy i funkcjonujacych w rejonie Lezajska organizacji
pozarzagdowych. Za inny przyktad moze postuzyé roéwniez zaangazowanie jednego
Z najistotniejszych inwestorow powiatu, ktéry udzielit Srodkdw wtasnych na rzecz rozwoju
Funduszu Pozyczkowego oraz Funduszu Doreczeniowego koordynowanych przez Lezajskie
Stowarzyszenie Rozwoju. Dodatkowo widoczna jest wysoka aktywnos¢ samorzadu
terytorialnego w zakresie wspierania rozwoju przedsiebiorczosci i podejmowania inicjatyw
o charakterze gospodarczym. Aktywnos¢ ta jest potwierdzona istnieniem (w tak niewielkim
powiecie, jak powiat lezajski). Specjalnej Sfery Ekonomicznej oraz Parku Przemystowego.

Podczas budowy catosciowego wskaznika potencjatu instytucji rynku pracy (PIRP)
wzieto pod uwage takie aspekty, jak: liczba i potencjat instytucji rynku pracy, analiza
dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy, réznorodno$é i jakos¢ oferty projektowej oraz
inicjatywy. Uzyskane oceny skorelowano z liczbg mieszkancow powiatu aktywnych
zawodowo. Diagnoza regionalnego rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego opracowana
przez Centrum Doradztwa Strategicznego scharakteryzowata potencjat instytucji rynku pracy
poszczegdlnych powiatéw. W oparciu o wskaznik PIRP za powiat o najwyzszym potencjale
instytucji rynku pracy uznano powiat lezajski, ktéry osiggnat wynik 104,66. Na dalszych
pozycjach zestawienia, z duzg stratg punktowg w stosunku do lezajskiego lidera, usytuowaty
sie odpowiednio powiaty: ropczycko-sedziszowski (67,35), stalowowolski (64,04) oraz
przeworski (54,28)

Rynek pracy powiatu lezajskiego nie byt czesto poddawany dziataniom badawczym
czy analitycznym. CzesSciej byt on ujmowany w badaniach szerszych, obejmujgcych cate
wojewddztwo podkarpackie. Do najistotniejszych inicjatyw badawczych, w ktérych dane
dotyczagce powiatu lezajskiego zostaty uwzglednione nalezg: Podkarpacki Monitoring
Zawodoéw Nadwyzkowych i Deficytowych (wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Unii Europejskiej oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego realizowany w ramach Dziatania 2.1) oraz ,Indeks
Gotowosci Rynkowej - nowy instrument monitorujacy szanse na prace absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewddztwa podkarpackiego (finansowany przez
Unie Europejska ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkéw budzetu
panstwa, realizowany w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego, Dziatanie 2.1.).

Nalezy réwniez doda¢, iz publiczne stuzby zatrudnienia (powiatowe i wojewddzkie
urzedy pracy) dysponuja dostepem do szerokiego zakresu informacji dotyczacych cech
bezrobotnych (rejestrowanych) oraz ofert pracy zgtaszanych do urzedéw. Niemniej jednak
dla skuteczniejszego dziatania nalezy uzupetni¢ istniejgce informacje o badania socjologiczne
o charakterze sondazowym. Bardzo istotne, z perspektywy skutecznej realizacji projektéw na
rzecz rozwigzywania probleméw lokalnego rynku pracy, sa projekty badawcze dotyczace
nastepujacych kwestii zwigzanych z postawami i zachowaniami bezrobotnych na lokalnym
rynku pracy oraz oceng liczebnosci i struktury kategorii ludzi, ktorzy chcg zamierzajg wejsc
lub powrdci¢ na rynek pracy. Szczegdlng uwagg badawczg nalezatoby objgé sytuacje osdb
bezrobotnych, ktdrych szanse na znalezienie pracy oceniane sg jako nikte. W celu
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dokfadniejszego poznania lezajskiego rynku pracy oraz stymulowania jego wfasciwego
rozwoju nalezatoby podjg¢ dziatania zwigzane z przewidywaniem zmian zatrudnienia
wynikajgcych z przeksztatcen strukturalnych gospodarki oraz z rozpoznaniem zamierzen
przedsiebiorcow dziatajgcych na lokalnym rynku pracy w zakresie przyje¢ i zwolnien
pracownikéw i ich oczekiwan w stosunku do potencjalnych pracownikow.

1.2. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w statystykach
Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku

W mysl ustawy, z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, bezrobotng powyzej 50 roku zycia jest osoba, ktéra w roku kalendarzowym
zastosowania wobec niej ustug lub instrumentdéw rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 lat.

Wedtug stanu na koniec 2007 r. w powiecie lezajskim bezrobotni w wieku powyzej 50
roku zycia stanowili 13,9% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla porownania, w tym
samym czasie w wojewoddztwie podkarpackim odsetek ten ksztattowat sie na poziomie
14,6%.

Wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych na obszarze powiatu
lezajskiego dominujg liczebnie osoby, ktére pozostajg bez pracy powyzej roku (tacznie
61,3%). Sg to wiec osoby diugotrwale bezrobotne. Warto zwrdéci¢ uwage, ze osoby
pozostajgce w ewidencji ponad dwa lata stanowig az 44,8% omawianej tu kategorii
bezrobotnych. W wojewddztwie podkarpackim odsetek osob pozostajgcych bez pracy
powyzej jednego roku, wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosi 64,7%.

Tabela 74 Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy i
pfci w powiecie lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r.
Czas Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
pozostawania W tvm %2 W tvm
bez pracy w Razem | %z ogodtem y % kobiet Ogétem ° y % kobiet
.. kobiety ogotem kobiety
miesigcach
Do1l 37 6,0 10 27,0 980 5,3 313 31,9
1-3 77 12,4 25 32,5 2024 11,0 652 32,2
3-6 49 7,9 13 26,5 1532 8,3 591 38,6
6-12 77 12,4 31 40,3 1990 10,8 746 37,5
12-24 102 16,5 40 39,2 2278 12,3 842 37
Pow. 24 278 44,8 114 41,0 9680 52,4 4533 46,8
Razem 620 100,0 233 X 18484 100,0 7677 X

W powiecie lezajskim, wérdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, wystepuje wyzszy
niz przecietnie w wojewddztwie poziom bezrobocia dtugotrwatego, obejmujgcego
pozostawanie bez pracy od 12 do 24 miesiecy. Niemniej jednak wsréd omawianej kategorii w
powiecie lezajskim wystepuje nizszy niz przecietnie w wojewddztwie poziom bezrobocia
chronicznego (powyzej 24 miesiecy) — wynoszgcy odpowiednio 44,8% oraz 52,4%.
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Bezrobocie oséb powyzej 50 roku zycia, niezaleznie od kategorii wyznaczonej czasem
przebywania bez pracy czesciej dotyka mezczyzn — zardwno w powiecie lezajskim jak
i w wojewodztwie podkarpackim.

Wsréd mieszkancoéw powiatu lezajskiego nalezgcych do kategorii bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia najwiecej oséb legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej (59,7%) oraz zasadniczym zawodowym (26,6%). Najmniejszy odsetek bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia posiadat wyksztatcenie wyzsze — jedynie 1,5% ogdtu bezrobotnych
nalezacych do omawianej kategorii zarejestrowanych w lezajskim urzedzie pracy.

Powiat lezajski charakteryzuje sie wyzszym o 10%, w stosunku do wojewddztwa,
poziomem bezrobocia wéréd osdb powyzej 50 roku zycia legitymujgcych sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej. Natomiast w powiecie lezajskim udziat oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym lub policealnym i $rednim
zawodowym byt nizszy w stosunku do udziatu tej kategorii oséb bezrobotnych
w wojewodztwie podkarpackim odpowiednio o 1,3% oraz 5,2%. Bezrobotni powyzej 50 roku
zycia w powiecie lezajskim sg wiec gorzej wyksztatceni w stosunku do tej samej grupy
w catym wojewddztwie.

Kobiety dominowaty liczebnie wsréd dwdch poziomdéw wyksztatcenia: srednim
ogodlnoksztatcgcym oraz policealnym i srednim zawodowym. Uwaga ta dotyczy zaréwno
powiatu lezajskiego jak i Podkarpacia.

Tabela 75 Struktura bezrobotnych powyzZej 50 roku Zycia wedfug wyksztafcenia i ptci w powiecie

lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r.

Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
Wyksztatcenie %z W tym %z W tym
K Razem o y % kobiet | Ogotem o y % kobiet
ogotem kobiety ogotem kobiety
Wyizsze 9 1,5 4 44,4 515 2,8 195 37,9
Policealne i srednie
zawodowe 64 10,3 35 54,7 2874 15,5 1550 53,9
Srednie
. 12 1,9 8 66,7 851 4,6 624 73,3
ogdblnoksztatcace
Zasadnicze
zawodowe 165 26,6 55 33,3 5061 27,4 1757 34,7
Gimnazjalne i
. 370 59,7 131 35,4 9183 49,7 3551 38,7
ponizej
Razem 620 100,0 233 X 18484 100,0 7677 X

W powiecie lezajskim, co czwarty bezrobotny powyzej 50 roku zycia legitymowat sie

stazem pracy od 20 do 30 lat. Czesciej niz co piagty bezrobotny nalezgcy do tej kategorii
posiadat staz od 10 do 20 lat. Najmniej bezrobotnych legitymowato sie stazem dtuzszym niz
30 lat (6,0%). Natomiast co dziesigty bezrobotny w powiecie lezajskim majgcy powyzej 50 lat
nie posiadat zadnego stazu zawodowego.

Powiat lezajski odbiega nieznacznie pod wzgledem wskaznikdéw struktury stazu pracy
13%
w wojewddztwie odsetek bezrobotnych nalezgcych do omawiane] kategorii bezrobotnych

od Srednich wojewddzkich. Uwage zwraca o niemal Wyziszy niz przecietnie
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posiadajacych staz do 1 roku. Inng zauwazalng rdéznicq jest nizszy (o 6%) niz w wojewddztwie

odsetek bezrobotnych ze stazem od 20 do 30 lat. Pozostate wskazniki struktury dla powiatu

lezajskiego sg porownywalne z wojewddzkimi.

Tabela 76 Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia wedtug stazu pracy i ptci w powiecie
lezajskim oraz woj. podkarpackim wg stanu na koniec grudnia 2007 r.
Powiat lezajski Wojewddztwo podkarpackie
Staz 9 9
Razem A z W t_ym % kobiet Ogoétem A z W tym % kobiet
ogotem kobiety ogotem kobiety

Do 1 roku 146 23,5 58 39,7 1997 10,8 820 41,1
1-5 41 6,6 20 48,8 1450 7,8 541 37,3
5-10 46 7,4 20 43,5 1502 8,1 687 45,7
10-20 128 20,6 63 49,2 4294 23,2 2221 51,7
20-30 155 25,0 44 28,4 5730 31,0 2017 35,2
3(.) I'at ! 37 6,0 7 18,9 1540 8,3 363 23,6
wiecej

Bez stazu 67 10,8 21 31,3 1971 10,7 1028 52,2
Razem 620 100,0 233 X 18484 100,0 7677 X
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2. SYTUACJA 0SOB PO 50-TYM ROKU ZYCIA W INNYCH BADANIACH

W Polsce prowadzono w ostatnich kilku latach co najmniej kilka znaczacych pod
wzgledem zasiegu badan dotyczacych sytuacji oséb w wieku powyzej 50 roku zycia. Ponizej
przedstawiono wybrane fragmenty raportow badan, ktérych wyniki mozna uznaé¢ za
reprezentatywne.

Krotki przeglad badan na wspomniany temat nalezatoby rozpocza¢ od wynikéw
badan o charakterze miedzynarodowym prowadzonym przez firme Manpower Polska Sp. z
0.0. Badanie Manpower Pracownicy 50+ zrealizowano w Polsce pomiedzy 10 a 23 kwietnia
2008 roku. Wyniki zostaty opracowane na podstawie wywiadow indywidualnych wsréd
reprezentatywnej grupy 750 pracodawcéw. Globalnie, w badaniu udziat wzieto ponad 30 000
pracodawcow z 28 krajow. Ankieta zostata przeprowadzona w celu sprawdzenia czy
pracodawcy sg przygotowani do zachecania pracownikéw w wieku emerytalnym do
pozostania w ich firmach oraz czy opracowali program utatwiajacy zatrudnianie o0soéb
powyzej 50-tego roku iyciaz. Podczas wywiadow zadawano dwa pytania: 1) Czy Pana/Pani
firma opracowata program utatwiajacy zatrudnianie oséb powyzej 50. roku zycia w Panstwa
firmie?, 2) Czy Pana/Pani firma opracowata program zachecajgcy pracownikéw w wieku
emerytalnym do pozostania w firmie?

Deklaracje pracodawcéw z Polski sg najmniej optymistyczne sposrdd wszystkich 28
krajow. W Polsce jedynie 3% przedsiebiorcéw ankietowanych opracowato program
utatwiajgcy zatrudnianie osdb powyzej 50-tego roku zycia w swojej firmie. W 95%
ankietowanych firm takiego programu nie przygotowano. 5% badanych pracodawcow
deklaruje, ze zacheca pracownikéw w wieku emerytalnym do pozostania w firmie. Az 93%
firm nie ma sformalizowanych procedur majacych na celu zatrzymanie takich pracownikéw
w przedsiebiorstwie. W pozostatych krajach, 13% respondentéw twierdzito, ze wprowadzito
konkretne strategie, aby na wakaty rekrutowac starszych pracownikow. 20% pracodawcow
twierdzito, ze wprowadzito strategie majgce na celu utrzymanie starszych pracownikow.

W raporcie z badania stwierdzono, ze jednym z gtéwnych powoddw, dla ktérych
pracodawcy nie robig wiecej w kierunku rekrutowania czy zatrzymywania starszych
pracownikdw w ramach strategii zarzadzania talentami jest fakt, ze nie dostrzegaja tego
problemu w petni oraz nie wiedzg jak robi¢ to skutecznie. Cho¢ prawdg jest, ze
pracodawcom udato sie wiele osiggngé¢ w obszarze zapewnienia réwnowagi miedzy zyciem
osobistym i zawodowym pracownikéw posiadajgcych dzieci, to nie posiedli oni jednak
jeszcze peftnego zrozumienia, co ta réwnowaga oznacza dla starszych pracownikéw. Gdy
pracownicy wychodzg z etapu wychowywania dzieci i wkraczajg w nowy etap zycia,
zaczynajg patrzec na swiat inaczej, a ich priorytety ulegajg zmianie. Wielu z nich troszczy sie
o starzejgcych sie rodzicow lub pomaga swoim dorostym dzieciom zadba¢ o ich nowo
zatozone rodziny. Liczne osoby poznajg $wiat podrézujac i angazujac sie w zajecia, na ktére
nie mogli pozwoli¢ sobie w mtodszym wieku. Ci aktywni dorosli nie s3 stereotypowym

? Ponizsze fragmenty zacytowano z raportu: Nowe spojrzenie na pracownikéow 50+. Raport ekspercki,
Manpower 2008.
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starszym pokoleniem i nie patrzy sie na nich poprzez pryzmat ich wieku, a raczej ich zastug,
zaangazowania.

Istnieje bogata dokumentacja dowodzgca, ze starsi pracownicy sg bardziej rzetelni,
oddani i lojalni wobec organizacji niz ich mtodsi koledzy i dlatego powinni by¢ oni
postrzegani jako grupa, ktdrg pracodawca najbardziej chce utrzymaé w organizacji. Dzieje sie
jednak inaczej. Dlaczego? Czesciowym wyttumaczeniem moze byc¢ fakt, ze istnieje rowniez
grupa starszych pracownikdédw odpowiadajgca stereotypowi sugerujgcemu, ze umiejetnosci
pozostajg w tyle w poréwnaniu do ich wspotpracownikdéw, podejscie i nastawienie do pracy
jest pozbawione motywacji, pojawiajg sie problemy ze zdrowiem. Ten typ starszych
pracownikdéw nalezy do mniejszosci, niemniej jednak wrazenie, ktére tworzy jest silniejsze,
bardziej negatywne, gdyz jest ono bardzo odczuwalne przez pracodawce.

Aktywni pracownicy 50+ zazwyczaj postrzegani sg nie przez pryzmat ich wieku, a
kwalifikacji, kompetencji, dlatego tez pozostawiajg mniejsze wrazenie na otoczeniu niz ich
stereotypowi rownolatkowie. Aby zaangazowacé starszych pracownikdw kluczowe jest
skupienie sie na tych samych elementach, ktére sg wazne dla pozostatych grup wiekowych:

e Wynagrodzenie na podstawie wynikow pracy,

e Szacunek,

e Jasna informacja odnosnie oczekiwan,

e Poczucie przynaleznosci,

e Rownosé,

e Dostep do sprzetu, zasobdw, zaplecza i informacji,

e Szkolenie potrzebne do wykonywania pracy,

e Otwarta oraz szczera informacja zwrotna w obu kierunkach,
e Praca zespotowa,

e Uznanie,

e Mozliwosci rozwoju zawodowego,

e Zrozumienie znaczenia roli pracownika dla sukcesu firmy,
e Poczucie bezpieczeAstwa.

W 2007 roku na zlecenie Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce Instytut Badawczy
IPSOS przeprowadzit badania sytuacji osdb bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia na
rynku pracy. W badaniu wzieli udziat pracodawcy, instytucje rynku pracy, a takze same osoby
bezrobotne. W ramach wspomnianego projektu zrealizowano badanie wsréd pracodawcéw
na ogolnopolskiej probie przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej pieciu pracownikdw, z
nadreprezentacja przedsiebiorstw zatrudniajagcych 250 pracownikéw i wiecej. Préba
badawcza liczyta 500 przedsiebiorstw prywatnych (250 matych, 150 sredniej wielkosci oraz
100 duzych) oraz 150 instytucji panstwowych. Struktura préby uwzgledniata ponadto takie
kryteria, jak: wojewddztwo/region, sektor gospodarki (produkcja, ustugi, handel), wielkos¢
firmy3.

® Rynek pracy a osoby 50 plus. Bariery i szanse. Raport, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce,
Warszawa 2007.
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Dzieki badaniu udato sie ustali¢ wtasciwg range i skale bezrobocia w pokoleniu 50+.
Po pierwsze, bezrobocie najstarszych uczestnikdw rynku pracy jest bez watpienia dotkliwym
problemem, ale — jak ustalono — jego skala jest relatywnie niewielka. Po drugie, wsrod
okolicznosci i czynnikdw decydujacych o bezrobociu oséb w wieku 50+, wiek nie jest
czynnikiem najistotniejszym.

Uzyskane wyniki pozwolity sformutowaé teze, iz bezrobocie oséb nalezgcych do
pokolenia 50+ jest efektem oddziatywania wielu czynnikdw. Mozna podzieli¢ je na trzy
grupy: czynniki zwigzane z biezgca sytuacja na rynku pracy (,efekt sytuacji”’), czynniki
wynikajgce ze specyfiki pokolenia 50+ (,efekt pokolenia”) i czynniki zwigzane z wiekiem
tych osdéb (,efekt fazy zycia”). Zasadniczy wydaje sie ,efekt sytuacji”, na ktory sktadajg sie:
nadal wysoki — cho¢ malejgcy w ostatnim okresie — poziom bezrobocia (prace tracg i szukajg
jej zarowno mtodzi, jak i starsi); strukturalna rozbieznos¢ miedzy wymogami ofert pracy a
umiejetnosciami, predyspozycjami i oczekiwaniami bezrobotnych w wieku 50+; niechec
pracodawcow do zatrudniania osob po piec¢dziesigtym roku zycia — czesciowo racjonalna, a
czesciowo wynikajgca z negatywnych stereotypow wieku. Znaczenie generalnej sytuacji na
rynku pracy bardzo dobrze ilustrujg zmiany, jakie obserwujemy w chwili obecnej. Okazuje sie
bowiem, ze gdy w réznych branzach obserwuje sie brak rgk do pracy, pracodawcy zaczynajg
dostrzega¢ wartos¢ starszego pracownika i najpierw starajg sie zatrzymac takie osoby w
pracy, a dopiero w dalszej kolejnosci zwieksza sie ich sktonnos$¢ do przyjmowania nowych
pracownikdw w wieku 50+. Dostrzezono tez znaczenie , efektu pokolenia”, polegajgcego na
mniejszej konkurencyjnosci obecnych piecdziesieciolatkdow w stosunku do miodszych w
przypadku szczegdlnie wymagajgcych ofert pracy. Obecne pokolenie pieédziesieciolatkow
jest formalnie gorzej wyksztatcone, bowiem miato w okresie mtodosci mniejsze szanse
zdobycia wyzszego wyksztatcenia, mniejsze mozliwosci i potrzeby opanowania jezykow
obcych, a najnowszych technologii uczyto sie dopiero w dorostym zyciu (bywato, ze od
wtasnych dzieci). Nie mozna tez zapominaé, ze jest to pokolenie, ktére w okresie swojej
aktywnosci zawodowej, a wiec juz w dorostym zyciu, doswiadczyto zmiany ustrojowej i
wczesniej socjalizowato sie do pracy w innych warunkach niz obecne. Najmniejsze, zdaniem
autordw raportu, jest znaczenie ,,efektu fazy zycia”. W badaniach nie znaleziono podstaw do
twierdzenia, ze przekroczenie pieédziesigtki jest jakim$ magicznym momentem zmieniajgcym
sytuacje zawodowg cztowieka. Respondenci w niniejszym badaniu z reguty stracili prace
znacznie przed piecdziesigtymi urodzinami. Sami przyznajg, ze stato sie to z powodu
likwidacji zaktadu pracy lub stanowiska. Natomiast trudnosci ze znalezieniem czy podjeciem
pracy o tyle moga wigzad sie z wiekiem, o ile praca wymaga nadmiernego wysitku fizycznego
lub mogtaby pogtebiac istniejgce dolegliwosci albo koliduje (szczegdlnie w wypadku kobiet) z
obowigzkami rodzinnymi charakterystycznymi dla tej fazy zycia (opieka nad wnukami czy nad
sedziwymi rodzicami).

Kolejne badanie, ,Dezaktywizacja oséb w wieku okofo emerytalnym”, zostato
zrealizowane przez Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej w 2008 roku. Badani pracodawcy zgodnie stwierdzili, ze zaobserwowali
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réznice w pracy pomiedzy mtodymi i starszymi pracownikami®. Dostrzegane sg zaréwno
plusy, jak i minusy pracownikéw w starszym wieku. Dyrektorzy czy kierownicy zaktaddéw
pracy nierzadko sami sg pracownikami z diugim stazem, przez co ich wypowiedzi sg
naznaczone empatig i ,dwustronnym” oglagdem kwestii wieku w zawodzie. Zarzgdzanie firmg
czy chociazby szkotg zmusza ich do przyjmowania perspektywy takze mtodszych (klientéw,
ucznidow, kontrahentéw, wspétpracownikéw), co razem daje w miare obiektywny oglad
sytuacji starszych i mtodszych pracownikdw.

Mocne strony starszych pracownikéw, wymienione przez badanych, to:

e doswiadczenie,

e dtugoletnia praktyka zawodowa,

e zyciowe doswiadczenie,

e umiejetnos¢ adaptacji w réznych warunkach, srodowiskach,

e dyspozycyjnosc - majg juz odchowane dzieci, mniej obowigzkéw i spraw na gtowie;

* mogy wiecej czasu poswieci¢ pracy zawodowej, sfera zawodowa jest dla nich
najwazniejsza,

¢ lojalno$¢ wobec pracodawcy,

e fakt, ze sg silnie zwigzani ze swoim zaktadem pracy,

* nie sg nastawieni na kariere i awans,

e stabilnos¢ i odpowiedzialnosé,

* sg spokojniejsi, mniej emocjonalni,

e solidnos¢ i doktadnosc.

Przez wielu pracodawcéw i ekspertdw starsi pracownicy uwazani sg za ,cenne
nabytki”. Pod wieloma wzgledami sg lepsi od mtodych pracownikéw. Niestety majg réwniez
swoje wady i stabe strony, do ktérych zaliczy¢ mozna:

e gorsze wyksztatcenie, w tym nieznajomos¢ jezykdw obcych,

¢ niechec¢ do nauki, sg mato otwarci na nowosci,

e problemy ze zdrowiem, spadek wydajnosci fizycznej,

e problemy z komunikatywnoscig i stabiej rozwiniete miekkie umiejetnosci, niezbedne

w kontaktach z klientami,

e nawyki z PRL, homo sovieticus (korzystanie z telefondw firmowych w celach
prywatnych, zatatwianie prywatnych spraw w godzinach pracy),

* mniejszg kreatywnosc,

e gorzej radzg sobie z nowoczesnymi technologiami.

Badani pracodawcy nie byli zgodni co do motywacji i wydajnosci starszych
pracownikéw. Zdarzaty sie opinie, ze mtodsi s3 mniej wydajni (sp6zniajg sie, marnujg czas
pracy na surfowanie po Internecie, sg mniej zdyscyplinowani, nie szanujg pracy i nic im sie
nie chce). Ale pojawiaty sie takze gtosy przeciwne, na korzys¢ starszych pracownikéw — starsi
majg wiecej czasu i mniej obowigzkéw. Podobnie wyglada ocena motywacji do pracy. Jedni
uwazaja, ze starszym bardziej zalezy, poniewaz pragnienie dotrwania do emerytury jest

* Dezaktywizacja os6b w wieku okofo emerytalnym, Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, 2008.

www.bdcenter.pl I



Charakterystyka oséb bezrobotnych pow. piecdziesigtego roku zycia w powiecie lezajskim str. 167

silniejsze niz motywy jakimi kierujg sie mtodzi ludzie (awans, kariera). Inni z kolei uwazajg, ze
zycie w spoteczenstwie nastawionym na konsumpcje motywuje miodych bardzo silnie do
ciezkiej pracy i zarabiania pieniedzy. Natomiast eksperci praktycznie jednogtosnie przyznali,
ze w wiekszosci branz starsi pracownicy sg mniej produktywni, poniewaz:

e spada im wydajnosc¢ fizyczna i psychofizyczna,

e spada im motywacja - pracownik zaktada, ze niedtugo odejdzie na emeryture i powoli
psychicznie sie wycofuje, starszy pracownik zakfada, ze zaktada pracy nie bedzie
chciat go zatrzymacg,

e ich tempo pracy jest wolniejsze, co jest spowodowane brakiem perspektywy awansu
czy podwyzki, albo nawykami z PRL,

e napotykajg bariere nowoczesnych technologii.

Trzeba pamietaé o tym, ze zaréwno pracodawcy, jak i eksperci zgodnie podkreslali, ze
to nie s3 w zadnym wypadku reguty. To luzne obserwacje, a nierzadko niesprawiedliwe
generalizacje. Bardzo wielu pracodawcow, by¢é moze ze wzgledu na polityczng poprawnosé,
podkreslato, ze wiek nie jest najwazniejszy przy ocenie pracownika, ze liczy sie gtdwnie to,
jakim kto jest pracownikiem. A wecale tak nie jest, ze to sie z wiekiem zmienia. Podobnie
eksperci zwracali uwage, ze sg to w duzej mierze nieuzasadnione generalizacje (jest rdznie,
zalezy od osoby, branzy, szefa) i trudno powiedzie¢, na ile jest to wykreowany przez wczesne
lata 90-te stereotyp — w tamtym czasie wyjgtkowo Zle méwito sie o starszych pracownikach.
Eksperci podkreslali, ze nie ma zadnych dobrych obiektywnych danych, ktére pozwolityby
»,Zmierzy¢” réznice miedzy starszymi i mtodszymi pracownikami. Podkreslano tez ogdlnie
negatywny obraz oséb starszych w Polsce i brak dziatan na rzecz ich pozytywnego wizerunku.

Pomimo stosunkowo dobrej oceny starszych pracownikéw, w powszechnym odczuciu
i w praktyce pracodawcy nie traktujg starszych i mtodszych pracownikéw jednakowo.
Zaobserwowa¢ mozna kilka prawidtowosci:

1) W starszych pracownikdw sie nie inwestuje. Nie szkoli sie ich z trzech powodow:

e zgobry zaktada sie, ze niedtugo i tak przejdg na emeryture, wiec jest to nieoptacalne,

* panuje przekonanie, ze starsi wynoszg ze szkolen mniej niz mtodsi, gdyz sg oporni na
nowosci,

e winnisgisami pracownicy, ktdrzy uwazajg, ze wszystko juz wiedzg i nie majg powodu
dalej sie uczyc.

2) Starszych pracownikéw sie nie awansuje. Jednoczesnie wymaga sie od nich tyle samo, co
od innych i bardzo czesto powierza sie im odpowiedzialne zadania.

Pracodawcy czesto traktujg starszych  pracownikéw jak pracownikéw
niepetnowartosciowych albo wrecz jak pracownikow ,drugiej kategorii”, poniewaz wydaje
im sie, ze starszy pracownik jest mniej efektywny i mniej wydajny niz mtodszy. Sadzg
rowniez, ze nie opfaca sie inwestowa¢ w szkolenia starszych pracownikéw. Jak pokazujg
wyniki wielu badan, jest to czesto przekonanie fatszywe. Nie jest réwniez prawda, ze starsi
pracownicy wynoszg ze szkoled mniej niz ich mtodsi koledzy i ze wysytanie ich na szkolenia
nie jest efektywne. Okazuje sie bowiem, ze dzieki swojemu doswiadczeniu nie dos¢, ze
reagujg na szkolenia tak samo dobrze jak mtodsi pracownicy, to nie rzadko dzieki swojemu
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doswiadczeniu osiggajg lepsze wyniki. Nie jest rowniez prawdg, Zze sg grupg pracowniczg,
ktéra wymaga specjalnej ochrony. Nie mozna jednak méwié o tendencji do pozbywania sie
starszych pracownikdéw. Nie widzg jej ani eksperci, ani takich zachowan nie przejawiajg
pracodawcy. Jednoczesnie jednak nie zatrzymuje sie tych, ktdrzy chca przejs¢ na emeryture.
Pracownicy przechodzg zaréwno na emerytury wczesniejsze, jak i na zwykte. Pracodawcy
mowig, ze decyzja o zakonczeniu pracy zawodowej, o przejsciu na emeryture prawie zawsze
jest decyzjg pracownika. Bardzo rzadko wywierana jest na nich presja. Mato kto odlicza dni
do momentu, w ktérym bedzie mozna , pozbyé sie pracownika”. Zaden z pracodawcéw nie
traktowat odejscia pracownika z ulgg. To wybodr pracownikéw. Wyjatek stanowig zaktady,
ktore sg w trakcie likwidacji, restrukturyzacji, majg zarzad komisaryczny. W takich sytuacjach
osoby, ktére miaty juz uprawnienia emerytalne, zostaty na emeryture skierowane.
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3. WNIOSKI Z BADAN

Badana zbiorowos¢ bezrobotnych liczyta 300 osdb zamieszkujgcych teren powiatu
lezajskiego. Po przeprowadzeniu analizy uzyskanych w trakcie badan informacji otrzymano
odpowiedzi na postawione uprzednio problemy badawcze.

Analizujgc problem dotyczacy sytuacji demo-spotecznej bezrobotnych nalezy
zauwazyé, ze badane osoby bezrobotne charakteryzowaty sie niskim poziomem
wyksztatcenia. Ponad 1/3 respondentdw posiada wyksztatcenie podstawowe i niepetne
podstawowe, a najwieksza liczba badanych legitymowata sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym. Jesli chodzi o sytuacje materialng respondentéw to nalezy stwierdzi¢, ze
zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw ocenia jg Zle. Ponad 1/3 zbiorowosci miesci sie
w najnizszej kategorii, w ktdrej dochody na osobe w rodzinie nie przekraczajg 200 zt
miesiecznie. Badani respondenci generalnie negatywnie wypowiadali sie o swoim stanie
zdrowia. Jako zty lub bardzo zty okreslita go ponad potowa respondentéw. W bloku pytan
o sytuacje demograficzno-spoteczng zapytano réowniez bezrobotnych o korzystanie z roznych
form zabezpieczenia spotecznego. Najbardziej powszechne okazaty sie zasitki dla
bezrobotnych i Swiadczenia z pomocy spoteczne;j.

Odpowiadajgc na kolejny z problemdw badawczych — czy w opinii badanych istnieje
mozliwos¢ zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oséb po 50-tym roku Zycia — nalezy
stwierdzi¢, iz swoje szanse na lezajskim rynku pracy ocenia negatywnie prawie 2/3
respondentow. Badani wskazali réwniez trudnosci, ktére wedtug nich stanowia najwieksza
bariere podczas poszukiwania pracy. Sg to: brak pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej
okolicy, postawa pracodawcow, ktérzy nie chcg zatrudnia¢ ze wzgledu na zaawansowany
wiek oraz brak ofert pracy w zawodzie. Niemal potowa respondentow wyraza opinie, ze wiek
jest dla nich ograniczeniem w trakcie poszukiwania pracy. Respondenci twierdzg, ze
pracodawcy nie chcg ich zatrudniaé, gdyz obecnie poszukujg oni oséb mtodych, z kolei
pracodawcy nie sg sktonni zatrudniaé oséb po 50-tym roku zycia dlatego, ze wskazana grupa
wiekowa bezrobotnych charakteryzuje sie mniejszg wydajnoscig w pracy.

Rozwazajgc pytanie badawcze o przyczyny bezrobocia wsréd badanej kategorii
wiekowej nalezy wskazaé, ze najczesciej wymieniang przez bezrobotnych przyczyng utraty
pracy jest likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska. Ponad potowa badanych utracita prace
w ten wiasnie sposob. Wiecej niz co dziesigty bezrobotny utracit prace, gdy skonczyta sie
jego umowa o prace na czas okreslony. Prawie 1/5 oséb badanych stracita prace w zwigzku
z sytuacjg rodzinng zwigzang z urodzeniem lub wychowaniem dziecka. Zdarzaty sie tez
zwolnienia z powodu nieprzestrzegania regulaminu pracy (spdznienia, alkohol), konfliktow
z wspotpracownikami, kierownictwem oraz niezadowalajgcych  warunkéw pracy.
Respondenci podkreslaja, ze gtdwnga przyczyng problemow ze znalezieniem pracy jest brak
mozliwosci zatrudnienia w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy. Osoby w tym wieku sg
w wiekszosci niemobilne i nie wyrazajg checi do poszukiwania pracy dalej, poza miejscem
zamieszkania. W opinii bezrobotnych, rowniez postawa pracodawcow uniemozliwia im
podjecie pracy. Badani twierdzg, iz pracodawcy nie chcg ich zatrudnia¢ ze wzgledu na
zaawansowany wiek.
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Rozpatrujgc kapitat indywidualny respondentéw daje sie zauwazyé, ze badana
zbiorowos$¢ posiada znaczne deficyty w zakresie wyksztatcenia. Przed rejestracja
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku osoby bezrobotne wykonywaty najczesciej prace
niewymagajace wysokiego wyksztatcenia, np. w charakterze pracownikéw fizycznych.
Pomimo niskiego poziomu edukacji atutem badanych oséb bezrobotnych moze by¢
doswiadczenie zawodowe. Ponad 83% badanych posiada doswiadczenie zawodowe dtuzsze
niz 11 lat.

Problem postaw bezrobotnych wobec rynku pracy poddany zostat analizie poprzez
ocene sposobow poszukiwania pracy, obszaru tychze poszukiwan oraz ich czestotliwosci.
Najczesciej praktykowanym przez respondentéw sposobem na poszukiwanie zatrudnienia
jest oczekiwanie na oferte z PUP. Z takiego, dos¢ biernego rozwigzania, chce skorzystac
prawie 200 bezrobotnych. Po ponad sto wskazan uzyskaty tez takie sposoby poszukiwania
pracy jak: osobiste odwiedzanie zaktaddéw pracy z pytaniem o mozliwos¢ zatrudnienia,
Sledzenie ogtoszenn w mediach oraz korzystanie z pomocy rodziny. Wiekszos¢ ankietowanych
zamierza szukac¢ pracy tylko i wytacznie na terenie wtasnej gminy, czyli w miejscu
zamieszkania. Jest tez znaczna grupa oséb, ktdre nie zamierzajg szukac pracy w ogdle. Przy
analizie odpowiedzi na pytanie o ilos¢ zaktadéw pracy odwiedzonych przez bezrobotnych
przy poszukiwaniu pracy, warto zwrdci¢ uwage, ze spory odsetek respondentéw nie
odwiedzit dotychczas zadnego zaktadu pracy (22%). Z drugiej strony, blisko 1/5 badanych to
osoby, ktére odwiedzity od 5 do 10 firm.

Odnoszac sie do zmian jakie moggy wprowadzi¢ w swoim zyciu bezrobotni celem
poprawy pozycji na rynku pracy mozna wskazaé, ze najczesciej deklarowanym przez nich
dziataniem jest udziat w kursach oferowanych przez urzad pracy i proba przekwalifikowania
sie. Takie zamiary deklarowata ponad 1/3 badanych. Rowniez 1/3 respondentow
zainteresowana byta checig skorzystania z rozwigzan dezaktywizujgcych, czyli przejsSciem na
rente lub emeryture.

Analizujgc kolejny z postawionych probleméw badawczych dotyczacy aspiracji
zawodowo-finansowych bezrobotnych mozna stwierdzi¢, ze oczekiwania te sg bardzo
zréznicowane. W kwestionariuszu wywiadu zamieszczono pytanie o minimalng ptace netto,
za ktdrg bezrobotni zgodziliby sie podjg¢ prace. W odpowiedzi na nie respondenci podawali
kwoty z przedziatu od 500 zt do 10 000 zt netto/miesiecznie. Swiadczy to o bardzo réznych
oczekiwaniach bezrobotnych i czesto mato realistycznej ocenie wtasnych mozliwosci
i kwalifikacji (osoby dtugotrwale bezrobotne, niemobilne, z wyksztatceniem zawodowym
oczekiwaty wynagrodzenia netto w wysokosci 8000 - 10 000 zt miesiecznie lub przeciwnie —
osoby z 20 letnim doswiadczeniem zawodowym gotowe byty podjg¢ prace ponizej ich
kwalifikacji, nawet za 500-600z1, aby tylko pracowac).

Waznym problemem badawczym jest odpowiedz na pytanie: ,Jaka jest wiedza
bezrobotnych na temat instytucji rynku pracy i pomocy oferowanej przez te instytucje”?.
Analiza odpowiedzi respondentéw dotyczacych tego problemu pokazuje, ze najbardziej
rozpowszechniong wsréd bezrobotnych formg wsparcia udzielang przez urzedy pracy jest
zasitek dla bezrobotnych (wskazato jg 235 oséb). Drugg forma wsparcia, dobrze znang przez
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respondentdw s3 szkolenia oferowane przez urzedy. Bardzo stabo rozpowszechnione s3
wsrod badanych takie formy pomocy jak: dodatek aktywizacyjny, ustugi EURES czy
dziatalno$¢ Klubu Pracy. Stagd prawdopodobnie wynika bardzo mata liczba osdb
korzystajgcych z wyzej wymienionych ustug.

Respondentéw zapytano takze o ocene ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lezajsku oraz postulaty pod jego adresem. Wsrdd ustug, ktére zostaty ocenione
przez badanych jako nieskuteczne nalezy wymieni¢: szkolenia (70,3%), zasitek dla
bezrobotnych (69,3%) oraz przygotowanie zawodowe (65,2%). Respondenci wypowiadali sie,
ze oferowane szkolenia sg niskiej jakosci i w ogdle nie sg pomocne przy znalezieniu pracy po
ich ukonczeniu. Ankietowani pozytywnie wypowiadali sie o pozyczkach na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (20,7%), pracach spotecznie uzytecznych (18%), zatrudnieniu na
stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez pracodawce pozyczki z Urzedu
Pracy (wyposazenie/doposazenie miejsca pracy) (17,7%) oraz jednorazowych srodkach na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (16,4%). Respondenci wyrazali cheé skorzystania
z nastepujacych ustug oferowanych przez Urzad Pracy w Lezajsku: zasitek dla bezrobotnych,
szkolenia i prace interwencyjne. Do form pomocy czesto wskazywanych przez badanych
zalicza sie tez chec skorzystania z posrednictwa pracy, przygotowania zawodowego oraz
z zatrudnienia na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez pracodawce
bezzwrotnych sSrodkéow na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy. Pewna grupa
bezrobotnych w kazdym pytaniu wskazywata, ze nie chce skorzysta¢ z zadnej formy pomocy
oferowanej przez urzad pracy.

Badanie kwestionariuszowe na osobach bezrobotnych zostato uzupetnione
wywiadami pogtebionymi na kwotowej grupie pracodawcéw z powiatu lezajskiego.
Pozwolito to na uzyskanie petniejszego obrazu lokalnego rynku pracy, a w szczegdlnosci
sytuacji osob bezrobotnych po 50-tym roku zycia i postaw pracodawcow wobec tej grupy.

Jednym z podstawowych problemoéw badawczych, ktérego rozwigzania poszukiwano
w wypowiedziach przedsiebiorcdw byfa kwestia oceny lokalnego rynku pracy. Pracodawcy
wypowiadali sie tu gtéwnie na temat determinant rynku pracy, szans i zagrozen dla tegoz
rynku oraz sytuacji zarzagdzanych przez siebie przedsiebiorstw. Wedtug pracodawcow
sytuacja na rynku pracy powiatu lezajskiego uzalezniona jest od ilosci firm funkcjonujgcych
w regionie oraz ich kondycji ekonomicznej. Respondenci zwracali uwage, ze wptyw na
lokalny rynek pracy ma takze sytuacja gospodarcza kraju, ktéra przektada sie na kondycje
tego rynku. Czes¢ badanych przedsiebiorcéw uwazata, ze lokalny rynek pracy uzalezniony
jest od specyfiki terenu oraz potozenia geograficznego. Waznym czynnikiem, ktéry decyduje
o sytuacji na lokalnym rynku pracy sg fundusze bedace w dyspozycji samorzgddw oraz liczba
inwestycji w regionie. Przedsiebiorcy dostrzegajg takze problem braku pracownikéow
o konkretnym wyksztatceniu. Wtasciciele firm sadza, ze istotnym zagrozeniem dla lokalnego
rynku jest swiatowy kryzys ekonomiczny, ktérego skutki odczuwalne s3 juz w naszym kraju.
Innymi ograniczeniami rozwoju sfery zatrudnienia w Lezajsku s3: niska konkurencyjnos¢,
brak porozumienia wsréd wiadz lokalnych w zakresie zasad funkcjonowania strefy
ekonomicznej, niedobdr wykwalifikowanej kadry oraz spoteczne koszty prywatyzacji.
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Pracodawcy szans na rozwoj rynku pracy w Lezajsku upatrujg m. in. w: pozyskiwaniu nowych
funduszy unijnych, tworzeniu i rozwijaniu infrastruktury w zwigzku z organizacjg Euro 2012,
wprowadzeniu euro oraz stworzeniu specyficznej strefy ekonomicznej. Badani przedsiebiorcy
najczesciej pozytywnie oceniali sytuacje w branzy i swoim przedsiebiorstwie. Wiekszo$¢
z nich chce rozwija¢ wtasne firmy. Waznym czynnikiem jest takze poszerzenie zasiegu
dziatalnosci przedsiebiorstwa i zdobywanie nowych rynkéw zbytu. W planach uwzgledniana
jest takze potrzeba zatrudnienia nowych pracownikéw. Czynniki wptywajgce na zwiekszenie
zatrudnienia to: zwiekszone zapotrzebowanie na ustugi i produkty oferowane przez
poszczegdlne firmy, poszerzeniu prowadzonej dziatalnosci.

Kolejnym problemem badawczym jaki starano sie rozwigza¢ w trakcie wywiadow
pogtebionych z przedsiebiorcami byty gléwne przyczyny bezrobocia wséréd oséb po 50-tym
roku zycia. Wsréd najczesciej wymienianych przyczyn bezrobocia wsrdod tej kategorii
wiekowej bezrobotnych wymieniano likwidacje zaktadéw pracy, w ktérych osoby te byty
zatrudnione przez wiele lat. Podkreslano réwniez brak doswiadczenia tychze oséb z nowymi
technologiami. Na pierwszy plan wysuwa sie brak umiejetnosci obstugi komputera. Nawet
jesli pracodawca zdecyduje sie zatrudni¢ takg osobe, to musi on liczy¢ sie z poniesionym
kosztem zwigzanym z podniesieniem kwalifikacji. Pracodawcy obawiajg sie tez, ze osoby
powyzej 50-tego roku zycia moga by¢ ,,niepewnymi” pracownikami, ze wzgledu na ich starszy
wiek, a konkretnie mozliwos¢ przejscia na wczesniejsze emerytury oraz ktopoty ze zdrowiem.

Kolejny poruszany problem badawczy w wywiadach z pracodawcami dotyczyt
kapitatu jakim dysponujg osoby po 50-tym roku zycia. Wedtug badanych pracodawcow
najwiekszg zaletg osob, ktore ukonczyty 50 lat jest ich duze doswiadczenie zawodowe
i zyciowe, ktére sprawdza sie w praktyce. Jako pozytywne cechy wskazane zostaty
umiejetnosc¢ pracy w zespole, doktadnosé, rozsgdek, powage, wieksze zdyscyplinowanie oraz
checi do pracy. Pracodawcy wskazujg takze na duzg wartos¢ dtugoletnich pracownikow
i podkreslajg ich punktualno$é, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢ i sumiennosé. Wysoka
motywacja do pracy to jeden z najistotniejszych atutow oséb po 50-tym roku zycia. Poziom
motywacji do pracy okreslany jest w tej grupie wiekowej na duzo wyzszym poziomie niz
u oséb mtodszych. Powodem moze by¢ nienajlepsza sytuacja na rynku pracy tych oséb.
Pozytywnie oceniane s3 takize kompetencje pracownikéw po 50-tym roku zycia, ktore
w niektérych przypadkach okazujg sie wazniejsze niz wyksztatcenie. Wysoko zostato
ocenione réwniez zaangazowanie w prace oraz dyspozycyjnos¢. Z kolei zdolnos¢, ktéra
wedtug pracodawcéw wystepuje rzadko u oséb bezrobotnych po 50-tym roku zycia to
gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji.

Kolejny problem badawczy poruszany w rozmowach z pracodawcami dotyczyt
sposobow pomocy wejscia na rynek pracy osobom po 50. roku zycia przez lokalnych
pracodawcéw. Wedtug przedsiebiorcow najlepszym sposobem pomocy w powrocie na rynek
pracy oséb w wieku 50+ jest przede wszystkim stworzenie nowych miejsc pracy oraz
zwiekszenie zatrudnienie. W tych dziataniach pracodawcy upatrujg pomoc Powiatowego
Urzgdedu Pracy. Instytucja ta wedtug pracodawcow mogtaby poméc nie tylko w stwarzaniu
takich nowych miejsc pracy, ale rowniez i w podnoszeniu kwalifikacji oséb starszych,
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chcacych podjgé prace (np. poprzez szkolenia). Przedsiebiorcy zauwazajg réwniez, ze
mozliwoscig pomocy osobom w wieku 50+ w powrocie na rynek pracy jest zatrudnianie ich w
niepetnym wymiarze czasu pracy, na staz, czy umowe zlecenie. Badani podkreslali rowniez,
ze powinno sie ksztattowac i zmieni¢ nastawienie pracodawcow wobec starszych osdb.

Innym problemem, ktérego rozwigzania poszukiwano w trakcie rozmow
z przedsiebiorcami powiatu lezajskiego byta kwestia, czy pracodawcy w planach rozwoju
firm zaktadajg wykorzystanie oséb po 50-tym roku zycia? Badania pokazaty, ze
zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow zaktada mozliwos$¢ zatrudnienia oséb po 50-tym roku
zycia. Okazato sie, ze kilku przedsiebiorcéw zatrudnito ostatnio osoby z tej kategorii
wiekowej, podkreslajgc zwtaszcza kwalifikacje tych oséb, a nie ich wiek. Ws$réd stanowisk, na
ktore najczesciej wyrazano che¢ zatrudnienia pracownikéw wymieni¢ nalezy stanowiska
fizyczne, takie jak: kierowca, $lusarz, spawacz, monter, dozorca, pracownik budowlany,
majster robdt, mechanik obrdbki skrawania, inzynier, magazynier, stolarz, kucharz.
Pracodawcy rowniez chcg zatrudnia¢ osoby po 50-tym roku zycia do prac biurowych, na
stanowiska kierownicze i te wysoko wykwalifikowane. Barierg w zatrudnianiu osdb po
piecdziesigtym roku zycia byta do tej pory mozliwos¢ przechodzenia na wczesniejsze
emerytury, jednak coraz czesciej pracodawcy deklaruja, ze przy zatrudnianiu nie kierujg sie
wiekiem, a wytgcznie kwalifikacjami.

Przeprowadzone badanie tylko czesciowo pozwolito wskaza¢ branie i sektory,
w ktorych wystepuja moziliwosci zatrudnienia bezrobotnych po 50-tym roku zycia. Na
prosbe o wskazanie branz, w ktérych bezrobotni po piecdziesigtce mogliby znalezé prace,
wiele 0s6b nie potrafito poda¢ odpowiedzi. Pracodawcy twierdzili, ze nie znajg sytuacji na
rynku pracy poza swojg branzg i nie wiedza, gdzie bytoby zapotrzebowanie na pracownikéw.
Wsréd najczesciej wymienianych branz, w ktérych mogtoby sie znalezé zatrudnienie dla
bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia, znalazta sie branza budowlana, zawody zwigzane z
administracjg, obstugg biurows i ksiegowoscig. Pojawiaty sie réwniez odpowiedzi o pracy w
sklepie, pilnowaniu klientéow, pracy w charakterze sprzedawcy. Przedsiebiorcy zauwazyli, ze
osobom po piecdziesigtce trudno jest podjac zatrudnienie na stanowiskach pracownikéw
fizycznych. Jedynie inaczej sytuacja przedstawia sie w przetwodrstwie i rolnictwie. Warto
podkresdli¢, ze respondenci po raz kolejny nie potrafili wskaza¢ branzy, w ktérej mogtyby
znalez¢ zatrudnienie osoby bezrobotne. Sytuacja ta jest efektem stosowania zasady, ze w
procesie zatrudniania nowej osoby giéwnym czynnikiem branym pod uwage jest poziom
kwalifikacji, a nie sam wiek.

Kolejny problem badawczy dotyczyt przeszkéd w zatrudnieniu bezrobotnych po
50-tym roku zycia. Z badanymi pracodawcami rozmawiano na temat efektywnosci pracy,
motywacji, kompetencji, zaangazowania, elastycznosci, dyspozycyjnosci oraz gotowosci do
podnoszenia kwalifikacji. Do podstawowych probleméw badanej grupy nalezy zaliczy¢
mniejszg zaradnos¢ oraz stabg znajomos¢ jezykdw obcych. Pracodawcy zdajg sobie sprawe
takze z faktu, iz problemy zdrowotne nie sg jedynie domeng oséb po 50-tym roku zycia.
Respondentom zadano réwniez pytania dotyczgce specyficznych cech oséb po 50-tym roku
zycia, gdyz osoby te z racji wieku mogg doswiadczaé réznorakich problemoéw zwigzanych ze
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zdrowiem oraz procesami adaptacyjnymi. Przedsiebiorcy w wiekszosci odpowiadali, ze nie
spotkali sie nigdy z takimi problemami i nie uwazajg ich za charakterystyczne dla oséb po
50-tym roku zycia. Ze wzgledu na elastycznos¢ rozwigzywania ewentualnych problemow
zwigzanych z przyjeciem do pracy osoby po 50-tym roku zycia pracodawcy powiatu
lezajskiego w wiekszosci wykazujg bardzo wysoki jej stopien. Pracodawcy podkreslajg, iz
wazne jest indywidualne podejscie do sytuacji kazdego pracownika.

Interesujagce s3  réwniez  odpowiedzi respondentéw, ktére pozwalajg
scharakteryzowa¢ funkcjonujgce w sSwiadomosci pracodawcow stereotypy na temat
pracownikéw po 50-tym roku zZycia. Stereotypy, ktére wymieniali pracodawcy w wiekszosci
oceniane byly przez nich jako nieprawdziwe. Wsrdéd stereotypow pozytywnych pojawity sie
opinie, iz osoby po 50-tym roku zycia sg bardziej doswiadczone i majg wiekszy staz. Z kolei
negatywne stereotypy okreslajg te osoby ze wzgledu na stabg zdolno$é uczenia sie i braku
znajomosci nowych technologii.

Ostatnim z analizowanych probleméw badawczych byta kwestia zapotrzebowania
pracodawcéow na ustugi PUP wspierajgce zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Powszechnie znanymi przez pracodawcéw formami wsparcia byty staze oraz
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Czesto wskazywano tez na dofinansowanie
nowego stanowiska pracy, organizacje szkolen dla pracownikédw oraz inicjowanie
i finansowanie prac interwencyjnych. Tylko niektérzy pracodawcy wymieniali formy wsparcia
dziatalnosci gospodarczej oraz nieliczni méwili o nowym programie ,,Solidarnos$¢ pokolen”.
Zdecydowana wiekszos$¢ pracodawcow deklaruje cheé wspotpracy i wyraza zainteresowanie
mozliwoscig skorzystania z oferty instrumentdw i ustug Powiatowego Urzedu Pacy, za$ tylko
nieliczni nie widzg takiej potrzeby. Potowa badanych nie korzystata z oferty Powiatowego
Urzedu Pracy dotyczacej rdéinych form aktywizacji zawodowej, jednak liczna grupa
przedsiebiorcow wspotpracowata w tej kwestii z PUP w Lezajsku. Przedsiebiorcy oczekujg od
urzedu pracy przede wszystkim refundacji kosztéw zatrudnienia pracownikow,
dofinansowari na zorganizowanie nowych stanowisk pracy oraz stazy. Zyczyliby tez sobie
wiekszej elastycznosci przy organizacji szkolen, kurséw w ramach doskonalenia zawodowego
i bardziej skutecznej wspodtpracy. Liczg rowniez na posrednictwo przy naborze bezrobotnych
o specyficznych kwalifikacjach zawodowych i oczekujg organizacji przez PUP gietd i targow
pracy. Potrzebujg takze petniejszej informacji o dostepnych instrumentach i ustugach
oferowanych przez urzedy pracy.

Dodatkowo, pracodawcy zwracajg uwage na koniecznos$¢ gtebszej weryfikacji
przynaleznosci do kategorii bezrobotnych oraz zwiekszania poziomu ich motywacji do
zaspokajania potrzeb w oparciu o zarobkowe 7Zrdédta utrzymania, pochodzgce z legalnej

pracy.
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4. REKOMENDACJE

W trakcie badan prowadzonych w ramach projektu ,,Aktywni, wartosciowi, potrzebni
— po 50-tce w powiecie lezajskim” zebrano materiat, ktéry pozwala dokona¢ analizy sytuacji
0s0b po 50 roku zycia zaréwno od strony podazowej, jak i popytowej rynku pracy.

Ponizej podano rekomendacje praktyczne, ktére mogg okazaé sie pomocne
w planowaniu dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku — zarédwno w odniesieniu do
lokalnych przedsiebiorcow, jak i bezrobotnych. Chcgc unikng¢ zarzutu, ze podane wnioski
i rekomendacje sg niekonkluzywne, realizatorzy zastrzegajg, ze zostaty one opracowane nie
tylko w oparciu o zebrany materiat badawczy, ale i o wiedze ekspercka zespotu BD Center
Consulting.

Rozpatrujgc sytuacje osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia na rynku
pracy powiatu lezajskiego, wydaje sie przede wszystkim istotne powigzanie dziatan
pomocowych i aktywizujgcych dla wspomnianej kategorii wiekowej bezrobotnych
z dziataniami przewidzianymi w strategicznych dokumentach dotyczacych kierunkéw
rozwoju powiatu lezajskiego.

Warto tu przede wszystkim odwotac sie do dokumentu Planu Strategicznego Rozwoju
powiatu lezajskiego na lata 200-2010, w ktérym misje powiatu okreslono nastepujgco:
,Powiat Lezajski — rejon przemystowo — rolniczo — turystyczny jest szansg dla bezpiecznego
i godnego zycia mieszkancéw oraz miejscem dobrego rozwoju dla kazdego”. Analiza tego
dokumentu, jak i innych dokumentdéw strategicznych (m. in. Wieloletniego Programu
Inwestycyjnego Powiatu Lezajskiego na lata 2007-2011) pozwala na okreslenie
potencjalnych miejsc pracy dla bezrobotnych kategorii 50+. Przy zatozeniu, ze plany
strategiczne bedg realizowane, osoby te bedg mogty znalezé zatrudnienie w rozwijajgcym sie
sektorze ustug turystycznych i agroturystycznych. Szansg dla nich jest rdowniez
samozatrudnienie.

W opinii badanych przedsiebiorcéw przyczyng bezrobocia wsréd oséb z omawianej
kategorii wiekowej jest przede wszystkim niedostosowanie do obecnych warunkdéw pracy tj.:
niskie kwalifikacje, brak specjalistycznej wiedzy, nieznajomos$¢é nowych technologii. Zatem
aby wzmocni¢ pozycje oséb po 50-tym roku zycia na rynku pracy konieczne sg permanentne
szkolenia oraz systematyczne podwyzszanie kwalifikacji zawodowych. Warto tez mysleé
o dopasowaniu stanowisk do wieku pracownikow. Niestety jak zauwazajg pracodawcy nie
wszyscy pracownicy w wieku powyzej 50 lat sg gotowi do zmiany zawodu. Dziatania urzedu
pracy powinny stymulowac bezrobotnych w wieku 50+ do podnoszenia kwalifikacji badz
zmiany zawodu. Konieczna jest zmiana ich postaw na proedukacyjne, poniewaz wieksze
doswiadczenia pracownikdw w uczestniczeniu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje,
zmniejszajg opor przed dalszym ksztatceniem sie, zmniejsza rowniez obawy przed
podejmowaniem nowych wyzwan.

Instytucje obstugi rynku pracy, w tym zwitaszcza urzad pracy powinien rozszerzac
oferte szkolen adresowanych do bezrobotnych. Wydaje sie celowe dopasowywaé oferte
szkoleniowg do wymogow rynku pracy, w tym zwtaszcza korelowaé rodzaje szkolen iich
zakres tematyczny z lokalnym monitoringiem zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych.
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Badania wykazaty, ze postrzeganie szkolen przez bezrobotnych po 50-tym roku zycia jako
skutecznego srodka pomocy na rynku pracy jest raczej negatywne. Wydaje sie wskazanym
podjac¢ dziatania majgce na celu promowanie idei szkolen i korzysci z nich ptyngcych.

Pracodawcy podkreslali, iz osoby bezrobotne po 50 roku zycia mogtyby by¢ przyjete
do pracy, gdyby spetniaty wymagania dotyczgce kwalifikacji zawodowych. Nalezy zatem
zintensyfikowaé¢ programy szkoleniowe majgce m.in. na celu podnoszenie ogodlnej
kompetencji w zakresie postugiwania sie komputerem (edytor tekstow, poczta
elektroniczna, Internet). Bezrobotnych nalezy objgé takie programem szkolen
dostarczajgcych im najbardziej aktualnej wiedzy specjalistycznej w zakresie wyuczonego
przez nich zawodu. Ma to na celu zapobiezenie ,starzeniu sie” ich kwalifikacji.
Rekomendowaé nalezy zatem zaplanowanie kurséw zawodowych. Dzieki zdobyciu nowego
zawodu albo uzupetnieniu posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci, osoby powyzej 50 roku
zycia majgce trudnosci na rynku pracy stajg sie bardziej Swiadome swojej wartosci, a takze
przygotowane na podjecie nowego zatrudnienia.

Przeprowadzone badania pokazaty, ze konieczne jest takie inwestowanie
w szkolenia umiejetnosci miekkich — np. treningi asertywnosci, kreatywnosci i komunikacji
interpersonalnej, czy szkolenia z zakresu przeciwdziatania stresowi.

Badani przedsiebiorcy w wiekszosci przypadkdéw nie uwazajg samej kwestii wieku za
czynnik, ktéry decyduje o zatrudnieniu danej osoby. Czes¢ badanych ceni osoby po 50-tym
roku zycia za ich dyspozycyjnos¢, efektywnosé w pracy i obowigzkowos¢ oraz to, ze potrafig
radzi¢ sobie w trudnych i nietypowych sytuacjach. Zadaniem urzedu pracy powinno by¢
przeprowadzenie akcji informacyjnej podkreslajacej wymienione zalety oséb powyzej 50
roku zycia.

Zjawisko dyskryminacji ze wzgledu na wiek jest jednak obecne na lokalnym rynku
pracy. Nalezy zauwazyé, ze prawie potowa badanych bezrobotnych zetkneta sie
z problemami przy zatrudnianiu wynikajgcymi wtasnie z kwestig ich wieku. Z drugiej strony,
nalezy pamieta¢ o bardzo niskiej mobilnosci zawodowej i przestrzennej tychze oséb (osoby
te w wiekszosci przypadkéw zdajg sie raczej na oczekiwanie na oferte pracy z urzedu niz
samodzielne poszukiwanie zatrudnienia). W tym przypadku wydaje sie celowe,
zaproponowac warsztaty dla oséb dyskryminowanych na rynku pracy, ktore zwiekszg ich
atrakcyjnosc¢ na rynku pracy.

Stuzby zatrudnienia powinny zwraca¢ wiekszg uwage na problemy osoéb
bezrobotnych poprzez wprowadzenie monitoringu ich biezacej sytuacji oraz utrzymywanie
statej tacznosci pomiedzy osobg bezrobotng a pracownikami urzedu pracy. Powotujac sie
na weczesniej przeprowadzone badania ,Kategorie spoteczne Podkarpacia najbardziej
zagrozone trwatym bezrobociem. Diagnoza i postulaty praktyczne” zaproponowaé mozna
rowniez aktywizacje bezrobotnych powyzej 45 roku zycia za posrednictwem animatoréw
zatrudnienia®. Wobec niewielkiej mobilnosci bezrobotnych, posrednictwo profesjonalnego

> Projekt ,Animator” realizowany byt w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL (wiecej na temat
projektu: www.equal.amimator.pl).
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animatora jako opiekuna i przewodnika osoby bezrobotnej moze stanowi¢ zrédto informacji
0 zmieniajgcym sie i coraz bardziej skomplikowanym rynku pracy.

Nalezy podkresli¢, ze przedsiebiorcy dziatajgcy w powiecie lezajskim oczekujg
interwencji panstwa, ktéra wspierataby zatrudnienie osdb z omawianej kategorii wiekowej
(m.in. poprzez urzedy pracy). Urzad pracy powinien zaktywizowaé swojg dziatalnos¢
szkoleniowa i doradcza, uelastyczni¢ formy pomocy dla bezrobotnych np. docierajac
z pomocg do ich miejsc zamieszkania. Wskazane jest organizowanie pomocy
psychologicznej dla bezrobotnych. W celu budowania postaw aktywnych oraz wyrabiania
pozytywnej samooceny u o0sOb bezrobotnych nalezy wzmacnia¢ oddziatywanie
psychologiczne w formie szkolen (warsztatéow, treningdw). Oprdocz wiedzy psychologicznej
nalezy ksztattowac¢ rowniez umiejetnosci skutecznej komunikacji interpersonalnej oraz
autoprezentacji.

W podjetych dziataniach nalezy kompleksowo traktowac¢ kwestie aktywizacji
zawodowej o0sOb bezrobotnych np. przez fgczenie szkolen i pozyczek umozliwiajgcych
osobom bezrobotnym rozwiniecie wtasnej dziatalnos¢ gospodarczej. W tym celu urzad pracy
powinien zwroci¢ wiekszg uwage na upowszechnianie wérdod bezrobotnych kompleksowe;j
informacji o mozliwosci pracy na wilasny rachunek w postaci systemu doradztwa prawnego
dotyczacego zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej.

W celu podniesienia skutecznosci planowanych programow nalezy wdraza¢ np.
sprawdzone formy uelastyczniania rynku pracy poprzez dostosowywanie szkolen do specyfiki
sytuacji bezrobotnych, wprowadzanie zagadnien dotyczgcych samozatrudnienia, pracy na
odlegtosé, pracy w niepetnym wymiarze czasu itp.

Urzad pracy powinien wzmocni¢ stanowiska przeznaczone do obstugi programéw
rynku pracy tj. poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. Kontakt z doradcg
zawodowym i posrednikiem jest dla oséb zagrozonych trwatym bezrobociem formg
wsparcia, pozwoli na ukierunkowanie dziatan podejmowanych przez bezrobotnego. Nalezy
podkresli¢, ze stuzby zatrudnienia powinny zwraca¢ wiekszg uwage na problemy o0sob
bezrobotnych poprzez wprowadzenie monitoringu ich biezacej sytuacji oraz utrzymywanie
statej tgcznosci pomiedzy osobg bezrobotng a pracownikami urzedu pracy.
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Kwestionariusz wywiadu

1. Jak ocenia Pan(i) swojq sytuacje materialno-bytowq na tle mieszkancow powiatu

lezajskiego w podobnym wieku i o podobnym wyksztatceniu?
1) zdecydowanie dobrze
2) raczej dobrze
3) trudno powiedzie¢
4) raczejile
5) zdecydowanie Zle

2. Jaka byta przyczyna utraty pracy przez Pana(niq)? (OdpowiedzZ respondenta klasyfikuje

sam ankieter). Respondent wybiera dowolng liczbe odpowiedzi.
1) likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska
2) zakonczenie pracy na czas okreslony, pracy dorywczej
3) nie otrzymatem pracy po zwolnieniu z zaktadu karnego
4) zwolnienie z powodu braku kwalifikacji
5) niezadowalajgce warunki pracy
6) zwolnienie z powodu nieprzestrzegania regulaminu pracy (spdznienia, alkohol, itp.)
7) sytuacja rodzinna zwigzana z urodzeniem lub wychowaniem dziecka
8) zwolnienie z powodu konfliktow z wspdtpracownikami, kierownictwem
9) zwolnienie z innych przyczyn (JAKICh?) ..ottt s

3. Jak ocenia Pan(i) swoj obecny stan zdrowia?
1) zdecydowanie dobrze - prosze przejs¢ do pytania nr 5
2) raczej dobrze - prosze przejs¢ do pytania nr 5
3) trudno powiedzie¢ - prosze przejsc do pytania nr 5
4) raczejile
5) zdecydowanie Zle

4. Czy ze wzgledu na Panal(i) zly stan zdrowia rozwaza Pan(i) mozliwosc¢ przejscia na
wczesniejszq rente bqgdz emeryture?
1) tak
2) nie

5. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci/grupie inwalidzkiej ?

. Do roku... lub na | Stopien niepetnosprawnosci/
Od kiedy . ) . .
czas nieokreslony | grupa inwalidzka
5.1) tak, obecnie posiadam >
5.2) posiadatem(tam), ale juz nie
posiadam >
5.3) nie, posiadatem(tam) i nie
posiadam >

6. Czy Pana(i) zdaniem osoby, ktére ukoriczyly 50 lat majq takie same szanse na

znalezienie zatrudnienia w powiecie lezajskim jak pozostate osoby bezrobotne?
1) zdecydowanie tak
2) raczejtak
3) trudno powiedzie¢
4) raczej nie
5) zdecydowanie nie
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7. Jak ocenia Pan(i) swoje szanse na znalezienie statej pracy w ciggu najblizszego roku?
1) zdecydowanie wysoko
2) raczej wysoko
3) trudno powiedzieé
4) raczej nisko
5) zdecydowanie nisko

8. Zjakimi trudnosciami w trakcie poszukiwania pracy styka sie Pan(i) najczesciej?
Respondent wybiera maksymalnie 3 odpowiedzi z KARTY RESPONDENTA nr 1 i nadaje im rangi od 1
(najwazniejsza) do 3 (najmniej wazna).

1) brak pracy w miejscu zamieszkania i w najblizszej okoliCy......c.coecumeveeeereceneceienreeeee e,

2)  brak ofert pracy W moim ZaWOdZIE..........ceeeeeueviecreiineceee ettt ev e st etesste e es e eneaes st s

3) pracodawcy proponujg zbyt niskie Wynagrodzenie..........cccoeeeveeeeereeneere e e eeeeenes

4) moje kwalifikacje sg zbyt niskie w stosunku do wymagan pracodawcy...........cccccevrvererenen.

5)  nie mam Wymaganego STAZU PraCy ....cccccerereeeierireerereteseesssssessesessssesesesssssssssssesssssssssssesssnen

6) pracodawcy nie chcg mnie zatrudni¢ ze wzgledu na mdj zaawansowany wiek..................

7) pracodawcy nie chcg mnie zatrudnic¢ bez podania POWOdU .......ccccveeeceierinececeiieeee v

8) nie chodze szukad pracy, bo wstydze sie ProSiC 0 Prace ......uceeceeeeeeereeneeneereereseeseenenes

9)  NiE UMIEM SZUKAC PraCy .ececceveieieeieierireeteiesietete st tereseststesassetessssessssssesessssesesssses srsesesessssasesssssaseen

10) nie szukam pracy, poniewaz nie ma ,,znajomosci” i ,,uktaddw” ........cccceeveveievereeecrerrenne.

11) iNNE trUANOSCE (JAKIE?) woveieieeetiieceeieet ettt ettt ettt es e e et et sea et sas et et s s et sabenaa s

9. Prosze powiedziec czy fakt Pana(i) wieku wptyngt kiedykolwiek negatywnie na wyniki
poszukiwania przez Pana(iq) pracy?
1) tak
2) nie
3) nie umiem okresli¢
4) nie poszukiwatam dotychczas zadnej pracy

10. Czy uwaza Pan(i), ze Pana(i) wiek ogranicza Pana(i) szanse na rynku pracy?
1) tak (W jaKi SPOSOD?) woeiuiieieietieecte ettt ettt sttt st es st s et as b se s b sttt aes et e bebeais
2) nie

11. W ilu miejscach pracy Pan(i) pracowat(@)? ...............ceeeiieeeeieeeeeiieeesineeesieeesseeennns

12. lle lat pracowat(a) Pan (i) zawodowo?
1) do1roku
2) 2do5lat
3) 6do10lat
4) 11do 20 lat
5) 21do 30 lat
6) 31 latiwiecej

13. Prosze podac zawdd wyuczony i ostatnio wykonywany( przed rejestracjg w PUP).

1) ZAWOA WYUCZONY...oeiueieierie et et ete e tetese et esesstessasessaesessetsasstessssebatesabebessabesesbesasessasassnearesnsans
2) ostatnio wykonywany zawdd (przed rejestracja W PUP)........ceeeieeecvieeceeieececeee e
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14. Czy pracowat(a) Pan(i) kiedykolwiek za granicq?

14.1) tak Kraj Stanowisko
1411
1412 >
1413 >
1414 -

14.2) nie

15. Czy posiada Pan(i) dodatkowe kwalifikacje bgdz umiejetnosci oprécz nabytych podczas

nauki w szkole?
1) tak
2) nie — prosze przejs¢ do pytania nr 17

16. Jesli tak, to jakie? Respondent wybiera dowolng liczbe odpowiedzi.
1) dodatkowe kursy w swoim zawodzie
2) obstuga komputera
3) dobra znajomos¢ jezyka obcego
4) prawo jazdy
5) kurs BHP
6) specjalistyczne uprawnienia (JAKIE?) ...ccccveeiieiiiee et e
7) INNE (JAKIE?) creeveeeeietreteee et et sttt et etecte st st e e e ebaae e sas bbb e e eesseeesennbaeesesessensensatesseeesanseeas

17. Czy posiada Pan(i) dodatkowe nieudokumentowane doswiadczenie bgdz kwalifikacje?
1) nie
2) tak — jakie i GAzZIe ZAODYIE?......ei ettt earaeas

18. Co zamierza Pan(i) zrobi¢ w najblizszej przysztosci aby znalez¢ prace? Respondent moze
wybrac dowolng liczbe odpowiedzi.
1) szukac pracy na terenie powiatu lezajskiego
2) szukac pracy na terenie catego wojewddztwa podkarpackiego
3) wyjechaé¢ poza wojewddztwo i tam szukaé odpowiedniej dla mnie pracy
4) wyjechac za granice
5) nie zamierzam poszukiwaé pracy - prosze przejs¢ do pytania nr 25

19. Jezeli tak, to w jaki sposob poszukuje Pan(i) pracy lub zamierza jej poszukiwa¢ w
najblizszej przysztosci? Respondent podaje dowoing liczbe odpowied:zi.
1) licze na oferte z PUP
2) korzystam z pomocy rodziny i znajomych
3) poprzez inne niz PUP biura posrednictwa pracy
4) S$ledze ogtoszenia prasowe, radiowe i telewizyjne
5) sktadam bezposrednie wizyty w zaktadach pracy z pytaniem o prace
6) staram sie o stworzenie wtasnego miejsca pracy
7) zamieszczam wiasne ogtoszenia prasowe, na tablicach ogtoszen itp.
8)  INNE (JAKIE?) cueeveuerieeete ettt st e r et et e aea et se bbb st sbe s s et s e sbs et aasebessanes ses et seasnais

20. Gdzie dotychczas poszukiwat(a) Pan(i) pracy? Respondent podaje dowolng liczbe
odpowiedzi.
1) w gminie, w ktérej mieszkam
2) naobszarze catego powiatu
3) w wojewddztwie
4) na obszarze catego kraju
5) zagranica
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21. lle zaktadow pracy odwiedzit(a) Pan(i) w poszukiwaniu pracy w okresie od rejestracji w
PUP do chwili obecnej?

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zadnego
jeden

dwa

trzy

cztery
od5do 10
wiecej niz 10

22. Jakie dziatania zamierza Pan(i) podjgc¢, aby zmienic¢ swojq sytuacje na rynku pracy?

rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarcza

nic nie zamierzam robié¢ chce pozostac osobg bezrobotng

podjac jeden z kurséw oferowanych przez urzad pracy i probowac sie przekwalifikowaé
podnies¢ swoje kwalifikacje poprzez szkolenie

przej$¢ na rente, emeryture (przy spetnieniu wymaganych warunkéw)

iNNE Zamierzenia (JAKIE?) ..ottt sttt st st b bt sa et st beaesbeaas

23. Jezeli warunkiem otrzymania przez Pana(iq) pracy bedzie zmiana zawodu to czy bytby(aby) Pan(i)
zdecydowany przekwalifikowac sie biorgc udziat w kursach lub szkoleniach zawodowych?

1) tak
2) nie

3) tak, ale pod warunkiem, ze

4) trudno powiedziec

24. Do jakich ustepstw bytby(aby) Pan(i) skfonny(na) aby dostac statq prace w ogole? Prosze wstawic
znak x w odpowiedniej kratce przy kazdym stwierdzeniu. KARTA RESPONDENTA nr 2.

. .. Ni R j .
. Zdecydowanie | Raczej sie ¢ .aCZ?J Zdecydowanie
Lp. Gotowos¢ by sie zgadzam zgadzam mam slg nie sie nie zgadzam
28 & zdania | zgadzam & g

1) zmienié zawéd, przekwalifikowac sie 5 4 3 2 1

2) podjagé prace ,,na czarno” w kraju 5 4 3 2 1

3) podjac prace ,na czarno” za granicg 5 4 3 2 1

a) podja-c praca. nlsko.p’r.atna — ponizej 5 4 3 ) 1
stawki z ostatniego miejsca pracy

5) pracowa'\c w ba'rdzo niedogodnym czasie, 5 4 3 ) 1
praca wielozmianowa

6) prz_eprowadzm sie do mneg_o miasta — 5 4 3 ) 1
takze czasowa roztgka z rodzing

7) wybrac sie za granice 5 3 2 1

8) pracowaé w sobote i niedziele (Swieta) 5 3 2 1

9) wyjezd.zac stuzbowo co najmniej raz w 5 4 3 2 1
tygodniu

10) dyspozycyjnosc 24 godziny na dobe 7 dni 5 4 3 ) 1
w tygodniu

11) | dodatkowe szkolenia na wtasny koszt 5 4 3 2 1

12) codzienne dojazdy do pracy ponad 1 5 4 3 ) 1

godzine

-> prosze przejsé¢ do pytania nr 26
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25. Jezeli nie poszukuje lub w najblizszej przysztosci nie zamierza Pan(i) poszukiwac pracy,
to z jakiego powodu? Respondent wybiera maksymalnie 3 odpowiedzi z KARTY RESPONDENTA nr

3 inadaje im rangi od 1 (najwazniejsza) do 3 (najmniej wazna).
1) majac zasitek dla bezrobotnych nie optaca sie pracowac.................

2) sprawy rodzinne (wychowanie dzieci, opieka nad osobami starszymi, rodzicami....
3) nie szukam pracy, poniewaz stracitam nadzieje na jej znalezienie..

4) nie mam mozliwosci dojazdu do pracy poza miejsce zamieszkania

5) nie chCe Na razie PraCoWaC......cuveeeeecreceeeeerereerere e e teseseeresseaes

6) WStYdZE SIi€ ProOSIC O PraCe.....ueiuiuereererreeereereeeeteresseeeee e sressenssesesens
7) nie posiadam kwalifikacji zawodowych aby znalezé obecnie prace
8) nie potrafie sie przekwalifikowac.........ccceeeveciereve e,

9) nie posiadam ,,uktadow” aby znaleZ¢ Prace.......cceveeeerereevecereceevenns

10) iNNe POWOAY (JAKIE?)...cvieereiiereie ettt ettt ettt ettt s ber e ere s

26. Za jakg kwote wynagrodzenia netto podjgtby/podjetaby Pan(i) zatrudnienie? Prosze

27. Prosze wskazac, ktore z form pomocy urzedu pracy Pan(i) zna i z ktérych Pan(i)

korzystat(a). KARTA RESPONDENTA nr 4.

Korzystam lub

p- Formy pomocy Znam korzystatem/korzystatam

1) zasitek dla bezrobotnych

2) dodatek aktywizacyjny

3) prace interwencyjne

4) roboty publiczne

5) prace spotecznie uzyteczne

6) szkolenia

7) pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez

8) pracodawce pozyczki z Urzedu Pracy (wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy)

9) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w wyniku

10) | otrzymania przez pracodawce bezzwrotnych s$rodkéw na
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy,

11) | przygotowanie zawodowe

12) | ustugi EURES

13) | posrednictwo pracy

14) | poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

15) | Klub Pracy

16) | Gietda Pracy

17) | 1NN (JAKA?) i ioi et e

28. Czy za posrednictwem urzedu pracy otrzymywat(a) Pan(i) oferty pracy?

1) takiskorzystatem(tam) z nich — prosze przejs¢ do pytania nr 30
2) tak, ale z nich nie skorzystatem(tam)
3) nie — prosze przejs¢ do pytania nr 30

29. Jesli miat(a) Pan(i) oferty z urzedu pracy to dlaczego z nich Pan(i) nie skorzystat(a)?
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30. Czy korzysta lub korzystat(a) Pan(i) z ponizszych swiadczen?
Lp. Formy pomocy Korzystam Korzystatem(am)

1) Swiadczenie z pomocy spotecznej

2) Swiadczenie rentowe

3) Swiadczenie przedemerytalne

4) Swiadczenie emerytalne

5) zasitek dla bezrobotnych

6)

iNNY, JaKi?..oo e,

31. Prosze ocenic skutecznos¢ roznych form wsparcia udzielanych przez urzqd pracy. Prosze
wstawic znak x w odpowiedniej kratce przy kazdym stwierdzeniu. KARTA RESPONDENTA nr 5.

Lp. RS R Catkowicie Raczej Trll,ldnc? , . Raczej Zd.ecydowanie
skuteczny | skuteczny | powiedzieé nieskuteczny nieskuteczny
1) zasitek dla bezrobotnych 5 4 3 2 1
2) dodatek aktywizacyjny 5 4 3 2 1
3) prace interwencyjne 5 4 3 2 1
4) roboty publiczne 5 4 3 2 1
5) prace spotecznie uzyteczne 5 4 3 2 1
6) szkolenia 5 4 3 2 1
7) pozyczki n:fl rozpoczecie dziatalnosci 5 4 3 ) 1
gospodarczej
zatrudnienie na  stanowisku  pracy
powstatym w wyniku otrzymania przez
8) pracodawce pozyczki z Urzedu Pracy 5 4 3 2 1
(wyposazenie/doposazenie miejsca
pracy)
9) je?inorazc?vs./e srodki . na podjecie 5 4 3 ) 1
dziatalnosci gospodarcze;j
zatrudnienie na stanowisku pracy
powstatym w wyniku otrzymania
10) |E>rzez , pracodawce bezzwrotnych s 4 3 5 1
srodkow na
doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy
11) | przygotowanie zawodowe 4 3
12) | ustugi EURES 4 3
13) | posrednictwo pracy 4 3
14) poradnictwo zawodowe i informacja 5 4 3 ) 1
zawodowa
15) | Klub Pracy 4 3 1
16) | Gietda Pracy 4 3 1
17) | Inna (jaka?).eoceeeeceereeeeeer e, 4 3 1
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32. Z jakiej formy pomocy skierowanej do osob bezrobotnych chciatby(aby) Pan(i) skorzystac¢ w urzedzie
pracy? Respondent wybiera maksymalnie 3 odpowiedzi z i nadaje im rangi od 1 (najwazniejsza) do 3

(najmniej wazna).KARTA RESPONDENTA nr 6.

1)  zasitek dla bezrobOtNYCh.......c.vceiieieecece e e s
2)  dodatek aktyWiZaCyjNy. ..ottt st s r et et ae et
3)  Prace INTEIWENCYJNE. ... ettt ettt eee ettt e s ebaes e ete st st s ssasesessenseneene
4)  robOtY PUBIICZNE....ccciii ettt ettt e et e
5)  Prace SPOtECZNIE UZYLECZNE. .....eiiccuveeeeecreeeeeetieeeeecree e eeeree e e eereeeeeeareeeeenraeeeas
L) By 4 <o 1 [=T o L= SRR
7) jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej........cceevvueevrienennes

8) zatrudnienie na stanowisku pracy powstatym w wyniku otrzymania przez pracodawce

bezzwrotnych $rodkéw na doposazenie/wyposazenie stanowiska

9)  PrzygotOWaNIE ZAWOUOWE.........cecveeeeeeterrererree ettt e e bes e ees e ebesre e baesennene s
10)  USHUGT EURES ...ttt ettt ettt s et st aa s st s et sttt s ss et sna s et snabesons
11) POSIEANICIWO PraCy...ccicecreceererierirrereeeetesteeeseraesessetestessessessssasessesessesesessessensanens
12) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa..........ccceeeveeviieeiieeecieeeienn.
13)  KIUD Pracy..cuceceiieierieceete ettt sttt e tese s st et sae e aes s bebssnesanesae saennanens
14) GIEtdA PraCy...ccceeieeeeeeetee ettt et ettt st s v et e ass s st e s et e s ettt easebennstens
15) COSINNEEOD, COPuurriiiiitiieeeitieeeeectteeeeereeeeeeeetreeeeeetbeeeeetaseeesasareeessssaeeeessseeeeennsres

16) z

POMOCY ...ucuuirurtiesereereste st essessesassessess saessesessessssass s ans aee sessssssessessssses seses stestesesssssesesssnnnes

2adnej

33. Powiat lezajski to zagtebie przemystu wikliniarskiego, czy jest Pan(i) zwiqzany(a) z

branzq wikliniarskq?
1) nie

2)  tak, W jaKi SPOSOD ...ttt sttt ettt sttt et eaa s

34. Jak czesto korzysta Pan(i) z porad lekarskich? Prosze wstawic¢ znak x w odpowiedniej kratce

przy kazdym stwierdzeniu.

Przynajmniej | Kilka razy w | Raz wroku | Kilka razy w Nie
Porady ) o .
raz w tygodniu miesigcu lub rzadziej roku korzystam
34.1 lekarza rodzinnego 1 2 3 4 5
34.2 lekarzy specjalistow 1 2 3 4 5

35. Czy zazywa Pan(i) regularnie lekarstwa?

1) tak
2) nie
METRYCZKA

M. 1. Jaki jest Pana(i) wiek?(liczba lat) .....cccoouu.........

M.2. Jakie ma Pan(i) wyksztatcenie?
1) podstawowe i niepetne podstawowe
2) zasadnicze zawodowe
3) S$rednie ogdlnoksztatcgce
4) policealne i srednie zawodowe
5) wyzsze licencjacie
6) wyzsze magisterskie
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M.3. Jaki jest Pana(i) stan cywilny?
1) kawaler/panna
2) zonaty/zamezna
3) rozwiedziony/rozwiedziona
4) wdowiec/wdowa

M.4. Gdzie Pan(i) mieszka?
1) Miasto Lezajsk
2) Gmina Lezajsk
3) Miasto i Gmina Nowa Sarzyna
4) Gmina Grodzisko Dolne
5) Gmina Kurytéwka

M.5. Czy potrafi Pan(i) korzystac z Internetu (np. korzystanie z poczty elektronicznej)?
1) tak
2) nie

M.6. lle miesiecy (liczgc od ostatniej rejestracji) jest Pan(i) na bezrobociu?
1) do miesigca
2) od 2 do 6 miesiecy
3) od 7 do 12 miesiecy
4) od 13 od 24 miesiecy
5) powyzej 24 miesiecy

M.7. Jaki jest przecietny miesieczny dochdd na 1 osobe w Pana(i) gospodarstwie domowym
netto (fgcznie z zasitkami, emeryturami, rentami, pracami dorywczymi itp.)?

1) ponizej 200 ztotych miesiecznie

2) od 201 do 300 ztotych miesiecznie

3) do 301 do 400 ztotych miesiecznie

4) od 401 do 500 ztotych miesiecznie

5) powyzej 500 ztotych miesiecznie

M.8. Pte¢

1) Kobieta
2) Mezczyzna
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Dyspozycje do wywiadu pogtebionego

1. Wstep

Przedstawienie moderatora i prezentacja agencji badawczej

Ogdlne zaprezentowanie respondentowi tematyki badania i zasad przeprowadzonego
wywiadu

Poinformowanie o nagrywaniu spotkania i zapewnienie o anonimowosci

Wywiad, ktory z Pan(ig)em za chwile przeprowadze jest dziataniem podejmowanym

w ramach zlecenia realizowanego przez firme BD Center Consulting dla Powiatowego Urzedu

Pracy w Lezajsku w ramach projektu ,Aktywni, wartosciowi, potrzebni — po 50-tce

w powiecie lezajskim”, wspdtfinansowanego przez Unie Europejskq w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem badania jest poznanie opinii przedsiebiorcow powiatu

lezajskiego zwigzanych z rozwojem firmy, postawami wobec osob bezrobotnych powyzej 50-

tego roku zZycia a takze z diagnozg mozliwosci ich zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Informacje zdobyte w trakcie badania bedg pomocne w przygotowaniu 0séb po 50 tym roku

Zycia do powrotu na rynek pracy.

2. Rozgrzewka

Poszukiwane informacje:

Przedstawienie sie respondenta
Forma i typ dziatalnosci przedsiebiorstwa

=> Prosze powiedzie¢ kilka stéw o sobie (stanowisko, staz pracy tgcznie, staz pracy
w obecnym miejscu pracy)
=>» Prosze scharakteryzowac przedsiebiorstwo, ktdére Pan(i) reprezentuje

3. Czynniki determinujace lokalny rynek pracy

Poszukiwane informacje:

Ocena sytuacji gospodarczej powiatu
Ksztatt rynku pracy w powiecie

=>» Co wptywa na ksztatt rynku pracy powiatu lezajskiego?
=>» Jakie w Pana(i) opinii s3 gtéwne szanse i zagrozenia lokalnego rynku pracy?

4. Diagnoza sytuacji przedsiebiorstwa w otoczeniu rynkowym

Poszukiwane informacje:

Kondycja branzy i przedsiebiorstwa
Szanse i zagrozenia dla przedsiebiorstwa i branzy
Prognoza sytuacji przedsiebiorstwa i branzy
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4
4

4
>

Jak ocenia Pan(i) sytuacje w Pana(i) branzy i w Pana(i) firmie?

Jakie gtéwne problemy widzi Pan(i) w zakresie funkcjonowania branzy i Pana(i)
firmy?

Jak wygladajg plany na przysztos¢ Pana(i) firmy?

Jaki czynnik spowodowatby wzrost zatrudnienia w Pana(i) przedsiebiorstwie?

5. Sytuacja oséb powyiej 50-tego roku zycia na rynku pracy powiatu lezajskiego w opinii
przedsiebiorcow

Poszukiwane informacije:

e Przyczyny bezrobocia wsrod oséb po 50-tym roku Zycia
e  Mocne i stabe strony oséb po 50-tym roku zycia

e Pomoc w zatrudnieniu dla oséb po 50-tym roku zycia

e Zatrudnienie 0séb po 50-tym roku zycia

2>

2>
2>
2>
4
>
>

v v v ¥

Co zdaniem Pana(i) jest gtdwng przyczyng bezrobocia wsrdd oséb, ktére przekroczyty
50 lat?

Jakie zdolnosci i umiejetnosci posiadajg zdaniem Pana(i) osoby po 50-tym roku zycia?
W jaki sposdb lokalni pracodawcy mogliby pomdc tym osobom powrdcié na rynek
pracy?

Czy w planach rozwoju Pana(i) firmy zaktada Pan(i) zatrudnienie oséb po 50-tym roku
zycia? Jesli tak to na jakim stanowisku, w jakim charakterze?

Jak Pan(i) sadzi w jakiej branzy s3 mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych po 50-
tym roku zycia?

Jakie sg Pana(i) zdaniem przeszkody w zatrudnieniu bezrobotnych, ktére ukonczyty
50 lat?

Jak postrzega Pan(i) osoby po 50-tym roku zycia, majac na uwadze efektywnosc
pracy, motywacje, kompetencje, zaangazowanie, elastycznos¢, dyspozycyjnosé oraz
gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji?

Jak Pan(i) sadzi, jakie stereotypy na temat pracownikdw po 50-tym roku zycia
funkcjonujg w swiadomosci pracodawcow?

Czy zgadza sie Pan(i) z nimi?

Czy zna Pan(i) specyfike grupy oséb po 50-tym roku zycia (np. ich problemy ze
zdrowiem, trudnosci z adaptacja itp.)?

Na ile jest Pan(i) sktonny (a) do elastycznego rozwigzywania ewentualnych
problemdw zwigzanych np. z trudniejszg adaptacjg, gorszym stanem zdrowia
oraz innymi potrzebami osob, ktére ukonczyty 50 lat?

6. Wspdtpraca z urzedem pracy

Poszukiwane informacje:

e Znajomosc i korzystanie z ustawowych instrumentow rynku pracy na rzecz zatrudnienia osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
e Opinie na temat wspofpracy z urzedem pracy

>

>

Czy moze Pan(i) wymieni¢ znane Panu(i) instrumenty i ustugi oferowane przez
Powiatowy Urzad Pracy?

Czy jest Pan(i) zainteresowany(a) mozliwoscig skorzystania z oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy instrumentéw i ustug rynku pracy, wspierajgcych
zatrudnienie osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia?
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=>» Czy do tej pory korzystat(a) Pan(i) z takich mozliwosci?
=>» Podjecia jakich dziatan oczekiwatby(aby) Pan(i) od Powiatowego Urzedu Pracy?
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