RANKING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 
W POWIECIE LEŻAJSKIM  W 2008 R.

I  WSTĘP 


Ciągłe przeobrażenia zachodzące we współczesnej gospodarce powodują widoczne zmiany na rynku pracy. Do historii odchodzą niektóre zawody, w ich miejsce powstają nowe, związane z nowoczesną technologią i wiedzą. Pracodawcy stają się coraz bardziej wymagający i oczekują coraz wyższych kompetencji od potencjalnych pracowników. Aby osoby poszukujące pracy mogły spełniać wymogi rynku pracy i sprostać coraz wyższym oczekiwaniom, muszą na bieżąco śledzić zachodzące zmiany.

Dotychczasowe opracowania dotyczące rynku pracy zawierają cenne informacje 
o poziomie i strukturze bezrobocia, aktywnych formach przeciwdziałaniu bezrobociu, czy możliwościach pomocy różnym grupom ryzyka. Jednak pełna analiza rynku pracy powinna zawierać  również informacje o zawodach, które generują bezrobocie bądź zawodach, 
na które brak jest odpowiednio wykwalifikowanych kandydatów. 

W związku z powyższym w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Pracy 
i Polityki Społecznej opracowano zalecenia metodologiczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych - jednolitej metody służącej bieżącej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kierunków kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

Głównym celem monitoringu jest lepsze dopasowanie kwalifikacji osób poszukujących pracy do oczekiwań pracodawców poprzez między innymi:

· określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo 
– kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

· określanie kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniających uczestnikom większą efektywność w uzyskaniu zatrudnienia,

· pomoc powiatowym władzom oświatowym w ustalaniu kierunków, poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego,

· wzbogacenie warsztatu pracy doradcy zawodowego oraz usprawnienie poradnictwa poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy 30 dużych grup zawodowych, 392 grup elementarnych oraz 1770 zawodów i specjalności określonych w rozporządzeniu z dnia 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu 
jej stosowania (Dz. U. Nr 106, poz. 728). Na potrzeby niniejszego opracowania, w dalszej jego części, będzie używane określenie „Klasyfikacja zawodów”. Ponadto przy monitoringu uwzględniono również poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), która obowiązuje na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 2004 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 
(Dz. U. Nr 33, poz. 289, z późn. zm.).

Analizę zawodów nadwyżkowych i deficytowych przeprowadzono w oparciu o wskaźniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu, przekazanych dla Powiatowego Urzędu Pracy przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.

Podstawowe definicje:

· umiejętność - praktyczna znajomość czegoś, biegłość w czymś;
· kwalifikacje - wykształcenie i uzdolnienia potrzebne do pełnienia jakiejś funkcji 
lub wykonywania jakiegoś zawodu;
· zawód -  wyuczone zajęcie wykonywane w celach zarobkowych;
· zawód deficytowy, to zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

· zawód nadwyżkowy, to zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
· zawód wykazujący równowagę (zrównoważony), to zawód, dla którego liczba ofert pracy równoważy liczbę osób poszukujących pracy.

· monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.

Źródła informacji monitoringu

Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych są dane zgromadzone w urzędach pracy, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, a także zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD).
Według zaleceń metodycznych podstawowymi miernikami do prowadzenia monitoringu popytu i podaży na rynku pracy są : 

· wskaźnik   intensywności   nadwyżki   (deficytu)   zawodów –  wyrażony ilorazem średniej  miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgłoszonych w  danym półroczu oraz średniej miesięcznej napływu bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym  okresie.                                                                                                                      Przyjęto,  że  zawody  o  wskaźniku  mniejszym  od  0,9  określa  się jako zawody nadwyżkowe, o wskaźniku większym lub równym 0,9 i mniejszym lub równym 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy), o  wskaźniku większym niż 1,1 określa się jako zawody deficytowe,

· wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie – wyrażony ilorazem średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie będących w dyspozycji powiatowego urzędu pracy w danym półroczu i średniego miesięcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie i półroczu,

· średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w danym zawodzie – oznaczająca różnicę między średnią miesięczną liczbą napływu bezrobotnych 
w danym zawodzie i półroczu, a średnią miesięczną liczbą zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w takim samym okresie,

· wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie – określony ilorazem liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, pozostających bez pracy ponad jeden rok, według stanu na koniec danego półrocza oraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych ogółem w danym zawodzie według stanu w końcu  tego półrocza (w %).

Podstawowymi źródłami informacji wykorzystanymi w powyższym opracowaniu są sporządzone przez Powiatowy Urząd Pracy zestawienia danych statystycznych dotyczących osób bezrobotnych oraz ofert pracy będących w dyspozycji urzędu [w układzie według grup zawodów i specjalności oraz sekcji PKD] :

· Załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”,

· Załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”.
Niniejsze opracowanie zawiera analizę skali i struktury bezrobocia w grupach zawodowych i zawodach oraz popytu na pracę dla poszczególnych zawodów z punktu widzenia zgłaszanych ofert pracy. Bada także zawody wykazujące deficytowość 
lub nadwyżkę. Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały wyznaczone m.in. w oparciu 
o wskaźniki intensywności nadwyżki zawodów oraz liczby bezwzględne.

II. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW

Teren działania PUP w Leżajsku zamieszkuje ponad 69 tys. mieszkańców, z czego około 4,1 tys. to klienci urzędu pracy (osoby bezrobotne oraz poszukujące pracy).

Poziom bezrobocia w 2008 r. był o 425 osób niższy, niż w analogicznym czasie 
w 2007 r. i wyniósł 4 048 osób (rok wcześniej liczba bezrobotnych wyniosła 4 473 osoby), 
w tym 52,3 % wyniósł udział kobiet (2 118 osób), rok wcześniej – 53 % (2 470 osób). Chociaż pod koniec roku przybyło osób bezrobotnych w ewidencji urzędu, na co wpłynęła ogólna sytuacja gospodarcza oraz sezonowość prac, to należy podkreślić, że miniony rok był pierwszym od wielu lat, w którym poziom bezrobocia spadł poniżej 4 tysięcy. Sytuacja taka utrzymywała się aż przez 5 miesięcy.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w końcu 2007 i 2008 r– porównanie (Dane GUS)
	Wyszczególnienie
	grudzień 2007 
	grudzień 2008
	Różnica

	Kraj
	11,4 %
	9,5 %
	Spadek o 1,9 %

	Województwo podkarpackie
	14,4  %
	13,1 %
	Spadek o 1,3 %

	Powiat leżajski
	16,4 %
	14,8 %
	Spadek o 1,6 %
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W porównaniu do minionego roku różnica w wysokości stopy bezrobocia 
w Powiecie Leżajskim wyniosła 1,6 %. Jednak dynamika spadku stopy w kraju była bardziej intensywna, dlatego mimo sukcesywnego spadku stopy bezrobocia w ostatnich latach 
w powiecie poziom ten jest nadal znacznie wyższy, aniżeli przeciętnie w kraju. W końcu grudnia minionego roku w powiecie leżajskim wysokość stopy bezrobocia wyniosła 156 % przeciętnej stopy w kraju. 

Tabela 3. Poziom bezrobocia w latach 2000-2008

	Wyszczególnienie
	Stan w końcu roku

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008 r.

	Liczba osób
	7165
	7118
	6530
	6395
	5695
	5124
	5110
	4473
	4 048


W końcu 2008 r. w ewidencji PUP w Leżajsku figurowało łącznie 4 141 klientów urzędu, w tym 4 048 bezrobotnych i 93 osoby poszukujące pracy. Wśród zarejestrowanych było łącznie - 163 osoby niepełnosprawne (rok wcześniej było 141).


Co trzecia spośród zarejestrowanych osób (32 %) dotychczas nie pracowała. 

Wśród 2 771 osób pracujących przed zarejestrowaniem, 13 osób zostało zwolnionych 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
Zmiany w strukturze osób bezrobotnych w porównaniu ze stanem z końca 2005r. oraz 2007r.: 
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Ze względu na poziom wykształcenia najwięcej osób ubyło wśród bezrobotnych 
o najniższych kwalifikacjach – gimnazjalnych oraz zasadniczych zawodowych. Oznacza to, że z ewidencji urzędu stosunkowo częściej wyrejestrowywano właśnie te osoby. 

Rok 2008 był kolejnym, w którym pomimo dużego spadku bezrobocia przybyło 
i liczbowo, i procentowo osób o najwyższych kwalifikacjach.
W porównaniu z rokiem poprzednim nieco zmalał  udział kobiet wśród zarejestrowanych bezrobotnych ogółem. Oznacza to, że odpływ bezrobotnych 
z ewidencji PUP w większym stopniu dotyczył kobiet, aniżeli mężczyzn. Dla porównania, 
w poprzednich latach, to mężczyźni częściej byli wyrejestrowywani.
Wzrost udziału osób wśród zarejestrowanych ogółem bez zawodu  i spadek udziału osób, które posiadają zawód oznacza, że w gorszej sytuacji na rynku pracy są osoby 
nie posiadające kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu. Niepokoić może, 
że stan ten pogłębia się z każdym rokiem.  

Tabela 2. Poziom bezrobocia ogółem oraz w wybranych grupach osób bezrobotnych w 2007 oraz 2008 (rubr.2 i rubr.4), wartość procentowa udziału poszczególnych grup wśród bezrobotnych ogółem (rubr. 3 i rubr.5) oraz wyrażona w liczbach (rubr.6) i w procentach(rubr. 7) wielkość zmiany poszczególnych grup w stosunku rocznym.
	WYSZCZEGÓLNIENIE                           W EWIDENCJI PUP GRUP OSÓB BEZROBOTBYCH
	stan na koniec roku 2007
	stan na koniec roku 2008
	ZMIANA (2008-2007)

	
	OGÓ ŁEM
	% DO OGÓŁU
	OGÓ ŁEM
	% DO OGÓŁU
	Wzrost/spadek w stosunku rocznym danej kategorii 
	% wzrostu/spadku danej kategorii osób w stosunku rocznym

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	LICZBA BEZROBOTNYCH OGÓŁEM
	4 473
	100,0%
	4 048
	100,0%
	-425
	-10,5%

	W TYM:

	Z PRAWEM DO ZASIŁKU
	390
	8,7%
	802
	19,8%
	412
	51,4%

	BEZ PRAWA DO ZASIŁKU
	4 083
	91,3%
	3 246
	80,2%
	-837
	-25,8%

	KOBIETY
	2 470
	55,2%
	2 118
	52,3%
	-352
	-16,6%

	ZAMIESZKALI NA WSI
	3 350
	74,9%
	2 966
	73,3%
	-384
	-12,9%

	POPRZEDNIO PRACUJĄCY
	3 046
	68,1%
	2 771
	68,5%
	-275
	-9,9%

	DOTYCHCZAS NIE PRACUJĄCY
	1 427
	31,9%
	1 277
	31,5%
	-150
	-11,7%

	POSIADAJĄCY ZAWÓD
	3 707
	82,9 %
	3 267
	80,7 %
	-440
	-13,5 %

	BEZ ZAWODU
	766
	17,1 %
	781
	19,3 %
	15
	1,9 %

	ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY
	19
	0,4%
	13
	0,3%
	-6
	-46,2%

	NIEPEŁNOSPRAWNI
	66
	1,5%
	97
	2,4%
	31
	32,0%

	STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH ZE WZGLĘDU NA WIEK

	18-24
	1 117
	25,0%
	1 085
	26,8%
	-32
	-2,9%

	25-34
	1 303
	29,1%
	1 198
	29,6%
	-105
	-8,8%

	35-44
	976
	21,8%
	833
	20,6%
	-143
	-17,2%

	45-54
	859
	19,2%
	719
	17,8%
	-140
	-19,5%

	55-59
	192
	4,3%
	187
	4,6%
	-5
	-2,7%

	60-64 LATA
	26
	0,6%
	26
	0,6%
	0
	0,0%


Tabela 2. c.d.
	WYSZCZEGÓLNIENIE                           W EWIDENCJI PUP GRUP OSÓB BEZROBOTBYCH
	stan na koniec roku 2007
	stan na koniec roku 2008
	ZMIANA (2008-2007)

	
	OGÓ ŁEM
	% DO OGÓŁU
	OGÓ ŁEM
	% DO OGÓŁU
	Wzrost/spadek w stosunku rocznym danej kategorii 
	% wzrostu/spadku danej kategorii osób w stosunku rocznym

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	OSOBY ZAREJESTROWANE Z PODZIAŁEM NA  POZIOM WYKSZTAŁCENIA

	WYŻSZE
	312
	7,0%
	319
	7,9%
	7
	2,2%

	POLICEALNE I ŚREDNIE ZAWODOWE
	860
	19,2%
	906
	22,4%
	46
	5,1%

	ŚREDNIE OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
	500
	11,2%
	519
	12,8%
	19
	3,7%

	ZASADNICZE ZAWODOWE
	1 535
	34,3%
	1 332
	32,9%
	-203
	-15,2%

	GIMNAZJALNE I PONIŻEJ
	1 266
	28,3%
	972
	24,0%
	-294
	-30,2%

	OSOBY ZAREJESTROWANE Z PODZIAŁEM NA CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

	DO 1 ROKU
	2 333
	52,2%
	2 704
	66,8%
	371
	13,7%

	12-24 MIESIĘCY
	776
	17,3%
	427
	10,5%
	-349
	-81,7%

	POWYŻEJ 24 MIESIĘCY
	1 364
	30,5%
	917
	22,7%
	-447
	-48,7%


Osoby powyżej 50 roku życia:

Korzystne zmiany, jakie miały miejsce w minionym roku dotyczyły również osób po 50 roku życia. W poprzednich latach w rejestrach PUP figurowało około 600 takich osób. 
Ich udział procentowy wśród bezrobotnych zarejestrowanych ogółem z roku na rok wzrastał. W 2008 r. zarówno liczba, jak i procentowy udział zmalały:
	wyszczególnienie
	2005
	2006
	2007
	2008

	liczba
	495
	579
	620
	545

	Udział procentowy wśród bezrobotnych ogółem
	9,7 %
	11,3 %
	13,9 %
	13,5 %


Charakterystyczne dla tej kategorii osób bezrobotnych są następujące cechy:

- blisko połowę stanowią osoby zarejestrowane w PUP powyżej 24 miesięcy;

- są to osoby o najniższych kwalifikacjach, aż 53% posiada wykształcenie gimnazjalne, a 28 % zasadnicze zawodowe;

- 45% posiada staż pracy między 10 a 30 lat, ale aż 21 % poniżej 1 roku.

Osoby długotrwale bezrobotne:
W końcu 2008 w rejestrze PUP figurowało 2 086 osób długotrwale bezrobotnych (pozostających w rejestrze PUP łącznie ponad 12 miesięcy w ciągu ostatnich 2 lat), tj. o 850 osób mniej, aniżeli w 2007 r.: 
	wyszczególnienie
	2005
	2006
	2007
	2008

	liczba
	3 510
	3 302
	2 936
	2 086

	Udział procentowy wśród bezrobotnych ogółem
	68 %
	65 %
	66 %
	51 %


Wśród długotrwale bezrobotnych było  1 255 kobiet i  831 mężczyzn; mężczyźni stanowili więc 40%, kobiety – 60 %.
Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym:

Osoby pozostające w rejestrach PUP powyżej 24 m-cy, stanowiły ¼  wszystkich osób bezrobotnych, w końcu roku było ich 917. Rok wcześniej były 1364 osoby, co stanowiło prawie 1/3 ogółu. Charakterystyczne dla tej grupy osób są następujące cechy:

- są to przeważnie osoby o najniższych kwalifikacjach (72 % stanowią bezrobotni posiadający wykształcenie gimnazjalne lub zasadnicze zawodowe), wśród pozostałych bezrobotnych odsetek ten wynosi 49 %.

- w grupie 917 osób przeważają kobiety (61 %), mężczyźni stanowią 39 %, wśród pozostałych bezrobotnych odsetek kobiet wynosi 54 %, mężczyzn – 46 %. 

- o niewielkim lub braku doświadczenia zawodowego (27% pracowało nie cały rok 
i podobnie 27 % nie pracowało w ogóle), wśród pozostałych bezrobotnych odsetek ten wynosi 54 %

- w sile wieku (90 % nie ukończyło 54 lat życia). 

- stosunkowo niski jest odsetek osób do 24 roku życia, co wynika ze specyfiki tej kategorii osób, tzn. długości czasu pozostawania bez pracy.

W porównaniu z poprzednimi latami z roku na rok zmniejsza się udział osób pozostających w rejestrach PUP powyżej 24 m-cy:
	wyszczególnienie
	2005
	2006
	2007
	2008

	liczba
	2062
	1733
	1364
	917

	Udział procentowy wśród bezrobotnych ogółem
	40 %
	34 %
	30,5 %
	22,7 %


Na uwagę zasługuje fakt, że jak pokazują powyższe dane, w minionym roku miały miejsce ważne zmiany w ewidencji osób bezrobotnych leżajskiego urzędu pracy. Cieszy to, że były one bardziej korzystne dla osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
a więc mających stosunkowo największe trudności z uzyskaniem zatrudnienia.  Nie bez znaczenia jest z pewnością fakt, że w 2008 r. budżet PUP był rekordowo wysoki, głównie dzięki realizacji projektu w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz pozyskaniu dodatkowych środków z „rezerwy” Ministra. Dzięki temu mogliśmy skierować wyjątkowo bogatą ofertę instrumentów i usług rynku pracy do powyższej grupy osób. Szczegółowe dane dotyczące liczby osób objętych subsydiowanymi formami pomocy przedstawia Raport 
z realizacji planu finansowego Funduszu Pracy za 2008 rok.
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Analiza bezrobocia według kwalifikacji zawodowych w układzie wielkich grup zawodowych wykazała, że podobnie, jak w latach poprzednich najliczniejszą kategorię stanowiły osoby bez zawodu – 781 osób (19 % wszystkich bezrobotnych). 
Strukturę bezrobocia według kwalifikacji zawodowych na poziomie grup elementarnych przedstawia poniższe zestawienie, w którym wyodrębniono najliczniej występujące zawody osób bezrobotnych.

Najliczniejszą grupę stanowiły osoby posiadające kwalifikacje sprzedawcy – 229 osób, sytuacja ta utrzymuje się na naszym rynku pracy od kilku lat. Należy nadmienić, 
że jest to zawód o najwyższym wskaźniku feminizacji - kobiety stanowiły 90 % tj. 205 osób.

Drugą co do wielkości grupą zawodową wśród zarejestrowanych bezrobotnych była grupa ślusarz narzędziowy – 216 osób; w tej grupie zdecydowaną większość stanowią mężczyźni.

Nie można też pominąć w analizie innej znaczącej grupy zawodowej, jaką jest krawiec. Pomimo tego, iż liczba osób w tym zawodzie ulega zmniejszeniu, to niezmiennie 
od szeregu lat jest to jedna z najliczniejszych kategorii wśród osób bezrobotnych. W końcu roku figurowało 158 osób w tym zawodzie.

Tab.5. Bezrobotni w końcu 2008 wg najliczniej występujących zawodów.
	Lp
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotne kobiety
	Bezrobotni absolwenci-razem
	Poprzednio pracujący bezrobotni powyżej 12 m-cy-razem

	1.
	Ogółem
	4048
	2118
	254
	960

	2.
	Bez zawodu
	781
	409
	113
	15

	3.
	Sprzedawca
	229
	205
	7
	70

	4.
	Ślusarz
	216
	8
	6
	46

	5.
	Krawiec
	158
	156
	0
	54

	6.
	Technik mechanik
	145
	6
	6
	17

	7.
	Murarz
	118
	0
	1
	40

	8.
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	102
	67
	0
	43

	9.
	Ekonomista 
	97
	82
	7
	22

	10.
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	84
	77
	4
	14

	11.
	Szwaczka
	72
	72
	0
	40

	12.
	Kucharz
	70
	67
	1
	22

	13.
	Pozostali rolnicy produkcji roślinnej 
	58
	32
	0
	29

	14.
	Mechanik samochodów osobowych
	51
	0
	1
	5

	15.
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	50
	43
	5
	7

	16.
	Robotnik placowy
	48
	22
	0
	21

	17.
	Koszykarz – plecionkarz
	47
	29
	0
	32

	18.
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	41
	31
	0
	1

	19.
	Technik elektronik
	37
	2
	3
	0

	20.
	Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych
	36
	0
	4
	2

	21.
	Kucharz małej gastronomii
	35
	22
	3
	1

	22.
	Robotnik budowlany
	35
	0
	0
	19

	23.
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	33
	28
	4
	4

	24.
	Robotnik gospodarczy
	31
	9
	0
	7

	25.
	Piekarz
	30
	13
	0
	6

	26.
	Specjalista administracji publicznej
	29
	20
	4
	4

	27.
	Sprzątaczka
	29
	28
	0
	15

	28.
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	28
	27
	0
	14

	29.
	Opiekunka dziecięca
	26
	26
	0
	13

	30.
	Tokarz
	26
	9
	0
	14


Źródło: Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku. Powyższa tabela prezentuje zawody, według których w końcu 2008r. było zarejestrowanych 2 766 osób, tj. 68,3 % bezrobotnych.
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Należy zauważyć, że na 472 zawody występujące w PUP w Leżajsku, niemal 1/5 ogółu bezrobotnych reprezentuje 4 najliczniejsze zawody: sprzedawca, ślusarz, technik mechanik, krawiec
III. NAPŁYW BEZROBOTNYCH

Tab. 6. Bezrobotni nowo zarejestrowani w roku wg zawodów – najliczniejsze grupy:
	Lp
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	udział procentowy rejestrowanych ogółem

	1
	2
	3
	4

	1.
	Ogółem
	6 289
	100 %

	2.
	Bez zawodu
	1 614
	25,7

	3.
	Ślusarz
	355
	5,6

	4.
	Technik mechanik
	353
	5,6

	5.
	Sprzedawca
	255
	4,1

	6.
	Krawiec
	174
	2,8

	7.
	Murarz
	166
	2,6

	8.
	Ekonomista 
	152
	2,4

	9.
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	142
	2,3

	10.
	Technik elektronik
	98
	1,6

	11.
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	97
	1,5

	12.
	Mechanik samochodów osobowych
	93
	1,5

	13.
	Kucharz
	79
	1,3

	14.
	Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych
	73
	1,2

	15.
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	67
	1,1

	16.
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	66
	1,0

	17.
	Kucharz małej gastronomii
	60
	1,0

	18.
	Szwaczka
	58
	0,9

	19.
	Specjalista administracji publicznej
	57
	0,9

	20.
	Robotnik gospodarczy
	54
	0,9

	21.
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	50
	0,8


W 2008 r. w leżajskim Urzędzie pracy zarejestrowano 6 289 osób; najwięcej osób zarejestrowano w zawodzie ślusarz – 355 osób, technik mechanik - 353 osoby, sprzedawca – 255 osób, krawiec – 174. Dla porównania w 2007 r. najwięcej osób bezrobotnych rejestrowało się w podobnych zawodach.
Duży napływ bezrobotnych w zawodzie sprzedawcy związany jest z częstą rotacją załogi w lokalnym handlu (co również skutkuje dużą liczbą ofert dla sprzedawców). Powodem tej sytuacji są przede wszystkim odejścia pracowników z uwagi na niskie zarobki. Część z tej grupy, to osoby, które zakończyły staż absolwencki oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Podobnie jest w sytuacji pracowników biurowych i administracyjnych. Napływ bezrobotnych w zawodach ślusarz oraz technik mechanik również jest związany z wysoką rotacją spowodowaną zbyt niskimi zarobkami w okolicznych zakładach pracy. 

Natomiast napływ bezrobotnych w zawodach murarz, czy robotnik pomocniczy 
w przemyśle przetwórczym wiąże się z sezonowym charakterem pracy na tych stanowiskach. Kolejne grupy zawodowe, charakteryzujące się dużym napływem rejestrujących się  
w urzędzie pracy, to m. in: ekonomiści, technicy ekonomiści, technicy elektronicy 
i mechanicy. Większość z powyższej grupy to osoby, które zarejestrowały się w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły (zwykle są to absolwenci tutejszych szkół ponadgimnazjalnych).

IV  ANALIZA OFERT PRACY.


Podmioty gospodarki narodowej reprezentują stronę popytową rynku pracy. Według stanu na koniec roku 2006 r. w powiecie leżajskim, w rejestrze REGON zarejestrowanych było 3 558  podmiotów gospodarki narodowej. 

Przeważająca większość podmiotów gospodarczych (95,0%) należała do sektora prywatnego. 
Podmioty sektora publicznego (było ich 168) stanowiły 5,0% ogółu zarejestrowanych podmiotów gospodarki narodowej. Pod względem rozwoju przedsiębiorczości, na tle województwa, powiat leżajski wypada niekorzystnie. Świadczą o tym wskaźniki, takie jak podmioty zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. ludności, czy też jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. ludności. Według danych za rok 2006, wielkości tych wskaźników lokuje powiat leżajski na 7 i 5 miejscu (zakładając, że pierwszą lokatę zajmuje powiat o najniższej wartości wskaźnika) na 25 powiatów województwa podkarpackiego. 


W powiecie leżajskim dominują przedsiębiorstwa małe, czyli tzw. mikroprzedsiębiorstwa, zatrudniające do 9 osób. Ich udział w ogóle zarejestrowanych podmiotów kształtował się w 2006 r. na poziomie 94,5%. Podmioty małe, tj. takie, które zatrudniają od 10 do 49 osób, stanowiły w rejestrze REGON odsetek 4,5%. Najmniejszą liczebnie kategorię stanowiły przedsiębiorstwa średnie tj. zatrudniające od 50 do 249 pracowników oraz duże - zatrudniające 250 i więcej osób. Ich udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych podmiotów kształtował się odpowiednio na poziomie 0,8% i 0,1 %. Struktura wielkości przedsiębiorstw w powiecie leżajskim nie odbiega od struktury podmiotów zarejestrowanych w innych powiatach województwa.
Większość podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON na koniec 2006 roku w powiecie leżajskim związanych było ze świadczeniem usług rynkowych (głównie sekcja PKD „Handel i naprawy” – 31,1%) oraz 
z budownictwem (13,1%). Ten dział gospodarki charakteryzuje się sporym rozmiarem 
w Leżajsku, miasto jest bowiem wystarczająco dużym rynkiem by funkcjonowało w jego obrębie wiele małych podmiotów usługowych i handlowych
. Przetwórstwem przemysłowym zajmowało się 12,1% podmiotów zarejestrowanych w bazie REGON, zaś 10,7% obsługą nieruchomości, wynajmem i usługami związanymi z prowadzeniem działalności gospodarczej.

Do największych pracodawców w powiecie leżajskim  należą m.in.:

· Browar Leżajsk 

· HORTINO Zakład Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego Leżajsk Sp. z o.o.

· Zakłady Chemiczne "Organika-Sarzyna" S.A.

· Fabryka maszyn Leżajsk

· Philip Morris Polska.

Analiza ofert pracy zgłoszonych w ciągu półrocza wykazała, że nie pokryły one zapotrzebowania wynikającego z napływu do bezrobocia, który wyniósł 6 289 osób. Ogółem w tym czasie zgłoszono 2 115 ofert w ramach miejsc pracy subsydiowanej, niesubsydiowanej, ofert stażowych oraz przygotowania zawodowego, na terenie działania urzędu. Niektóre źródła podają, że do urzędów pracy trafia około 30 % ofert, jakie pojawiają się na rynku pracy. Toteż należy mieć świadomość tego, że urząd dysponuje tylko częścią ofert, jakie pojawiają się na rynku pracy. Poniższa analiza dotyczy wolnych miejsc zatrudnienia, organizacji prac społecznie użytecznych, staży i przygotowania zawodowego pozyskanych przez pośredników pracy na terenie powiatu leżajskiego. 
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Jak wynika z powyższego wykresu, są to głównie oferty pracy subsydiowanej. Najwięcej ofert wpłynęło w związku z realizacją prac społecznie użytecznych, robót publicznych (np. robotnik placowy, robotnik gospodarczy), organizacją staży (np. pracownik biurowy) oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (np. sprzedawca). Można więc sądzić, że gdyby nie subsydia, nie byłoby większości spośród ofert, jakie wpłynęły do urzędu. Natomiast stosunkowo dużo ofert bez subsydiów odnotowano w zawodach takich jak np.: robotnik budowlany, sprzedawca, kierowca samochodu ciężarowego, szwaczka, kucharz, magazynier.
Tab.7. Oferty pracy zgłoszone w 2008 r. wg najliczniej występujących zawodów:
	Lp
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy zgłoszone 
w roku

	1
	2
	3
	4

	1.
	 
	Ogółem
	2 115

	2.
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	257

	3.
	"522107"
	Sprzedawca
	200

	4.
	"916201"
	Robotnik placowy
	168

	5.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	142

	6.
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	136

	7.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	136

	8.
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	76

	9.
	"413103"
	Magazynier
	66

	10.
	"931203"
	Robotnik drogowy
	58

	11.
	"743604"
	Szwaczka
	49

	12.
	"832302"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	42

	13.
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	35

	14.
	"512201"
	Kucharz
	30

	15.
	"514102"
	Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	27

	16.
	"233201"
	Nauczyciel przedszkola
	19

	17.
	"348202"
	Bibliotekarz
	18

	18.
	"512302"
	Kelner
	17

	19.
	"742204"
	Stolarz
	17

	20.
	"712102"
	Murarz
	16

	21.
	"742207"
	Stolarz meblowy
	16

	22.
	"743501"
	Krojczy 
	16

	23.
	"913207"
	Sprzątaczka
	15

	24.
	"913302"
	Praczka
	15


 Źródło: Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku. Powyższa tabela uwzględnia zawody, na które pracodawcy zgłosili najwięcej ofert pracy. Przedstawiono tu 74 % z wszystkich 2 115 ofert., a dotyczą 4 % spośród 530 zawodów, w jakich wpłynęły oferty.
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Na jedną zgłoszoną w ciągu roku ofertę pracy przypadało średnio 24 bezrobotnych. Jak widać na powyższym diagramie, z roku na rok zmniejsza się liczba osób przypadających na 1 ofertę pracy. Tym samym zarejestrowane osoby bezrobotne są w coraz korzystniejszej sytuacji, co do szansy uzyskania pracy za pośrednictwem PUP. Wynika to z jednej strony 
ze stosunkowo dużej liczby ofert pracy pozyskiwanych przez pośredników pracy, z drugiej zaś z malejącej z roku na rok liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych.
V ANALIZA ZAWODÓW NADWYŻKOWYCH I DEFICYTOWYCH.
Sytuacja na lokalnym rynku pracy, skąd pochodzi zdecydowana większość ofert pracy powoduje, że na niektóre zawody istnieje większe zapotrzebowanie ze strony pracodawców, a na inne mniejsze. Natomiast głównym zadaniem tej analizy jest identyfikacja tych zawodów oraz określenie, które z nich znajdują się w deficycie, a których jest w nadmiarze. Należy jednak pamiętać, że istnieją czynniki, które mogą powodować, iż obraz ten będzie niepełny. Istnieją bowiem zawody, których przedstawiciele rzadko rejestrują się w urzędach pracy, jako bezrobotni. Z kolei niektórzy pracodawcy preferują zgłaszanie ofert pracy w inny sposób, niż kontaktując się z urzędami pracy (np. poprzez ogłoszenia w prasie, pytanie wśród znajomych). Analizie podlega więc tylko część ofert, jakie pozyskał urząd pracy. 
Identyfikacja zawodów nadwyżkowych i deficytowych zostanie dokonana w oparciu o przyjęty wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu k (
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Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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Zawody „nadwyżkowe” to zawody, w których liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest większa, niż zgłaszane zapotrzebowanie przez pracodawców w postaci propozycji pracy. Zatem ich cechą jest niedostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy. Brana pod uwagę jest liczba napływu do rejestru osób bezrobotnych w ciągu półrocza w porównaniu z liczbą wpływających ofert pracy. 

Natomiast zawody „deficytowe” to zawody, w których liczba zgłoszonych ofert pracy jest wyższa, niż liczba  rejestrowanych bezrobotnych.

Zawody wykazujące równowagę (zrównoważone), to zawody, dla których liczba ofert pracy równoważy liczbę osób poszukujących pracy. 

Poniższa tabela przedstawia ranking 30 zawodów, które są najbardziej nadwyżkowe, tj. takie, na które zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze, niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie. W zawodach tych wpłynęło znacznie mniej ofert pracy, niż zarejestrowało się osób bezrobotnych, przy czym wybrano zawody, w których obok wystąpienia najwyższego wskaźnika nadwyżki zawodu, osoby bezrobotne rejestrowały się stosunkowo najliczniej.
Tab.8. Zawody najbardziej nadwyżkowe: 

	kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba zarej. bezrobotnych w I-półroczu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów

	"722204"
	Ślusarz
	29,58
	0,01

	"311502"
	Technik mechanik
	29,42
	0,01

	"522107"
	Sprzedawca
	21,25
	0,78

	"743304"
	Krawiec
	14,50
	0,02

	"712102"
	Murarz
	13,83
	0,10

	"241102"
	Ekonomista 
	12,67
	0,02

	"341902"
	Asystent ekonomiczny [Technik ekonomista]
	11,83
	0,01

	"311401"
	Technik elektronik
	8,17
	0,03

	"932104"
	Robotnik pomocn. w przem. przetwórczym
	8,08
	0,06

	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	7,75
	0,13

	"512201"
	Kucharz
	6,58
	0,38

	"341501"
	Handlowiec [Technik handlowiec]
	5,50
	0,08

	"512202"
	Kucharz małej gastronomii
	5,00
	0,15

	"743604"
	Szwaczka
	4,83
	0,84

	"741203"
	Piekarz
	3,92
	0,19

	"742204"
	Stolarz
	3,50
	0,40

	"723106"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	3,08
	0,27


 Zawody szczególnie nadwyżkowe, to głównie zawody robotnicze, wymagające wykształcenia zawodowego lub średniego. Spośród 17 najbardziej nadwyżkowych, tylko 1 (ekonomista) wymaga wykształcenia wyższego.

Jeśli chodzi o zawody deficytowe w powiecie leżajskim w 2008 r., to na podstawie analizy danych z urzędu pracy można wyróżnić następujące (tab. 9):
Tabela 9. Zawody najbardziej deficytowe w powiecie leżajskim  w 2008 r.
	 
	kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w roku
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodów

	1.
	"348202"
	Bibliotekarz
	1,5
	18

	2.
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	21,4167
	8,0313

	3.
	"743501"
	Krojczy 
	1,3333
	8

	4.
	"913302"
	Praczka
	1,25
	7,5

	5.
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	2,9167
	7

	6.
	"411101"
	Sekretarka
	1,1667
	7

	7.
	"233201"
	Nauczyciel przedszkola
	1,5833
	6,3333

	8.
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	6,3333
	5,8462

	9.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	11,8333
	4,7333

	10.
	"916201"
	Robotnik placowy
	14
	4,5405

	11.
	"931203"
	Robotnik drogowy
	4,8333
	4,1429

	12.
	"832302"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	3,5
	3,8182

	13.
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	11,3333
	2,72

	14.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	11,3333
	2,5185

	15.
	"413103"
	Magazynier
	5,5
	2,4444

	16.
	"512302"
	Kelner
	1,4167
	1,3077


Komentując powyższą tabelę, można stwierdzić, iż w powiecie leżajskim w omawianym okresie było niewiele zawodów deficytowych, a wiązały się one przede wszystkim 
z usługami, budownictwem i transportem. Należy jednak zauważyć, że wyjątkowo duże zapotrzebowanie pojawiło się na zatrudnienie osób bezrobotnych o niskich kwalifikacjach. 
W dużej mierze wynikało to z „uruchomienia” robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych. W tym miejscu należy też zaznaczyć, że wśród zawodów, które zostały zdefiniowane, jako deficytowe znajdują się zawody, nie wymagające szczególnych kwalifikacji, a których wykonywania mogą podjąć się przedstawiciele innych  zawodów. Dlatego w niektórych przypadkach ich deficytowość nie oznacza zagrożenia dla rynku pracy. W przypadku zawodów skategoryzowanych jako deficytowe, a wymagają odpowiednich kwalifikacji często potwierdzonych konkretnym dokumentem można podjąć odpowiednie kroki  (np. szkolenia) w celu złagodzenia tego problemu.
Niewielką grupę (24 spośród 537 zawodów, jakie odnotowano w 2008 r. w powiecie) tworzą zawody zrównoważone, tj. takie, na które zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiada liczbie osób poszukujących pracy w danym zawodzie (wskaźnik intensywności nadwyżki/deficytu większy od 0,9, a mniejszy od 1,1).

Zawody zrównoważone w powiecie leżajskim w 2008 roku obrazuje Tabela 10.

Tabela 10. Zawody zrównoważone w powiecie leżajskim w 2008 r.
	kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w I-półroczu
	Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w I-półroczu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki/deficytu zawodów

	"131301"
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w budownictwie
	0,0833
	0,0833
	1

	"214102"
	Architekt krajobrazu
	0,0833
	0,0833
	1

	"214506"
	Inżynier mechanik – technologia mechaniczna
	0,0833
	0,0833
	1

	"223401"
	Farmaceuta – farmacja apteczna
	0,1667
	0,1667
	1

	"232112"
	Nauczyciel plastyki
	0,0833
	0,0833
	1

	"233110"
	Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej
	0,0833
	0,0833
	1

	"241901"
	Administrator danych osobowych
	0,0833
	0,0833
	1

	"241910"
	Specjalista analizy rynku
	0,0833
	0,0833
	1

	"245205"
	Konserwator dzieł sztuki
	0,0833
	0,0833
	1

	"312101"
	Konserwator systemów komputerowych i sieci
	0,0833
	0,0833
	1

	"315201"
	Diagnosta samochodowy
	0,0833
	0,0833
	1

	"346103"
	Opiekunka środowiskowa
	0,0833
	0,0833
	1

	"422103"
	Pracownik biura podróży 
	0,0833
	0,0833
	1

	"422201"
	Recepcjonista
	0,0833
	0,0833
	1

	"514109"
	Fryzjer damski
	0,0833
	0,0833
	1

	"712903"
	Monter konstrukcji budowlanych
	0,0833
	0,0833
	1

	"721303"
	Blacharz samochodowy
	0,0833
	0,0833
	1

	"723101"
	Mechanik autobusów
	0,0833
	0,0833
	1

	"723310"
	Monter instalator urządzeń technicznych w bud. wiejskim
	0,0833
	0,0833
	1

	"734502"
	Introligator poligraficzny
	0,0833
	0,0833
	1

	"741401"
	Młynarz 
	0,0833
	0,0833
	1

	"823205"
	Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych
	0,0833
	0,0833
	1

	"833202"
	Operator maszyn drogowych [zawód szkolny: Mechanik maszyn i urządzeń drogowych]
	0,0833
	0,0833
	1

	"514102"
	Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	2,25
	2,4167
	0,931


W powyższej klasyfikacji nie zostały uwzględnione zawody, których wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów osiągnął maksymalny poziom „MAX”, który oznacza, 
że w analizowanym okresie napływowi ofert pracy w danym zawodzie nie towarzyszył napływ osób bezrobotnych. Zawodów takich było 80. Analogicznie inna grupa składająca się z 323 zawodów osiągnęła wskaźnik „0,0000”, który oznacza, że w zawodach tych nie zidentyfikowano ani napływu bezrobotnych, ani napływu ofert pracy. Jednak dla potrzeb niniejszego opracowania, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa  grup tych się nie analizuje.

VI  ZAWODY GENERUJĄCE DŁUGOTRWAŁE BEZROBOCIE.

Zawody generujące długotrwałe bezrobocie, to zawody, w których stosunkowo duży jest odsetek osób (poprzednio pracujących) zarejestrowanych powyżej 12 m-cy w ramach danego zawodu, bez względu na ogólną liczbę zarejestrowanych osób. Analizując stosunek liczby bezrobotnych w danej dużej grupie zawodów, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tej samej grupie zawodów według stanu na koniec 2008 r. należy stwierdzić, że najwyższe długotrwałe bezrobocie generowane jest na terenie naszego powiatu w następujących dużych grupach zawodów: stanowiska robotnicze w leśnictwie, rolnictwie, ogrodnictwie, pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach, robotnicy pomocniczy w przemyśle. W najmniejszym stopniu długotrwałe bezrobocie generują między innymi specjaliści, nauczyciele, inżynierowie, instruktorzy, kierownicy 
w małych, średnich i dużych organizacjach oraz  osoby posiadające zawody budowlane.
 Poniższa tabela prezentuje ranking grup zawodów generujących długotrwałe bezrobocie; im wyższe kwalifikacje, tym niższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia, czyli mniejsze szanse na długotrwałe pozostawanie w bazie osób bezrobotnych.
Tab.11. Zawody generujące długotrwałe bezrobocie: 
	Lp
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1
	"62"
	OGRODNICY
	0,7

	2
	"63"
	LEŚNICY I RYBACY
	0,6

	3
	"33"
	NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY
	0,5

	4
	"64"
	ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE POTRZEBY
	0,5

	5
	"61"
	ROLNICY
	0,5

	6
	"41"
	PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ
	0,4


Tab.11. Zawody generujące długotrwałe bezrobocie (c. d.): 
	Lp
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	7
	"93"
	ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
	0,4

	8
	"91"
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH
	0,4

	9
	"74"
	POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	0,4

	10
	"83"
	KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW
	0,4

	11
	"12"
	KIEROWNICY DUŻYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI
	0,3

	12
	"92"
	ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI
	0,3

	13
	"73"
	ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI
	0,3

	14
	"82"
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
	0,3

	15
	"52"
	MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
	0,3

	16
	"71"
	GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI
	0,3

	17
	"51"
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY
	0,3

	18
	"72"
	ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ
	0,2

	19
	"81"
	OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH
	0,2

	20
	"32"
	ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,2

	21
	"24"
	POZOSTALI SPECJALIŚCI
	0,2

	22
	"34"
	PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI
	0,2

	23
	"22"
	SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,2

	24
	"42"
	PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I OBSŁUGI KLIENTÓW
	0,2

	25
	"31"
	ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY
	0,1

	26
	"23"
	SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA
	0,1

	27
	"21"
	SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH
	0,1

	28
	"13"
	KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW
	0,0


VII BEZROBOTNI WG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY ORAZ OFERTY PRACY W 2008 ROKU, WEDŁUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAŁALNOŚCI.
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Zdecydowanie największa liczba bezrobotnych rejestrowanych w 2008 r. wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy pochodziła z sekcji „przetwórstwo przemysłowe” 
z 1 348 osobami, co stanowiło 36 % rejestrujących się w tym czasie osób spośród 3 784 osób dotychczas pracujących. W końcu okresu figurowało łącznie 850 osób uprzednio pracujących 
w przetwórstwie przemysłowym, tj. blisko jedna trzecia wszystkich pracujących dotychczas osób.  
Kolejne sekcje z największym napływem wg ostatniego miejsca pracy to:

-  „budownictwo’ – 512 osób, 13,5 % osób nowo zarejestrowanych uprzednio pracujących;

- „handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego” – 511 osób, 13,5 % osób; 
· „administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne” – 305 osób, 8 % osób nowo zarejestrowanych;
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Z kolei największa liczba spośród 2 115 ofert pracy zgłoszonych w tym czasie napłynęła z następujących sekcji:
- „administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne” – 659 ofert, tj. 31 % wszystkich ofert, jakie napłynęły do urzędu w roku;
- „handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego” – 247 ofert ( 20 %), 
- „przetwórstwo przemysłowe” – 212 ofert (10 % zgłoszonych ofert),
- „edukacja” – 184 oferty (9 %),

- „budownictwo” – 164 oferty (8 %),
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Porównanie napływu ofert pracy do napływu osób bezrobotnych do rejestru PUP pokazuje, że w większości branż napływ osób przewyższał napływ ofert pracy. Wyjątek stanowi sektor „administracji publicznej i obrony narodowej (…)”, skąd pochodzi druga co do wielkości liczba ofert pracy, jednak są to prawie wyłącznie oferty na organizację prac społecznie użytecznych, robót publicznych, staży, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, a więc głównie oferty z wykorzystaniem subsydiów. Stosunkowo duży napływ ofert oraz napływ pracowników reprezentujących sektor handlu może wskazywać, że ma tam miejsce największa wymiana kadr. W związku z występującą dużą sezonowością prac 
w firmach powiatu, bardziej miarodajnego porównania napływu ofert i osób bezrobotnych będzie można dokonać po upływie pełnego roku.
PODSUMOWANIE:
Analizując powyższy raport należy mieć świadomość pewnych ważnych aspektów związanych ze sposobem jego sporządzania wynikającym z jednej strony z przyjętej metodologii, ale przede wszystkim z dostępu do informacji. Mianowicie przedstawiona powyżej analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych, będąca wynikiem zastosowanych sposobów liczenia wskaźników nie może jednoznacznie wskazywać 
na główne kierunki problemowe. Nie ukazuje ona pełnego obrazu lokalnego rynku pracy, ponieważ uwzględnia tylko dane, które były dostępne w systemie informatycznym PULS. A zatem analizie podlega jedynie to, co wynika z dokumentacji przedstawionej przez osoby bezrobotne lub pracodawców, którzy zetknęli się z urzędem. Nie ma możliwości włączenia wszystkich osób, które w rzeczywistości nie pracują, jednak 
nie pozostają w oficjalnych rejestrach. 

Podobnie w zakresie ofert pracy można mówić tylko o danych, jakie wynikają 
z propozycji pozostających w dyspozycji urzędu. Wiele informacji o rzeczywistym popycie na pracę mimo zapisów ustawowych nie trafia do urzędu i nie znajduje swojego odzwierciedlenia w dokonanej analizie, gdyż nie ma żadnych metod kontroli przepływu informacji na ten temat. 

Analiza suchych liczb i wskaźników pokazuje tylko wycinek problemu i nie diagnozuje jego przyczyn. Nie dostarcza kompleksowej wiedzy o przyczynach pozostawania bez pracy, czy też niechęci do podnoszenia kwalifikacji, które można zbadać technikami jakościowymi. Wyciągnięcie zatem wniosków z opracowań ilościowych zawsze będzie obarczone błędem i stanowić jedynie częściową diagnozę. 

Nie może też być jedynym źródłem pomocnym przy określaniu kierunków kształcenia zawodowego czy szkoleń. 

Odnosząc się do danych zawartych w powyższym raporcie, które pomimo pewnych ułomności w dużym stopniu są odzwierciedleniem  rzeczywistej sytuacji na leżajskim rynku pracy, można wnioskować, że pozostaje ona nadal trudna. Ma to związek nie tylko 
z tempem rozwoju gospodarki, ale również ze strukturą zawodową samych bezrobotnych. Wśród zarejestrowanych osób niezmiennie od szeregu lat dominują te same grupy zawodowe: zdecydowana większość zarejestrowanych posiadała wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniżej, łącznie stanowili oni 58% wszystkich zarejestrowanych. Najmniej jest osób z wykształceniem wyższym. Należy jednak zauważyć, że w ostatnim okresie odnotowano zwiększoną aktywność zawodową wśród osób posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz podstawowe. 

· W końcu 2008 r. w rejestrze urzędu pozostawało 4 048 osób bezrobotnych. Poprzednio pracujący stanowili 68 % ogółu bezrobotnych. Od kilku lat obserwuje się tendencję spadkową w poziomie bezrobocia, jednak w bardziej korzystnej sytuacji 
są osoby, które posiadają staż pracy. Osobom nie posiadającym stażu pracy jest trudniej uzyskać zatrudnienie. 
· Spadł udziału osób, które posiadają zawód oraz wzrósł udział osób bez zawodu wśród zarejestrowanych ogółem, co oznacza, że w gorszej sytuacji na rynku pracy są osoby nie posiadające kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu.
· W strukturze zawodowej bezrobotnych dominowały osoby posiadające zawody robotnicze.
· Do najczęściej występujących wśród bezrobotnych należały następujące zawody: sprzedawca (229 osób, tj. 5,7 % ogółu bezrobotnych), ślusarz (216 osób 5,3 %) oraz krawiec ( 158 osób 3,9 %).

· W ciągu roku zarejestrowano najwięcej osób posiadających zawód: ślusarz – 355 osób, technik mechanik - 353 osoby, sprzedawca – 255, krawiec – 174, murarz - 166. Podobnie w minionym roku najwięcej osób rejestrowało się w powyższych zawodach.
· Oferty pracy zgłoszone w roku nie pokryły zapotrzebowania wynikającego 
z napływu bezrobotnych, których liczba wyniosła 6 289 osób. W tym czasie zostało zgłoszonych 2 115 ofert pracy. Najwięcej ofert zgłoszono w zawodach takich jak: pracownik biurowy – 257 ofert, sprzedawca – 200 ofert, robotnik placowy – 168 ofert, robotnik budowlany -142 oferty, pracownik administracyjny oraz robotnik gospodarczy  po 136 ofert,. Wśród zgłoszonych ofert przeważały oferty subsydiowane.
· Zawody szczególnie nadwyżkowe w powiecie, to zawody, w których liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest większa, niż zgłaszane zapotrzebowanie przez pracodawców w postaci propozycji pracy. Głównie są to zawody robotnicze, wymagające wykształcenia zasadniczego zawodowego lub średniego. Spośród 18 najbardziej nadwyżkowych, tylko 1 (ekonomista) wymaga wykształcenia wyższego.
· Zawody najbardziej deficytowe, to te, w których wystąpiła nadwyżka ofert pracy względem zarejestrowanych bezrobotnych, np. bibliotekarz, pracownik biurowy, krojczy, księgowa, kierowca samochodu ciężarowego. Wpłynęło również więcej ofert pracy dla pracowników przy prostych pracach budowlanych.
· Wśród zawodów generujących najbardziej długotrwałe bezrobocie dominują grupy zawodowe związane z pracą fizyczną i brakiem lub najniższymi kwalifikacjami.

· W najmniejszym stopniu długotrwałe bezrobocie generują między innymi specjaliści, nauczyciele, inżynierowie, instruktorzy, kierownicy w małych, średnich 
i dużych organizacjach oraz  osoby posiadające zawody budowlane.
· Zdecydowanie największa liczba bezrobotnych, zarejestrowanych od początku 2008 r. 
wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy Polskiej Klasyfikacji Działalności pochodziła z sekcji „przetwórstwo przemysłowe”, tj. więcej niż 1/3 wszystkich rejestrujących się osób, które wcześniej pracowały.
· Największa liczba ofert pracy zgłoszonych w 2008 r. wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy pochodziła z sekcji „administracja publiczna i obrona narodowa”, „handel hurtowy i detaliczny”, „przetwórstwo przemysłowe”, „budownictwo” 
i „edukacja”– łącznie 1 466 ofert, tj. 69 % wszystkich ofert, jakie napłynęły do urzędu w omawianym okresie – 2 115 ofert.
· Porównanie napływu ofert pracy do napływu osób bezrobotnych do rejestru PUP pokazuje, że w większości branż napływ osób przewyższał napływ ofert pracy.  Wyjątek stanowi sektor „administracji publicznej i obrony narodowej (…)”, skąd pochodzi rekordowa liczba ofert pracy, jednak są to prawie wyłącznie oferty 
na organizację prac społecznie użytecznych, robót publicznych, staży, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, a więc głównie oferty z wykorzystaniem subsydiów. 

· Stosunkowo duży napływ ofert oraz napływ pracowników reprezentujących sektor handlu może wskazywać, że ma tam miejsce największa wymiana kadr.
· W ewidencji urzędu pozostawały oferty pracy, których nie można było zrealizować, pomimo tego, że w ewidencji figurowały osoby o wskazanych kwalifikacjach. Trudności w zrealizowaniu tych ofert wynikały między innymi z braku umiejętności praktycznych, predyspozycji do wykonywania danego zawodu, długotrwałego pozostawania bez pracy.

Opracował:

Beata Tkaczyk

Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku.
















1. BD Center Consulting, Analiza rynku pracy powiatu leżajskiego, Rzeszów 2008,s. 12-13.
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