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I. DANE OGÓLNE

1. Wielkość bezrobocia w powiecie leżajskim w 2008 r. w odniesieniu do lat poprzednich,
Teren działania PUP w Leżajsku zamieszkuje ponad 69 tys. mieszkańców, z czego około 4,1 tys. to klienci urzędu pracy (osoby bezrobotne oraz poszukujące pracy).

Poziom bezrobocia w 2008 r. był o 425 osób niższy, niż w analogicznym czasie 
w 2007 r. i wyniósł 4 048 osób (rok wcześniej liczba bezrobotnych wyniosła 4 473 osoby), 
w tym 52,3 % wyniósł udział kobiet (2 118 osób), rok wcześniej – 53 % (2 470 osób). Chociaż pod koniec roku przybyło osób bezrobotnych w ewidencji urzędu, na co wpłynęła ogólna sytuacja gospodarcza oraz sezonowość prac, to należy podkreślić, że miniony rok był pierwszym od wielu lat, w którym poziom bezrobocia spadł poniżej 4 tysięcy. Sytuacja taka utrzymywała się aż przez 5 miesięcy.

Tabela 1 Stopa bezrobocia w końcu 2007 i 2008 r– porównanie (Dane GUS)
	Wyszczególnienie
	grudzień 2007 
	grudzień 2008
	Różnica

	Kraj
	11,4 %
	9,5 %
	Spadek o 1,9 %

	Województwo podkarpackie
	14,4  %
	13,1 %
	Spadek o 1,3 %

	Powiat leżajski
	16,4 %
	14,8 %
	Spadek o 1,6 %
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Rysunek 1 Stopa procentowa bezrobocia w latach 1990-2008 (dane GUS) 
W porównaniu do minionego roku różnica w wysokości stopy bezrobocia 
w Powiecie Leżajskim wyniosła 1,6 %. Jednak dynamika spadku stopy w kraju była bardziej intensywna, dlatego mimo sukcesywnego spadku stopy bezrobocia w ostatnich latach 
w powiecie poziom ten jest nadal znacznie wyższy, aniżeli przeciętnie w kraju. W końcu grudnia minionego roku w powiecie leżajskim wysokość stopy bezrobocia wyniosła 156 % przeciętnej stopy w kraju. 

Tabela 2 Poziom bezrobocia w latach 2000-2008 (opracowanie własne)
	Wyszczególnienie
	Stan w końcu roku

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008 r.

	Liczba osób
	7165
	7118
	6530
	6395
	5695
	5124
	5110
	4473
	4 048


W końcu 2008 r. w ewidencji PUP w Leżajsku figurowało łącznie 4 141 klientów urzędu, w tym 4 048 bezrobotnych i 93 osoby poszukujące pracy. Wśród zarejestrowanych było łącznie - 163 osoby niepełnosprawne (rok wcześniej było 141).


Co trzecia spośród zarejestrowanych osób (32 %) dotychczas nie pracowała. 

Wśród 2 771 osób pracujących przed zarejestrowaniem, 13 osób zostało zwolnionych 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
Rysunek 2 Zmiany w strukturze osób bezrobotnych w porównaniu ze stanem z końca 2005r. oraz 2007r.: 
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Ze względu na poziom wykształcenia najwięcej osób ubyło wśród bezrobotnych 
o najniższych kwalifikacjach – gimnazjalnych oraz zasadniczych zawodowych. Oznacza to, że z ewidencji urzędu stosunkowo częściej wyrejestrowywano właśnie te osoby. 

Rok 2008 był kolejnym, w którym pomimo dużego spadku bezrobocia przybyło 
i liczbowo, i procentowo osób o najwyższych kwalifikacjach.
W porównaniu z rokiem poprzednim nieco zmalał  udział kobiet wśród zarejestrowanych bezrobotnych ogółem. Oznacza to, że odpływ bezrobotnych 
z ewidencji PUP w większym stopniu dotyczył kobiet, aniżeli mężczyzn. Dla porównania, 
w poprzednich latach, to mężczyźni częściej byli wyrejestrowywani.
Wzrost udziału osób wśród zarejestrowanych ogółem bez zawodu  i spadek udziału osób, które posiadają zawód oznacza, że w gorszej sytuacji na rynku pracy są osoby 
nie posiadające kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu. Niepokoić może, 
że stan ten pogłębia się z każdym rokiem.  

Tabela 3.  Poziom bezrobocia ogółem oraz w wybranych grupach osób bezrobotnych w 2007 oraz 2008 (rubr.2 i rubr.4), wartość procentowa udziału poszczególnych grup wśród bezrobotnych ogółem (rubr. 3 i rubr.5) oraz wyrażona w liczbach (rubr.6) i w procentach(rubr. 7) wielkość zmiany poszczególnych grup w stosunku rocznym.
	WYSZCZEGÓLNIENIE                           W EWIDENCJI PUP GRUP OSÓB BEZROBOTBYCH
	stan na koniec roku 2007
	stan na koniec roku 2008
	ZMIANA (2008-2007)

	
	OGÓ ŁEM
	% DO OGÓŁU
	OGÓ ŁEM
	% DO OGÓŁU
	Wzrost/spadek w stosunku rocznym danej kategorii 
	% wzrostu/ /spadku danej kategorii osób w stosunku rocznym

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	LICZBA BEZROBOTNYCH OGÓŁEM
	4 473
	100,0%
	4 048
	100,0%
	-425
	-10,5%

	W TYM:

	Z PRAWEM DO ZASIŁKU
	390
	8,7%
	802
	19,8%
	412
	51,4%

	BEZ PRAWA DO ZASIŁKU
	4 083
	91,3%
	3 246
	80,2%
	-837
	-25,8%

	KOBIETY
	2 470
	55,2%
	2 118
	52,3%
	-352
	-16,6%

	ZAMIESZKALI NA WSI
	3 350
	74,9%
	2 966
	73,3%
	-384
	-12,9%

	POPRZEDNIO PRACUJĄCY
	3 046
	68,1%
	2 771
	68,5%
	-275
	-9,9%

	DOTYCHCZAS NIE PRACUJĄCY
	1 427
	31,9%
	1 277
	31,5%
	-150
	-11,7%

	POSIADAJĄCY ZAWÓD
	3 707
	82,9 %
	3 267
	80,7 %
	-440
	-13,5 %

	BEZ ZAWODU
	766
	17,1 %
	781
	19,3 %
	15
	1,9 %

	ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY
	19
	0,4%
	13
	0,3%
	-6
	-46,2%

	NIEPEŁNOSPRAWNI
	66
	1,5%
	97
	2,4%
	31
	32,0%

	STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH ZE WZGLĘDU NA WIEK

	18-24
	1 117
	25,0%
	1 085
	26,8%
	-32
	-2,9%

	25-34
	1 303
	29,1%
	1 198
	29,6%
	-105
	-8,8%

	35-44
	976
	21,8%
	833
	20,6%
	-143
	-17,2%

	45-54
	859
	19,2%
	719
	17,8%
	-140
	-19,5%

	55-59
	192
	4,3%
	187
	4,6%
	-5
	-2,7%

	60-64 LATA
	26
	0,6%
	26
	0,6%
	0
	0,0%


Tabela 3. c.d.
	WYSZCZEGÓLNIENIE                           W EWIDENCJI PUP GRUP OSÓB BEZROBOTBYCH
	stan na koniec roku 2007
	stan na koniec roku 2008
	ZMIANA (2008-2007)

	
	OGÓ ŁEM
	% DO OGÓŁU
	OGÓ ŁEM
	% DO OGÓŁU
	Wzrost/spadek w stosunku rocznym danej kategorii 
	% wzrostu/spadku danej kategorii osób w stosunku rocznym

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	OSOBY ZAREJESTROWANE Z PODZIAŁEM NA  POZIOM WYKSZTAŁCENIA

	WYŻSZE
	312
	7,0%
	319
	7,9%
	7
	2,2%

	POLICEALNE I ŚREDNIE ZAWODOWE
	860
	19,2%
	906
	22,4%
	46
	5,1%

	ŚREDNIE OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
	500
	11,2%
	519
	12,8%
	19
	3,7%

	ZASADNICZE ZAWODOWE
	1 535
	34,3%
	1 332
	32,9%
	-203
	-15,2%

	GIMNAZJALNE I PONIŻEJ
	1 266
	28,3%
	972
	24,0%
	-294
	-30,2%

	OSOBY ZAREJESTROWANE Z PODZIAŁEM NA CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

	DO 1 ROKU
	2 333
	52,2%
	2 704
	66,8%
	371
	13,7%

	12-24 MIESIĘCY
	776
	17,3%
	427
	10,5%
	-349
	-81,7%

	POWYŻEJ 24 MIESIĘCY
	1 364
	30,5%
	917
	22,7%
	-447
	-48,7%


Osoby powyżej 50 roku życia:

Korzystne zmiany, jakie miały miejsce w minionym roku dotyczyły również osób po 50 roku życia. W poprzednich latach w rejestrach PUP figurowało około 600 takich osób. 
Ich udział procentowy wśród bezrobotnych zarejestrowanych ogółem z roku na rok wzrastał. 
W 2008 r. zarówno liczba, jak i procentowy udział zmalały:
	wyszczególnienie
	2005
	2006
	2007
	2008

	liczba
	495
	579
	620
	545

	Udział procentowy wśród bezrobotnych ogółem
	9,7 %
	11,3 %
	13,9 %
	13,5 %


Charakterystyczne dla tej kategorii osób bezrobotnych są następujące cechy:

- blisko połowę stanowią osoby zarejestrowane w PUP powyżej 24 miesięcy;

- są to osoby o najniższych kwalifikacjach, aż 53% posiada wykształcenie gimnazjalne, a 28 % zasadnicze zawodowe;

- 45% posiada staż pracy między 10 a 30 lat, ale aż 21 % poniżej 1 roku.

Osoby długotrwale bezrobotne:
W końcu 2008 w rejestrze PUP figurowało 2 086 osób długotrwale bezrobotnych 
(pozostających w rejestrze PUP łącznie ponad 12 miesięcy w ciągu ostatnich 2 lat), tj. o 850 osób mniej, aniżeli w 2007 r.: 
	wyszczególnienie
	2005
	2006
	2007
	2008

	liczba
	3 510
	3 302
	2 936
	2 086

	Udział procentowy wśród bezrobotnych ogółem
	68 %
	65 %
	66 %
	51 %


Wśród długotrwale bezrobotnych było  1 255 kobiet i  831 mężczyzn; mężczyźni stanowili więc 40%, kobiety – 60 %.
Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym:

Osoby pozostające w rejestrach PUP powyżej 24 m-cy, stanowiły ¼  wszystkich osób bezrobotnych, w końcu roku było ich 917. Rok wcześniej były 1364 osoby, co stanowiło prawie 1/3 ogółu. Charakterystyczne dla tej grupy osób są następujące cechy:

- są to przeważnie osoby o najniższych kwalifikacjach (72 % stanowią bezrobotni posiadający wykształcenie gimnazjalne lub zasadnicze zawodowe), wśród pozostałych bezrobotnych odsetek ten wynosi 49 %.

- w grupie 917 osób przeważają kobiety (61 %), mężczyźni stanowią 39 %, wśród pozostałych bezrobotnych odsetek kobiet wynosi 54 %, mężczyzn – 46 %. 

- o niewielkim lub braku doświadczenia zawodowego (27% pracowało nie cały rok 
i podobnie 27 % nie pracowało w ogóle), wśród pozostałych bezrobotnych odsetek ten wynosi 50 %

- w sile wieku (90 % nie ukończyło 54 lat życia). 

- stosunkowo niski jest odsetek osób do 24 roku życia, co wynika ze specyfiki tej kategorii osób, tzn. długości czasu pozostawania bez pracy.

W porównaniu z poprzednimi latami z roku na rok zmniejsza się udział osób pozostających w rejestrach PUP powyżej 24 m-cy:
	wyszczególnienie
	2005
	2006
	2007
	2008

	liczba
	2062
	1733
	1364
	917

	Udział procentowy wśród bezrobotnych ogółem
	40 %
	34 %
	30,5 %
	22,7 %


Na uwagę zasługuje fakt, że jak pokazują powyższe dane, w minionym roku miały miejsce ważne zmiany w ewidencji osób bezrobotnych leżajskiego urzędu pracy. Cieszy to, że były one bardziej korzystne dla osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
a więc mających stosunkowo największe trudności z uzyskaniem zatrudnienia.  Nie bez znaczenia jest z pewnością fakt, że w 2008 r. budżet PUP był rekordowo wysoki, głównie dzięki realizacji projektu systemowego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz pozyskaniu dodatkowych środków z „rezerwy” Ministra. Dzięki temu mogliśmy skierować wyjątkowo bogatą ofertę instrumentów i usług rynku pracy do powyższej grupy osób. Szczegółowe dane dotyczące liczby osób objętych subsydiowanymi formami pomocy przedstawia Raport z realizacji planu finansowego Funduszu Pracy za 2008 rok.
Osoby bezrobotne wedłu zawodów
Analiza bezrobocia według kwalifikacji zawodowych w układzie wielkich grup zawodowych wykazała, że podobnie, jak w latach poprzednich najliczniejszą kategorię stanowiły osoby bez zawodu – 781 osób (19 % wszystkich bezrobotnych). 
Najliczniejszą grupę stanowiły osoby posiadające kwalifikacje sprzedawcy – 229 osób, sytuacja ta utrzymuje się na naszym rynku pracy od kilku lat. Należy nadmienić, 
że jest to zawód o najwyższym wskaźniku feminizacji - kobiety stanowiły 90 % tj. 205 osób.

Drugą co do wielkości grupą zawodową wśród zarejestrowanych bezrobotnych była grupa ślusarz narzędziowy – 216 osób (w tej grupie zdecydowaną większość stanowią mężczyźni), trzecią - krawiec. Pomimo tego, iż liczba osób w tym zawodzie ulega zmniejszeniu, to niezmiennie od szeregu lat jest to jedna z najliczniejszych kategorii wśród osób bezrobotnych. W końcu roku figurowało 158 osób w tym zawodzie.

Należy zauważyć, że na 472 zawody występujące w PUP w Leżajsku, niemal 1/5 ogółu bezrobotnych reprezentuje 4 najliczniejsze zawody: sprzedawca, ślusarz, technik mechanik, krawiec.
NAPŁYW BEZROBOTNYCH

W 2008 r. w leżajskim Urzędzie pracy zarejestrowano 6 289 osób, najwięcej 
w zawodzie ślusarz – 355 osób, technik mechanik - 353 osoby, sprzedawca – 255 osób, krawiec – 174. Dla porównania w 2007 r. najwięcej osób bezrobotnych rejestrowało się w podobnych zawodach.
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Rysunek 3 Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w 2008 roku, według polskiej klasyfikacji działalności (opracowanie własne).
Zdecydowanie największa liczba bezrobotnych rejestrowanych w 2008 r. wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy pochodziła z sekcji „przetwórstwo przemysłowe” 
z 1 348 osobami, co stanowiło 36 % rejestrujących się w tym czasie osób spośród 3 784 osób dotychczas pracujących. W końcu okresu figurowało łącznie 850 osób uprzednio pracujących 
w przetwórstwie przemysłowym, tj. blisko jedna trzecia wszystkich pracujących dotychczas osób.  
Kolejne sekcje z największym napływem wg ostatniego miejsca pracy to:

-  „budownictwo’ – 512 osób, 13,5 % osób nowo zarejestrowanych uprzednio pracujących;

- „handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego” – 511 osób, 13,5 % osób; 
· „administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne” – 305 osób, 8 % osób nowo zarejestrowanych;
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Rysunek 4 napływ osób bezrobotnych wg oraz ofert pracy w 2008 roku, według Polskiej Klasyfikacji Działalności (opracowanie własne)
Porównanie napływu ofert pracy do napływu osób bezrobotnych do rejestru PUP pokazuje, że w większości branż napływ osób przewyższał napływ ofert pracy. Wyjątek stanowi sektor „administracji publicznej i obrony narodowej (…)”, skąd pochodzi druga co do wielkości liczba ofert pracy, jednak są to prawie wyłącznie oferty na organizację prac społecznie użytecznych, robót publicznych, staży, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, a więc głównie oferty z wykorzystaniem subsydiów. Stosunkowo duży napływ ofert oraz napływ pracowników reprezentujących sektor handlu może wskazywać, że ma tam miejsce największa wymiana kadr. W związku z występującą dużą sezonowością prac w firmach powiatu, bardziej miarodajnego porównania napływu ofert i osób bezrobotnych będzie można dokonać po upływie pełnego roku.

2. Informacja dotycząca realizowanych usług oraz instrumentów w Powiatowym Urzędzie Pracy w latach 2006-2008, w tym usług realizowanych przez referat ewidencji i świadczeń
Pośrednictwo pracy
Analiza ofert pracy zgłoszonych w ciągu roku wykazała, że nie pokryły one zapotrzebowania wynikającego z napływu do bezrobocia, który wyniósł 6 289 osób. Ogółem w tym czasie zgłoszono 2 115 ofert w ramach miejsc pracy subsydiowanej, niesubsydiowanej, ofert stażowych oraz przygotowania zawodowego, na terenie działania urzędu. Niektóre źródła podają, że do urzędów pracy trafia około 30 % ofert, jakie pojawiają się na rynku pracy. Toteż należy mieć świadomość tego, że urząd dysponuje tylko częścią ofert, jakie pojawiają się na rynku pracy. 
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Rysunek 5: Oferty pracy subsydiowanej oraz niesubsydiowanej zgłoszone w PUP w 2008 r. (opracowanie własne)
Jak wynika z powyższego wykresu, są to głównie oferty pracy subsydiowanej. Najwięcej ofert wpłynęło w związku z realizacją prac społecznie użytecznych, robót publicznych (np. robotnik placowy, robotnik gospodarczy), organizacją staży (np. pracownik biurowy) oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (np. sprzedawca). Można więc sądzić, że gdyby nie subsydia, nie byłoby większości spośród ofert, jakie wpłynęły do urzędu. Natomiast stosunkowo dużo ofert bez subsydiów odnotowano w zawodach takich 
jak np.: robotnik budowlany, sprzedawca, kierowca samochodu ciężarowego, szwaczka, kucharz, magazynier. 

W roku 2008 zgłoszone zostały 282 oferty pracy niesubsydiowanej na 554 stanowiska pracy. W roku tym, najwięcej ofert zgłoszono na stanowiska budowlane oraz na stanowiska szwaczki, sprzedawcy czy kierowcy samochodu ciężarowego (tabela nr 4).


Na zgłoszone stanowiska pracy zostały skierowane 223 osoby, z czego zatrudniono 116 osób (w roku 2007 – 161 osób).  Zmniejszenie liczby osób zatrudnionych w ramach zgłoszonych ofert pracy wynika z dużej ilości ofert subsydiowanych głównie staży, przygotowań zawodowych oraz refundacji kosztów utworzenia stanowiska pracy (program „Zielone światło dla 100 nowych miejsc pracy w powiecie leżajskim”). 

Jednocześnie ponad 40 ofert  pracy zgłoszonych jako oferty niesubsydiowane, zostało 
po wybraniu kandydata, przekształcone przez pracodawców w oferty subsydiowane.


Ponadto zakłady pracy, z którymi urząd współpracował w zakresie rekrutacji tj. Brzost, A.S. Trading, BMF Instal, Fabryka Maszyn, w roku 2008 z powodu spadku liczby zamówień nie zgłaszały ofert pracy do PUP w Leżajsku. 


Zauważono także zwiększenie zainteresowania ofertami pracy osób niezarejestrowanych w PUP w Leżajsku oraz osób z sąsiednich powiatów.

	Lp.
	Nazwa stanowiska 
	Liczba ofert (ogółem)

	1
	Szwaczka (Conres - 39)
	60

	2
	Sprzedawca
	47

	3
	Kierowca samochodu ciężarowego
	38

	4
	Pracownik fizyczny/robotnik drogowy
	35

	5
	Pracownik budowlany/brukarz
	33

	6
	Magazynier
	26

	7
	Kucharz (w tym: pomoc kuchenna, pizzer, kucharz małej gastronomii)
	23

	8
	Stolarz / stolarz meblowy
	22

	9
	Nauczyciel (ogółem)
	20

	10
	Murarz
	13

	11
	Sprzątaczka
	13

	12
	Kelner
	12

	13
	Pracownik biurowy (ogółem)
	11

	14
	Monter/ składacz okien
	7

	15
	Cieśla dachowy
	7

	16
	Blacharz budowlany
	6

	Razem
	 
	373



 Tabela 4 Najczęściej zgłaszane oferty pracy na stanowiska bez subsydiów stan na dzień 30.12.2008r
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Rysunek 6 Liczba bezrobotnych przypadających na jedną ofertę pracy zgłoszoną w PUP w poszczególnych latach (opracowanie własne).
Na jedną zgłoszoną w ciągu roku ofertę pracy przypadało średnio 24 bezrobotnych. Jak widać na powyższym diagramie, z roku na rok zmniejsza się liczba osób przypadających na 1 ofertę pracy. Tym samym zarejestrowane osoby bezrobotne są w coraz korzystniejszej sytuacji, co do szansy uzyskania pracy za pośrednictwem PUP. Wynika to z jednej strony ze stosunkowo dużej liczby ofert pracy pozyskiwanych przez pośredników pracy, z drugiej zaś z malejącej z roku na rok liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych.
Poradnictwo zawodowe:

W 2008 r. w urzędzie klientów obsługiwało dwóch doradców, a od lipca 2008 trzech doradców, którzy swoją pomocą służyli osobom bezrobotnym, poszukującym pracy oraz pracodawcom. 

	W 2008 roku z porad indywidualnych u doradcy zawodowego skorzystało 448 osób oraz 87 z indywidualnych informacji zawodowych i 671 osób z informacji zawodowych grupowych


Osobom bezrobotnym, jak i poszukującym pracy doradcy dostarczają informacji oraz udzielają porad zawodowych z zakresu zmiany kwalifikacji zawodowych, doboru kandydatów na szkolenia, doradztwa personalnego oraz technik aktywnego poszukiwania pracy. 

Klub Pracy

Klub Pracy to forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym, poszukującym pracy i innym zainteresowanym.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy jest realizowana przez organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, poprzez udział w zajęciach aktywizacyjnych, a także udostępnianie elektronicznych baz danych.

Od czerwca 2008 roku funkcjonuje „nowy” Klub Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy. Pierwsze szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w nowej sali Klubu Pracy odbyło się 18 sierpnia 2008r. 

W 2008 roku udział w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy wzięło 68 osób, natomiast zajęcia aktywizacyjne organizowane również w Klubie Pracy ukończyło 12 osób.

O tym, że szkolenia i zajęcia są potrzebne świadczą opinie z anonimowo przeprowadzonych ankiet, oto kilka z nich:

„szkolenie pomoże mi szybciej znaleźć pracę”

 „…dowiedziałam się dużo na temat szkoleń i jak rozmawiać z pracodawcą żeby dobrze wypaść”

„uzyskane umiejętności podczas szkolenia wykorzystam w poszukiwaniu pracy”
Na rok 2009 zaplanowane są 4 szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, w których weźmie udział ok. 60 osób. Ponadto Lider Klubu Pracy zaplanował przeprowadzenie 12 zajęć aktywizacyjnych (2 dniowych) dla ok. 190 osób.

Szkolenia zawodowe

Szkolenia osób bezrobotnych organizowane są w celu zwiększenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez zmianę albo podwyższenie kwalifikacji zawodowych lub też zwiększenie aktywności zawodowej. 

Mając świadomość, że pracodawcy poszukują przede wszystkim pracowników o aktualnych i najlepszych kwalifikacjach, w urzędzie przywiązuje się dużą wagę do organizacji szkoleń oraz podnoszenia ich jakości. Odpowiadając na indywidualne potrzeby osób bezrobotnych i pracodawców, koncentrujemy się na szkoleniach zgodnych z ich potrzebami.

	W 2008 roku na szkolenia skierowano 623 osoby bezrobotne, z czego 330 osób po zakończeniu szkolenia uzyskało zatrudnienie. 


Podobnie jak w latach poprzednich, forma ta cieszyła się dużym zainteresowaniem ze strony klientów urzędu. Na działalność szkoleniową w roku 2008 zaangażowano blisko 1 mln zł (uwzględniając również szkolenia dla osób poszukujących pracy). Organizowane szkolenia były bardzo różnorodne: począwszy od szkoleń z zakresu transportu, operatorów sprzętu ciężkiego, spawania, gastronomii, reportażu filmowego, wizażysty-stylisty po opiekuna osób starszych i dzieci z elementami języka angielskiego oraz szkoleń dla pielęgniarek i położnych.

Szkolenia grupowe organizowane w roku 2008:
· Własna firma pierwsze kroki (5 edycji)- 97 osób

· Operator wózków widłowych (2 edycje) – 39 osób

· Komputerowa obsługa hurtowni i magazynu z kasą fiskalną- 20 osób

· Spawanie podstawowe- 18 osób

· Pracownik działu księgowości-18 osób

· Opiekun osób starszych i dzieci z jęz. Angielskim- 16 osób

· Nowoczesne technologie wykończeniowe- 15 osób

· Grafik komputerowy-15 osób

· Spawanie ponadpodstawowe-12 osób

· Obsługa obrabiarek numerycznych CNC- 10 osób

· Profesjonalna obsługa sekretariatu, kadr, archiwum- 10 osób

· Klub pracy (5 edycji)-80

Szkolenia indywidualne cieszące się popularnością w roku 2008:
· Prawo jazdy kat. C – 41 osób

· Wózki widłowe – 38 osób

· Prawo jazdy kat. E – 37 osób

· Koparko ładowarki, koparki, rozściełacze, walec, spycharki żurawie – 21 osób

· Dźwigi towarowe – 20 osób

· Świadectwo kwalifikacji przewóz osób i rzeczy – 17 osób

· Spawanie – 14 osób

· Prawo jazdy kat. D – 6 osoby

· Obrabiarki sterowane numerycznie CNC – 3 osoby
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Rysunek 7 Budżet szkoleń w latach 2005-2008 w tys. zł. oraz liczba skierowanych osób (opracowanie własne).

Staż i przygotowanie zawodowe



Staże nieustannie cieszą się ogromnym zainteresowaniem zarówno ze strony osób bezrobotnych, jak i pracodawców. Spośród osób, które zakończyły staż w 2008 r., co trzecia uzyskała dalsze zatrudnienie. 
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Rysunek 8 Budżet staży w latach 2005-2008 w tys. zł. oraz liczba skierowanych osób (opracowanie własne).

W ramach przygotowania zawodowego skierowano 325 osób na łączną kwotę 1,4 mln zł. Spośród osób, które zakończyły w 2008 r. udział w programie 37 % uzyskało zatrudnienie. 

Przygotowanie zawodowe cieszy się nieco mniejszym zainteresowaniem aniżeli staż, głównie ze względu na wymogi ustawowe, jakie muszą spełniać osoby ubiegające się o skierowanie. 

Pracodawcy  i uczestnicy tych form chcieliby maksymalnie wydłużać okres ich trwania. Względy finansowe jednak powodują, że musimy skracać okres trwania zwłaszcza staży, aby umożliwić nabycie doświadczenia zawodowego jak największej liczbie osób. Pomimo przeznaczania na ten cel znaczącej części budżetu oraz pozyskiwania dodatkowych środków, nie jesteśmy w stanie zaspokoić wszystkich potrzeb w tym zakresie. W minionym roku w ramach złożonych przez pracodawców wniosków około połowy zostało rozpatrzonych negatywnie, głównie z powodu ograniczonej ilości środków finansowych.
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Rysunek 9 Budżet przygotowania zawodowego w miejscu pracy w latach 2005-2008 w tys. zł. oraz liczba skierowanych osób (opracowanie własne).
PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ  NA  TERENIE  POWIATU  LEŻAJSKIEGO:
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
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Rysunek 10 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) w latach 2005 - 2008 (opracowanie własne).
Z naszych obserwacji wynika, że z roku na rok istnieje coraz większe zainteresowanie podejmowaniem własnej działalności gospodarczej. Do urzędu nieustannie wpływają wnioski o przyznanie środków na ten cel. Większość z nich jest na bardzo dobrym poziomie, a zakres deklarowanych działalności obejmuje wiele sfer gospodarki, odpowiadając na potrzeby lokalnego rynku pracy. Ponadto z przeprowadzonych w ostatnim czasie przez nas badań wynika, że większość utworzonych dotychczas działalności wspartych uzyskaniem jednorazowo środków z PUP funkcjonuje nadal. Niejednokrotnie firmy te na tyle już rozwinęły swoją działalność, że powiększyły zatrudnienie oraz wykazują zainteresowanie dalszym tworzeniem miejsc pracy. 
Refundacje wyposażenia/doposażenia miejsca pracy 

W 2008 roku PUP w Leżajsku zrefundował koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na łączną kwotę 1 582,6 tys. zł., w ramach których pracodawcy utworzyli aż 118 miejsc pracy. Z roku na rok forma ta cieszy się coraz większym zainteresowaniem. 
W minionym roku dzięki pozyskaniu stosunkowo dużej kwoty z rezerwy ministra mogliśmy zaspokoić niemal wszystkie potrzeby przedsiębiorców w tym zakresie. Największa część 
z przyznanych środków została przeznaczona na zakup maszyn i urządzeń w tym informatycznych. Ze względu na branżę, najwięcej przedsiębiorców reprezentowało handel i usługi.
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Rysunek 11 Refundacje wyposażenia/doposażenia miejsca pracy w latach 2005-2008 – wydatki w tys. zł. oraz liczba skierowanych osób (opracowanie własne).
Prace interwencyjne

W ubiegłym roku z prac interwencyjnych skorzystało 78 osób. Zatrudnienie było na nieco niższym  poziomie, jak w roku 2007, niższy był również budżet na ten cel. Mniejsze zatrudnienie w ramach tej formy, aniżeli w latach wcześniejszych spowodowane było przede wszystkim przepisami dotyczącymi pomocy publicznej. Aby można było zatrudnić osoby 
w ramach prac interwencyjnych w przedsiębiorstwie musi wystąpić wzrost netto liczby miejsc pracy w stosunku do średniej z ostatniego roku. Oznacza to, że pracodawca musi mieć stałą lub większą liczbę pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy 
w ustawowym okresie poprzedzającym złożenie wniosku. Ze strony przedsiębiorców obserwuje się duże zainteresowanie tą formą, lecz przeszkody formalne nie pozwalają na kierowanie osób bezrobotnych do wszystkich pracodawców. 
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Rysunek 12 Prace interwencyjne w latach 2005-2008.- liczba osób oraz wydatkowane środki w tys. zł. (opracowanie własne).

Realizacja zadań w Referacie Ewidencji i Świadczeń w roku 2008 r.
W 2008r. zarejestrowanych zostało 
ogółem 6.289 osób, w tym:  1.342 osób z prawem do zasiłku. Analizując powyższe stwierdzić należy, że w 2008r.w Referacie Ewidencji i Świadczeń w komórce rejestracji wydano z upoważnienia Starosty Leżajskiego 6.289 decyzji administracyjnych w sprawie uznania za bezrobotnego oraz przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych.


Wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych w roku 2008 przedstawiały się następująco:

	Wyszczególnienie
	Wyrejetr.

 ogółem  
	Podjęcie pracy
	Podjęcie

działaln.

gospodar.
	 NN
	Wyrejest.

na wniosek
	Prace

interwen.

	Razem:
	 5.194   
	 2.204
	        151
	 2.249
	      402
	     78



Działania o których mowa wyżej pociągnęły wydanie 5.194 decyzji administracyjnych w sprawie utraty statusu bezrobotnego.


Rodzaj i ilość innych usług realizowanych przez Referat Ewidencji i Świadczeń w 2008r. przedstawiał się następująco:

	    Lp.
	                           Rodzaj     usługi
	        Ilość 


	   1.


	Przyznawanie prawa do dodatku aktywizacyjnego


	       111

	    2.
	Odmowa  przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego


	         12



	   3.     
	Przyznawanie stypendiów z tyt. podjęcia dalszej 

nauki w systemie niestacjonarnym
	           7

	   4.
	Finansowanie składek na ubezpieczenie społeczne rolników  zwalnianych z pracy z przyczyn dot. zakładu pracy


	           0

	   5.
	Zgłaszanie do ubezpieczeń
	  13. 824

dokumentów

	   6.
	Wydawanie zaświadczeń na temat okresów pozostawania 

w ewidencji bezrobotnych oraz okresów pobierania świadczeń 


	     9.237

	    7.


	Wydawanie zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzenia 

ZUS Rp7


	       200

	    8.
	Wydawanie zaświadczeń  dot. osób nie pozostających 

w ewidencji bezrobotnych
	         36

	    9.
	Udzielanie informacji na temat bezrobotnych na rzecz 

sądów, ZUS, ośrodków pomocy społecznej
	        785

	       10.
	Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych


	         627



	 11.
	Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych dla członków rodziny
	 230



	  12.

 
	Wnioski o uporządkowanie okresów podlegania ubezpieczeniom 

społecznym  i ubezpieczeniu zdrowotnemu


	 330



	13.
	Decyzje w sprawa przyznania prawa do stypendium z tyt. odbywania stażu
	    343

	14.
	Decyzje w sprawie przyznania stypendium z tyt. przygotowania zawodowego w miejscu pracy


	    144

	 15.
	Decyzje w sprawie utraty prawa do stypendium  z tyt. odbywania stażu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy.


	      49

	  16.
	Decyzje w sprawie przyznania i utraty  prawa do stypendium, dodatku szkoleniowego


	    578


Tabela 5 Rodzaj i ilość innych usług realizowanych przez Referat Ewidencji i Świadczeń w 2008r. (opracowanie własne)
W 2008r. w Referacie Ewidencji i Świadczeń wydano:

-    ponad 13.000 decyzji administracyjnych,

-    ponad 10.000 zaświadczeń i poświadczeń na temat osób zarejestrowanych w tut. urzędzie,

-    857 legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych oraz członków ich rodzin,

-    sporządzono 13.824 dokumentów zgłoszeniowych bezrobotnych do ubezpieczeń,

-    sporządzono 330 wniosków o uporządkowanie okresów podlegania ubezpieczeniom 

     społecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W 2008r. bezrobotni wnieśli 15 odwołań od decyzji wydanych z upoważnienia Starosty Leżajskiego. Organ II instancji jakim jest Wojewoda Podkarpacki nie uchylił żadnej 

z wydanych decyzji, nie przekazał również sprawy do ponownego rozpatrzenia.


Stwierdzono 10 przypadków nienależnie pobranych zasiłków, z czego:

-   4 osoby zwróciły je po otrzymaniu decyzji orzekającej zwrot,

-   4 osoby dokonuje  spłat w miesięcznych ratach,

-   1 osobie po zasięgnięciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia umorzono zwrot zasiłku,

-   w stosunku do 1 osoby wszczęto postępowanie egzekucyjne. 

Siedmiu osobom poszukującym pracy tut. urząd wypłacił zasiłek dla bezrobotnych w ramach transferu  zasiłku z zagranicy, przyznanego decyzją Marszałka Województwa Podkarpackiego na okres nie przekraczający 3 miesięcy.
3. Sprawozdanie z wykonania planów finansowych dotyczących promocji zatrudnienia w 2008 r.
W 2008 r. na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu przeznaczono rekordowo dużą w porównaniu z poprzednimi latami kwotę wynoszącą 9 219 tys. zł. Składały się na nią środki otrzymane w ramach algorytmu, środki na realizację projektu systemowego Europejskiego Funduszu Społecznego „Więcej szans w powiecie leżajskim” oraz środki uzyskane z „rezerwy” ministra. Tradycyjnie, jak co roku największą kwotę wydatkowano na realizację staży - blisko 3 mln. zł, w ramach której aktywizacją objęto 882 osoby (łącznie ze zobowiązaniami). Drugą co do wielkości kwotę przeznaczono na udzielenie 151 osobom bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej – blisko 1,9 mln. zł. Również pokaźną kwotą wynoszącą blisko 1,6 mln. zł wsparto utworzenie 118 miejsc pracy, refundując podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W minionym roku również rekordowo duży budżet przeznaczono na realizację szkoleń indywidualnych i grupowych (tj. prawie 0,7 mln. zł), w ramach którego zaktywizowano ponad 650 osób.
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Rysunek 13 Budżet na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w latach 2005 – 2009 (opracowanie  własne)
	
	Raport z realizacji planu finansowego Funduszu Pracy na dzień 31.12.2008 
	

	 
	programy
	limit - programy
	l.os
	Wydane środki
	l.os
	zaangażow  proc. (%)
	

	1
	Algorytm, w tym wkłady własne do projektów EFS, projekty własne + projekty z "rezerwy" Ministra oraz Marszałka:
	5 591 400,00
	1 837
	5 559 870,76
	1834
	99,4
	

	 
	"Praca dla pięćdziesięciolatka"
	74 868,54
	10
	74 298,20
	10
	99,2
	

	 
	"Wsparcie rozwoju lokalnego…"
	2 050 000,00
	240
	2 035 034,34
	239
	99,3
	

	 
	"Wyprzedzić oczekiwania"
	43 500,00
	3
	43 500,00
	3
	100,0
	

	 
	"45/50 PLUS" 
	32 700,00
	22
	32 700,00
	22
	100,0
	

	2
	Dofinansowanie EFS:
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	"Więcej szans w powiecie leżajskim"
	3 659 600,00
	762
	3 658 891,84
	762
	100,0
	

	 
	RAZEM
	9 251 000,00
	2 599
	9 218 762,60
	2 596
	99,7
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 formy wsparcia
	
	
	
	
	
	

	lp
	forma
	Limit - formy wsparcia 
	l.os
	Wydane środki
	l.os
	zaangażow  proc. (%)
	

	1
	szkolenia
	681 671,66
	655
	677 816,92
	655
	99,4
	

	2
	staże
	2 890 368,81
	882
	2 889 578,28
	882
	100,0
	

	3
	przygotowanie zawodowe
	1 375 999,67
	417
	1 375 092,09
	417
	99,9
	

	4
	prace interwencyjne
	352 902,86
	139
	350 755,79
	137
	99,4
	

	5
	roboty publiczne
	299 800,00
	58
	292 153,04
	58
	97,4
	

	6
	jednorazowe środki na podj.dz.gosp.
	1 886 600,00
	151
	1 884 482,48
	151
	99,9
	

	7
	refundacje wypos/ dopos miejsca pracy
	1 597 300,00
	119
	1 582 600,00
	118
	99,1
	

	8
	prace społecznie użyteczne
	155 000,00
	145
	154 927,00
	145
	100,0
	

	9
	koszty dojazdu
	3 000,00
	30
	3 000,00
	30
	100
	

	10
	studia podyplomowe
	8 100,00
	2
	8 100,00
	2
	100,0
	

	11
	KRUS
	257,00
	1
	257,00
	1
	100,0
	

	 
	RAZEM
	9 251 000,00
	2 599
	9 218 762,60
	2 596
	99,7
	


Tabela 6 Raport z realizacji planu finansowego w 2008 r. z podziałem na źródła finansowania/projekty oraz formy wsparcia z uwzględnieniem liczby osób objętych poszczególnymi działaniami (opracowanie własne)
II. DODATKOWE PRZEDSIĘWZIĘCIA

4. Leżajskie Targi Pracy 

Leżajskie Targi Pracy, jakie miały miejsce w dniu 29.05.2008 r. stały się pierwszym tego typu wydarzeniem w powiecie. Podstawowym celem, jaki przyświecał organizatorom było umożliwienie wszystkim osobom zainteresowanym podjęciem lub zmianą dotychczasowego zatrudnienia, zapoznania się z oczekiwaniami i wymogami obecnego rynku pracy, a wystawcom bezpośredniego kontaktu z zainteresowanymi. Targi Pracy w Leżajsku to wydarzenie promujące kreatywność i  przedsiębiorczość wśród pracodawców oraz nowatorskie podejście ze strony przedstawicieli firm, wychodzących naprzeciw osobom poszukującym pracy. Uczestnictwo w Targach Pracy dało doskonałą możliwość szerszej prezentacji poszczególnych firm i instytucji.

Targi Pracy nie ograniczyły się jedynie do prezentacji ofert pracy, stażu czy praktyki zawodowej, ale przede wszystkim ukazały nowe perspektywy i trendy na rynku pracy. Uczestnikami byli nie tylko przedsiębiorcy z terenu Powiatu Leżajskiego, ale również firmy 
i instytucje związane z pracą reprezentujące region. Targi miały charakter niekomercyjny,  wstęp dla odwiedzających był bezpłatny, były otwarte dla pracodawców z każdej branży niezależnie czy reprezentują małe czy duże przedsiębiorstwa, o lokalnej działalności czy pracodawców spoza naszego powiatu.

Oddźwięk społeczny Targów był bardzo pozytywny, przeprowadzone badania ankietowe zarówno wśród pracodawców jak i osób odwiedzających Targi wskazują 
na zdecydowaną potrzebę kontynuacji przedsięwzięcia. Można śmiało stwierdzić,
 że Leżajskie Targi pracy 2008 przyniosły oczekiwane rezultaty:

1. 68 pracodawców – wystawców

2. ok. 450 ofert pracy

3. ok. 2 500 osób odwiedzających Targi – bezrobotni i poszukujący pracy.

5. Wsparcie rozwoju lokalnego poprzez tworzenie trwałych miejsc pracy  w powiecie leżajskim”.
W okresie od lipca do grudnia 2008 r. PUP w Leżajsku realizował program „Wsparcie rozwoju lokalnego poprzez tworzenie trwałych miejsc pracy  w powiecie leżajskim”. Celem programu było przygotowanie osób bezrobotnych do podjęcia zatrudnienia oraz pomoc w podjęciu samo zatrudnienia. Na jego realizację pozyskaliśmy stosunkowo dużą jak na budżet urzędu kwotę ze środków Funduszu Pracy pochodzących z rezerwy ministra na realizację programów z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynoszącą 2 100 tys. zł.   W wyniku realizacji powyższego programu osiągnięto następujące rezultaty:

- w wyniku odbycia szkoleń swoje kwalifikacje podniosło lub zmieniło 59 osób,

- w wyniku odbycia stażu 31 osób uzyskało doświadczenie zawodowe,

- w wyniku odbycia przygotowania zawodowego w miejscu doświadczenie zawodowe uzyskało 9 osób,

- 58 osób uruchomiło własną działalność gospodarczą otrzymując jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej,
- w ramach powyższych środków zrealizowano program „Zielone światło dla 100 nowych miejsc pracy w powiecie leżajskim”, w wyniku którego refundując doposażenie/wyposażenie miejsca pracy utworzono 82 miejsca pracy. 

Łącznie z programu skorzystało 239 osób.

6. Zielone światło dla 100 nowych  miejsc pracy w firmach MŚP: 

W miesiącu sierpniu 2008 r. PUP w Leżajsku zainicjował program zatrudnieniowy, skierowany do lokalnych pracodawców sektora Małych i Średnich Przedsiębiorstw, zainteresowanych tworzeniem nowych miejsc pracy. Program obejmował refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w kwocie do 15 000 zł. Ponadto istniała możliwość skorzystania z dodatkowych preferencji, jak na przykład częściowego zwrotu kosztów wynagrodzenia (zatrudnienie 50-latka), zabezpieczenia dotacji w ramach Funduszu Poręczeń Kredytowych funkcjonującego przy Leżajskim Stowarzyszeniu Rozwoju, preferencyjnej pożyczki z LSR, mikropożyczki z Funduszu Wspomagania Wsi i innych. 
Dzięki prowadzonej promocji, uzyskaliśmy wyraźne zainteresowanie nie tylko wśród pracodawców, ale przede wszystkim wśród bezrobotnych. Od pracodawców wpłynęły 
do urzędu liczne wnioski na utworzenie nowych miejsc pracy. Pracodawcy skorzystali 
z możliwości zabezpieczenia dotacji w ramach Funduszu Poręczeń Kredytowych oraz częściowego zwrotu kosztów wynagrodzenia, zatrudniając osobę będącą w wieku powyżej 50-go roku życia. Generalnie, na utworzone w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia nowe miejsca pracy skierowano do pracy 83 osoby bezrobotne – mieszkańców naszego powiatu. 
7. „Praca dla pięćdziesięciolatka”
Program „Praca dla pięćdziesięciolatków” realizowany jest w urzędzie już od kilku lat. Jego celem jest tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy dla osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia. Natomiast pracodawcy mają możliwość skorzystania z refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz refundacji wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne w ramach prac interwencyjnych dla zatrudnionej osoby bezrobotnej.

W 2008 roku refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy oraz prac interwencyjnych zgodnie z założeniami otrzymało 4 pracodawców na 4 osoby bezrobotne po 50 roku życia. Ponadto jedna osoba w wieku 45 + została skierowana na szkolenie i zatrudniona w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy. Łącznie w ramach programu zatrudnienie uzyskało 5 osób bezrobotnych.
8. 45/50 PLUS 

W okresie od sierpnia do grudnia 2008 r. PUP w Leżajsku realizował program „45/50 plus”. Celem programu było podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia i samozatrudnienia osób powyżej 45 roku życia. Na jego realizację pozyskaliśmy 170 tys. zł. ze środków Funduszu Pracy pochodzących z rezerwy ministra. Jednak w trakcie jego realizacji pojawiły się pewne trudności związane m. in. z tym, że osoby, które w rozmowach wstępnych deklarowały chęć uczestnictwa w programie, ostatecznie zrezygnowały z ubiegania się o oferowane w ramach programu środki. Tak więc nie było możliwości wykorzystania do końca roku w pełnym zakresie środków przyznanych na określone formy przeciwdziałania bezrobociu dla powyższej grupy osób. Ostatecznie w ramach programu wykorzystano 32.7 tys. zł. na aktywizację 22 osób: 

- - w wyniku odbycia szkoleń swoje kwalifikacje podniosło lub zmieniło 21 osób,

- w ramach refundacji doposażenia/wyposażenia miejsca pracy utworzono 1 miejsce pracy. 

9. Wyprzedzić oczekiwania

W okresie od maja do grudnia 2008r. Leżajskie Stowarzyszenie Rozwoju oraz Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku realizowali projekt partnerski „Wyprzedzić oczekiwania” w ramach programu Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności pt. „Work In Poland”. Projekt skierowany był do osób przebywających za granicą i zamierzających powrócić do kraju. 

Jego celem było zdobycie przez Beneficjentów Ostatecznych wiedzy z zakresu dostępnych na lokalnym rynku pracy ofert dotyczących rozwoju zawodowego oraz podniesienie ich kwalifikacji zawodowych. Projekt polegał na dotarciu z informacją 
za pomocą specjalnej strony internetowej zanim jeszcze osoba zainteresowana wróciła 
do kraju. Nawiązany kontakt miał umożliwić dużo wcześniejsze podjęcie przez BO kroków związanych z podniesieniem własnych kwalifikacji zawodowych. Po powrocie do kraju BO miał w dalszym ciągu możliwość skorzystania z usług doradców jak również ze szkoleń z zakresu obsługi komputera oraz podstaw przedsiębiorczości.
 
Z badań Interaktywnego Instytutu Badań Rynkowych wynikało, iż w roku 2008 powrót do kraju planowało dwa razy więcej Polaków przebywających za granicą niż 
w latach ubiegłych. Pracownicy LSR i PUP, na co dzień kontaktując z osobami, które powróciły z zagranicy oraz z ich rodzinami dostrzegli zainteresowanie z ich strony własnym rozwojem zawodowym. Osoby te oczekiwały przede wszystkim fachowej pomocy z zakresu dostępnych na rynku ofert pracy, szkoleń czy też źródeł finansowania działalności gospodarczej. Problem polegał na tym, że niejednokrotnie osoby te już na miejscu zwracając się do konkretnych instytucji po pomoc były zaskoczone dosyć długim oczekiwaniem na wsparcie umożliwiające im podjęcie zatrudnienia czy też otwarcie własnej działalności gospodarczej. Realizacja  projektu miała pomóc w niwelowaniu tych trudności. Podczas udziału w projekcie 20 osób korzystało z kompleksowego wsparcia informacyjnego, szkoleniowego i doradczego oraz finansowego w następującym zakresie:
· 15 osób wzięło udział w 40-godzinnym szkoleniu z podstaw obsługi komputera,

· 12 osób wzięło udział w 30-godzinnym szkoleniu z podstaw przedsiębiorczości,

· 11 osób korzystało z doradztwa z zakresu przedsiębiorczości,

· 5 osób korzystało z doradztwa zawodowego świadczonego przez doradców PUP,

· 4 osoby założyły firmę, z czego 3 otrzymały dotację z PUP,

III. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

10. Program Operacyjny Kapitał Ludzki
Całość interwencji Europejskiego Funduszu Społecznego w Polsce na lata 2007–2013 obejmuje Program Operacyjny Kapitał Ludzki (PO KL), który jest najbardziej prospołecznym spośród uruchamianych obecnie unijnych programów. 

Celem głównym PO KL jest wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej. Cel ten ma być realizowany m.in. poprzez aktywizację zawodową, rozwijanie potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw i ich pracowników, podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa, zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego oraz wsparcie mechanizmów efektywnego zarządzania 
w administracji państwowej. Cele Programu zostały zdefiniowane zgodnie z zasadą strategicznego podejścia, czyli koncentracji wsparcia na kluczowych obszarach 
i najważniejszych problemach wymagających interwencji w zakresie zatrudnienia oraz wyrównywania różnic edukacyjnych. 
Program obejmuje wsparciem następujące obszary:

zatrudnienie, edukacja, integracja społeczna, rozwój przedsiębiorstw, w tym pracowników w zakresie dostosowania do nowej rzeczywistości, zagadnienia związane z rozwojem zasobów ludzkich na terenach wiejskich, z budową sprawnej 
i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli oraz partnerskiego państwa, a także z promocją postaw zdrowotnych wśród osób pracujących i doskonaleniem zawodowym kadr medycznych. 
Termin „kapitał ludzki” jest pojęciem oznaczającym zasób wiedzy, umiejętności oraz potencjału zawartego w każdym człowieku i w społeczeństwie jako całości, określającym zdolności do pracy, adaptacji do zmian w otoczeniu oraz możliwości tworzenia nowych rozwiązań. Dlatego przyjęto go jako najpełniej oddający istotę kompleksowego wsparcia przewidzianego do realizacji w ramach Programu Operacyjnego, którego cele są ściśle związane z rozwojem kapitału ludzkiego zarówno w jego wymiarze indywidualnym, jak i społecznym. 
Ważną cechą PO KL jest to, że kompleksowy charakter wsparcia został zaplanowany w taki sposób, aby umożliwić odpowiednie rozszerzanie zakresu dostępnej pomocy, z uwzględnieniem specyfiki problemów występujących na polskim rynku pracy.
W ramach PO KL w 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku przystąpił do realizacji następujących projektów:

- „Więcej szans w powiecie leżajskim” (Działanie 6.1.3 PO KL),

- „Innowator – poprawa jakości i dostępności usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku” (Działanie 6.1.2 PO KL),

- „Aktywni, wartościowi, potrzebni po 50-tce w powiecie leżajskim” (Działanie 6.1.1 PO KL)
11. „Aktywni, wartościowi, potrzebni – po 50-tce w powiecie leżajskim”  Projekt współfinansowany prze Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Priorytet VI, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.1 Program Operacyjny  Kapitał Ludzki)
Od lipca 2008 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Leżajsku realizowany jest projekt „Aktywni, wartościowi, potrzebni – po 50-tce w powiecie leżajskim”. Projekt ten skierowany jest do osób bezrobotnych po 50-tym roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Leżajsku, zamieszkałych w powiecie leżajskim”. 

Czas realizacji projektu przewidziany jest na okres od 01.07.2008 r. do 31.12.2010 r.

Celem projektu jest zwiększenie poziomu aktywności i mobilności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia. Cele szczegółowe to: poszerzenie wiedzy na temat szans i barier dotyczących zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia, reintegracja społeczna i poprawa sytuacji zawodowej osób powyżej 50 roku życia oraz zwiększenie zainteresowania pracodawców zatrudnieniem osób powyżej 50 roku życia.

Z ważniejszych działań w ramach projektu można wyróżnić między innymi warsztaty psychoedukacyjne, poradnictwo indywidualne (porady psychologa, prawnika, doradcy zawodowego i Job‑coacha), szkolenia podstawowe (szkolenie komputerowe, szkolenie 
pt: „Autoprezentacja i techniki aktywnego poszukiwania pracy”), szkolenia zawodowe, przygotowanie zawodowe. Zostaną też wyłonieni pracodawcy chętni do współpracy 
w zakresie zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia.

Pozostałe działania to między innymi informacja i promocja, badania wśród bezrobotnych i pracodawców, rekrutacja do projektu, zarządzanie projektem.

Zakładane rezultaty projektu:

rezultaty twarde:

· Utworzona strona WWW projektu, zorganizowana jedna debata środowiskowa i jedna konferencja podsumowującą, wydrukowanych 300 szt. publikacji, wyemitowany jeden reportaż.

· Przebadanych 50 pracodawców, przebadanych 300 osób bezrobotnych po 50 roku życia, opracowany jeden raport z badań.

· Zrekrutowanych 25 beneficjentów ostatecznych.

· Zorganizowanie 1 spotkania z lokalnymi pracodawcami, wyłonienie 20 pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem osób powyżej 50 roku zycia.

· Przeprowadzonych 24h warsztatów psychoedukacyjnych, udział 25 BO w warsztatach.

· Opracowanych 25 ścieżek rozwoju, (46h doradztwa psychologicznego, 35h doradztwa prawnego, po 25 procesów doradztwa zawodowego i Job-coachingu).

· Zrealizowane 2 szkolenia podstawowe (100h szkolenia komputerowego, 80h szkolenia warsztatowego).

· Ukończone przez 25 BO po 2 szkolenia zawodowe, podniesienie kwalifikacji u 25 osób.

· Utworzonych 20 miejsc przygotowania zawodowego, ukończone przez 20 BO przygotowanie zawodowe, nabyte u 20 osób praktyczne umiejętności wykonywania zawodu.

rezultaty miękkie

· Podniesienie poziomu świadomości w społeczności lokalnej na temat szans i barier dotyczących zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia.

· Zwiększenie umiejętności komunikacyjnych, podniesienie poziomu samooceny, zwiększenie motywacji, nabycie umiejętności radzenia sobie ze stresem.

· Nabycie umiejętności korzystania z technologii informatycznych u 25 BO.

· Nabycie umiejętności poruszania się po rynku pracy, poprawa wizerunku, autoprezentacji.

· Osiągnięcie większej świadomości praw i obowiązków pracowniczych.

Budżet projektu wynosi  843 969,22. Projekt w całości finansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Pierwszym z działań w projekcie zrealizowanych w 2008 r. była szeroka akcja promocyjno-informacyjna raz związana z nią rekrutacja wstępna. 

Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w 2008 r. w okresie od października do dońca listopada przeprowadzono badanie, którego wykonawcą jest rzeszowska firma BD center Consulting. Generalnie celem tych badań było poznanie z jednej strony sytuacji osób bezrobotnych po 50 tym roku życia, ich potrzeb problemów i oczekiwań. Z drugiej strony chcieliśmy zidentyfikować bariery utrudniające zatrudnianie osób po 50 roku życia, znajdujące się po stronie pracodawców. Dlatego w ramach projektu badaniami objęliśmy 300 osób bezrobotnych oraz 50 lokalnych pracodawców. Do zebrania danych na temat osób bezrobotnych została wykorzystana metoda sondażu; badania przeprowadzono z wykorzystaniem techniki indywidualnych wywiadów kwestionariuszowych, które przeprowadzono w siedzibie urzędu pracy. Natomiast badania wśród pracodawców zostały przeprowadzone za pomocą wywiadów pogłębionych przeprowadzanych na miejscu u pracodawców przez wyspecjalizowanych pracowników firmy BD Center. 

12. „Innowator - poprawa jakości i dostępności usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku” 
Projekt współfinansowany prze Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Priorytet VI, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.2 Program Operacyjny  Kapitał Ludzki)
Od kwietnia 2009 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Leżajsku realizowany jest projekt „Innowator – poprawa jakości i dostępności usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku”. 

Czas realizacji projektu przewidziany jest na okres od 01.04.2008 r. do 31.12.2009 r.

 Adresaci projektu: beneficjentami ostatecznymi projektu będzie 23 kluczowych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku odpowiedzialnych za aktywizację osób bezrobotnych. Głównymi beneficjentami projektu będą 2 osoby nowo zrekrutowane, które spełnią wymogi zgodnie z ustawą z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych oraz 2 osoby (pośrednicy pracy), które zostaną przesunięte z innych stanowisk. 

Cel ogólny projektu:

Wsparcie Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych oraz obsługi pracodawców.

Cele szczegółowe projektu:

Poprawa dostępności do usług pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego.

Zapewnienie spełnienia standardów pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego.

Podwyższenie poziomu kompetencji pracowników zatrudnionych na kluczowych stanowiskach w Powiatowym Urzędzie Pracy w Leżajsku.

Poszerzenie zakresu świadczonych usług w pośrednictwie pracy i doradztwie zawodowym.

Najważniejsze działania projektu:

Promocja projektu

Zatrudnienie pośredników pracy i doradcy zawodowego.

Przygotowanie ścieżek rozwoju zawodowego pracowników zatrudnionych w ramach projektu.

Zakup literatury i niezbędnych narzędzi doradczych.

Szkolenia indywidualne.

Szkolenia grupowe

Zarządzanie projektem.

Miejsce realizacji projektu - powiat leżajski

Zakładane rezultaty projektu:

Rezultaty twarde:

Wydrukowanych 30 szt. plakatów, zorganizowane jedno spotkanie z pracownikami.

Zatrudnione 3 osoby na stanowisku pośrednika pracy i 1 osoba na stanowisku doradcy zawodowego.

Przygotowane ścieżki rozwoju zawodowego pracowników zatrudnionych w ramach projektu (zakupione 4 licencje do analizy indywidualnej Extended Disc, przeprowadzone 4 analizy, opracowane 4 raporty z badania, opracowane 4 ścieżki rozwoju zawodowego).

Zakupiona literatura i niezbędne narzędzia doradcze (12 szt. książek oraz rozbudowany warsztat pracy doradcy zawodowego i job coacha o test doradczy IPD).

Zorganizowanych 12 szkoleń indywidualnych, udział w szkoleniach 4 osób, podniesione kwalifikacje w wyniku szkoleń u 4 osób.

Zorganizowane 2 szkolenia grupowe, podniesione kwalifikacje u 14 osób z zakresu job coachingu).

Rezultaty miękkie:

Nabyta wiedza z zakresu pośrednictwa pracy u 3 osób i z zakresu doradztwa zawodowego u 1 osoby.

Wypracowane nowe podejście do świadczenia usług z zakresu pośrednictwa pracy (pełnienie funkcji job coacha).

Wzrost motywacji do pracy u 50% przesuniętych pracowników.

Wzrost umiejętności budowania zespołu oraz komunikacji interpersonalnej u 60%.

Budżet projektu: 287 112,82 zł (dofinansowanie z EFS – 244 045,90 zł.)

Pierwszym z działań w projekcie w 2008r. była rekrutacja zewnętrzna pośrednika pracy 
i doradcy zawodowego oraz przesunięcie dwóch pośredników pracy z innych stanowisk pracy. 

Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w 2008r. odbyło się szkolenie grupowe „Jobcoaching” w którym wzięło udział 14 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 

w Leżajsku. Szkolenie zostało zorganizowane przez Fundację Pinel Polska z Krakowa i miało miejsce w dniach 22-24 październik 2008r. Celem szkolenia było wypracowanie wśród pośredników pracy nowego podejście do osób chcących podjąć zatrudnienie, które zakłada, 
że nie ma dwóch takich samych osób, nie ma także dwóch dokładnie takich samych przyczyn problemów dotyczących funkcjonowania na rynku pracy. Dzięki szkoleniu możliwe było również ukierunkowanie działań doradcy zawodowego na bardziej efektywne kierowanie karierą osób bezrobotnych, wspieranie, prowadzenie, pomaganie w wyznaczaniu celów.

13. „Więcej szans w powiecie leżajskim”

Projekt współfinansowany prze Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Priorytet VI, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3 Program Operacyjny  Kapitał Ludzki)
Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku od 1 stycznia 2008r. przystąpił do realizacji projektu systemowego „Więcej szans w powiecie leżajskim” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach poddziałania 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL).

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na zatrudnienie  osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

Cele szczegółowe to: dostosowanie kompetencji i kwalifikacji osób bezrobotnych do potrzeb rynku pracy, zdobycie doświadczeń zawodowych, zwiększenie zainteresowania do prowadzenia własnej działalności gospodarczej, zmiana z postawy biernej na aktywną u bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

W projekcie mogą wziąć udział wszystkie osoby bezrobotne ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych: 

· bezrobotnych do 25 roku życia;

· bezrobotnych długotrwale lub kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia;

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia;

· bezrobotnych niepełnosprawnych.

W ramach projektu w 2008r. Powiatowy Urząd Pracy zaplanował następujące formy wsparcia:

· Szkolenia zawodowe- 52 osoby,

· Staże- 418 osób,

· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 224 osoby,

· Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 68 osób.

Zakładane rezultaty projektu: 

· uczestnictwo w szkoleniach zawodowych 52 beneficjentów,

· podniesienie kwalifikacji i umiejętności zawodowych w ramach szkoleń zawodowych u 51 osób,

· utworzenie 224 miejsc przygotowania zawodowego oraz 418 miejsc  stażowych,

· uczestnictwo w przygotowaniu zawodowym 224 osób i 418 osób w stażach,

· nabycie praktycznych umiejętności wykonywania zawodu w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez 117 osoby i zdobyte doświadczenie zawodowe przez 228 uczestników stażowych,

· 68 rozpoczętych  działalności gospodarczych,

· podjęcie samozatrudnienia przez 69 osób,

· podjęcie zatrudnienia przez 125 osób.

Umowa ramowa na realizację projektu została zawarta  na cały okres wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki tj. od 01.01.2008 do 31.12.2013. W ramach tej umowy Powiatowy Urząd Pracy co roku przedkładał  będzie do Wojewódzkiego  Urzędu Pracy 
w Rzeszowie nowy wniosek o przyznanie środków finansowych na realizacje zadań na kolejny rok budżetowy.  Na rok 2008 Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku otrzymał kwotę dofinansowania w wysokości 3 659 600,00 zł, która stanowi całą wartość projektu, co pozwoliło objąć wsparciem 755 osób w aktywnym poszukiwaniu pracy. 
[Rok 2009]
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z działalności
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w 2008 roku





W 2008 roku udało się objąć stażem grupę 882 osób bezrobotnych (w tym 582, to osoby skierowane w 2008 r.), z czego 69% stanowiły osoby skierowane w ramach EFS. Budżet na realizację staży wyniósł blisko 2,9 mln zł.





Od 2008 roku 150 bezrobotnych podjęło działalność gospodarczą. Jest to o ponad 10 % więcej, niż w poprzednim roku.
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