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1. Wielkość bezrobocia w powiecie leżajskim w 2006 r. w odniesieniu do lat poprzednich:

W powiecie leżajskim mieszka ponad 69 tys. mieszkańców, z tego około 5 tys., to klienci urzędu pracy. 

1.1 Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2006 r. była na podobnym poziomie, jak i w analogicznym okresie w 2005 r. (5124 os.- stan na dzień 31.12.2005 r.) i wynosiła 5110 osób. 
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Tabela. 1 Liczba bezrobotnych w latach 2000-2006 (opracowanie własne).

Stopa procentowa bezrobocia:

	Wyszczególnienie
	2005
	2006
	Różnica

	Kraj
	17,6%
	14,9%
	Spadek o 2,7%

	Województwo podkarpackie
	18,4%
	16,5%
	Spadek o 1,9%

	Powiat leżajski
	18,8%
	18,6%
	Spadek o 0,2%


Tabela 2  Stopa proc. bezrobocia w końcu grudnia 2005 i 2006 – porównanie (dane GUS).

Na 17 powiatów, które w woj. podkarpackim mają podobny charakter pod względem gospodarczym, powiat leżajski zajmuje siódme miejsce pod względem wysokości stopy proc. bezrobocia.

W 2006 r. stopa kształtowała się w powiecie na poziomie niespełna 19%, przy zarejestrowanej liczbie bezrobotnych ogółem powyżej 5 tys. osób. 

Struktura bezrobocia w poszczególnych gminach:

Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach odpowiada procentowo liczbie mieszkańców danej gminy.

	 
	OGÓŁEM

	Miasta:
	razem
	kobiety

	Leżajsk
	859
	465

	Nowa Sarzyna
	428
	262

	Gminy:
	 
	 

	Grodzisko D.
	526
	284

	Kuryłówka
	416
	208

	Leżajsk
	1 505
	782

	N. Sarzyna
	1376
	745

	Razem powiat:
	5110
	2746

	Wieś 
	3 823
	2 019


Tabela 3 Bezrobotni według gmin w końcu 2006 r.(opracowanie własne).

Największą gminą pod względem liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych jest Miasto i Gmina Nowa Sarzyna – łącznie 1 804 osoby. Drugą co do wielkości jest gmina Leżajsk - około 1500 osób. Najmniej liczną jest gmina Kuryłówka – nieco powyżej 400 osób.
1.2 Klienci PUP

Klientami PUP w Leżajsku są pracodawcy, osoby bezrobotne oraz poszukujące pracy.

Powiatowy Urząd Pracy współpracuje z ponad 350 pracodawcami, głównie z terenu powiatu leżajskiego.

    W końcu 2006 r. klientami urzędu było około 5600 osób, w tym 5124 bezrobotnych. Jednym z problemów dzisiejszego bezrobocia jest zdecydowana przewaga osób najmłodszych, do 35 roku życia oraz długotrwale bezrobotnych. Osoby bezrobotne mają również duży problem ze zdobyciem doświadczenia zawodowego, świadczy o tym fakt, że co trzecia spośród zarejestrowanych osób dotychczas nie pracowała.

· ponad 731 osób to osoby bez doświadczenia, nie posiadające żadnego zawodu, 

· utrzymuje się liczba uprawnionych osób do pobierania zasiłku dla bezrobotnych. W 2006r. takich osób było około 500, tj. 8,5% zarejestrowanych,

· zdecydowana większość (75%) osób bezrobotnych pochodzi z terenów wiejskich,

· w ewidencji PUP figurują również osoby niepełnosprawne (128 osób).
2. Rejestracja i obsługa osób bezrobotnych

Większość usług urzędu, takich jak rejestracja bezrobotnych i poszukujących pracy, ustalanie prawa do świadczeń wynikających z posiadanego statusu oraz zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego, adresowana jest do osób posiadających udokumentowany status bezrobotnego. W ramach tych usług zarządzamy ponad 22 tys. akt osób. 

W przeciągu 2006 r. zarejestrowanych zostało ogółem 6056 osób, w tym 1342 osoby z prawem do zasiłku.

Pozostałe usługi realizowane przez Referat Ewidencji i Świadczeń w 2006 r. przedstawiały się następująco:
· Przyznawanie prawa do dodatku aktywizacyjnego (ilość 170)

· Przyznawanie stypendiów z tyt. podjęcia dalszej nauki w systemie wieczorowym lub zaocznym (dla 8 osób)

· Zgłaszanie do ubezpieczeń (7.400 dokumentów)

· Wydawanie zaświadczeń na temat okresów pozostawania w ewidencji bezrobotnych oraz okresów pobierania świadczeń (ilość 8.240)

· Wydawanie zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzenia ZUS Rp7 (ilość 955)

· Wydawanie zaświadczeń  dot. osób nie pozostających w ewidencji bezrobotnych (ilość 42),

· Udzielanie informacji na temat bezrobotnych na rzecz sądów, ZUS, ośrodków pomocy społecznej (ilość 970)

· Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych (ilość 545)

· Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych dla członków rodziny (ilość 242)
	Wyszcze-gólnienie
	Wyrejetro-

wani ogółem


	Podjęcie pracy
	Podjęcie działalności gospodarczej
	Nieuspra-wiedliwione nie zgłoszenie 
	Na wniosek zarejestrowanego
	Prace

Interwencyjne

	Razem:
	6070
	2598
	116
	1827
	185
	106


Tabela 4. Wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych w roku 2006.

3. Usługi i instrumenty rynku pracy
3.1 Usługi rynku pracy

Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku posiada szeroką ofertę usług: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkoleń oraz instrumentów rynku pracy: przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, staż, prace interwencyjne, prace społecznie użyteczne, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, refundacja doposażenia / wyposażenia nowych miejsc pracy). 

Dzięki pozyskiwaniu dodatkowych, coraz większych środków (głównie z Europejskiego Funduszu Społecznego) PUP znacznie zwiększył liczbę klientów, którym proponuje różnorodną pomoc. 
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Rys. 1 Budżet na aktywne formy w latach 2003 - 2006 (opracowanie własne).

W 2006 roku aktywnymi formami objęto łącznie 2356 osób, przeznaczając na ten cel budżet w wysokości 6431 tys. zł. Ponad 40 % tej kwoty stanowiły budżety projektów realizowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach których zaktywizowano 1135 osób bezrobotnych. 
[image: image1]Rys.2 Projekty realizowane w 2006 r. (opracowanie własne).

3.1.1 Pośrednictwo pracy

Od kilku lat systematycznie wzrasta liczba ofert pracy pozyskiwanych przez PUP.


W 2006 roku  PUP w Leżajsku pozyskał 2217 ofert pracy, w tym ponad 1000 (ok. 45%) ofert pracy nie wspieranych środkami finansowymi urzędu.
Oferty pracy:

Wśród pozyskanych ofert było ponad 1000 ofert stażowych oraz przygotowania zawodowego.

Dla porównania w całym 2005 roku do PUP wpłynęło 2027 ofert pracy, w tym ponad 1000 ofert w ramach stażu absolwenckiego oraz przygotowania zawodowego, ofert nie wspieranych środkami finansowymi było ponad 700.
W 2006 roku na jedną ofertę zgłoszoną w urzędzie przypadało średnio 28 osób bezrobotnych, natomiast rok wcześniej - 33 osoby, a w 2000 r. - 110 osób.
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Rys.3 Liczba bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy w latach 2000-2006 (opracowanie własne).

3.1.2 Poradnictwo zawodowe

Coraz więcej czasu doradcy zawodowi poświęcają osobom bezrobotnym. W urzędzie klientów obsługuje dwóch doradców, którzy swoją pomocą służą osobom bezrobotnym, poszukującym pracy oraz pracodawcom. 

	W 2006 roku z porad indywidualnych u doradcy zawodowego skorzystało prawie 600 osób oraz 217 z indywidualnych informacji zawodowych. 


Osobom bezrobotnym, jak i poszukującym pracy doradcy dostarczają informacji oraz udzielają porad zawodowych z zakresu zmiany kwalifikacji zawodowych, doboru kandydatów na szkolenia, doradztwa personalnego oraz technik aktywnego poszukiwania pracy. Pracodawcom natomiast umożliwiają prawidłowy dobór kandydatów do pracy na wymagane stanowisko.

Klub Pracy

W 2006 roku zostały przeprowadzone dwie edycje szkoleń w ramach Klubu Pracy w wynajętym na zewnątrz lokalu. Dzięki uczestnictwu w zajęciach, osoby bezrobotne uczą się metod skutecznego poszukiwania pracy. Klub Pracy jest miejscem kształtowania pozytywnego myślenia oraz budowania motywacji i poczucia własnej wartości.

3.1.3 Szkolenia zawodowe

Mając świadomość, że pracodawcy poszukują przede wszystkim pracowników o aktualnych i najlepszych  kwalifikacjach, w urzędzie przywiązuje się dużą wagę do organizacji szkoleń oraz podnoszenia ich jakości. Odpowiadając na indywidualne potrzeby osób bezrobotnych i pracodawców, koncentrujemy się na szkoleniach zgodnych z ich potrzebami, przede wszystkim w oparciu o umowy trójstronne.

	W 2006 roku na szkolenia skierowano 396 osób, z czego około 122 osób po zakończeniu szkolenia uzyskało zatrudnienie. 


Podobnie jak w latach poprzednich, forma ta cieszyła się dużym zainteresowaniem ze strony klientów urzędu. Organizowane szkolenia były bardzo różnorodne: począwszy od instruktora pływania, samodzielnego księgowego i kosmetyczki, po operatora wózków widłowych czy spawacza.
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Rys.4 Budżet szkoleń w latach 2002-2006 (opracowanie własne).

3.2 Instrumenty rynku pracy

3.2.1 Staż i przygotowanie zawodowe


W 2006 roku udało się objąć stażem grupę 963 osób, z czego 69% stanowiły osoby skierowane w ramach EFS.


Spośród osób, które zakończyły staż w 2006 r., ponad 30% uzyskało dalsze zatrudnienie.
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Rys.5 Budżet staży w 2006 r. z algorytmu i środków EFS (opracowanie własne).
W ramach przygotowania zawodowego zaktywizowano 472 osoby na łączną kwotę 1116,0 tys. zł. 

Około 50% osób objętych tą formą zostało skierowanych w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. Spośród osób, które zakończyły przygotowanie zawodowe, ponad 30 % uzyskało zatrudnienie.
3.2.2 Dotacje (Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej) i wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy

W 2006 roku 105 bezrobotnych uzyskało i podjęło działalność gospodarczą. Jest to trzykrotnie więcej, niż w latach poprzednich.
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Rys.6 Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej(2003)/przyznanie bezrobotnemu jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) 2004 – 2006
 (opracowanie własne).

W 2006 roku PUP w Leżajsku zrefundował koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na łączną kwotę 692 tys. zł., w ramach których pracodawcy utworzyli aż 72 miejsca pracy. 

3.2.3 Prace interwencyjne
W ubiegłym roku z prac interwencyjnych skorzystało 187 osób, w tym skierowanych do pracy w 2006 r. było 113 osób. Na realizację tej formy wydano znacznie mniej środków, aniżeli w latach poprzednich.
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Rys.7 Prace interwencyjne w latach 2004-2006 r.- liczba osób (opracowanie własne).

	
	3.3 Raport z realizacji Planu finansowego FP w 2006 r.

Wydatki oraz liczba osób objętych formami aktywizacji w 2006r. - programy/ projekty

	 
	programy
	limit - programy
	l.os
	zaangażowanie
	l.os
	

	1
	Algorytm + "rezerwa" Ministra (w tym wkład własny do projektów EFS)
	3 555 400,00
	1230
	3 538 928,57
	1221
	

	2
	Aktywni na starcie (1.2 2005) -dofinans. EFS
	758 200,00
	360
	757 323,80
	360
	

	3
	Pięć kroków do pracy (1.3 2005) dofinans. EFS
	378 500,00
	120
	376 635,48
	120
	

	4
	Pierwszy krok do pracy (1.2 2006) dofinans. EFS
	1 205 000,00
	419
	1 204 937,09
	418
	

	5
	Kolejny krok do pracy (1.3 2006) dofinans. EFS
	502 000,00
	168
	499 892,97
	168
	

	6
	Szansa na powrót (1.5) dofinans. EFS
	59 330,38
	69
	59 330,38
	69
	

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	RAZEM
	6 458 430,38
	2366
	6 437 048,29
	2356
	

	 
	"Aktywna kobieta w powiecie leżajskim" (Dz.1.6)- realizacja u partnerów
	56 976,00
	50
	18 784,22
	50
	

	
	Wydatki oraz liczba osób objętych formami aktywizacji w 2006r. - formy wsparcia
	
	
	

	lp
	forma
	Limit - formy wsparcia 
	l.os
	zaangażowanie
	l.os
	

	1
	szkolenia
	333 525,31
	401
	324 225,92
	396
	

	2
	staże
	2 593 318,73
	961
	2 592 577,39
	960
	

	3
	przygotowanie zawodowe
	1 118 458,61
	461
	1 118 175,89
	449
	

	4
	prace interwencyjne
	405 052,20
	187
	395 956,36
	187
	

	5
	roboty publiczne
	37 635,75
	12
	37 635,75
	12
	

	6
	roboty publiczne PUP
	27 909,07
	8
	27 909,07
	8
	

	7
	składka ZUS
	2 700,00
	1
	2 697,30
	1
	

	8
	jednorazowe środki na podj.dz.gosp.
	1 125 170,30
	106
	1 123 239,00
	105
	

	9
	refundacje wypos/ dopos miejsca pracy
	692 236,63
	74
	692 236,63
	72
	

	10
	prace społecznie użyteczne
	115 866,00
	120
	115 837,20
	120
	

	12
	koszty dojazdu
	6 357,78
	34
	6 357,78
	45
	

	13
	KRUS
	200,00
	1
	200,00
	1
	

	14
	razem
	6 458 430,38
	2366
	6 437 048,29
	2 356
	


4. Współpraca PUP z partnerami w aspekcie realizacji projektów współfinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
4.1 „Aktywność szansą na zatrudnienie” (Działanie 1.4 SPO RZL)
Projekt ten opierał się na integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. Skierowany był do grupy 30 osób o znacznym oraz umiarkowanym stopniu niepełnosprawności z terenu Powiatu Leżajskiego. Realizowany był na zasadzie partnerstwa przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leżajsku jako lidera oraz Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku i Leżajskie Stowarzyszenie Rozwoju. Projekt realizowany był w okresie: 15.04.05 - 31.12.06.

W ramach projektu realizowane były następujące działania:

· warsztaty psychologiczno-zawodowe dla osób niepełnosprawnych,

· indywidualne doradztwo psychologiczne i prawne,

· doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy,

· spotkania informacyjno-promocyjne z pracodawcami,

· giełda pracy dla niepełnosprawnych i pracodawców,

· wydanie informatora dla osób niepełnosprawnych

Projekt zakładał osiągnięcie tzw. twardych oraz miękkich rezultatów:
	REZULTATY TWARDE
	REZULTATY MIĘKKIE

	· zatrudnienie min. 15% osób spośród grupy ostatecznych beneficjentów projektu (wykonanie - 39% beneficjentów), 

· udział w warsztatach psychologicznych 14osób (wykonanie – 17 osób),

· skorzystanie z poradnictwa psychologicz- nego oraz zawodowego przez wszystkich uczestników projektu.


	· zwiększenie poczucia własnej wartości uczestników projektu,

· nabycie przez nich umiejętności pisania CV, listów motywacyjnych,

· podniesienie skuteczności w prezentowaniu własnej wiedzy i doświadczenia,

· nauczenie pozytywnego myślenia. 


Tabela 5 Rezultaty projektu (opracowanie własne).

4.2 „Szansa na powrót” (Działanie 1.5 SPO RZL)
Projekt „Szansa na powrót” koncentruje się na pomocy 60 osobom w wieku 25 – 50 lat, pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy, korzystających długotrwale ze świadczeń pomocy społecznej. Realizowany jest przez Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku jako lidera, we współpracy z ośrodkami pomocy społecznej w Nowej Sarzynie oraz Kuryłówce. Jego realizację zaplanowano od 1.09.2005 do 31.07.2007 r.

Celem projektu jest ponowna integracja zawodowa i społeczna bezrobotnych klientów ośrodków pomocy społecznej. Ma on być osiągnięty poprzez podniesienie kwalifikacji pracowników instytucji biorących udział w projekcie, polepszenie współpracy między nimi oraz przygotowanie planu utworzenia oraz funkcjonowania Centrum Integracji Społecznej (CIS). 

Działania z nim związane można podzielić na dwie grupy:

	na rzecz osób bezrobotnych:
	na rzecz instytucji – uczestników projektu:

	· warsztaty aktywizujące

· grupa wsparcia

· poradnictwo specjalistyczne

· przygotowania zawodowe

· szkolenia zawodowe
	· szkolenia specjalistyczne dla pracowników

· konferencje

· działania związane z przygotowaniem projektu utworzenia CIS


Tabela 6 Działania projektu (opracowanie własne).
Z wymiernych osiągnięć projektu należy wymienić:

· wymianę cennych informacji między ośrodkami pomocy społecznej i urzędem pracy odnośnie osób bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

· zajęcia w ramach warsztatów aktywizujących dla osób objętych projektem;

· spotkania w ramach grupy wsparcia;

· kierowanie uczestników projektu na przygotowanie zawodowe do miejsc pracy.

Poniżej zaprezentowana jest aktywność uczestników projektu (60 osób) w poszczególnych formach wsparcia:
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Rys.7 Działania projektu ”Szansa na powrót” (opracowanie własne).

Do końca 2006 r. zrealizowano wszystkie wymienione wyżej moduły, tj. warsztaty aktywizujące, grupę wsparcia, poradnictwo specjalistyczne oraz przygotowania zawodowe, z wyjątkiem szkoleń, które przypadają na 2007 r.

Warto nadmienić, że jednym z zakładanych rezultatów było podjęcie pracy przez 7 uczestników projektu, zaś w samym tylko 2006 r. pracę uzyskało już 11 osób.

4.3 „Aktywna kobieta w powiecie leżajskim” (Działanie 1.6 SPO RZL)
Projekt „Aktywna kobieta w powiecie leżajskim” jest również projektem partnerskim, realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku, Leżajskie Stowarzyszenie Rozwoju oraz Stowarzyszenie „Kobiety Razem”. Czas trwania projektu, to listopad 2005 – październik 2007.

Adresatkami są kobiety w wieku 35-55 lat, bezrobotne, bierne zawodowo, które w przeszłości pracowały, posiadające zawód umożliwiający świadczenie różnego rodzaju usług. Grupę ostatecznych uczestniczek projektu stanowi 50 osób. 

W projekcie przewidziano działania, takie jak:

· indywidualne poradnictwo zawodowe,

· szkolenia zawodowe oraz z szkolenia z prowadzenia działalności gospodarczej,

· udzielanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej,

· zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

· szkolenie z podstaw prawnych,

· warsztaty planistyczne,

· poradnictwo – usługi prawne, finansowe, marketingowe,

· usługi pośrednictwa pracy PUP, 

· zainteresowanie współpracą i umiejętnością korzystania z agencji tymczasowego zatrudnienia oraz biurem prac krótkoterminowych.

W 2006 r. odbyła się faza naboru do projektu i cykl szkoleń. 

4.4 Inicjatywa Wspólnotowa Equal – Partnerstwo na rzecz rozwoju „Czas na pracę – praca na czas”

Projekt ten jest pewnym eksperymentem, projektem nowatorskim. Zainicjowany został przez Stowarzyszenie Promocji Przedsiębiorczości w Rzeszowie. Z terenu powiatu leżajskiego partnerami są Powiatowy Urząd Pracy oraz Leżajskie Stowarzyszenie Rozwoju.

Celem Partnerstwa jest opracowanie systemu wspierającego zatrudnienie na zasadach pracy tymczasowej. Adresaci projektu, to osoby dyskryminowane na rynku pracy, wyłonione z pięciu grup: osób powyżej 45 roku życia narażonych na utratę pracy, młodzieży do 24 roku życia, osób z niskimi kwalifikacjami, mieszkańców terenów wiejskich, bezrobotnych kobiet.

Rolą Powiatowego Urzędu Pracy w związku z realizacją projektu jest pomoc w zidentyfikowaniu grupy docelowej na terenie powiatu Leżajskiego, promocja projektu, udział w tworzeniu stanowisk roboczych podlegających standaryzacji oraz udział w spotkaniach Partnerstwa na szczeblu krajowym i ponadnarodowym.
5.   Badanie zadowolenia klienta Powiatowego Urzędu Pracy
Badanie zadowolenia klienta przeprowadzane jest cyklicznie co najmniej 1 raz w roku. W 2006 r. przeprowadzona została trzecia edycja.

Celem badania jest tworzenie wizerunku urzędu, spełniającego oczekiwania jego klientów. Opiera się ono o dane, pochodzące z anonimowej ankiety, wypełnianej przez klientów urzędu odręcznie bądź za pośrednictwem Internetu. W omawianej edycji badania wzięło udział 200 respondentów: pracodawców, osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy.   

1) Wysoko został oceniony poziom uprzejmości oraz wiedza pracowników PUP w zakresie bezrobocia (ponad 50% pozytywnych wskazań).

2) Znaczna większość badanych – około 80% jest zadowolona z organizacji obsługi interesantów, udzielania potrzebnych informacji oraz ze sprawności i szybkości obsługi interesantów.
3) Co trzeci respondent korzystał ze strony internetowej urzędu pracy. Spośród nich większość znalazła wszystkie informacje, jakich potrzebowała.

4) Wśród nielicznych szerszych wypowiedzi na temat pracy urzędu (ok. 7% respondentów), dominowały wypowiedzi dotyczące braku uprzejmości oraz kompetencji niektórych pracowników PUP.

5) Pracodawcy biorący udział w badaniu, w przeważającej większości byli zadowoleni z dotychczasowej współpracy z urzędem.

Podsumowując, pomimo nieco gorszych wyników, niż w poprzednich edycjach badania, należy uznać, iż PUP uzyskał ogólnie dobre wyniki. Chociaż średnia ocena urzędu zbliżyła się do przeciętnej i pojawiło się mniej opinii najwyższych, to widoczna jest zdecydowana przewaga opinii pozytywnych właściwie we wszystkich aspektach jego funkcjonowania.
6. Inne inicjatywy podejmowane przez PUP w Leżajsku
6.1 Współpraca z Polską Fundacją Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland” w Lublinie, w ramach realizacji projektu „Portal internetowy z pracą w regionie lubelskim”.
Zakres projektu: 

· dostęp do ofert pracy dla osób poszukujących pracy z trzech sąsiadujących województw (lubelskie, podkarpackie, świętokrzyskie) oraz innych państw Unii Europejskiej,

· usługi w zakresie poradnictwa zawodowego dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy oraz pośrednictwa pracy  z wykorzystaniem Internetu - drogą on-line,

· pośrednictwo pracy dla bezrobotnych, 

· stworzenie narzędzia do mierzenia kompetencji zawodowych osób bezrobotnych drogą on-line,

· szkolenia dla pracowników urzędu.


W wyniku działań projektu, bezrobotni drogą elektroniczną, za pośrednictwem portalu, będą mogli określić swoje predyspozycje zawodowe, przesłać swoje dokumenty aplikacyjne do weryfikacji przez doradcę zawodowego i na bieżąco pozyskiwać informacje o pojawiających się możliwościach zatrudnienia.

6.2 Udział w projekcie „Rotacja Pracy”, współfinansowanego ze środków EFS w ramach Działania 2.3b SPO RZL. Projekt realizowany jest w 55 wybranych powiatach z terenu całej Polski.
Zakres projektu:

· przeciwdziałanie bezrobociu oraz rozwój zasobów ludzkich w mikro, małych i średnich przedsiębiorstwach na terenie naszego powiatu, 

· szkolenia dla pracowników PUP w zakresie współpracy z przedsiębiorstwami przy opisie stanowisk pracy i definiowaniu wymagań dotyczących kandydatów do pracy oraz prowadzeniu rekrutacji i selekcji kandydatów,

· przeprowadzenie szkoleń dla 20 zatrudnionych pracowników w czterech firmach, które zostaną zaangażowane w projekt „Rotacja pracy” przy współpracy z Urzędem Pracy.

Istotą rotacji pracy jest łączenie szkoleń dla  pracowników firm z zatrudnieniem w miejsce szkolonych pracowników osób bezrobotnych. Szkolenia te mają na celu podwyższenie kwalifikacji osób pracujących oraz stworzenie szansy zdobycia doświadczenia zawodowego przez osoby bezrobotne.
6.3 Realizacja Programu Wojewódzkiego – „Praca dla pięćdziesięciolatków”, finansowanego ze środków Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej.
Zakres projektu:

· aktywizacja zawodowa osób po 50 roku życia,  znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy - utworzenie ośmiu miejsc pracy dla tej grupy osób,

· refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia / doposażenia stanowisk pracy, łącznie z częściową refundacją kosztów zatrudnienia przez okres do 24 miesięcy 
w formie prac interwencyjnych.

6.4  Projekt własny - „Stolarz - praca z przyszłością” 

Zakres projektu:

· zaprojektowanie i przeprowadzenie szkolenia  w zawodzie stolarz, odpowiadającego oczekiwaniom pracodawców pod kątem zapotrzebowania na specjalistów w zawodzie stolarz  oraz w zawodach pokrewnych. 

· przeprowadzenie ankiety wśród pracodawców, badającej potrzeby kadrowe w firmie

· zorganizowanie spotkań dotyczących opracowania modułów szkoleń,

· sporządzenie opisu stanowiska pracy – stolarz w wybranych firmach,

· opracowanie standardowych programów szkoleń modułowych w tym zawodzie,

· organizacja szkoleń i przygotowanie zainteresowanych osób bezrobotnych zgodnie z oczekiwaniami pracodawców.

„Stolarz - praca z przyszłością” jest projektem partnerskim, realizowanym wspólnie z Zespołem Szkół Technicznych w Leżajsku i przedsiębiorstwami z branży przetwórstwa drewna.

7. Wykaz wskaźników osiągniętych w 2006r. przez PUP w Leżajsku w poszczególnych formach aktywizacji zawodowej 

7.1. Umożliwianie zdobywania doświadczenia zawodowego – objęcie programem staży co najmniej 50% uprawnionych osób mogących korzystać z tej formy:
· Grupa osób spełniająca kryteria (bezrobotni do 25 r.ż. oraz absolwenci szkół wyższych do roku czasu od ukończenia studiów  do 27 r.ż.) -1444 osoby,

· Liczba osób objętych stażem – 963osoby,

· Wykonanie: 66,7% to jest 133,4% planowanego wskaźnika

· Liczba osób, która ukończyła staż: 644,

· Liczba osób, które podjęły pracę w trakcie lub po zakończeniu stażu: 196 co stanowi 30,43%.

Wnioski pracodawców, dotyczące zorganizowania  stażu, rozpatrywane są przez komisję. Komisja w swoich decyzjach kieruje się kryteriami oceny, z których najważniejszymi są: proponowany Program Stażu, którego realizacja umożliwi osobie bezrobotnej samodzielne wykonywanie zadań na konkretnym stanowisku oraz deklaracja pracodawcy dotycząca  zatrudnienia stażysty po zakończonym stażu.
7.2. Ułatwienie ponownego wejścia na rynek pracy osobom długotrwale bezrobotnym – objęcie programem przygotowania zawodowego w miejscu pracy co najmniej 20% z grupy spełniającej kryteria:

Wskaźnik został ustalony odrębnie dla projektów  finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego i algorytmu.
I.  Dane do ustalenia wskaźnika z EFS:

· Objęci programem przygotowania zawodowego finansowanego z EFS – 163 osoby,

· Liczebność grupy osób spełniającej kryteria do skierowania w ramach środków EFS ( długotrwale bezrobotni od 12 do 24 miesięcy w wieku powyżej 25 lat):  470 osób,

· Wykonanie przygotowania zawodowego z EFS: 34,7% ,
II. Dane do ustalenia wskaźnika z algorytmu:

· Objęci programem przygotowania zawodowego spełniający kryteria ustawowe: 309,

· Liczebność grupy osób spełniającej kryteria ustawowe : 2900

· Wykonanie PZ z algorytmu: 10,7%,

· Średni wskaźnik efektywności wyniósł: 22,7% co stanowi 113,5% zakładanego kryterium.

· Liczba osób, która podjęła pracę w trakcie lub po zakończeniu przygotowania zawodowego: 116 osób  co w stosunku do skierowanych stanowi 24,6%.

W zdecydowanej większości wnioski o zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy pochodzą od pracodawców z sektora publicznego i samorządów.
7.3. Zapewnienie uzyskania kwalifikacji koniecznych do podjęcia zatrudnienia przez ok. 7,5% bezrobotnych, ze szczególnym uwzględnieniem szkoleń indywidualnych i umów trójstronnych:

· Liczba osób objętych szkoleniami: 396,

· Liczba osób spełniających kryteria ustawowe, średnio w roku ok. 5100 osób,

· Wykonanie: 7,8% co stanowi 104% zakładanego wskaźnika,

· Liczba osób przeszkolonych w trybie indywidualnym 128,  w tym w ramach umów trójstronnych 61,

· Procentowy udział przeszkolonych w trybie indywidualnym do ogółu przeszkolonych:32,3%,

· Liczba osób, które podjęły pracę w trakcie lub po zakończeniu szkolenia: 122 osoby,

· Efektywność zorganizowanych szkoleń pod względem zatrudnienia: 30,8%

7.4. Udzielenie koniecznej pomocy finansowej bezrobotnym bez prawa do zasiłku w ramach realizowanych prac społecznie - użytecznych na rzecz społeczności lokalnej organizowanej przez gminy – 250 osób:

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan 
	Wykonanie 
	Wskaźnik w %

	1.
	Uczestnicy programu (bezrobotni)
	250
	144
	57,6

	2.
	Liczba miejsc pracy społecznie – użytytecznej.
	250
	120
	48,0

	2.
	Budżet
	150 000 zł
	115 800
	77,2


Wnioski:

1) Plan został wykonany na poziomie zadowalającym. Przyczyny, które miały istotny wpływ na osiągnięcie wskaźnika to: przeszacowanie potrzeb  na etapie planowania w Gminach i Ośrodkach Pomocy Społecznej, trudności z rekrutacją, niskie zainteresowanie specyfiką proponowanej formy aktywizacji,  charakterystyczna grupa bezrobotnych – uczestników programu, program uruchamiany po raz pierwszy,

2) Ewaluacja zrealizowanego programu potwierdza konieczność aktywizacji tej grupy poprzez sekwencję różnych form pomocy, najtrafniej z drodze reintegracji społecznej i zawodowej,

3) Liczba zorganizowanych miejsc pracy społecznie –użytecznej jest niższa jak liczba uczestników z uwagi na fluktuację,

4) Poziom osiągniętego wskaźnika wykonania budżetu jest wyższy w porównaniu do wskaźnika osobowego z uwagi na zmiany wprowadzane w harmonogramie działań przez jednostki samorządowe zgodnie  z ich bieżącymi potrzebami.
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Wykres5

		Działanie 1.2 "Aktywni na starcie"

		Działanie 1.3 "Pięć kroków do pracy'

		Działanie 1.5 "Szansa na powrót"

		Działanie 1.6 "Aktywna kobieta w powiecie leżajskim"

		Działanie 1.2 "Pierwszy krok do pracy"

		Działanie 1.3 "Kolejny krok do pracy"



Całkowita wartość projektów EFS realizowanych w PUP 
w Leżajsku w 2006 r. (w tys. zł)

2 652,3 tys.zł 
718 osób

1 288,7 tys.zł
265 osób

616,1 tys.zł
76 osób

674,8 tys.zł
50 osób

1615,0 tys.zł
523 osoby

702,3 tys.zł
211 osób

2652.3

1288.7

616.1

674.8

1615

702.3



Arkusz1

		Budżet staży w 2005r. z algorytmu i środków EFS

				budźet

		algorytm		634.20		241 osób

		EFS		1,030.80		532 osoby

		Projekty, których realizacja została ukończona w 2005r.

		algorytm		244.40		26 osób

		EFS		415.80		40 osob

		Działanie 1.4 "Aktywność szansa na atrudnienie"		8,768.00		30

		Program Inicjatywy Wspólnotowej Equal w Polsce 'Czas na pracę-praca na czas"		72,621.00

		rok 2004		496.4		290

		rok 2005		463.2		185

		2000		110

		2001		96

		2002		72

		2003		43

		2004		50

		2005		33

				FP (łączny budżet)		EFS (dofinansowanie)

		2003		3,473		0

		2004		2,600		574

		2005		5,152		2,173

		2006		6,431		2,892

		2007 (plan)		5,500		1,644

		Działanie 1.2 "Aktywni na starcie"		2652.3

		Działanie 1.3 "Pięć kroków do pracy'		1288.7

		Działanie 1.5 "Szansa na powrót"		616.1

		Działanie 1.6 "Aktywna kobieta w powiecie leżajskim"		674.8

		Działanie 1.2 "Pierwszy krok do pracy"		$1,615.00

		Działanie 1.3 "Kolejny krok do pracy"		702.3

		2002		70.6

		2003		137.5

		2004		153.1

		2005		283.8

		2006		342.6

		algorytm		244.4

		EFS		415.8

		warsztaty aktywizujące		60

		grupa wsparcia		24

		poradnictwo zawodowe		60

		szkolenia zawodowe		36

		przygotowanie zwodowe		60

		pożyczki na rozp. dział. gosp./ przyznanie bezrobotnemu jednorazowych środków na podj.dz.gosp.		2003		2004		2005

				20		15		65
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Całkowita wartość projektów EFS realizowanych w PUP 
w Leżajsku w 2006 r.

702,3
211 osób

1615,0
523 osoby

674,8
50 osób

616,1
76 osób

1 288,7
265 osób

2 652,3 
718 osób
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Liczba bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy
w latach 2000-2005



		0

		0

		0

		0

		0



Budżet szkoleń w tys. zł

342,6 zł.

283,8 zł.
284 osoby

153,1 zł.
300 osób

137,5 zł.
284 osoby

70,6 zł.
165 osób

0
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0
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Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

415,80 tys. zł
40 osób

244,40 tys. zł.
26 osób
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FP (łączny budżet)

EFS (dofinansowanie)

Budżet na aktywne formy w latach 2003 - 2006 (w tys. zł.)
w nawiasie podano udział procentowy środków EFS w całym budżecie w danym roku

2 173
(42,2 %)

574
(22,1%)

2 892
(45 % %)



		0

		0

		0



Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej/przyznanie bezrobotnemu jednorazowych środków na podj. dział. Gospodarczej (w latach 2003-2005).

65 dotacji

15 (6 pożyczek i 9 dotacji)

20
 pożyczek
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0
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Wykres4
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Liczba bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy
w latach 2000-2006
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Arkusz1

		Budżet staży w 2005r. z algorytmu i środków EFS

				budźet

		algorytm		634.20		241 osób

		EFS		1,030.80		532 osoby

		Projekty, których realizacja została ukończona w 2005r.

		algorytm		244.40		26 osób

		EFS		415.80		40 osob

		Działanie 1.4 "Aktywność szansa na atrudnienie"		8,768.00		30

		Program Inicjatywy Wspólnotowej Equal w Polsce 'Czas na pracę-praca na czas"		72,621.00

		rok 2004		496.4		290

		rok 2005		463.2		185

		2000		110

		2001		96

		2002		72

		2003		43

		2004		50

		2005		33

		2006		28

				FP (łączny budżet)		EFS (dofinansowanie)

		2003		3,473		0

		2004		2,600		574

		2005		5,152		2,173

		2006		6,431		2,892

		2007 (plan)		5,500		1,644

		Działanie 1.2 "Aktywni na starcie"		2652.3

		Działanie 1.3 "Pięć kroków do pracy'		1288.7

		Działanie 1.5 "Szansa na powrót"		616.1

		Działanie 1.6 "Aktywna kobieta w powiecie leżajskim"		674.8

		Działanie 1.2 "Pierwszy krok do pracy"		$1,615.00

		Działanie 1.3 "Kolejny krok do pracy"		702.3

		2002		70.6

		2003		137.5

		2004		153.1

		2005		283.8

		2006		342.6

		algorytm		244.4

		EFS		415.8

		warsztaty aktywizujące		60

		grupa wsparcia		24

		poradnictwo zawodowe		60

		szkolenia zawodowe		36

		przygotowanie zwodowe		60

		pożyczki na rozp. dział. gosp./ przyznanie bezrobotnemu jednorazowych środków na podj.dz.gosp.		2003		2004		2005
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185 osób
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Całkowita wartość projektów EFS realizowanych w PUP 
w Leżajsku w 2006 r.

702,3
211 osób

1615,0
523 osoby

674,8
50 osób

616,1
76 osób

1 288,7
265 osób

2 652,3 
718 osób



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liczba bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy
w latach 2000-2006



		0

		0

		0

		0

		0



Budżet szkoleń w tys. zł

342,6 zł.

283,8 zł.
284 osoby

153,1 zł.
300 osób

137,5 zł.
284 osoby

70,6 zł.
165 osób

0

0

0

0

0



		0

		0



Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

415,80 tys. zł
40 osób

244,40 tys. zł.
26 osób



		0

		0

		0

		0

		0



60 osób

24 osoby

60 osób

36 osób

60 osób



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



FP (łączny budżet)

EFS (dofinansowanie)

Budżet na aktywne formy w latach 2003 - 2006 (w tys. zł.)
w nawiasie podano udział procentowy środków EFS w całym budżecie w danym roku

2 173
(42,2 %)

574
(22,1%)

2 892
(45 % %)



		0

		0

		0



Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej/przyznanie bezrobotnemu jednorazowych środków na podj. dział. Gospodarczej (w latach 2003-2005).

65 dotacji

15 (6 pożyczek i 9 dotacji)

20
 pożyczek

0

0

0
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Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej/przyznanie bezrobotnemu jednorazowych środków na podj.dział.gospodarczej (w latach 2003-2006)
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Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej/przyznanie bezrobotnemu jednorazowych środków na podj.dział.gospodarczej (w latach 2003-2006)
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