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	o sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie leżajskim	

Niniejsza informacja o sytuacji na lokalnym – leżajskim rynku pracy została opracowana według stanu na dzień 31grudnia 2013 r. co do liczby i struktury osób bezrobotnych oraz 
30 listopada 2013 r. co do stopy bezrobocia – z tego dnia pochodzi ostatnio opublikowana wysokość stopy bezrobocia najbardziej aktualna w dniu opracowywania niniejszej informacji.

· W grudniu 2013 roku w powiecie leżajskim bezrobocie wynosiło 5 585 osób 
i w porównaniu do grudnia 2012 roku, było wyższe o 80 osób, 
· Wzrost bezrobocia obserwowany był w kategorii osób poprzednio pracujących (o 165, tj. o 4 %), natomiast w kategorii dotychczas nie pracujących wystąpił spadek o 85 osób.
· Ze względu na płeć bezrobocie wśród kobiet wzrosło o 22 osoby (tj. o 1 %), natomiast wśród mężczyzn wystąpił wzrost o 58 (tj. o 2 %).
· Biorąc pod uwagę miejsce zamieszkania, na obszarach wiejskich bezrobocie wzrosło 
o 64 osoby (tj. o 2 %), w mieście o 16 osób. 
· W odniesieniu do osób określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy”, w końcu grudnia 2013 r. w urzędzie pracy zarejestrowanych było 5 221 takich osób (tj. 93% ogółu), wśród nich 
3 408 długotrwale bezrobotnych, 1 358 bezrobotnych będących w wieku do 25 roku życia oraz 995 bezrobotnych powyżej 50 roku życia. Osoby te stanowiły odpowiednio 61%, 24%, 18% w stosunku do bezrobotnych ogółem. 
· Osoby określone przez ustawodawcę jako będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
to również bezrobotni zarejestrowani w PUP i posiadający orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, które to wraz z pozytywną opinią lekarza specjalisty umożliwia
 im podjęcie pracy. W ewidencji urzędu było 145 osób niepełnosprawnych bezrobotnych oraz 76 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy.
· W strukturze bezrobocia nadal utrzymują się niekorzystne cechy, tj. wysoki odsetek ludzi młodych, niski poziom wykształcenia zarejestrowanych oraz długotrwałe pozostawanie bez pracy. W końcu grudnia 2013, osoby najmłodsze, do 35 roku życia, stanowiły 55%, a w wieku uznawanym za mobilny, tj. do 44 roku życia 74% ogółu bezrobotnych. Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia bezrobotnych oraz czas pozostawania bez pracy, w końcu grudnia b.r. 53% legitymowało się wykształceniem poniżej średniego, a 43% osób pozostawało w rejestrze urzędu pracy ponad 12 miesięcy.
· W statystyce urzędu pracy znajdowały się 562 osoby bezrobotne posiadające prawo 
do zasiłku, co stanowiło 10% ogółu bezrobotnych (w końcu grudnia 2012 roku – 12%).
· Osoby wyłączone z ewidencji urzędu w 2013 roku[footnoteRef:1]: [1:  Ewentualna różnica w liczbie osób skierowanych w porównaniu z danymi w Planie finansowym wynika 
z uzupełnień osób w ramach zawartej umowy.] 

· podjęcie pracy – 3 180 osób, w tym w ramach refund. doposażenia st. pracy – 117 os., w ramach prac interwencyjnych – 78 osób;
· niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy – 1 517 osób;
· nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego – 135
· nabycie praw emerytalnych lub rentowych – 148
· dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej – 241
· inne powody – 143 osoby;
· Najczęściej poszukiwani pracownicy w ramach 1 832 oferty pracy/aktywizacji zawodowej pozyskanych przez PUP w 2013 roku:
· pracownik biurowy – 190 ofert (10 % zgłoszonych ofert),
· sprzedawca – 160 (9 %) ,
· robotnik gospodarczy – 145 (8 %)
· robotnik budowlany – 65 (4 %)
· kierowca samochodu ciężarowego – 53 (3 %)
· Zwolnienia grupowe, o których został poinformowany PUP w Leżajsku  w 2013 r. miały miejsce w Fabryce Maszyn (221 osób) oraz Philip Morris Polska Tobacco Sp. z o.o. 
(28 osób). Natomiast w ciągu 2013 r. w urzędzie zarejestrowano ogółem 337 osób, które zostały zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
· Ostatnio opublikowana stopa bezrobocia najbardziej aktualna w dniu opracowywania niniejszej informacji (stan w dniu 30.11.2013 r.) wyniosła w powiecie 19,2%, wobec 16,0% w województwie podkarpackim i 13,2 % w kraju. W okresie od 30.06.2013 r. do 30.11.2013 r. stopa bezrobocia wzrosła o 0,4 punktu procentowego. Dla porównania 
w tym samym czasie liczba bezrobotnych wynosiła odpowiednio 5 307 oraz 5 458 osób.
· Szkolenia grupowe przewidziane do realizacji w 2014 r.: 
· Własna firma – pierwsze kroki (dla 75 osób)
· Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych (dla 15 osób)
· Kurs przygotowujący do egzaminu na prawo jazdy kat. C+E i odpowiednia Kwalifikacja wstępna/ Kwalifikacja przyspieszona (15 osób)
· Potencjalne możliwości pozyskania dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy ministra w 2014 r.,  rodzaj programu:
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