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	o sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie leżajskim	

Niniejsza informacja o sytuacji na lokalnym – leżajskim rynku pracy została opracowana według stanu na dzień 31grudnia 2015 r. 

· W grudniu 2015 roku w powiecie leżajskim bezrobocie wynosiło 4 809 osób 
i w porównaniu do grudnia 2014 roku, było niższe o 506 osób. Wśród zarejestrowanych osób było 2 387 kobiet (50%). Spadkowa tendencja liczby osób bezrobotnych obserwowana jest od lutego 2015 roku.
· Ze względu na płeć spadek bezrobocia nastąpił zarówno wśród kobiet jak i wśród mężczyzn, jednak w przypadku mężczyzn spadek ten był nieco większy, aniżeli wśród kobiet. Oznacza to, że na rynku pracy sytuacja kobiet jest nadal gorsza, aniżeli mężczyzn.
· W odniesieniu do osób określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy”, w końcu grudnia 2015r. w urzędzie pracy zarejestrowanych było 4 388 takich osób (tj. 91% ogółu). Wśród nich były 3 032 osoby długotrwale bezrobotne, 1852 bezrobotnych będących w wieku 
do 30 roku życia oraz 979 bezrobotnych powyżej 50 roku życia. Osoby te stanowiły odpowiednio 63%, 39%, 20% w stosunku do bezrobotnych ogółem. W porównaniu 
z 2014 rokiem zmniejszyła się liczba tych osób oraz ich udział procentowy w stosunku 
do ogółu osób bezrobotnych, co przedstawia poniższa tabela. Spadek poziomu bezrobocia w tych grupach jest najprawdopodobniej efektem objęcia tych osób licznymi działaniami  aktywizacyjnymi. 
	Wyszczególnienie
	31.12.2014
	31.12.2015

	
	liczba
	% ogółu
	liczba
	% ogółu

	do 30 roku życia
	2 096
	42%
	1 852
	39%

	w tym do 25 roku życia
	1 197
	24%
	1 009
	21%

	długotrwale bezrobotne 
	3 269
	66%
	3 032
	63%

	powyżej 50 roku życia 
	1 049
	21%
	979
	20%

	bezrobotni niepełnosprawni 
	157
	3%
	133
	3%


· Osoby określone przez ustawodawcę jako będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
to również bezrobotni zarejestrowani w PUP i posiadający orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, które to wraz z pozytywną opinią lekarza specjalisty umożliwia
 im podjęcie pracy. W ewidencji urzędu były 133 osoby niepełnosprawne bezrobotne oraz 66 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy.
· W strukturze bezrobocia nadal utrzymują się niekorzystne cechy, tj. wysoki odsetek osób młodych, niski poziom wykształcenia zarejestrowanych oraz długotrwałe pozostawanie bez pracy. W końcu grudnia 2015, osoby w wieku uznawanym 
za mobilny, tj. do 44 roku życia w liczbie 3 430 stanowiły 71% ogółu bezrobotnych. Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia bezrobotnych oraz czas pozostawania bez pracy, 
w końcu grudnia 2015r. 52% legitymowało się wykształceniem poniżej średniego, a 44% (2 144 os.) pozostawało nieprzerwanie w rejestrze urzędu ponad 12 miesięcy.
· W statystyce urzędu pracy znajdowało się 386 osób bezrobotnych posiadających prawo 
do zasiłku, co stanowiło 8% ogółu bezrobotnych (w końcu grudnia 2014 roku – 9%).
· Osoby wyłączone z ewidencji urzędu w 2015 roku[footnoteRef:1], m. in.: [1:  Ewentualna różnica w liczbie osób skierowanych w porównaniu z danymi w Planie finansowym wynika 
z uzupełnień osób w ramach zawartej umowy.] 

· podjęcie pracy – 3 274 osoby, w tym w ramach refund. doposażenia st. pracy – 147 os., w ramach prac interwencyjnych – 164 osoby, robót publicznych – 115 osób;
· niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy – 1 686 osób;
· nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego – 100
· nabycie praw emerytalnych lub rentowych – 84
· dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej – 301
· inne powody – 142 osoby;
· Najczęściej poszukiwani pracownicy w ramach 1 558 ofert pracy/aktywizacji zawodowej pozyskanych przez PUP w 2015 roku:
	Nazwa stanowiska
	Liczba osób

	Sprzedawca*
	100

	Technik prac biurowych*
	72

	Kierowca samochodu ciężarowego
	51

	Spawacz
	45

	Robotnik gospodarczy
	44

	Technik administracji*
	38

	Pomoc kuchenna
	35

	Pomocniczy robotnik budowlany
	35

	Magazynier
	31

	Asystent nauczyciela przedszkola
	23

	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	24

	Fryzjer*
	21

	Kelner*
	19

	Sprzątaczka biurowa
	20

	Ślusarz*
	18

	Przedstawiciel handlowy
	18


· W całym 2015r. nie odnotowano w PUP zgłoszeń zwolnień grupowych, natomiast zarejestrowano ogółem 192 osoby, które zostały zwolnione z przyczyn niedotyczących pracownika. Dla porównania, rok wcześniej w tym okresie zarejestrowano 287 takich osób, a w 2013r. - 337.
· [bookmark: _GoBack]Ostatnio opublikowana stopa bezrobocia najbardziej aktualna w dniu opracowywania niniejszej informacji (stan w dniu 31.12.2015r.) wyniosła w powiecie 17,3%, wobec 13,2% w województwie podkarpackim i 9,8 % w kraju. Dla porównania w tym samym czasie w 2014r. stopa w powiecie wyniosła 18,9%,  w województwie podkarpackim – 14,6%  i 11,4 % w kraju. W stosunku rocznym stopa obniżyła się w powiecie o 1,6 punktu procentowego, tj. podobnie jak przeciętnie w kraju (obniżenie również o 1,6 punktu procentowego) oraz o 1,4 punktu w woj. podkarpackim.
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