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Wstep

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zniejszymi zmianami)
jednym z zadan w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz i sprawozdan
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Raport petni kilka waznych funkcji: z jednej strony opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego

rynku pracy, koncentrujac si¢ na réznych aspektach jego nierownowagi, z drugiej za$ pomaga
w formutowaniu wnioskow dotyczacych szkolenia bezrobotnych oraz poradnictwa
zawodowego. Poprzez wskazanie kierunkow rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian
zarbwno w strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych jak i w strukturze sktadanych
przez pracodawcow ofert pracy, niniejsza analiza moze okaza¢ si¢ pomocna dla organdow
administracji samorzadowej, pracodawcow oraz dyrektoréw szkot ponadgimnazjalnych. Moze
bowiem utatwi¢ podjecie decyzji o wyborze zawodu przez osoby uczace si¢, kierunku zmiany
doskonalenia zawodowego, uruchomieniu nowego kierunku ksztatcenia, jak rowniez wskazac
w jakich zawodach najtatwiej na lokalnym rynku pracy o pracownikow.
Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych shuzy przede wszystkim ocenie relacji
oraz niedopasowania pomi¢dzy popytowa i podazowa strong rynku pracy. Gléwnym celem
monitoringu jest lepsze dopasowanie kwalifikacji oséb poszukujacych pracy do oczekiwan
pracodawcow poprzez migdzy innymi:

» okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo

— kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

» okreslanie kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych uczestnikom

wigksza efektywnos¢ w uzyskaniu zatrudnienia,

» pomoc powiatowym wiladzom oswiatowym w ustalaniu kierunkow, poziomu,

struktury 1 tresci ksztatcenia zawodowego,

» wzbogacenie warsztatu pracy doradcy zawodowego oraz usprawnienie

poradnictwa poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie
Www.mz.praca.gov.pl.

Gtowne zrodla danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz, dane
z Systemu Informacji O$§wiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.
Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz
nadwyzki to:

e wskaznik dostgpnosci ofert pracy,

e wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

e wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostalty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikow to:
B/ — $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
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O/ — éredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t,

B! — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DB} —liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NB! — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OB" — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

NO! - naptyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

NO, - naptyw ofert pracy ogétem w okresie t.

B

O_f .

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza jego warto$¢, tym nizsza dostepno$¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa

na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika mozna
interpretowac, jako przeci¢tng liczbe osob bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru: B/ OF =

: DB
Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDB! =—k’*100

t
Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
stanowig dhlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika, tym wigcej jest 0soOb
dhugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

OB/
NB*

t

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w elementarne;j

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WPB! =

grupie zawodoéw. Warto$¢ miernika rowna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny
naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto§¢ miernika mniejsza od 1 oznacza,
ze naptyw przewyzsza odptyw, co $wiadczy o wzro$cie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$¢
miernika wigksza od 1 oznacza, Zze odplyw przewyzsza naptyw, zatem nastapit spadek liczby
bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Podstawowe definicje:

— umiejetnos¢ - praktyczna znajomos¢ czegos, bieglos¢ w czyms;

— kwalifikacje - wyksztalcenie 1 uzdolnienia potrzebne do pelnienia jakiej§ funkcji
lub wykonywania jakiegos$ zawodu;

— zawod - wyuczone zajecie wykonywane w celach zarobkowych;

— zawaod deficytowy, to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

— zawod nadwyZkowy, to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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— zawod wykazujgcy rownowage (zrownowazony), to zawod, dla ktorego liczba ofert pracy
rownowazy liczbg oséb poszukujacych pracy.

— monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych, to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu
na prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbgdnych
dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

W niniejszej metodologii zaktada sie, ze:

zawody zréwnowazone odznaczajg si¢ zblizong liczba bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczatl mediany, a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody deficytowe — charakteryzuja si¢ wicksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi
$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odplyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naplyw (badz byl rowny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniaja si¢ brakiem bezrobotnych,
tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi 0.

Zawody nadwyzkowe — odznaczaja si¢ przewaga liczebna bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naplyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym Zawody
maksymalnie nadwyzkowe, to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik
dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okre$lane sg za pomocg wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow. Wtlasciwa interpretacja danych wymaga zapoznania si¢
z definicja  wskaznika intensywnosci wskazanego w  zaleceniach metodycznych
do prowadzenia monitoringu, mianowicie:

W — wskaznik intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow jest to iloraz sredniej

miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgltoszonych w danym okresie do Sredniej

miesigcznej naptywu bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym okresie.

Przyjmuje sig, ze:
—  zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe,
—  zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale <0,9; 1,1> to zawody zrdwnowazone,

—  zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe.
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Tabela 1 Identyfikacja grup elementarnych:

Grupy Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
elementarne oferty pracy diugotrwatego bezrobotnych
bezrobocia
deficytowe <0,9 < Me lub brak > 1 lub brak
wartosci wartosci
zrownowazone <0,9;1,1> < Me lub brak 2 1 lub brak
wartosci wartosci
nadwyzkowe > 1,1 lub brak >Me <1
wartosci

Analizujac zawody deficytowe 1 nadwyzkowe, reprezentowane przez rejestrujacych si¢
bezrobotnych w 2015 roku, nalezy zwro6ci¢ szczeg6lng uwage na liczbg bezrobotnych
w powigzaniu z liczbg ofert w poszczegdlnych zawodach. W ciggu 2015r. zarejestrowato si¢
4833 bezrobotnych posiadajacych zawodd, w okresie tym zgloszono 709 ofert pracy.

Wyniki identyfikacji zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o statystyke
nie mogg jednak precyzyjnie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to m. in. z faktu, ze cze$¢
bezrobotnych jest klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a czg§¢ w zawodzie wykonywanym.
Dodatkowo wielu bezrobotnych dysponuje umiejetnosciami nie ograniczajagcymi si¢ tylko do jednego
zawodu. W chwili rejestracji sg oni klasyfikowani w ewidencji pod jednym kodem zawodowym
(ostatnio wykonywanym lub wyuczonym). Bezrobotny posiadajacy kilka zawodéw moze zatem —
w zaleznosci od potrzeb rynku pracy — podjac¢ zatrudnienie zarowno w zawodach nadwyzkowych
jak 1 deficytowych.

Nalezy tez pamieta¢ ze istniejg inne czynniki, ktére moga powodowac, iz obraz ten
bedzie niepelny. Istnieja bowiem zawody, ktorych przedstawiciele rzadko rejestruja sie
w urzgdach pracy, jako bezrobotni. Z kolei niektoérzy pracodawcy preferujg zglaszanie ofert
pracy w inny sposob, niz kontaktujac si¢ z urzedami pracy (np. poprzez ogloszenia w prasie,
kontakty w rodzinie czy wsrod znajomych). Analizie podlega wigc tylko czes¢ ofert, jakie
pojawity sie na lokalnym rynku pracy.

Identyfikacja zawoddéw nadwyzkowych 1 deficytowych zostanie dokonana
w oparciu o przyjety wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodu k (Wn'ft ), czyli

stosunek s$redniomiesiecznego naplywu ofert pracy do Sredniomiesigcznego naptywu oséb
bezrobotnych w danym zawodzie w danym okresie:
wk = a_tk
t
gdzie: O/ - $rednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k
w 2015 roku,
B* - $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k

w 2015 roku,
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1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Poziom i struktura bezrobocia w powiecie lezajskim

Wedlug stanu na koniec 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lezajsku zarejestrowanych byto 4 809 bezrobotnych, w tym 2 387 kobiet (50% wszystkich
zarejestrowanych). W poroéwnaniu z analogicznym okresem 2014 r. liczba bezrobotnych
ogélem zmalala o 506 osob, a liczba kobiet o 169, procentowy udzial kobiet wsrdd
zarejestrowanych ogdtem zmalal o 2 punkty procentowe.
W grupie bezrobotnych, osoby z prawem do zasitku, podobnie jak w poprzednich latach
stanowity zdecydowana mniejszos¢. W koncu 2015r. byl to juz niewielki odsetek,
bo jedynie 8% ogo6tu pozostajacych w ewidencji urzedu, tj. 386 0sob. W poréwnaniu do stanu
z konca grudnia 2014 liczba zasitkobiorcow zmalata o 77 osob.

Sposrod ogdhu oséb bezrobotnych 3 595 czyli 75%, to osoby zamieszkate na wsi.
Cechg charakterystyczng w powiecie jest pewna sezonowo$¢ bezrobocia zwigzana
ze specyfika rynku pracy, nie tylko lokalnego. Objawia si¢ ona tym, ze w miesigcach
zimowych przybywa w rejestrach osob bezrobotnych, natomiast wiosng i latem zmniejsza si¢
liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych. Taka teZ sytuacja miata miejsce w ostatnim roku.
Poréwnujac stan bezrobocia w ostatnich latach, mozna zauwazy¢, ze po gwaltownym
wzro$cie bezrobocia w 2009r., w latach 2010 - 2014 nastapita jego stabilizacja, niestety na
wyzszym anizeli przed 2009r. poziomie. Dopiero w 2014 r. odnotowano poziom bezrobocia
zblizony wiasnie do roku 2009, natomiast w koncu 2015r. ulegt on widocznemu zmniejszeniu
w stosunku do 2009 roku.

Rysunek 1 Porownanie liczby bezrobotnych w latach 2009-20135 r., stan na koniec miesigca:

6000

- 1111
N [ LT ] -
3000 2010
e =
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 - obliczenia wtasne; etykiety danych dotycza 2015 roku.

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku
charakteryzuje raczej niski poziom wyksztalcenia, co moze by¢ gtowng przyczyng trudnosci
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z wejsciem na rynek pracy. Posiadane umiejetnosci i typ wyksztatcenia, a w konsekwencji
zawoOd wyuczony, majg istotny wptyw na to, ile czasu trzeba bedzie poswieci¢ na znalezienie
zatrudnienia. Przypadkowy wybor zaréwno szkoty, jak i przysziego zawodu jest wsrod
klientow Urzedu nadal do§¢ powszechny.

Generalnie absolwenci wchodzacy na rynek pracy sa coraz lepiej wyksztalceni, jednak bardzo
czgsto oznacza to jedynie uzyskanie podstawowych kwalifikacji zawodowych. Coraz bardziej
doceniane s3 zawody z grupy specjalistow i rézne formy zdobywania dodatkowych
umiejetnosci. Pracodawcy do zatrudnienia poszukuja nie tylko oséb, ktére sa odpowiednio
wyksztatcone, ale posiadaja réwniez umiejetnosci, a takze okreSlony staz pracy czyli
doswiadczenie zawodowe - sa to glowne czynniki wplywajace na dlugos¢ okresu
pozostawania bez pracy. Im wyzsze wyksztalcenie, wigksze umiejetnosci oraz dhuzszy staz
pracy tym wigksze szanse na szybsze znalezienie pracy.

Ze wzgledu na poziom wyksztatcenia najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych
stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 1551 oséb, tj. 32%
w ogolnej liczbie zarejestrowanych na koniec grudnia 2015r. Drugga co do wielkosci byta
grupa osob legitymujaca si¢ $wiadectwem ukonczenia szkoly policealnej lub S$redniej
zawodowej - 24% ogbélu bezrobotnych (1 158 o0sob), trzecia - posiadajaca wyksztalcenie
gimnazjalne, podstawowe lub niepelne podstawowe — 19% (929 o0s6b). Dyplomem
ukonczenia szkoly wyzszej legitymowalo si¢ 12% - 577 os6b, podobnie S$redniej
ogoblnoksztatcacej 12% (594 osoby). W analogicznym okresie 2014r. struktura byla bardzo
zblizona, jednak na uwage zastuguje fakt, ze z roku na rok ulegaja zmianie proporcje
na korzy$¢ osob lepiej wyksztalconych. Tendencje te obrazuje ponizszy diagram,
przedstawiajacy strukture wyksztalcenia, jaka jest obecnie w pordwnaniu ze stanem z 2000 r:

Rysunek 2 Udziat procentowy bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w 2000 i 201 5r.(dane w proc.).

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogdlnoksztatcgce

policealne i sSrednie zawodowe

wyisze

| m 2015 m 2000 | 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Zrédto: Sprawozdanie MPIPS -01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Dokonujac analizy struktury bezrobocia wedlug poziomu wyksztalcenia nalezy
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podkresli¢ fakt, iz bezrobotne kobiety sg lepiej wyksztalcone od bezrobotnych mezczyzn.
W 2015r. sposrod 577 osdb bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem 404 to kobiety.
Kobiety stanowity wiec az 70% ogélu z nich; w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem
$rednim (zawodowym 1 ogo6lnym oraz policealnym) na 1752 oséb — 1017, czyli 58%
to rowniez kobiety.

Analiza struktury bezrobocia ze wzgledu na wiek wskazuje, ze dominujacg grupa oséb
pozostajacych bez pracy sg osoby w wieku od 25 do 34 roku zycia. Wedtug stanu na dzien
31.12.2015r. liczba bezrobotnych w tym przedziale wiekowym wyniosta 1 464 osoby,
co stanowito 30% ogotu zarejestrowanych. W stosunku do analogicznego okresu 2014r.
najwicksze zmiany w strukturze bezrobotnych odnotowano w grupie oséb w wieku powyzej
55 lat— wzrost 0 53 osoby i ich udziatu z 11% do 12%. W pozostatych grupach pomimo zmian
w liczbie nie odnotowano zmian w procentowym udziale wsrod ogétu bezrobotnych.
Strukture wedhug wieku, jaka jest obecnie w poréwnaniu ze stanem z 2000 roku przedstawia
ponizszy diagram:

Rysunek 3 Udzial procentowy bezrobotnych wg wieku w 2000 oraz 2015 roku.

55 i wiecej 1,0 11,7
17,0

= 45-54 11,2
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[v:]
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udziat procentowy danej kategorii wiekowej

Zrédto: Sprawozdanie MPIPS -01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Jednym z najwazniejszych wskaznikow odzwierciedlajacych sytuacje na rynku pracy
jest stopa bezrobocia — wyrazony procentowo udzial zarejestrowanych bezrobotnych
wsrod aktywnych zawodowo. W powiecie lezajskim wskaznik ten prawie zawsze byl
wyzszy o kilka punktow, anizeli przeci¢tnie w wojewodztwie podkarpackim,
czy w kraju. W koncu 2015 r. w powiecie lezajskim stopa bezrobocia wynosita 17,3%
i byla wyzsza od stopy bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim o 4,1 punktu
procentowego (13,2% wojewodztwo) oraz wyzsza od stopy bezrobocia w kraju o 7,5 punktu
procentowego (9,8% kraj). Wysoko$¢ stopy przedstawia ponizszy diagram:
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Rysunek 4 Stopa procentowa bezrobocia w powiecie(rejonie) lezajskim, woj. podkarpackim i w Polsce w latach
1990-2015; Dane z grudnia 2015r. zostang skorygowane przez GUS w Il pol. 201 6r.
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1.2. Bezrobotni wedtug zawodow
W rejestrze osob bezrobotnych z terenu powiatu lezajskiego na koniec 2015 roku
sklasyfikowano 646 ro6znych zawodow, jednak podobnie jak w poprzednich latach,
najliczniejsza grupg stanowity osoby bez zawodu. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wyniost 18%, co oznacza, ze co 5 osoba zarejestrowana w urzedzie nie posiadala zawodu.
Sposrdod nich 49% stanowity kobiety.

Wyksztatcenie oraz posiadany zawdd silnie determinuja pozycje danej osoby na rynku
pracy. Sytuacja na rynku pracy oraz struktura zarejestrowanych oso6b bezrobotnych wskazuje,
iz tatwiej jest znalez¢ prace osobom posiadajagcym zawdd. Natomiast coraz wieksze problemy
z uzyskaniem zatrudnienia maja osoby bez kwalifikacji zawodowych. W 2015 r. sposrod
4 809 zarejestrowanych bezrobotnych wigkszo$¢ osob, tj. 3928 posiadalo zawdd (stanowili
oni 82% og6tu, podobnie rok wczesniej).

Nizej zamieszczona tabela przedstawia zawody dominujace wérdéd oséb bezrobotnych.

Tabela 2 Grupy zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2015 roku*

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan
na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 408

7222 | Slusarze i pokrewni 254

3115 Technicy mechanicy 163

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 144

9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 128

5120 | Kucharze 124

7112 Murarze i pokrewni 107

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 92

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 88

2631 Ekonomisci 78
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9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 74

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 65
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 63
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 63
5153 Gospodarze budynkéw 57
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 54
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 53
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 52
3220 Dietetycy i zywieniowcy 50
6111 | Rolnicy upraw polowych 50

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Uwaga: Wygenerowano te zawody, w ktérych figurowato
co najmniej 50 bezrobotnych.

Warto tu nadmienié, ze od szeregu juz lat powyzsze grupy zawodowe s3 grupami
dominujagcymi ws$rod zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych. Poréwnujac powyzsze dane
z 2013 1 2012 rokiem zauwazy¢ mozna, iz w okresie tym réwniez dominowaty identyczne
zawody. Zmianie ulegta jedynie liczba 0sob reprezentujacych te zawody.

1.3. Naptyw bezrobotnych wg zawodow i grup zawodow

W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku zarejestrowano 6 139 osob
bezrobotnych. W strukturze osob rejestrujacych si¢ od stycznia do grudnia 2015 roku
przewazaly osoby poprzednio pracujace (4 415) oraz rejestrujace si¢ po raz kolejny (5 272),
stanowily one odpowiednio 72% (w 2014r. 69%) i1 86% nowych rejestracji (84% w 2014r.).
Najwigkszy naptyw bezrobotnych odnotowano ws$rdd osdb bez zawodu. W analizowanym
okresie zarejestrowano ogotem 1 306 os6b nie posiadajacych zawodu, tj. 21% ogotu
rejestracji w tym okresie (w 2014r. - 24%). Wsrod osob posiadajacych zawdd (ogdlna liczba
4833 o0sbb), najwiecej zarejestrowato si¢ w zawodach przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 3 Grupy zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) byla najwieksza w 2015 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 424
7222 | Slusarze i pokrewni 320
3115 | Technicy mechanicy 277
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 157
7112 | Murarze i pokrewni 137
5120 | Kucharze 131
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 123
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 114
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 113
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 96
2631 | Ekonomisci 80
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 73
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4110
5141
2422
3114
7522

2330

5153
7512

1.4.

Pracownicy obstugi biurowej

Fryzjerzy

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju
Technicy elektronicy i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia

zawodowego)
Gospodarze budynkéw

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

69
68
67
67
67

64

63
62

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia - informuje ile procent bezrobotnych
zarejestrowanych w danym zawodzie pozostaje w rejestrze PUP co najmniej 12 miesigcy.
Wyznaczany jest jako liczba o0sob dlugotrwale bezrobotnych do liczby bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w okre§lonym zawodzie. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej
osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie. W powiecie odnotowano 51 grup

zawodow z najwyzszym wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia, na poziomie 100. Oznacza
to, ze w tych grupach zawodow wszystkie osoby byly dlugotrwale bezrobotne. Ponizsza

tabela przedstawia 20 takich przyktadowych grup zawodow.

Tabela 4 Grupy zawoddow, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w 2015r.

Kod

1120
1439
2114
2151
2152
2162
2240
2355
2412
2433

2514
2642
2643
2651
3135
3155
3212
3214
3332
3334

Elementarne grupy zawodow

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci nauk o Ziemi

Inzynierowie elektrycy

Inzynierowie elektronicy

Architekci krajobrazu

Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Programisci aplikacji

Dziennikarze

Filolodzy i ttumacze

Artysci plastycy

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych
Technicy urzadzen ruchu lotniczego

Technicy analityki medycznej

Technicy medyczni i dentystyczni

Organizatorzy konferencji i imprez

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
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1.5. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych - jest ilorazem liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym w okreslonym zawodzie do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie. Wartos¢ wskaznika wicksza
od 1 informuje o zmniejszaniu si¢ stanu bezrobocia, poniewaz wyrejestrowano wigkszg liczbe
bezrobotnych anizeli zarejestrowano. Wskaznik mniejszy od 1 informuje o zwigkszeniu si¢
poziomu bezrobocia. W ponizszych tabelach przedstawiono 24 zawody, w ktérych
odnotowano najwyzszy poziom tego wskaznika (w tych zawodach zmniejszylo si¢
bezrobocie) oraz 20 zawodoéw o najnizszym jego poziomie, w zawodach tych bezrobocie
wzrosto.

Tabela 5 Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najwyzszy w 2015r.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2,67
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,50
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,50
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 2,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 2,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony 2,00
Srodowiska
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 2,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00
2641 | Literaciiinni autorzy tekstéw 2,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 2,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 2,00
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 2,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 2,00
5246 | Wydawcy positkdw 2,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 2,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 2,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i 2,00
pokrewni

2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2,67
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 2,50

Tabela 6 Grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
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2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,00
9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,33
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0,40
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,50
2161 | Architekci 0,50
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | 0,50
stopnia
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,50
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0,50
7116 | Robotnicy budowy drég 0,50
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,50

1.6. Analiza ofert pracy

Niezwykle waznym elementem oceny rynku pracy, ktory pomaga okresli¢ skale
nadwyzki 1 deficytu poszczegdlnych zawoddéw 1 specjalnosci jest analiza ofert pracy.
W 2015 roku w wyniku dzialan urzedu pozyskano 709 oferty miejsc pracy (bez miejsc
aktywizacji zawodowej, jak np. stazu), rok wczesniej 839 ofert. Przy liczbie ofert, ktorymi
dysponuje PUP w Lezajsku, szczegdlnego znaczenia nabiera posrednictwo pracy, jak rowniez
aktywno$¢ osob bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu zatrudnienia. W powyzszym
okresie z ewidencji wylaczono 3 274 osoby (rok wczesniej 3 242 osoby), ktore zgtosity fakt
podjecia zatrudnienia — w tym z udzialem posrednictwa pracy.
Ponizsza tabela przedstawia oferty wolnego miejsca pracy zgtoszone w Centralnej Bazie Ofert
Pracy oraz oferty pracy zamieszczone na internetowych portalach rekrutacyjnych wedlug
wielkich grup zawodow.

Tabela 7 Oferty pracy zgloszone w 2015 roku w Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz oferty pracy zamieszczone
na internetowych portalach rekrutacyjnych wedlug wielkich grup zawodéw

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogdtem 1506 40 1546

1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 7 2 9
URZEDNICY | KIEROWNICY
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2 SPECJALISCI 133 21 154
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 196 6 202
4 PRACOWNICY BIUROWI 187 187
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 358 10 368
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 8 8
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 317 1 318
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 124 0 124
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 176 176

wskaznik struktury wedtug zrédet

Ogdtem

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 77,78% 22,22% 100%
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 86,36% 13,64% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 97,03% 2,97% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 97,28% 2,72% 100%

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 100%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 99,69% 0,31% 100%

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 100,00% 0,00% 100%

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 100%
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych Wskaznik zréznicowania
zrédtach (PUP vs. Internet)
Ogétem 100,00% 100,00%

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,46% 5,00% 0,09
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 8,83% 52,50% 0,17

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 13,01% 15,00% 0,87

4 PRACOWNICY BIUROWI 12,42%

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 23,77% 25,00% 0,95

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,53%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 21,05% 2,50% 8,42

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8,23% 0,00%

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 11,69%
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Z powyzszej tabeli wynika, ze pracodawcy poszukujacy pracownikdw z terenu naszego
powiatu tylko w niewielkim stopniu wykorzystywali do tego celu Internet — 97%
publikowanych ofert pracy trafito do tut. Urzedu. Przez Internet pracodawcy poszukiwali
glownie specjalistow (21 ofert, tj. 53% zgloszonych w ten sposob ofert pracy) oraz
pracownikow ustug i sprzedawcow (10 ofert — 25%). Natomiast najliczniej sktadane w CBOP
oferty przeznaczone byty dla oséb reprezentujacych nastgpujace grupy zawodow: pracownicy
ustug 1 sprzedawcy (358 ofert-24%), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (317 ofert — 21%
zgloszonych ofert) oraz technicy i1 inny $redni personel (196 ofert-13%).

W kazdym z dominujacych zawoddéw pod wzgledem liczby naptywajacych ofert pracy
systematycznie ros$nie zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
zawodowe na poziomie przynajmniej Srednim, cho¢ nadal obserwuje si¢ duzy odsetek ofert
pracy dla oso6b posiadajacych podstawowe umiejetnosci. Uwage zwraca rowniez fakt duzej
powtarzalnos$ci ofert pracy w zawodach, w ktérych notuje si¢ wysoki poziom bezrobocia.

W tabeli 7 zaprezentowano wskaznik zrdznicowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikow struktury ofert pracy,
ktére stanowig iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie zawodow k do catkowitej liczby
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci wyliczone zostaty
wskazniki zréznicowania struktury ofert pracy, ktérych budowa opiera si¢ na poroéwnaniu
1 wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy w CBOP 1 wskaznika struktury ofert
pracy w Internecie.

Warto$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow,
w ktorej oferty pracy sa zglaszane przede wszystkim poza CBOP, co oznacza, ze pracodawcy
znacznie czgsciej oferuja pracg za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.
Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodow, w ktorej oferty pracy sa
zglaszane przede wszystkim do CBOP, czyli pracodawcy znacznie cze$ciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem CBOP niz w Internecie. Na podstawie danych zawartych
w tabeli 7, do grupy zawodow, ktore w wigkszosci zglaszane sg poza CBOP zalicza sig:
specjalistow, kierownikow oraz technikow 1 inny Sredni personel.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym  podrozdziale zaprezentowano ranking zawodow  deficytowych
1 nadwyzkowych w powiecie lezajskim w 2015 roku.

2.1. Zawody deficytowe zostaly zdefiniowane jako te, dla ktorych liczba ofert pracy
przewyzsza liczbe bezrobotnych, odsetek osob diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w 2015 roku. Do zawodoéw maksymalnie
deficytowych, tzn. takich, ktére wyrdzniajg si¢ brakiem osOb bezrobotnych, zaliczono
nastepujace  grupy zawodow: Czysciciele pojazdéw, Monterzy gdzie indziej
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niesklasyfikowani. Do grupy zawodoéw deficytowych zaliczono z kolei nastepujace zawody:
Audiofonolodzy i logopedzi, Operatorzy sprz¢tu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych,
Mistrzowie produkcji w budownictwie, Operatorzy maszyn do prania oraz Pozostali
pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem. W tabeli 9 zaprezentowano liste zawodow
deficytowych wraz ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ Otk). Wartos¢ wskaznika
mniejsza od 1 oznacza, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodoéw

ma szans¢ znalez¢ pracg, bowiem liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych.

Tabela 8 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT+
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych ofert Odsetek ofert Odsetek miejsc
pracy subsydiowanych w aktywizacji zawodowej
CBOP (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 60,00 60,00
9122 Czysciciele pojazdéw 1 66,67 66,67
9611 tadowacze nieczystosci 100,00 100,00
DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomiesie | Sredniomiesie Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
zawodow czna liczba czna liczba dostepnosci | dtugotrwate ptynnosci ofert miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert pracy go bezrobotnych | subsydiow | aktywizacji
ofert pracy bezrobocia anychw | zawodowej
CBOP (%)
(PUP+OHP
+EURES)
(%)

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,08 1,08 0,08 1,00 0,00 0,00
3123 | Mistrzowie produkcji w 0,42 1,00 0,42 1,00 0,00

budownictwie
8342 | Operatorzy sprzgtu do 2,50 5,58 0,45 0,00 1,57 0,00 0,00

robot ziemnych i urzadzen

pokrewnych
9612 | Sortowacze odpaddéw 0,17 0,33 0,50 1,00 100,00 100,00
8153 | Operatorzy maszyn do 0,25 0,33 0,75 1,00 100,00 100,00

szycia

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna si¢ zero,

a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

2.2. Zawody zrownowazone, to zawody, na ktore wystepuje na danym rynku pracy
takie samo zapotrzebowanie jak liczba o0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.
W 2015 r. byty dwa takie zawody: Robotnicy obrobki kamienia oraz Kierowcy autobusow
1 motorniczowie tramwajow.

Tabela 9 Ranking elementarnych grup zawodow zrOwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw | Sredniomiesiec | Sredniomiesi Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zna liczba eczna liczba dostepnosci subsydiowanych w | aktywizacji zawodowej
bezrobotnych | dostepnych ofert pracy CBOP (%)
ofert pracy (PUP+OHP+EURES)
(%)
7113 Robotnicy obrébki kamienia 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
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motorniczowie tramwajow

8331 Kierowcy autobusow i 0,33 0,33 1,00 0,00 0,00

2.3. Zawody nadwyzkowe zostaly zdefiniowane jako zawody, dla ktorych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dtugotrwale
bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w analizowanym okresie.
Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktorych nie zgloszono Zadnej
oferty pracy w 2015 roku, zaliczono nastepujace zawody: Dyzurni ruchu, manewrowi
i pokrewni, Blacharze, Kierownicy sprzedazy w marketach, Goney, bagazowi i pokrewni,
Pracownicy biur informacji.

Zawody nadwyzkowe w 2015 roku w powiecie lezajskim to z kolei: Technicy nauk
fizycznych 1 technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb 1 pokrewni, Ogrodnicy Opiekunowie dziecigcy, Monterzy maszyn
1 urzadzen mechanicznych, Zamiatacze 1 pokrewni, Specjalisci do spraw reklamy
1 marketingu, Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,
Betoniarze, betoniarze zbrojarze 1 pokrewni, Monterzy 1 konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chlodniczych, Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, Programisci
aplikacji. W tabeli 10 zaprezentowano list¢ zawodow nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem

dostepnosci ofert pracy (B/ OF). Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.

Tabela 10 Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 5
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 3
9621 Gorncy, bagazowi i pokrewni 3
4225 Pracownicy biur informacji 1
7116 Robotnicy budowy drég 1
NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesie | Sredniomiesie Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow czna liczba czna liczba dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanyc miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnych h w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EUR | zawodowej
ES) (%) (%)
3119 | Technicy nauk fizycznych 26,92 0,17 161,50 68,97 0,92 50,00 50,00
i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani
7511 | Masarze, robotnicy w 7,42 0,08 89,00 66,67 0,60 0,00 0,00
przetworstwie ryb i
pokrewni
6113 | Ogrodnicy 16,00 0,25 64,00 81,25 0,86 33,33 33,33
5311 | Opiekunowie dzieciecy 17,08 0,42 41,00 70,00 0,71 80,00 80,00
8211 | Monterzy maszyn i 6,08 0,17 36,50 100,00 0,75 0,00 0,00
urzadzen mechanicznych
9613 | Zamiatacze i pokrewni 35,92 1,08 33,15 74,29 0,96 92,31 92,31
2431 | Specjalisci do spraw 20,17 0,75 26,89 73,68 0,90 44,44 44,44

reklamy i marketingu
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9629 | Pracownicy wykonujacy 15,42 0,58 26,43 62,50 0,90 85,71
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

7114 | Betoniarze, betoniarze 18,00 0,75 24,00 63,16 0,84 22,22
zbrojarze i pokrewni
7127 | Monterzy i 4,08 0,25 16,33 66,67 0,67 0,00

konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

3432 | Plastycy, dekoratorzy 3,25 0,42 7,80 66,67 0,80 60,00
wnetrz i pokrewni
2514 | Programisci aplikacji 1,17 0,17 7,00 100,00 0,67 100,00

** W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej
miesi¢cznej liczby bezrobotnych.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W niniejszym rozdziale zaprezentowano analiz¢ 0osob bezrobotnych bez zawodu. Sposrod tej
grupy osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Lezajsku (wedhug stanu
na koniec grudnia 2015 roku), najwicksza liczba posiadata wyksztalcenie S$rednie
ogolnoksztatlcace (261 o0sO6b) oraz gimnazjalne i ponizej (259 osoéb). Liczng grupe
reprezentowaty takze osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem policealnym badz S$rednim
zawodowym (177 oséb) oraz zasadniczym zawodowym (117).

Uwzgledniajac strukture osob bezrobotnych wedlug poziomu ich wyksztalcenia, najwigkszy
udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ w przypadku oséb o wyksztatceniu $rednim
ogolnoksztatcagcym (44,24%) oraz wsrod osdb o wyksztalceniu gimnazjalnym 1 ponizej
(28,06%). Analizujac strukture bezrobotnych wedlug typu ukonczonej szkoty, najwigksza
grupe bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ wsrdod osob, ktore ukonczyty liceum
ogolnoksztatcace.

Tabela 11 Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek
zawodu bezrobotnych bez
zawodu (%)*

Ogétem 4796 874 18,22%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 923 259 28,06%
zasadnicze zawodowe 1547 117 7,56%
Srednie ogodlnoksztatcace 590 261 44,24%
policealne i $rednie zawodowe 1157 177 15,30%
wyzsze 579 60 10,36%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 594 87 14,65%
szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 541 148 27,36%
liceum ogdlnoksztatcace 395 178 45,06%
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liceum profilowane 104 53 50,96%

technikum uzupetniajace 7 2 28,57%
liceum uzupetniajace 17 5 29,41%
szkota policealna 82 10 12,20%
wyzsza 307 31 10,10%

*QOdsetek  bezrobotnych  wyliczany  jest jako  stosunek  bezrobotnych bez zawodu
wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogoélu bezrobotnych w ramach danej analizowanej
kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Utrzymywanie optymalnych struktur ksztalcenia wptywa pozytywnie na rozwdj

spoteczno - gospodarczy kraju. Potrzebujemy zaréwno dobrze wyksztatconych absolwentow
szkot wyzszych, jak i wykwalifikowanych robotnikow, rzemieslnikow i1 technikéw. Coraz
czegscie] jest mowa o przywrdceniu znaczenia szkolnictwu zawodowemu, ktore w ostatniej
dekadzie przezywalo regres. Pomocny moze by¢ tu dualny system ksztalcenia zawodowego,
ktory opiera si¢ na przemiennym ksztatceniu w szkole zawodowej 1 ksztatceniu praktycznym
w zakladzie pracy. Jednak niezbgdne jest, aby udziat w jego tworzeniu wziely zardwno
wladze panstwowe, samorzadowe, edukacyjne ale tez 1 przedsigbiorstwa, jako potencjalni
pracodawcy.
W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczace liczby uczniow
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentéw szkot.
Prezentowana analiza powinna zosta¢ wykorzystana do okre$lenia kierunkow szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zroédlem danych prezentowanych w niniejszej analizie jest
System Informacji Oswiatowej MEN.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie lezajskim w 2015 r.
Powiatowy Urzqd Pracy w Lezajsku Strona 20



W celu identyfikacji typow szkol, ktorych absolwenci majg trudnos$ci ze znalezieniem pracy,
w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych wsérod absolwentow, liczony

na podstawie ponizszego wzoru:

BAk

WBAF = % = 100, gdzie:
Aty
BAY .
- liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodoéw/kierunku

nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca, Srednia zawodowa i
policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja
Afl. .

— liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,

srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdéd absolwentow informuje, jaki odsetek
absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (brak bezrobotnych wsrdd absolwentow)
do 100% (kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza warto$¢
wskaznika, tym dang grupg¢ elementarng zawodow/kierunek nauki/szkole mozna uznaé
za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja
zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Na terenie powiatu lezajskiego podobnie jak w latach poprzednich obok szkot
podstawowych 1 gimnazjalnych edukacja odbywa si¢ gtownie w 2 liceach ksztatcacych
w roznych profilach, jak rowniez zasadniczych oraz $rednich szkotach zawodowych, w tym
policealnych. Szkoly te przeznaczone sg zarowno dla mtodziezy jak 1 dorostych. W powiecie
nie funkcjonuja szkoty wyzsze.

Bezrobocie mtodych osob, to aktualnie jeden z najwazniejszych problemow spolecznych
w Polsce. Z roku na rok wejécie na rynek pracy staje si¢ dla mlodziezy coraz trudniejsze.
Pozostawanie przez miodych, czesto zdolnych, ambitnych, dobrze wyksztatconych ludzi poza
rynkiem pracy, moze skutkowa¢ nie tylko niewykorzystaniem potencjatu zasobow pracy
w procesach gospodarczych 1 tworzenia konkurencyjnego rynku w Polsce, ale rowniez
przyczyni¢ si¢ do wielu negatywnych zjawisk spotecznych.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Edukacji Narodowej mowigcym,
1z legitymowanie si¢ przez dang osobe wylacznie Swiadectwem ukonczenia szkotly ksztatcace;j
w danym zawodzie nie jest wystarczajagcym potwierdzeniem nabycia przez t¢ osobg
specjalistycznych kwalifikacji w tym zawodzie. Osoby, ktore rejestruja si¢ w urzedzie pracy
bez dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w wyuczonym zawodzie nie maja
wpisywanej nazwy zawodu. Jezeli po otrzymaniu dyplomu nie uzupetnia swoich danych
w ewidencji PUP, figuruja nadal jako osoby bez zawodu. Stad absolwenci technikum badz
liceum zawodowego lub zasadniczej szkoty zawodowej bez zdanego 1 uzupeklnionego
egzaminu zawodowego kwalifikowani sg jako bezrobotni bez zawodu. Utrudnia to bardziej
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szczegblowa analiz¢ struktury zawodowej bezrobotnej miodziezy. Przede wszystkim jednak
pokazuje, ze osoby bez (udokumentowanego) zawodu sg w znacznie gorszej sytuacji na rynku
pracy. Realizujac oferte pracy/aktywizacji zawodowej posrednik pracy dobiera potencjalnych
kandydatéw na podstawie wpisu w karcie osoby bezrobotnej. Niewypelnione pole zawodu
moze pozbawi¢ szansy na otrzymanie propozycji pracy lub stazu. Podobnie bywa
w przypadku organizowanych przez PUP szkolen.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

W tabeli 12 zaprezentowano zestawienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie lezajskim w 2015 roku wraz z liczbg wucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Przyjmujac, ze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych sa
potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazy¢, iz zadna z tych os6b nie ksztalci si¢ w
zawodach deficytowych, ani tez w zawodach nadwyzkowych.

Tabela 12 Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrOwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2294 Audiofonolodzy i logopedzi

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie

8153 Operatorzy maszyn do szycia

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
9122 Czysciciele pojazdow

9611 tadowacze nieczystosci

O O O O O o o o

9612 Sortowacze odpaddéw

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

2514 Programisci aplikacji 0
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 18
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 7
4225 Pracownicy biur informacji 0
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0
5311 Opiekunowie dzieciecy 0
6113 Ogrodnicy 0
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7116 Robotnicy budowy drég 0
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
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7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

9613 Zamiatacze i pokrewni

9621 Gorncy, bagazowi i pokrewni

9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodéw

Kod Nazwa
7113 Robotnicy obrébki kamienia

8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

o] O]l o]l o]l o o

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
W roku szkolnym 2013/2014, najliczniejszg grupe absolwentow wedlug typu szkoty
stanowili absolwenci

liceum ogolnoksztatcacego (462 osoby). Liczba absolwentéw

zasadniczych szkét zawodowych wyniosta 95, z czego 54 osoby zdaly egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Liczba absolwentow technikum wyniosta z kolei
255 os6b, z czego egzamin zdato 131 osob. Porownujac wskaznik bezrobotnych wsrod
absolwentéw wedlug stanu na koniec grudnia 2014 roku i koniec maja 2015 roku dostrzega
si¢ spadek udziatu bezrobotnych wsrod ogétu absolwentow liceum ogolnoksztatcacego,

technikum oraz zasadniczej szkoty zawodowe;.

Tabela 13 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentow
sprawozdawczy (%)
ogétem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota
") 0,
zawodowa 95 54 48 39 50,53% 41,05%
szkota
przysposabiajgca 4 0 0 0
do pracy
technikum 255 131 94 28 36,86% 10,98%
liceum
0, 0,
ogdlnoksztatcace 462 0 61 30 13,20% 6,49%
liceum profilowane 0 0 5 2
liceum
uzupetniajace 0 0
szkofa policealna 25 24 15 14 60,00% 56,00%

Tabela 14 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015r.

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym

kornczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMIA - TECHNIKUM DLA 0 o
MtODZIEZY W RZESZOWIE 1 0,00%
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AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA 0

IM.STANISLAWA STASZICA W 0 1 0,00%
KRAKOWIE

DWULETNIE UZUPEENIAJACE 0 .
LICEUM DLA DOROSEYCH 0 3 0,00%
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0,00%
IIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0,00%
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI

0,

JANA PAWEA 1| 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 .
DOROSLYCH 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 R
DOROSLYCH NR 1 W LEZAISKU 0 > 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 37 .
DOROSLYCH NR 2 W LEZAISKU 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 R
DOROSEYCH W RZESZOWIE 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 ,
ADAMA MICKIEWICZA W ZOLYNI 0 3 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 1 293 .
W LEZAJSKU 0 26 8,87%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY 0

NIZSZYM SEMINARIUM .
DUCHOWNYM KSIEZY MICHALITOW 0 1 0,00%
W MIEJSCU PIASTOWYM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 86 .
NOWEJ SARZYNIE 0 23 26,74%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 .
STALOWEJ WOLI 0 1 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE IM. 0

STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W 0 2 0,00%
JAROSEAWIU

LICEUM PROFILOWANE NR V 0 1 0,00%
LICEUM PROFILOWANE W

0,

SOKOLOWIE M¢P. 0 1 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W 0 .
RZESZOWIE 0 1 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE ZAKLADU 1 .
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 0,00%
KIELCACH

NIEPUBLICZNE POLICEALNE 59

ZAOCZNE STUDIUM StUZB 32 6 10,17%
SPOLECZNYCH

NOVA POLICEALNA SZKOA 0

ZAWODOWA DLA DOROSEYCH W 0 2 0,00%
KRAKOWIE

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | 10 .
ST. W LEZAJSKU 0 0 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA 0

TECHNICZNO-EKONOMICZNA .
IM.KS.BRONISLAWA MARKIEWICZA 0 3 0,00%
W JAROSEAWIU

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM 0

NAUKI | BIZNESU "ZAK" W 0 1 0,00%
RZESZOWIE

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNO- 0

SPOLECZNA DLA DOROSLYCH W 0 1 0,00%
tANCUCIE

POLICEALNA SZKOLA W 0 )
JAROSEAWIU 0 ! 0,00%
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POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 0 )
W RZESZOWIE 0 1 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 0 )
"ZAK" W RZESZOWIE 0 1 0,00%
POLITECHNIKA KRAKOWSKA 0 )
IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI 0 1 0,00%
POLITECHNIKA RZESZOWSKA 0 )
IM.IGNACEGO tUKASIEWICZA 0 3 0,00%
SZKOLA GLOWNA HANDLOWA W 0 )
WARSZAWIE 0 1 0,00%
SZKOLA SPECJALNA 3
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 0 0 0,00%
LEZAJSKU
TECHNIKUM NR 1 W JAROSLAWIU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W LEZAJSKU 242 127 29 11,98%
TECHNIKUM NR 2 W LEZAJSKU 57 48 76 133,33%
TECHNIKUM W NOWEJ SARZYNIE 0 0 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W
0,
KRAKOWIE 0 1 0,00%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W 0 .
KRAKOWIE 0 2 0,00%
UNIWERSYTET MARII CURIE- 0 o
SKtODOWSKIEJ W LUBLINIE 0 > 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W 0 o
LUBLINIE 0 1 0,00%
UNIWERSYTET RZESZOWSKI 0 17 0,00%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W o
JAROStAWIU 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA EKONOMII | 0 o
INNOWACII W LUBLINIE 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | 0 o
ZARZADZANIA W RZESZOWIE 0 > 0,00%
WYZSZA SZKOtA POLIC)I W 0 0
SZCZYTNIE 0 ! 0,00%
WYZSZA SZKOtA PRAWA | 0 o
ADMINISTRACII W PRZEMYSLU 0 3 0,00%
ZAOCZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W 0 1 0,00%
RZESZOWIE
ZAOCZNE LICEUM 28
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 4 14,29%
DOROSLYCH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 117 .
NR 1 W LEZAJSKU 79 34 29,06%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 .
NR 1 W PSZCZYNIE 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
0 0 1 0,00%
NR 3
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 7 o
SPECJALNA NR 2 W LEZAJSKU 4 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 o
W KAMIENIU 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 24 o
W NOWEJ SARZYNIE / 8 33,33%
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 15 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza szkota 90 20 46 51,11%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 3 0
pracy
technikum 175 175 103 58,86%
i
eeam 444 60 13,51%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 2
liceum

. 1
uzupetniajace
szkota policealna 32 32 12 37,50%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W 2015 roku, najliczniejsza grupg¢ absolwentow wedlug typu szkoty stanowili
absolwenci liceum ogodlnoksztalcacego (444 osoby). Na podstawie wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow szkot mozna wnioskowad, iz typem szkoly
najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku pracy jest liceum ogdlnoksztalcace.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Pelniejszy obraz zmian oraz kierunkéw zachodzacych na lokalnym rynku pracy powiatu
lezajskiego pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw.

Niniejszy podrozdziat zawiera analiz¢ wynikow badania przeprowadzonego wsrdd
przedsiebiorstw, ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie powiatu lezajskiego. Zakres
przedmiotowy badania dotyczyt przede wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2015
roku, jak réwniez planowanych zmian w strukturze 1 wielkosSci zatrudnienia w roku 2016.
Badanie posrednio pozwala na pordwnanie oczekiwan pracodawcoéw z cechami 0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne. Do szczegotowych celow badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw zalicza si¢ uzyskanie informacji o:

a) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujgcie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,

b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodoéw
(zgodnie z Klasytfikacjg Zawoddw 1 Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

c) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodoéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

d) problemach zglaszanych przez przedsi¢biorstwa w procesie rekrutacji pracownikow w
ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,
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e) roli powiatowego urzedu pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez
lokalne firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe¢ do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie
czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym, zaréwno
wedtug wielkich grup zawodow, jak i zawodow/specjalnosci.

Ankietyzacja przedsigbiorstw stanowi rowniez zrddto informacji odnosnie sposobow
rekrutacji, udzialu w tym procesie powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie
trudnos$ci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw
do pracy. Badanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposob na opisanie zalezno$ci
i zmian jakie zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.
Badanie zrealizowane zostato przez Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w pazdzierniku 2015

0,99%

B co 9 osahb

M od 10 do 49 osdb

B od 50 do 249 osdhb
H powyiej 250 osah

Ponizej przedstawiono graficzng prezentacje struktury badanych przedsigbiorstw pod katem
prowadzonej dziatalno$ci oraz zmian w zatrudnieniu.

Rysunek 5 Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci

m dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

mtransporti gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastr'onorn 1a, inform acjal
komunikacja (sekcje: G, H, |, )

8] pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, 5, T,
0]

W przemyst | budownictwo (sekeje: B, C, D, E F)

= rolnictwo, legnictwo, towiectwo i ryboléwstwo
" (sekcja A)
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e

m pozostate ustugi (sekrje: M, N, O, P QL R, 5, T,
L)

Pprzemyst i budownictwo {sekzje: 8, C, O, E, F}

rolmictwn, [eSnictwn, towiectwo | rybotowstan
[sekrja A)

Rysunek 6 Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2015 roku

M nie zmienito sie
M zmniejszylo sie
W zwickszyto sie

50,52%

10,27%

7,71%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie: 1-10%

B zmniegjszyto sie; 11-20%

W zmnigjszylo sig; 21-30%

B zmnigjszyto sie: powyiej 30%

M zwiekszyto sie: 1-10%
zwirkszyto sie; 11-20%

W zwigkszyto sig; 21-30%

W zwiskszylo sie; powyiej 30%

11,79%

1,41%
2,57%
3,72%

9,80%

Rysunek 7 Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

W interpretacji wynikow badania postuzono si¢ m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ),
ktory obliczony zostal na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczacego zmian
w zatrudnieniu, jakie nastapity w badanych przedsigbiorstwach w biezacym roku (tj. 2015).
Wskaznik wyznaczony zostat jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych,
na podstawie ponizszego wzoru:

e - (Tt Sowterit g,

5 a il 5 a a g
i wpiwr{ S Xiywpiwr{ S,

gdzie:
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P — liczba odpowiedzi pozytywnych.

N — liczba odpowiedzi negatyvwnych,

8§ — liczba obserwacii (laczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i — numer obserwacji, 1=1, .., S,

wpf — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P;—wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

85; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacii

Ze wzgledu na fakt, ze liczba przedsigbiorstw wybranych do badania jest nieznaczna
(mniejsza niz 100), podczas obliczen wskaznika zatrudnienia netto zastosowano wage proby,

przy czym zrezygnowano z wagi rozmiaru (przyjeto wartoS¢ wr® =1). Dzigki zastosowaniu

wagi proby, mozliwe jest przedstawienie wnioskow plynacych z badania w odniesieniu
do ogélu firm z terenu powiatu. Wprowadzenie wagi proby umozliwia skorygowanie
struktury przedsiebiorstw wylosowanych do proby tak, aby byta ona zblizona do struktury
zaobserwowanej w populacji.

Wskaznik zatrudnienia (WZ) netto ogdtem w 2015 roku wynidst w powiecie 14,29.

Dodatnia warto$¢ wskaznika oznacza, ze wigkszy odsetek firm bioracych udziat w badaniu
zadeklarowatl wzrost zatrudnienia niz wyniosta frakcja przedsiebiorstw, ktora zadeklarowata
redukcje zatrudnienia w omawiane] grupie zawodow, odsetek podmiotow zwiekszajacych
zatrudnienie, przewyzszyl odsetek podmiotow dokonujacych redukcji personelu. Swiadczy
to o korzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Dokonujac analizy wskaznika zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015r.,
najkorzystniejsza sytuacj¢ na rynku pracy dostrzega si¢ w przypadku grupy Robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy (9,78). Dodatnie wartosci wyliczonych wskaznikow, jakie
odnotowano w przypadku grup zawodow: Pracownicy przy pracach prostych (7,96), Technicy
1 inny $redni personel (7,96), pracownicy ustug i sprzedawcy (7,09), specjalisci (7,03),
Pracownicy biurowi (6,56) oraz Sity zbrojne (1,76) rowniez sygnalizuja pozytywna sytuacje
na rynku pracy. Warto$¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych
poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm wskazujacych na jej pogorszenie, badz wszystkie
firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika w przypadku
Operatorow i montero6w maszyn i urzadzen (0,81) oznacza natomiast, ze pracodawcy czgsciej
wskazywali na zwolnienia w tym zawodzie, anizeli wzrost zatrudnienia.

Tabela 17 Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 r. (opracowanie wlasne na

podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen -0,81
Pracownicy biurowi 6,56
Pracownicy przy pracach prostych 7,96
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,09
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Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 9,78
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 1,76
Specjalisci 7,03
Technicy i inny $redni personel 7,96
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Rysunek 8 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 r. (opracowanie wlasne na podstawie
informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Pracodawcy zatrudnili w 2015 roku pracownikow w nastgpujacych zawodach: Analityk
finansowy, Asystent nauczyciela przedszkola, Asystentka stomatologiczna, Bibliotekarz,
Elektromonter (elektryk) zaktadowy, kelner, Kierowca samochodu ci¢zarowego, Konserwator
czeSci / sprzetu, Ksiggowy, Laborant chemiczny, Magazynier, Meliorant, Nauczyciel
przedszkola, Nauczyciel wychowania fizycznego, Piekarz, Pomoc kuchenna, Pomocniczy
robotnik drogowy, Pozostali kucharze, Pozostali nauczyciele gimnazjow 1 szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), Pozostali
nauczyciele gimnazjow 1 szkol ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego), Pozostali opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢
zwierzetami, Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali
pracownicy obstugi biurowe;j, Przedstawiciel handlowy, Robotnik gospodarczy, Specjalista do
spraw rachunkowosci, Sprzedawca, Sprzataczka biurowa, Stolarz galanterii drzewnej, Stolarz,
Technik prac biurowych.

W tabeli 18 zaprezentowano wykaz umiej¢tnosci 1 cechy kandydatow, ktére sa zdaniem
pracodawcow niezbedne w tych zawodach.

Tabela 18 Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najcze$ciej zatrudnialy pracownikdéw w biezacym roku
oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Analityk finansowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
plescsiel dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Asystentka stomatologiczna* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Bibliotekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
Elektromonter (elektryk) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
LR dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
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znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 2,70%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,35%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 2,70%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 1,35%
wykonywanie obliczen 2,70%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,90%
wyuczony zawdd 1,35%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Konserwator czesci / sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Laborant chemiczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Meliorant czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
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wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 2,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,50%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,25%
Nauczyciel wychowania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
faiceiseg dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik drogowy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
gimnazjéw ! S.Zké{ dodatkowe uprawnienia 6,25%
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli doswiadczenie zawodowe 6,25%
ksztafcenia zawodowego) komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Pozostali nauczyciele wyuczony zawdd 6,25%
igzzgm;;z:ﬁ:ych (2 wywieranie wptywu 6,25%
wyjatkiem nauczycieli zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
ksztafcenia zawodowego) znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali opiekunowie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
zwierzat 'domc?wyc'h ! . dodatkowe uprawnienia 0,00%
pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
:::gilgg;;?kgw:irﬁj dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
e dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
LSS dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie lezajskim w 2015 r.
Powiatowy Urzgd Pracy w Lezajsku Strona 39



wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,52%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,08%
dodatkowe uprawnienia 2,08%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,17%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,17%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 2,08%
wywieranie wptywu 2,08%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz galanterii drzewnej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,60%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 2,94%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 2,94%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,29%
Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 4,60%
AN dodatkowe uprawnienia 5,23%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,03%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,14%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,60%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,85%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,31%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,82%
wspdtpraca w zespole 5,69%
wykonywanie obliczen 3,74%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,36%
wyuczony zawdd 4,98%
wywieranie wptywu 3,40%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 3,12%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,42%
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Tabela 19 Zawody. w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu

sprawozdawczego

Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
grupa zawodow odpowiedzi , tak”
Inzynierowie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
budownictwa
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Inzynierowie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
mechanicy
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kierowcy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
S?W_IOChOdéW przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
ciezarowych
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,58% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,58% 0
wykonywanie obliczer 5,58% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 5,58% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0

Ksiegowi planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0

Lekarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0

specjalisci (ze

specjalizacja Il komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

stopnia lub — -

tytutem planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

specjalisty) sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Ogodtem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,84% 0

wzgledu na

zawdd) planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,74% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,74% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,30% 0
wykonywanie obliczer 4,30% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 3,68% 0
wspdtpraca w zespole 3,68% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 3,39% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,77% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,77% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,23% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,97% 0
wywieranie wptywu 0,90% 0

Piekarze, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0

cukiernicy i

pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
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planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00% 0
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
obstugi biurowej
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Przedstawiciele komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
Lansien planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Spawacze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczel 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci do komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
izirj;:;wos'ci i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
rachunkowosci przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Stolarze meblowi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,58% 0
i pokrewni
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,58% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,58% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,58% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,58% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,58% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,58% 0
wspdtpraca w zespole 5,58% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 5,58% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0

Rysunek 9 Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania nowych
pracownikow
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Tabela 20 Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 10,76
11-25% 40,19
26-50% 24,52
51-75% 6,88
76-100% 17,65

Tabela 21 Zawody, w ktorych pracodawcy najcze$ciej zglaszaja oferty pracy do PUP

Zawod Wskaznik struktury

Technik prac biurowych* 11,99%
Sprzataczka biurowa 7,99%
Asystent nauczyciela przedszkola 4,00%
Blacharz budowlany 4,00%
Dekarz* 4,00%
Meliorant 4,00%
Nauczyciel przedszkola 4,00%
Pomocniczy robotnik drogowy 4,00%
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 4,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,52%
Piekarz* 3,11%
Spawacz 3,11%
Ksiegowy 3,07%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 2,87%
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Stolarz* 2,76%
Laborant chemiczny 2,13%
Przedstawiciel handlowy 2,13%
Specjalista do spraw rachunkowosci 2,13%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1,52%
Inzynier budownictwa - urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne 1,52%
Inzynier mechanik - maszyny i urzgdzenia przemystowe 1,52%
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Pozostali kucharze 1,52%

Pracownik kancelaryjny 1,52%
Stolarz galanterii drzewnej 1,52%
Zaopatrzeniowiec 1,52%
Slusarz* 1,52%

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Niniejsza cz¢$¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostata
oparta na wynikach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku
zdecydowanej wickszosci (88%) podmiotow gospodarczych z powiatu lezajskiego,
nie przewiduje si¢ zmian zatrudnienia w 2016 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia
nastapi w przypadku 7% podmiotdéw, natomiast spadek — w przypadku 6 %.

W przedsigbiorstwach planujacych zmniejszenie zatrudnienia w 2016 roku (6%
przedsigbiorstw) bedzie to zmiana wynoszaca powyzej 30 % dotychczasowego zatrudnienia.
Natomiast w podmiotach przewidujacych wzrost w tym zakresie (7%), zmiana najczgsciej
wyniesie od 10 do 20%.

Graficzng prezentacje planowanych zmian zatrudnienia w przedsigbiorstwach przedstawiaja
ponizsze diagramy.

Rysunek 10 Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

Rysunek 11 Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki narodowej
w 2015 roku
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M nie zmieni sie
W zmniejszy sie: 1-10%

87,61%

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku wyniesie 1,2 % (w 2015 r.
wyniost 14,3 %). Dodatnia warto$¢ wskaznika oznacza, ze nadal wigkszy odsetek firm
biorgcych udziat w badaniu zadeklarowal wzrost zatrudnienia niz przedsigbiorstw, ktoére
zadeklarowaty redukcje zatrudnienia, odsetek podmiotow planujacych zwigkszenie
zatrudnienia, przewyzszyt odsetek podmiotow planujacych redukcje etatow. Swiadczy to
o korzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Na ponizszym rysunku zaprezentowano wskaznik prognozy =zatrudnienia netto wedtug
wielkich grup zawodéw w 2016 roku. Ujemna warto$¢ wskaznika oznacza, ze odsetek firm
deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw, ktore
zadeklarowaty jej zwigkszenie. Z kolei dodatnie warto$ci wynikaja z prognozowanej poprawy
sytuacji. Generalnie, jak wspomniano wczesniej, pracodawcy czgéciej planuja zatrudnianie
pracownikow, anizeli redukcj¢ personelu. Zgodnie z ponizszym rysunkiem, korzystnej
sytuacji na rynku pracy mozna spodziewaé si¢ w nastepujacych grupach zawodéw: operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz specjalisci. Wartos$¢
wskaznika rowna 0,00 oznacza, ze odsetek podmiotow planujacych zwigkszenie zatrudnienia
jest taki sam, jak odsetek podmiotéw planujacych redukcje personelu, badz w podmiotach
nie przewiduje si¢ w zmian w zatrudnieniu (np. pracownicy ustug i sprzedawcy, technicy
i inny $redni personel). Planowane redukcje zatrudnienia moga objaé pracownikow przy
pracach prostych oraz pracownikow biurowych.

Rysunek 12 Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku
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Tabela 22 Zawody. w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury

Ksiegowy 21,47%
Kierowca samochodu ciezarowego 18,89%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 8,15%
Stolarz* 8,15%
Technik architekt 8,15%
Zaopatrzeniowiec 8,15%
Slusarz* 8,15%

Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan stwierdzono, iz firmy z powiatu lezajskiego
najcze$ciej maja zamiar zatrudni¢ w 2016 roku pracownikow w zawodach: ksiegowy
1 kierowca samochodu ci¢zarowego. Szczegotowy wykaz odpowiedzi na pytanie o plany
zatrudnieniowe w badanych firmach zaprezentowano w tabeli 22.

W tabeli 23 zaprezentowane zostaty umiejetnosci 1 cechy potencjalnych pracownikow, jakie
sg istotne dla pracodawcow.

Tabela 23 Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikéw, ktérych
firma planuje zatrudnié¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi

Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

cigzarowego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
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Technik architekt czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Zaopatrzeniowiec czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogétem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4,60%
zawdd) polskim
dodatkowe uprawnienia 5,23%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,03%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,14%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,60%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,85%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,31%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,82%
wspotpraca w zespole 5,69%
wykonywanie obliczen 3,74%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,36%
wyuczony zawdd 4,98%
wywieranie wptywu 3,40%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,12%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,42%

Podsumowanie

Na koniec grudnia 2015 roku, liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku wyniosta 4 809 oso6b. Dokonujac porownania
z analogicznym okresem roku poprzedzajacego, dostrzega si¢ spadek liczby bezrobotnych
w koncu okresu 0 506 0sob.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, Ze najliczniejszg grupe wedlug stanu
na koniec grudnia 2015 roku, reprezentowali sprzedawcy sklepowi (408 0sob). Najwigkszy
naptyw o0s6b bezrobotnych w 2015 roku miat miejsce rowniez w przypadku wskazanego
zawodu.

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz na portalach
internetowych wykazata, ze w 2015 roku najwigkszy naplyw ofert pracy dotyczyt zawodow
takich jak: pracownicy ustug i sprzedawcy (tacznie 368 ofert pracy), natomiast najmniejszy —
rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow (lacznie 8 oferty pracy) i1 kierownikow (tacznie
9 ofert pracy).

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktore w 2015 roku wyrdznity si¢ brakiem osob
bezrobotnych, to monterzy gdzie indziej nie sklasyfikowani oraz czys$ciciele pojazdow.

Do deficytowych zaliczono natomiast zawody: Audiofonolodzy i logopedzi, Mistrzowie
produkcji w budownictwie, Operatorzy sprze¢tu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych,
Sortowacze odpadow.
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Zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli takie, dla ktorych nie zgloszono Zzadnych ofert
pracy w 2015 roku, to Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni, Kierownicy sprzedazy w
marketach, Goncy, bagazowi i pokrewni.

Do nadwyzkowych zaliczono natomiast zawody: Technicy nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani, Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb 1 pokrewni,
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych, Opiekunowie dziecigcy, Specjalisci do spraw
reklamy 1 marketingu.

Sposrod oséb bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lezajsku (wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku), najwigksza grupa posiadata
wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztalcace (261 osoéb). Liczny udzial miaty takze osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (259 osob).

W roku szkolnym 2013/2014, najliczniejszg grupe absolwentow wedlug typu szkoty
stanowili absolwenci liceum ogolnoksztalcacego (462 osoby). Liczba absolwentéw $rednich
szk6t zawodowych (technikéw) wyniosta 255 o0sob, z czego 131 oséb zdato egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Pordwnujac wskaznik bezrobotnych ws$rod
absolwentow wedtug stanu na koniec grudnia 2014 roku 1 koniec maja 2015 roku dostrzega
si¢ spadek udzialu bezrobotnych wsréd ogoétu absolwentow liceum ogo6lnoksztatcacego
1 technikum.

Wyniki badan przeprowadzonych z przedsigbiorstwami funkcjonujagcymi w powiecie
lezajskim wykazaty, ze w 2015 roku wzrost zatrudnienia nastgpit w przypadku 31,89%
podmiotdéw, natomiast spadek — w przypadku 17,59%. Na podstawie uzyskanych wynikow
obliczony zostat wskaznik zatrudnienia netto, ktory przyjal wartosé 14,29. Swiadczy
to o pozytywnej sytuacji na rynku pracy, poniewaz odsetek podmiotow zwickszajacych
zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotéw dokonujacych redukcji zatrudnionego
personelu.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku
87,61% podmiotow gospodarczych z powiatu lezajskiego nie przewiduje si¢ zmian
zatrudnienia w 2016 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastagpi w przypadku 6,81%
podmiotow, natomiast spadek — w przypadku 5,59%.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinien stanowi¢ jedno z kryteriow
projektowania kursow 1 szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz
wplywac na strukture ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach. Ponadto regularny monitoring
powinien  prowadzi¢ do  zwigkszenia  efektywno$ci  organizowanych  szkolen
1 przekwalifikowan poprzez dopasowanie ich do aktualnych potrzeb rynku pracy.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w: Powiat lezajski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zaw6d maksymalnie Czysciciele pojazdow
deficytowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Audiofonolodzy i logopedzi

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

zawdd deficytowy Mistrzowie produkcji w budownictwie

Operatorzy maszyn do prania

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

zawdd

. . Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Opiekunowie dzieciecy

Reczni pakowacze i znakowacze

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

zawdd nadwyzkowy | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Pracownicy obstugi biurowe;j

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

F
2
<
2

Programisci aplikacji

Formierze odlewniczy i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

zawéd maksymalnie | Blacharze

nadwyzkowy Kierownicy sprzedazy w marketach

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy biur informacji

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1 Rynek pracy

Tabela 24 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodoéw

(o]

napty | odply | stan
wwW

okresi

e

ofert
subsydio
wanych
w CBOP
(PUP+OH
P+EURES

sete

) (%)

Odsetek

aktywiza

miejsc

cji
zawodo
wej (%)

dostep
nosci
ofert
pracy

i| wskazni

k
dtugotr
watego
bezrobo

cia

tnych

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotny
chiofert

pracy

18,92 25,22 31,58 1,06

668| 722| 378 46| 12,17| 188 133 21| 63,91| 61,65/ 393,58 13,83 28,45/ 49,74 1,08 0,10
994| 1077, 619 53| 8,56| 347 196 64,29 61,22| 644,42| 22,83 28,22 56,06 1,08 0,16
211 227| 138 6| 4,35 82| 187 0/ 86,10, 83,96 139,50 15,58 8,95/ 59,42 1,08 0,04
880| 931, 777 29| 3,73| 528| 358 10| 67,04/ 61,17| 793,33| 43,67 1817 67,95 1,06 0,20
89| 98| 124 1 081 95 8 0/ 50,00, 50,00 125,75 0,67 188,62 76,61 1,10 0,03
1374| 1553| 1267 20| 1,58 850/ 317 34,38/ 32,81/ 1310,50| 40,50/ 32,36/ 67,09 1,13 0,32
214 273 181 2| 1,10, 115 124 0| 18,55/ 15,32 194,33| 16,33] 11,90, 63,54 1,28 0,05
507| 573| 419 4, 0,95| 287, 176 0| 62,50, 57,39| 447,92 16,67 26,87 68,50 1,13 0,11
4969| 5488| 3922 161| 4,11| 2498| 1506 40 56,97| 53,52 X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-". ** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia

monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Kod

grupy
zawo
déw

1113

1120

1211

1212

1219

1221

1223

1321

1323

1324

Tabela 25 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Elementarne grupy
zawodow

Wyzsi urzednicy
wiadz
samorzadowych
Dyrektorzy generalni i
zarzadzajacy
Kierownicy do spraw
finansowych
Kierownicy do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzedazy
Kierownicy do spraw
badan i rozwoju
Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowej
Kierownicy do spraw
budownictwa
Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

Bezrobotni ogétem

napty | odpty | stan
ww ww na

okresi | okresi | konie
e e c

okres
u

1 1 0

0 0 1

2 1 2

1 1 0

4 4 3

6 8 6

1 2 0

4 4 0

2 3 0

1 2 2

Bezrobotni
absolwenci
stan | udziatw
na % do
konie = ogodtem
c bezrobo
okres | tnych
u
0
0 0,00
0 0,00
0
0 0,00
0 0,00
0
0
0
0 0,00

Naptyw ofert
pracy w okresie

Bezrobo
tni
dtugotr
wale
stan na CBOP
koniec @ (PUP+O
okresu = HP+EUR
ES)
0 0
1 0
0 2
0 0
1 0
2 0
0 0
0 2
0 0
1 0

Intern
et

Odset
ek
ofert
subsy
diowa
nych
w
CBOP
(PUP+
OHP+
EURES
) (%)

0,00

0,00

Odset
ek
miejsc
aktyw
izacji
zawo
dowej
(%)

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Sredni
omies
ieczna
liczba
bezro
botny
ch

0,17

1,00
1,92

0,50

2,42

5,17

0,17

1,00

1,00

1,83

Sredni
omies
ieczna
liczba
ofert
pracy

0,00

0,00
0,17

0,00

0,00

0,08

0,00

0,25

0,00

0,00

wskazni
k
dostep
nosci
ofert
pracy

11,50

62,00

4,00

Mierniki

wskaznik
dtugotrwa
tego
bezroboci
a

100,00

0,00

33,33

33,33

50,00

wskazni
k

ptynnos
ci
bezrobo
tnych

1,00

0,50

1,00

1,00

1,33

2,00

1,00

1,50

2,00

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok

poprze
dni
rok**

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotn
ych i ofert
pracy

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



1412 | Kierownicy w 0 1 0,00 0,33| 0,00 0,00
gastronomii

1420 | Kierownicy w handlu 6 2 0,00 0,00 0,00 2,25| 0,25 9,00 0,00 0,33 0,00
detalicznym i
hurtowym

1439 | Kierownicy do spraw 4 5 0,00 0,00 1,17| 0,00 100,00 1,25 0,00
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2111 | Fizycyi 0 1 0,00 0,17 | 0,00 0,00
astronomowie

2113 | Chemicy 6 37,50 60,00 | 60,00 6,67 | 0,42 16,00 50,00 0,75 0,00

2114 | Specjalisci nauk o 1 0,00 0,00 1,42| 0,00 100,00 0,00
Ziemi

2120 | Matematycy, 5 4 100,00 0,00 1,08| 0,00 0,00 0,80 0,00
aktuariusze i
statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 10 14 33,33 100,0 | 100,0 | 3,42 | 0,08 41,00 0,00 1,40 0,00

0 0

2132 | Specjalisci w zakresie 9 11 0,00 33,33|33,33 450| 0,25 18,00 40,00 1,22 0,00
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw 9 9 0,00 0,00 2,58 | 0,00 0,00 1,00 0,00
ochrony srodowiska

2141 | Inzynierowie do 8 7 25,00 50,00 | 50,00 3,00| 0,17 18,00 25,00 0,88 0,00
spraw przemystu i
produkcji

2142 | Inzynierowie 29 31 25,00 88,89 | 88,89 5,75| 0,75 7,67 0,00 1,07 0,00
budownictwa

2143 | Inzynierowie 14 14 20,00 100,0 | 100,0 | 5,17 0,08 62,00 0,00 1,00 0,00
inzynierii Srodowiska 0 0

2144 | Inzynierowie 6 6 0,00 0,00 0,00 1,42 0,33 4,25 0,00 1,00 0,00
mechanicy

2145 | Inzynierowie chemicy 10 16 12,50 0,00 9,17| 0,00 50,00 1,60 0,00
i pokrewni

2146 | Inzynierowie 3 2 0,00 0,00 1,58| 0,00 0,00 0,67 0,00
gbrnictwa i metalurgii

2149 | Inzynierowie gdzie 20 17 16,67 100,0  100,0| 4,67 | 0,17 28,00 0,00 0,85 0,00
indziej 0 0
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie 2 3 0,00 0,00 2,08 0,00 100,00 1,50 0,00
elektrycy

2152 | Inzynierowie 1 2 0,00 0,00 1,33| 0,00 100,00 2,00 0,00
elektronicy

2161 | Architekci 2 1 100,00 0,00, 0,58 | 0,00 0,00 0,50 0,00

2162 | Architekci krajobrazu 5 5 0,00 100,0 | 100,0 | 1,92 | 0,08 23,00 100,00 1,00 0,00

56




0 0

2163 | Projektanci 1 0 0,00 1 100,0 | 100,0| 0,83 | 0,08 10,00 0,00 0,00 - 0,00
wzornictwa 0 0
przemystowego i
odziezy

2165 | Kartografowie i 13 15 0,00 1 100,0 | 100,0 | 4,75| 0,08 57,00 50,00 1,15 - 0,00
geodeci 0 0

2166 | Projektanci grafiki i 4 4 0,00 1 100,0 | 100,0 | 3,42 | 0,08 41,00 33,33 1,00 - 0,00
multimediow 0 0

2211 | Lekarze bez 6 6 0,00 0 0,00 1,17| 0,00 0,00 1,00 - 0,00
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia

2212 | Lekarze specjalisci (ze 1 0 0,00 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - 0,00
specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

2221 | Pielegniarki bez 14 13 33,33 10 30,00 | 30,00 4,83| 0,83 5,80 0,00 0,93 - 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2231 | Potozne bez 2 3 0 0,00 0,92| 0,00 1,50 - 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2240 | Specjalisci do spraw 1 1 0,00 0 0,00 1,00| 0,00 100,00 1,00 - 0,00
ratownictwa
medycznego

2251 | Lekarze weterynarii 2 2 1 100,0 | 100,0| 0,08 0,08 1,00 1,00 | réownow 0,00
bez specjalizacji lub w 0 0 aga
trakcie specjalizacji

2261 | Lekarze dentysci bez 2 1 0,00 0 0,00 2,08| 0,00 50,00 0,50 - 0,00
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia

2291 | Specjalisci do spraw 2 4 0 0,00 0,50 0,00 2,00 - 0,00
higieny,
bezpieczeristwa pracy
i ochrony srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 5 4 66,67 7 100,01 71,43 | 1,17 0,58 2,00 0,00 0,80 - 0,00

0

2294 | Audiofonolodzy i 1 1 1 0,00 0,00 0,08 1,08 0,08 1,00 | deficyt 0,00
logopedzi

2299 | Specjalisci ochrony 3 9 0,00 0 0,00 3,42| 0,00 50,00 3,00 - 0,00
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

2320 | Nauczyciele 2 2 0,00 1 100,0 | 100,0 | 3,17 | 0,08 38,00 66,67 1,00 - 0,00
ksztatcenia 0 0
zawodowego
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2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

64

74

41

2,44

21

20,00

20,00

44,75

0,42

107,40

51,22

1,16

0,01

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

10

12

0,00

0,00

7,42

0,00

66,67

1,20

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

10

16,67

0,00

6,92

0,00

33,33

1,11

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

0,50

0,00

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2353

Lektorzy jezykdw
obcych

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

1,50

0,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

100,0

100,0

1,67

0,08

20,00

100,00

2,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

45

46

23

26,09

19

89,47

84,21

21,58

1,58

13,63

39,13

1,02

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

0,00

33,33

33,33

1,67

0,25

6,67

0,00

1,00

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

12,50

12,50

1,67

1,17

1,43

100,00

1,00

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

11

27,27

27,27

2,75

0,92

3,00

0,00

0,89

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

39

39

28

3,57

15

66,67

66,67

27,50

0,25

110,00

53,57

1,00

0,01

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

67

65

35

22,86

19

0,00

33,67

0,08

404,00

54,29

0,97

0,01

2423

Specjalisci do spraw
zarzgdzania zasobami
ludzkimi

33,33

100,0

100,0

2,25

0,33

6,75

0,00

0,67

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

100,0

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

21

19

19

0,00

14

44,44

44,44

20,17

0,75

26,89

73,68

0,90

nadwyzk
a

0,00

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,00

58

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00




2433 | Specjalisci do spraw 4 6 1 0,00 1 60,00 | 60,00 1,00 0,75 1,33 100,00 1,50 - 0,00
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

2440 | Specjalisci do spraw 2 2 1 0,00 0 100,0 | 100,0| 0,50 | 0,08 6,00 0,00 1,00 - 0,00
rynku nieruchomosci 0 0

2511 | Analitycy systeméw 2 3 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,50 - 0,00
komputerowych

2512 | Specjalisci do spraw 3 3 0 0 0,00 0,33| 0,00 1,00 - 0,00
rozwoju systemow
informatycznych

2514 | Programisci aplikacji 3 2 1 0,00 1 100,0 | 100,0 | 1,17 | 0,17 7,00 100,00 0,67 | nadwyzk 0,00

0 0 a

2519 | Analitycy systemoéw 5 7 6 16,67 5 100,0 | 100,0| 7,00 | 0,08 84,00 83,33 1,40 - 0,00
komputerowych i 0 0
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

2521 | Projektanci i 2 0 2 0,00 1 0,00 1,17 0,08 14,00 50,00 0,00 - 0,00
administratorzy baz
danych

2522 | Administratorzy 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
systemow deficyt
komputerowych

2523 | Specjalisci do spraw 3 6 0 0 100,0 | 100,0| 0,92 0,08 11,00 2,00 - 0,00
sieci komputerowych 0 0

2619 | Specjalisci z dziedziny 30 40 13 7,69 6 100,0 | 100,0 | 16,00 | 0,58 27,43 46,15 1,33 - 0,00
prawa gdzie indziej 0 0
niesklasyfikowani

2631 | Ekonomisci 80 89 78 8,97 49 0,00 | 78,50 | 0,00 62,82 1,11 - 0,02

2632 | Archeolodzy, 26 28 15 13,33 8 100,0 / 100,0 | 17,42 | 0,08 | 209,00 53,33 1,08 - 0,00
socjolodzy i 0 0
specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 | Filozofowie, historycy 9 8 4 25,00 2 0,00 4,08 0,00 50,00 0,89 - 0,00
i politolodzy

2634 | Psycholodzy i 1 0 2 50,00 1 0,00 1,25| 0,00 50,00 0,00 - 0,00
pokrewni

2641 | Literaciiinni autorzy 1 2 0 0 0,00, 0,58 | 0,00 2,00 - 0,00
tekstow

2642 | Dziennikarze 5 7 1 0,00 1 100,0 | 100,0| 1,75 0,25 7,00 100,00 1,40 - 0,00

0 0
2643 | Filolodzy i ttumacze 7 7 1 0,00 1 0,00 1,75| 0,00 100,00 1,00 - 0,00
2651 | Artysci plastycy 1 1 2 0,00 2 0,00 1,67 | 0,00 100,00 1,00 - 0,00
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2654 | Producenci filmowi, 0 1 0 0 0 0 0,00, 0,00| 0,00 - 0,00
rezyserzy i pokrewni

3111 | Technicy nauk 22 23 11 0 0,00 5 4 75,00 | 75,00 12,42 | 0,33 37,25 45,45 1,05 - 0,00
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

3112 | Technicy 22 28 8 0 0,00 6 3 100,0 | 100,0 | 14,08 | 0,25 56,33 75,00 1,27 - 0,00
budownictwa 0 0

3113 | Technicy elektrycy 25 26 11 0 0,00 7 0,00 | 11,33 | 0,00 63,64 1,04 - 0,00

3114 | Technicy elektronicy i 67 63 30 6,67 12 50,00 | 50,00 | 32,00 | 0,33 96,00 40,00 0,94 - 0,01
pokrewni

3115 | Technicy mechanicy 277 306 165 17 10,30 83 10 40,00 | 40,00 | 165,0 0,83 | 198,00 50,30 1,10 - 0,04

0

3116 | Technicy technologii 13 14 8 0 0,00 4 1 100,0 | 100,0 | 11,08 | 0,08 | 133,00 50,00 1,08 - 0,00
chemicznej i 0 0
pokrewni

3117 | Technicy gornictwa, 0 1 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 - 0,00
metalurgii i pokrewni

3118 | Kredlarze 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00

deficyt

3119 | Technicy nauk 25 23 29 0 0,00 20 2 50,00 | 50,00 | 26,92 | 0,17 161,50 68,97 0,92 | nadwyzk 0,01
fizycznych i a
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3122 | Mistrzowie produkcji 3 3 2 0 0,00 0 1 0,00, 0,00 6 1,75| 0,17 10,50 0,00 1,00 - 0,00
w przemysle
przetworczym

3123 | Mistrzowie produkcji 1 1 0 0 0 0 0,00 0,42 | 1,00 0,42 1,00 | deficyt 0,00
w budownictwie

3131 | Operatorzy urzadzen 6 7 4 0 0,00 2 0 0,00 4,75| 0,00 50,00 1,17 - 0,00
energetycznych

3132 | Operatorzy urzadzen 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,50| 0,00 0,00 0,00 - 0,00
do spalania odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

3135 | Kontrolerzy 0 0 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
(sterowniczy)
proceséw
metalurgicznych

3139 | Kontrolerzy 0 0 0 0 0 1 100,0 | 100,0 | 0,00, 0,08 0,00 max 0,00
(sterowniczy) 0 0 deficyt
proceséw
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3142 | Technicy rolnictwa i 25 23 22 0 0,00 13 2 50,00 | 50,00 | 20,17 | 0,17 121,00 59,09 0,92 - 0,00
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pokrewni

3143 | Technicy lesnictwa 7 8 2 0,00 1 0 0,00 3,25| 0,00 50,00 1,14 0,00

3144 | Technicy technologii 24 20 22 13,64 10 0,00, 0,00 17,58 | 0,25 70,33 45,45 0,83 0,00
2ywnosci

3155 | Technicy urzadzen 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
ruchu lotniczego

3211 | Operatorzy aparatury 3 4 0 0 2 0,00 0,00 1,33| 0,17 8,00 1,33 0,00
medycznej

3212 | Technicy analityki 3 5 1 0,00 1 1 0,00 0,00 1,92| 0,08 23,00 100,00 1,67 0,00
medycznej

3213 | Technicy 11 12 4 25,00 2 4 100,0 | 100,0| 3,75 0,33 11,25 50,00 1,09 0,00
farmaceutyczni 0 0

3214 | Technicy medyczni i 4 5 1 0,00 1 3 66,67 | 66,67 1,50| 0,25 6,00 100,00 1,25 0,00
dentystyczni

3220 Dietetycy i 73 87 50 10,00 33 1 0,00 | 0,00| 55,08 0,08| 661,00 66,00 1,19 0,01
Zywieniowcy

3230 | Praktykujacy 1 1 2 0,00 1 0 0,00 1,58 0,00 50,00 1,00 0,00
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

3240 | Technicy weterynarii 0 0 0 0,00 0,00 0,33| 0,25 1,33 0,00

3251 | Asystenci 11 37,50 4 75,00 | 75,00| 5,17 | 0,33 15,50 37,50 0,64 0,00
dentystyczni

3254 | Technicy fizjoterapii i 9 10 3 0,00 1 2 100,0 | 100,0| 2,33 0,17 14,00 33,33 1,11 0,00
masazysci 0 0

3255 | Sredni personel 9 9 5 0,00 3 1 100,0 | 100,0 | 5,83 | 0,08 70,00 60,00 1,00 0,00
ochrony srodowiska, 0 0
medycyny pracy i bhp

3256 | Ratownicy medyczni 12 15 3 0,00 2 2 50,00 | 50,00 4,58 | 0,17 27,50 66,67 1,25 0,00

3259 | Sredni personel do 19 22 23 8,70 19 8 75,00 | 75,00 | 24,83 | 0,67 37,25 82,61 1,16 0,01
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3311 | Dealerzy i maklerzy 2 3 0 0 0 0,00 1,00 0,00 1,50 0,00
aktywow
finansowych

3312 | Pracownicy do spraw 2 2 0 0 2 100,0 | 100,0| 0,25| 0,17 1,50 1,00 0,00
kredytow, pozyczek i 0 0
pokrewni

3313 | Ksiggowi 17 19 11 0,00 5 13 69,23 | 61,54 | 12,50 | 1,08 11,54 45,45 1,12 0,00

3314 | Sredni personel do 113 108 88 9,09 52 0 0,00 | 82,17 | 0,00 59,09 0,96 0,02
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

3315 | Rzeczoznawcy (z 0 1 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00

wytaczeniem
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majatkowych)

3321 | Agenci 2 1 1 0,00 0 1 100,0 | 100,0| 1,25 0,08 15,00 0,00 0,50 - 0,00
ubezpieczeniowi 0 0

3322 | Przedstawiciele 12 12 8 0,00 4 18 22,22 | 11,21| 7,58 | 5,83 1,30 50,00 1,00 - 0,00
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 5 8 2 0,00 66,67 | 66,67 3,58 | 0,25 14,33 50,00 1,60 - 0,00

3324 | Podrednicy handlowi 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,42| 0,00 0,00 1,00 - 0,00

3331 | Spedytorzy i 34 32 19 42,11 55,56 | 55,56 | 14,83 | 0,75 19,78 26,32 0,94 - 0,00
pokrewni

3332 | Organizatorzy 1 1 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - 0,00
konferencji i imprez

3333 | Posrednicy pracy i 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - 0,00
zatrudnienia

3334 | Agencii 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
administratorzy
nieruchomosci

3339 | Poérednicy ustug 2 3 0 0 0 0,00 0,58| 0,00 1,50 - 0,00
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 0 1 0 0 1 100,0 | 100,0| 0,50, 0,08 6,00 - 0,00

0 0
3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 0 1 0,00, 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
deficyt

3343 | Pracownicy 37 49 26 0,00 19 42 90,48 | 88,10 | 28,75 | 3,50 8,21 73,08 1,32 - 0,01
administracyjni i
sekretarze biura
zarzgdu

3344 | Sekretarze medyczni i 2 4 2 0,00 2 1 100,0 | 100,0 | 4,00 | 0,08 48,00 100,00 2,00 - 0,00
pokrewni 0 0

3355 | Policjanci 3 3 1 0,00 0 0,00 1,50| 0,00 0,00 1,00 - 0,00

3356 | Funkcjonariusze 1 1 1 0,00 0,00 0,92 0,00 100,00 1,00 - 0,00
stuzby wieziennej

3411 | Sredni personel z 0 1 0 0 4 0,00, 0,00/ 0,67| 0,33 2,00 - 0,00
dziedziny prawa i
pokrewny

3412 | Pracownicy wsparcia 13 18 8 0,00 5 13 53,85| 38,46 | 11,17 | 2,08 5,36 62,50 1,38 - 0,00
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

3422 | Trenerzy, instruktorzy 3 3 0 0 0 0,00 0,75| 0,00 1,00 - 0,00
i dziatacze sportowi

3423 | Instruktorzy fitness i 1 1 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - 0,00

rekreacji ruchowej
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3431 | Fotografowie 3 2 0,00 2 2 50,00 | 50,00 2,08| 0,17 12,50 100,00 1,67 - 0,00

3432 | Plastycy, dekoratorzy 5 4 3 33,33 2 5 60,00 | 60,00 3,25| 0,42 7,80 66,67 0,80 | nadwyzk 0,00
wnetrz i pokrewni a

3433 | Pracownicy bibliotek, 3 6 0 0 4 100,0 | 100,0| 1,08 | 0,33 3,25 2,00 - 0,00
galerii, muzedw, 0 0
informacji naukowej i
pokrewni

3434 | Szefowie kuchni i 2 2 1 100,00 0 1 0,00 0,00 0,75| 0,08 9,00 0,00 1,00 - 0,00
organizatorzy ustug
gastronomicznych

3439 | Sredni personel w 2 3 0 0 5 100,0 | 100,0| 0,67 | 0,42 1,60 1,50 - 0,00
zakresie dziatalnosci 0 0
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy urzadzen 6 5 2 50,00 0 0 0,00/ 0,83| 0,00 0,00 0,83 - 0,00
teleinformatycznych

3512 | Technicy wsparcia 47 53 23 4,35 15 5 100,0 | 100,0 | 26,50 | 0,50 53,00 65,22 1,13 - 0,01
informatycznego i 0 0
technicznego

3513 | Operatorzy sieci i 0 0 0 0 1 100,0 | 100,0| 0,00 0,08 0,00 max 0,00
systeméw 0 0 deficyt
komputerowych

3514 | Technicy sieci 0 0 0 0 1 100,0 | 100,0 | 0,00, 0,08 0,00 max 0,00
internetowych 0 0 deficyt

3521 | Operatorzy urzadzen 1 2 0 0 1 100,0 | 100,0 | 1,25 0,08 15,00 2,00 - 0,00
do rejestracji i 0 0
transmisji obrazu i
dzwieku

3522 | Operatorzy urzadzen 0 1 1 0,00 1 0 0,00 1,42| 0,00 100,00 - 0,00
telekomunikacyjnych

4110 | Pracownicy obstugi 69 75 44 4,55 30 104 89,42 | 88,46 | 48,17 | 8,67 5,56 68,18 1,09 - 0,01
biurowej

4120 | Sekretarki (ogdlne) 7 6 0,00 12 91,67 | 91,67 3,00 1,00 3,00 50,00 0,86 - 0,00

4132 | Operatorzy 2 2 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
wprowadzania
danych

4211 | Kasjerzy bankowi i 6 5 6 0,00 3 3 100,0 | 100,0 | 4,75 0,25 19,00 50,00 0,83 - 0,00
pokrewni 0 0

4214 | Windykatorzy i 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
pokrewni

4221 | Konsultanci i inni 0 0 0 0 2 100,0 | 100,0| 0,00 | 0,17 0,00 max 0,00
pracownicy biur 0 0 deficyt

podrozy
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4222 | Pracownicy centréw 1 1 0 0 0 0,00 0,33| 0,00 1,00 - 0,00
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)
4223 | Operatorzy centrali 1 2 0 0 0 0,00 0,42| 0,00 2,00 - 0,00
telefonicznych
4224 | Recepcjonisci 28 29 19 21,05 10 0 0,00 | 14,42 | 0,00 52,63 1,04 - 0,00
hotelowi
4225 | Pracownicy biur 1 0 1 0,00 1 0 0,00 0,75| 0,00 100,00 0,00 max 0,00
informacji nadwyzk
a
4226 | Recepcjonisci (z 5 6 2 0,00 0 4 100,0 | 100,0| 1,50 | 0,33 4,50 0,00 1,20 - 0,00
wytgczeniem 0 0
hotelowych)
4311 | Pracownicy do spraw 18 15 11 0,00 5 17 76,47 | 76,47 | 10,33 | 1,42 7,29 45,45 0,83 - 0,00
rachunkowosci i
ksiegowosci
4312 | Pracownicy do spraw 4 2 2 0,00 0 1 100,0 | 100,0| 1,75| 0,08 21,00 0,00 0,50 - 0,00
statystyki, finansow i 0 0
ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi 2 4 1 0,00 1 0 0,00 1,17| 0,00 100,00 2,00 - 0,00
ptacowej
4321 | Magazynierzy i 57 70 38 0,00 24 36 80,56 | 77,78 | 41,58 | 3,00 13,86 63,16 1,23 - 0,01
pokrewni
4322 | Planisci produkeyjni 0 0 0 0 1 100,0 | 100,0 | 0,00 | 0,08 0,00 max 0,00
0 0 deficyt
4323 | Pracownicy do spraw 3 2 2 0,00 1 0 0,00 2,25| 0,00 50,00 0,67 - 0,00
transportu
4411 | Pomocnicy 0 0 0 0 1 100,0 | 100,0 | 0,00 | 0,08 0,00 max 0,00
biblioteczni 0 0 deficyt
4412 | Listonosze i pokrewni 0,00 3 0,00 0,00 4,00 0,25 16,00 50,00 1,00 - 0,00
4414 | Technicy archiwisci i 0 0 0 0 1 100,0 | 100,0 | 0,00, 0,08 0,00 max 0,00
pokrewni 0 0 deficyt
4415 | Pracownicy dziatow 2 3 1 0,00 0 0 0,00 1,92| 0,00 0,00 1,50 - 0,00
kadr
4419 | Pracownicy obstugi 2 2 2 0,00 2 2 100,0 0,00| 2,08, 0,17 12,50 100,00 1,00 - 0,00
biura gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i 0 1 1 0,00 1 0 0,00 1,25| 0,00 100,00 - 0,00
pokrewni
5113 | Przewodnicy 1 2 1 0,00 1 1 100,0 | 100,0 | 1,33 | 0,08 16,00 100,00 2,00 - 0,00
turystyczni i piloci 0 0
wycieczek
5120 | Kucharze 131 140 124 3,23 97 19 57,89 | 47,37 | 134,2 | 3,58 37,47 78,23 1,07 - 0,03
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5131 | Kelnerzy 16 11 16 0 0,00 8 19 0| 26,32 | 26,32 | 13,25 | 4,58 2,89 50,00 0,69 - 0,00

5132 | Barmani 19 20 13 0 0,00 16 0| 25,00 | 25,00 | 12,17 | 2,33 5,21 53,85 1,05 - 0,00

5141 | Fryzjerzy 68 64 45 5 11,11 27 24 0| 75,00 | 70,83 | 42,50 | 2,00 21,25 60,00 0,94 - 0,01

5142 | Kosmetyczki i 21 23 12 1 8,33 8 14 0| 85,71 85,71 | 12,42 | 1,17 10,64 66,67 1,10 - 0,00
pokrewni

5151 | Pracownicy obstugi 1 2 0 0 0 3 0| 100,0 | 100,0 | 1,00 0,25 4,00 2,00 - 0,00
technicznej biur, 0 0
hoteli i innych
obiektow

5152 | Pracownicy ustug 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
domowych

5153 | Gospodarze 63 73 57 0 0,00 39 49 0 85,71 | 71,43 | 58,58 | 4,08 14,35 68,42 1,16 - 0,01
budynkéw

5163 | Pracownicy zaktadow 0 1 0 0 0 0 0 0,00, 0,17 | 0,00 - 0,00
pogrzebowych

5165 | Instruktorzy nauki 4 4 1 0 0,00 1 1 0o/ 0005 0,00 1,50 0,08 18,00 100,00 1,00 - 0,00
jazdy

5211 | Sprzedawcy na 1 2 1 0 0,00 1 2 0| 50,00 50,00 1,33| 0,17 8,00 100,00 2,00 - 0,00
targowiskach i
bazarach

5221 | Wiasciciele sklepow 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33| 0,00 0,00 1,00 - 0,00

5222 | Kierownicy sprzedazy 1 0 4 0,00 0,00| 3,42 0,00 75,00 0,00 max 0,00
w marketach nadwyzk

a

5223 | Sprzedawcy sklepowi 424 457 408 17 4,17 282 132 0| 74,24 | 69,70 | 415,7 | 16,00 25,98 69,12 1,08 - 0,10
(ekspedienci) 5

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy 21 20 14 0 0,00 7 4 0| 75,00 75,00 17,17 | 0,33 51,50 50,00 0,95 - 0,00
biletéw

5243 | Agenci sprzedazy 1 1 1 0 0,00 1 0 9 0,00 1,33| 0,75 1,78 100,00 1,00 - 0,00
bezposredniej

5244 | Sprzedawcy 4 5 3 0 0,00 0 2 0| 100,0 | 100,0 1,75| 0,17 10,50 0,00 1,25 - 0,00
(konsultanci) w 0 0
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

5245 | Sprzedawcy w stacji 5 4 4 0 0,00 2 3 0]33,33|33,33 3,17| 0,25 12,67 50,00 0,80 - 0,00
paliw

5246 = Wydawcy positkéw 2 0 0 0,00/ 0,75| 0,00 2,00 - 0,00

5249 | Pracownicy sprzedazy 6 5 0,00 18 27,78 | 22,22 | 3,42 | 3,50 0,98 50,00 0,83 - 0,00
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie 14 10 20 1 5,00 14 5 0| 80,00 | 80,00 17,08 0,42 41,00 70,00 0,71 | nadwyzk 0,00
dzieciecy a
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5312 | Asystenci nauczycieli 6 7 1 0,00 0 27 100,0 | 85,19 | 2,50 | 2,25 1,11 0,00 1,17 - 0,00
0

5321 | Pomocniczy personel 7 6 3 33,33 1 3 66,67 | 66,67 2,75| 0,25 11,00 33,33 0,86 - 0,00
medyczny

5322 | Pracownicy domowej 17 22 18 0,00 14 0 0,00 | 18,50 | 0,00 77,78 1,29 - 0,00
opieki osobistej

5329 | Pracownicy opieki 11 6 8 0,00 2 1 100,0 | 100,0 | 3,17 | 0,08 38,00 25,00 0,55 - 0,00
osobistej w ochronie 0 0
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5413 | Pracownicy ochrony 33 39 16 0,00 9 15 0,00 0,00 19,75 | 1,25 15,80 56,25 1,18 - 0,00
0s6b i mienia

5419 | Pracownicy ustug 2 2 0 0 0 0,00 0,75| 0,00 1,00 - 0,00
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw 47 49 50 2,00 37 0 0,00 | 49,17 | 0,00 74,00 1,04 - 0,01
polowych

6113 | Ogrodnicy 7 6 16 0,00 13 3 33,33 | 33,33 | 16,00 | 0,25 64,00 81,25 0,86 | nadwyzk 0,00

a

6114 | Rolnicy upraw 3 2 5 0,00 3 0 0,00 3,75| 0,00 60,00 0,67 - 0,00
mieszanych

6121 | Hodowcy zwierzat 0 0 0 0 1 100,0 | 100,0 | 0,00 | 0,08 0,00 max 0,00
gospodarskich i 0 0 deficyt
domowych

6129 | Hodowcy zwierzat 3 8 12 0,00 12 0 0,00 | 13,50 | 0,00 100,00 2,67 - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

6130 | Rolnicy produkcji 5 5 11 0,00 8 1 100,0 H 100,0 | 10,67 | 0,08 | 128,00 72,73 1,00 - 0,00
ro$linnej i zwierzecej 0 0

6210 | Robotnicy lesni i 18 20 24 0,00 18 3 33,33 | 33,33 23,75| 0,25 95,00 75,00 1,11 - 0,01
pokrewni

6330 | Rolnicy produkcji 6 8 6 0,00 4 0 0,00 8,92 | 0,00 66,67 1,33 - 0,00
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

7111 | Monterzy konstrukcji 12 12 7 0,00 5 6 100,0 | 100,0 | 8,08 | 0,50 16,17 71,43 1,00 - 0,00
budowlanych i 0 0
konserwatorzy
budynkéw

7112 | Murarze i pokrewni 137 184 107 1,87 71 27 37,04 | 33,33 | 122,7 | 2,25 54,56 66,36 1,34 - 0,03

5

7113 | Robotnicy obrébki 2 2 0 0 2 100,0 | 100,0| 0,17 | 0,17 1,00 1,00 | réwnow 0,00
kamienia 0 0 aga

7114 | Betoniarze, 19 16 19 0,00 12 9 22,22 | 22,22 | 18,00 | 0,75 24,00 63,16 0,84 | nadwyzk 0,00

betoniarze zbrojarze i
pokrewni
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7115 | Ciedle i stolarze 34 41 33 0,00 25 18 556 | 5,56/ 37,17 | 1,50 24,78 75,76 1,21 - 0,01
budowlani
7116 | Robotnicy budowy 2 1 1 0,00 1 0 0,00 0,50| 0,00 100,00 0,50 max 0,00
drég nadwyzk
a
7117 | Monterzy 6 7 5 0,00 4 0 0,00 4,50 0,00 80,00 1,17 - 0,00
budownictwa
wodnego
7119 | Robotnicy robét 2 3 4 0,00 2 1 100,0 | 100,0 | 3,92 | 0,08 47,00 50,00 1,50 - 0,00
stanu surowego i 0 0
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 7 8 6 0,00 4 0 0,00 5,75| 0,00 66,67 1,14 - 0,00
7122 | Posadzkarze, 14 13 14 0,00 33,33|33,33 9,17| 0,75 12,22 42,86 0,93 - 0,00
parkieciarze i
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 7 8 4 0,00 3 10 30,00 | 30,00 5,25| 0,83 6,30 75,00 1,14 - 0,00
7124 | Monterzy izolacji 0,00 0 0,00 5,42 | 0,00 50,00 1,00 - 0,00
7125 | Szklarze 0 100,0 | 100,0| 0,00 | 0,08 0,00 max 0,00
0 0 deficyt
7126 | Hydraulicy i monterzy 34 36 34 0,00 24 15 33,33 | 33,33 | 33,67 | 4,25 7,92 70,59 1,06 - 0,01
rurociggéw
7127 | Monterzy i 6 4 6 16,67 4 3 0,00 0,00 4,08| 0,25 16,33 66,67 0,67 | nadwyzk 0,00
konserwatorzy a
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani 3 3 1 0,00 0 6 33,33/ 33,33 0,67| 0,50 1,33 0,00 1,00 - 0,00
robot
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i 19 24 15 0,00 11 5 100,0 | 100,0 | 15,75 | 0,42 37,80 73,33 1,26 - 0,00
pokrewni 0 0
7132 | Lakiernicy 7 10 3 0,00 1 12 0,00 0,00 4,58| 1,00 4,58 33,33 1,43 - 0,00
7211 | Formierze odlewniczy 6 7 9 0,00 7 0 0,00 | 10,33 | 0,00 77,78 1,17 - 0,00
i pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 55 62 45 0,00 21 45 8,89 8,89 43,42 9,75 4,45 46,67 1,13 - 0,01
7213 | Blacharze 4 4 6 0,00 4 2 100,0 | 100,0 | 4,25 0,17 25,50 66,67 1,00 - 0,00
0 0
7214 | Robotnicy 16 14 7 0,00 3 7 0,00 0,00 7,58 0,58 13,00 42,86 0,88 - 0,00

przygotowujacy i

67




wznoszacy

konstrukcje
metalowe

7215 | Takielarze i monterzy 0 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - 0,00
konstrukcji linowych

7221 | Kowale i operatorzy 1 0 2 0 0,00 1 1 0,00 0,00 1,33| 0,08 16,00 50,00 0,00 - 0,00
pras kuzniczych

7222 | Slusarze i pokrewni 320 353 252 4 1,59 163 20 35,00 | 30,00 | 264,9 | 1,67 | 158,95 64,68 1,10 - 0,06

2

7223 | Ustawiacze i 55 57 53 0 0,00 34 7 57,14 | 57,14 | 55,67 | 0,58 95,43 64,15 1,04 - 0,01
operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

7224 | Szlifierze narzedzi i 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,25| 0,00 0,00 0,00 - 0,00
polerowacze metali

7231 | Mechanicy pojazdéw 123 148 92 5 5,43 59 21 42,86 | 42,86 | 95,33 | 3,75 25,42 64,13 1,20 - 0,02
samochodowych

7233 | Mechanicy maszyn i 38 34 32 1 3,13 19 0 0,00 | 32,17 | 0,00 59,38 0,89 - 0,01
urzadzen rolniczych i
przemystowych

7314 | Ceramicy i pokrewni 1 1 2 0 0,00 1 0 0,00 1,83| 0,00 50,00 1,00 - 0,00

7315 | Formowacze 2 3 2 0,00 2 0,00 2,25| 0,00 100,00 1,50 - 0,00
wyroboéw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

7316 | Szyldziarze, grawerzy 2 1 1 1| 100,00 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 0,50 - 0,00
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

7317 | Rekodzielnicy 25 40 48 0 0,00 37 12 91,67 | 91,67 | 55,17 | 1,00 55,17 77,08 1,60 - 0,01
wyrobow z drewna i
pokrewnych
materiatéw

7318 | Rekodzielnicy 19 23 28 0 0,00 22 1 100,0 | 100,0 | 26,33 | 0,08 | 316,00 78,57 1,21 - 0,01
wyrobéw z tkanin, 0 0
skory i pokrewnych
materiatéw

7319 | Rzemiedlnicy gdzie 0 0 0 0 0 1 100,0 | 100,0 | 0,00, 0,08 0,00 max 0,00
indziej 0 0 deficyt
niesklasyfikowani

7322 | Drukarze 1 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - 0,00

7323 | Introligatorzy i 0 0 1 0,00 1 100,0 | 100,0 | 1,00 | 0,08 12,00 100,00 - 0,00
pokrewni 0 0

7411 | Elektrycy budowlanii 42 46 20 0 0,00 13 14 57,14 | 57,14 | 24,58 | 2,17 11,35 65,00 1,10 - 0,01
pokrewni

7412 | Elektromechanicy i 41 49 26 0 0,00 14 12 41,67 | 41,67 | 30,67 | 2,08 14,72 53,85 1,20 - 0,01

elektromonterzy
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7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

2,83

0,00

66,67

1,00

0,00

7421

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

21

20

11

9,09

100,0

100,0

9,00

0,08

108,00

36,36

0,95

0,00

7422

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00

100,0

100,0

1,92

0,25

7,67

50,00

1,33

0,00

7511

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

7,42

0,08

89,00

66,67

0,60

nadwyzk
a

0,00

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

62

72

63

3,17

45

80,00

80,00

65,83

0,42

158,00

71,43

1,16

0,02

7514

Robotnicy
przetwodrstwa
surowcow roslinnych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,00

10,17

0,00

77,78

2,50

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

67

72

63

3,17

40

18

27,78

11,11

65,83

2,50

26,33

63,49

1,07

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i produkcji
wyrobdw z drewna

0,00

0,00

0,00

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

96

106

144

0,69

113

50,00

50,00

141,8

0,33

425,50

78,47

1,10

0,03

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

100,00

1,00

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

46

46

65

0,00

50

13

0,00

0,00

63,08

1,08

58,23

76,92

1,00

0,02

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

0,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7544

Robotnicy zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

3,50

0,00

40,00

0,40

0,00

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej kopalin

0,00

0,00
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0,00

100,00

0,00




8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUrowcow

0,00

0,83

0,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwodrstwa metali

0,00

100,0

100,0

5,25

0,08

63,00

75,00

1,29

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

23

36

26

0,00

19

100,0

100,0

30,50

0,08

366,00

73,08

1,57

0,01

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow gumowych

0,00

0,00

2,50

0,00

0,00

1,00

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

3,67

0,00

33,33

2,00

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdéw
papierniczych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

100,0

100,0

0,25

0,33

0,75

1,00

deficyt

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia i
pokrewni

10

0,00

0,00

5,00

0,00

100,00

2,50

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

16,67

16,67

0,83

0,50

1,67

0,00

1,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdw
spozywczych i
pokrewni

20

25

25

0,00

18

0,00

27,25

0,00

72,00

1,25

0,01

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdbki
drewna

0,00

0,00

0,00

2,83

0,25

11,33

100,00

1,67

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobdw szklanych i

0,00

0,00
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0,75

0,00

50,00

0,67

0,00




ceramicznych

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

0,00

6,08

0,17

36,50

100,00

0,75

nadwyzk
a

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

2,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

1,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

15

60,00

60,00

0,00

1,25

0,00

max
deficyt

0,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

1,00

0,00

2,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

4,92

0,00

80,00

0,67

max
nadwyzk
a

0,00

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

23

30

12

0,00

16,67

16,67

13,67

0,50

27,33

58,33

1,30

0,00

8331

Kierowcy autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

0,33

0,33

1,00

1,00

réwnow
aga

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

23

31

19

0,00

13

69

5,80

0,00

17,00

6,75

2,52

68,42

1,35

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

61

68

52

1,92

29

66,67

66,67

50,50

0,25

202,00

55,77

1,11

0,01

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen pokrewnych

11

[N

100,00

0,00

0,00

2,50

5,58

0,45

0,00

1,57

deficyt

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,00

0,08

36,00

100,00

2,00

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

10

0,00

0,00

0,00

5,75

0,17

34,50

33,33

1,11

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

14

17

12

0,00

10

0,00

14,33

0,00

83,33

1,21

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

43

51

54

0,00

41

19

57,89

42,11

71

53,17

1,58

33,58

75,93

1,19

0,01




9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

100,0

100,0

5,25

0,25

21,00

75,00

1,67

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

66,67

66,67

0,00

1,25

0,00

max
deficyt

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

10

0,00

0,00

0,92

0,83

1,10

0,00

0,67

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

11

10

0,00

0,00

4,33

0,00

60,00

0,91

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

14

0,00

0,00

2,83

2,17

1,31

50,00

1,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

1,20

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

9216

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
rybotéwstwie i
zaktadach
akwakultury

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

17

21

27

0,00

21

50,00

0,00

31,00

0,50

62,00

77,78

1,24

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogolnym

114

150

74

0,00

42

36

44,44

44,44

86,42

3,00

28,81

56,76

1,32

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

31

33

18

5,56

11

75,00

75,00

16,92

0,33

50,75

61,11

1,06

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

157

171

128

0,78

89

16

87,50

87,50

133,9

1,33

100,44

69,53

1,09

0,03

9333

Robotnicy pracujacy

12

16

10

0,00

0,00
72

13,67

0,00

80,00

1,33

0,00




przy przetadunku

towarow

9334 | Ukfadacze towaréw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - 0,00
na poétkach

9412 | Pomoce kuchenne 21 22 13 0,00 10 35 85,71 | 80,00 | 15,33 | 2,92 5,26 76,92 1,05 - 0,00

9510 | Pracownicy 1 1 1 0,00 1 0 0,00, 0,92| 0,00 100,00 1,00 - 0,00
Swiadczacy ustugi na
ulicach

9611 | tadowacze 0 0 0 0 0 5 0| 100,0 | 100,0 0,00 0,42 0,00 max 0,00
nieczystosci 0 0 deficyt

9612 | Sortowacze odpaddéw 1 1 0 0 0 4 0/ 100,0| 100,0| 0,17 | 0,33 0,50 1,00 | deficyt 0,00

0 0

9613 | Zamiatacze i 25 24 35 0 0,00 26 13 0]92,31/92,31| 3592 | 1,08 33,15 74,29 0,96 | nadwyzk 0,01
pokrewni a

9621 | Goricy, bagazowi i 1 0 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,92| 0,00 66,67 0,00 max 0,00
pokrewni nadwyzk

a

9622 | Pracownicy 20 17 13 2 15,38 7 0 0 0,00 | 11,58 | 0,00 53,85 0,85 - 0,00
wykonujacy dorywcze
prace proste

9623 | Odczytujacy liczniki i 0 0 0 0 0 1 0 100,0 | 100,0| 0,00 | 0,08 0,00 max 0,00
wybierajacy monety z 0 0 deficyt
automatow

9629 | Pracownicy 20 18 16 0 0,00 10 7 0 85,71|71,43| 15,42 | 0,58 26,43 62,50 0,90 | nadwyzk 0,00
wykonujacy prace a
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Raze 4969 | 5488 | 3922 161 4,11 2498 1506 35| 56,97 | 53,52 X X X X X X X

m
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 26 Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA
IM.STANIStAWA STASZICA W
KRAKOWIE

AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO JOZEFA PItSUDSKIEGO
W WARSZAWIE

DWULETNIE UZUPEtNIAJACE
LICEUM DLA DOROStYCH
EUREKA RZESZOWSKA SZKOtA
POLICEALNA W RZESZOWIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
PtK. LEOPOLDA LISA-KULI
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI
JANA PAWHA II

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROSEYCH NR 1 W LEZAJSKU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROSEYCH NR 2 W LEZAJSKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA MICKIEWICZA W ZOLYNI
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE NR 1
W LEZAJSKU

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W
NOWEJ SARZYNIE

LICEUM PROFILOWANE NR 1 W
LEZAJSKU

LICEUM PROFILOWANE NR 2 W
LEZAJSKU

LICEUM PROFILOWANE W
SOKOtOWIE MtP.

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W
RZESZOWIE

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogoétem posiadajacy tytut

zawodowy*

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku

koniec maja roku

poprzedniego sprawozdawczego
1 0
1 0
2 2
1 0
1 0
0 2
6 4
2 1
3 6
0 0
1 1
30 15
38 10
2 0
0 0
3 2
2 1
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koniec grudnia roku
poprzedniego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
9,40%
35,85%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsréd absolwentow (%)

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,70%
9,43%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



NIEPANSTWOWA SZKOtA

0, 0,
MUZYCZNA | ST.W LEZAJSKU 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 0 1 0,00% 0,00%
KIELCACH
NIEPUBLICZNE POLICEALNE 5
ZAOCZNE STUDIUM StUZB 24 4 2 10,81% 5,41%
SPOLECZNYCH
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | 0 o o
ST. W LEZAJSKU 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA 0
TECHNICZNO-EKONOMICZNA o o
IM.KS.BRONISLtAWA MARKIEWICZA 0 10 1 0,00% 0,00%
W JAROStAWIU
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM 0
KSZTALCENIA EUROPEJSKIEGO 0 4 4 0,00% 0,00%
"WIEDZA"
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM 0
NAUKI | BIZNESU "ZAK" W 0 1 2 0,00% 0,00%
RZESZOWIE
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO- 0
SPOLECZNA DLA DOROSLYCH W 0 2 2 0,00% 0,00%
LANCUCIE
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 0 o o
W RZESZOWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA KRAKOWSKA 0 o o
IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI 0 0 ! 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA WIZAZU | 0 o o
STYLIZACJI W RZESZOWIE 0 ! 2 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA 0
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 0 0 0 0,00% 0,00%
LEZAISKU
SZKOLA WYZSZA IM.PAWLA 0 o o
WtODKOWICA W PLOCKU 0 ! 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W LEZAJSKU 2 131 4 3 2,04% 1,53%
TECHNIKUM NR 2 W LEZAJSKU 46 0 99 27 167,80% 45,76%
TECHNIKUM NR 3 IM. JANA INGLOTA 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA o o
DOROSEYCH 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W NOWEJ SARZYNIE 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W PRZEWORSKU 0 1 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM W RAKSZAWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W 0

KRAKOWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W 0

KRAKOWIE 0 3 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET JANA 0

KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH 0 3 2 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET MARII CURIE- 0

SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE 0 4 4 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET OPOLSKI 0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PAPIESKI JANA 0 o o
PAWLA Il W KRAKOWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W 0

LUBLINIE 0 2 2 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET ROLNICZY 0

IM.HUGONA KOttATAJA W 0 1 1 0,00% 0,00%
KRAKOWIE

UNIWERSYTET RZESZOWSKI 0 26 13 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W

STALOWEJ WOLI 0 1 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA EKONOMII | 0 o o
INNOWACII W LUBLINIE 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | 0

ZARZADZANIA W RZESZOWIE 0 5 4 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA POLICJI W 0 o o
SZCZYTNIE 0 1 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA PRAWA | 0

ADMINISTRACJI W PRZEMYSLU 0 13 10 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA 0

ZARZADZANIA/POLISH OPEN 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIVERSITY W WARSZAWIE

ZAOCZNE LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W 0 0 1 0,00% 0,00%
RZESZOWIE

ZAOCZNE LICEUM 16

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 6 6 16,22% 16,22%
DOROSLYCH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 34 o o
NR 1 W LEZAJSKU 52 41 33 41,84% 33,67%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0

SPECJALNA NR 2 W LEZAJSKU 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 23 2 5 3 38,46% 23,08%

W NOWEJ SARZYNIE

76




ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W PRZEWORSKU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W SOKOtOWIE MtP.

Tabela 27 Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku,

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy
tytut
zawodowy*

Nazwa
elementarnej
grupy zawodow

Asystenci
dentystyczni
Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni
Blacharze

Dietetycy i
zywieniowcy
Ekonomisci

Elektromechanicy i

elektromonterzy

Elektrycy

budowlani i 8 4
pokrewni

Fotografowie

Fryzjerzy 4 2

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw
Kelnerzy

Kosmetyczki i
pokrewni

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni
Kucharze

Malarze budowlani
i pokrewni

Liczba bezrobotnych

absolwentow**

koniec
grudnia roku
poprzedniego

o | &

koniec maja roku koniec

sprawozdawczego grudnia roku
poprzedniego
1 1
0
0 1
1 38
0 2
0 10
1 10
1
0 11
0 2
0
3 11
0 57
2 46
0

Liczba bezrobotnych

koniec maja roku
sprawozdawczego

11

53

45

77

0,00%

0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsrod
absolwentow

koniec koniec maja roku
grudnia roku sprawozdawczego
poprzedniego
25,00% 12,50%
0,00% 0,00%

0,00%

0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd

bezrobotnych
stan na stan na koniec
koniec maja roku

grudnia roku | sprawozdawczego

poprzedniego
100,00% 100,00%
0,00%
0,00% 0,00%
10,53% 2,86%
0,00% 0,00%
10,00% 0,00%
20,00% 11,11%

0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
36,36% 37,50%
1,75% 0,00%
8,70% 4,44%
0,00%



Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

14,29%

12,50%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

31

21

46

41

25,81%

19,35%

17,39%

14,63%

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00%

16,67%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

0,00%

Murarze i
pokrewni

31

19,35%

21,74%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
obroébki drewna

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobéw
chemicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

12

27

24

8,33%

16,67%

3,70%

8,33%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

14

14

0,00%

100,00%

0,00%

7,14%

Pomocniczy
personel medyczny

25

24

4,00%

8,00%

33,33%

100,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie

78

0,00%




indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

50,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

0,00%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

0,00%

Ratownicy
medyczni

50,00%

66,67%

Recepcjonisci
hotelowi

21

13

21

11

28,57%

0,00%

28,57%

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Specjalisci do
spraw administracji
i rozwoju

0,00%

0,00%

Specjalisci do
spraw zarzadzania i
organizacji

100,00%

50,00%

Spedytorzy i
pokrewni

27

13

29,63%

0,00%

61,54%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

27

18

55

46

14,81%

0,00%

7,27%

0,00%

Stolarze meblowi i

15

79

16

28,57%

28,57%

13,33%

12,50%




pokrewni

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

29

21

Szwaczki, hafciarki
i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

43

21

16

4,65%

0,00%

15,38%

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

33,33%

Technicy
farmaceutyczni

100,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

55

42

14

99

77

25,45%

1,82%

14,14%

1,30%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

50,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00%

12,50%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

21

16

18

13

9,52%

0,00%

11,11%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

32

13

106

83

9,38%

21,88%

2,83%

8,43%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

32

21

24

80

12,50%

0,00%

19,05%

0,00%




Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

20,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

0,00%
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