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Zalacznik 1

Wykaz pracodawcow, z ktérymi podpisano umowy, podawany do publicznej wiadomo $cina podst. Art. 59b
ustawy z dnia 28 lipca2005r.



|. DANE OGOLNE

1. Wielkos¢ bezrobocia w powiecie lezajskim w 2009 r. w odniesieniu do
lat poprzednich.

W koncu grudnia 2009 w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku
figurowato lacznie 5 425 klientow, w tym 5 320 bezrobotnych i 105 oséb poszukujacych

pracy.
Od poczatku 2009 r. w tut. urzedzie pracy, podobnie jak w catej Polsce odnotowano

przyrost poziomu bezrobocia. W koncu grudnia 2009 r. poziom bezrobocia w naszym
powiecie byt o 1 272 osoby wyzszy, niz w analogicznym czasie W 2009 r. i wynio6st 5 320
0s0b, (rok wczesniej liczba bezrobotnych wyniosta 4 048 osob). Wprawdzie w powiecie nie
odnotowano zgloszen zwolnien grupowych, ale stosunkowo duzo oséb utracilo prace,
o czym $wiadczy poziom rejestracji 0sob uprzednio pracujacych. Cze$¢ zakladow
dokonywala zwolnien nie przedluzajac umowy o prace na czas okreSlony. Niektorzy
pracodawcy wypowiadali umowy na czas okre§lony z zachowaniem 2-tygodniowego
okresu wypowiedzenia. Do ewidencji 0sob bezrobotnych naptyneli rowniez byli pracownicy
sezonowi z lokalnych zakladéw pracy oraz absolwenci szkdl Rejestracje o0sob
powracajacych z zagranicy utrzymywaly si¢ na podobnym poziomie jak w 2008 roku.
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Rys.1. Stopa procentowa bezrobocia w powiecie lezajskim, wojewédztwie podkarpackim oraz w Polsce
w latach 1990 — 2009.

Jednym z najwazniejszych wskaznikow odzwierciedlajacych sytuacj¢ na rynku pracy
jest stopa bezrobocia — wyrazony procentowo udzial zarejestrowanych bezrobotnych
wsréd aktywnych zawodowo. W Powiecie Lezajskim wskaznik ten prawie zawsze byl
wyzszy o kilka punktéw, anizeli przecietnie w wojewddztwie podkarpackim,




czy w kraju. Rowniez w minionym roku wskaznik ten byl wyzszy. W trakcie roku
w powiecie wzrost on znacznie bardziej anizeli w wojewddztwie, czy w kraju, co moze
$wiadczy¢ o tym, ze kryzys w wiekszym stopniu dotknal nasz powiat.

Stosunek wysoko$ci stopy bezrobocia w powiecie lezajskim do przecigtnej stopy
bezrobocia w kraju uprawnia bezrobotnych z terenu naszego powiatu do pobierania
zasilku dla bezrobotnych przez okres 12 miesiecy.

el wyrejestrowania “#stopa bezrobocia

Rys.2. Odplyw z rejestru a poziom stopy bezrobocia.

Od listopada 2008 sukcesywnie wzrastal poziom bezrobocia, a wraz z nim wysokos$¢
stopy procentowe;j.

Tabela 1. Poziom bezrobocia w latach 2000-2009

Stan w koncu roku

Wyszczegodlnienie
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 31.12.2009
Liczba osob 7165 | 7118 | 6530 | 6395 | 5695 | 5124 | 5110 | 4473 g 48 5320

Wsrod bezrobotnych byty 142 osoby niepetnosprawne (rok wczesniej 97 osob), wsrod
poszukujgcych pracy — 59 osob (54 w 2008 r.), tj. lacznie 201 zarejestrowanych osob
niepelnosprawnych.

Co trzecia sposrod zarejestrowanych 0sob (33 %) dotychczas nie pracowala.

Wsréd 3 297 os6b pracujacych przed zarejestrowaniem, 19 oséb zostalo zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w ramach zwolnien grupowych.

Jak wynika z analizy z dnia 31.12.2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku
zarejestrowanych byto 5 320 bezrobotnych (w tym 48% kobiet 1 52% mezczyzn). Wiekszy
naplyw do ewidencji mezczyzn anizeli kobiet spowodowal, Zze w poréwnaniu
z poprzednimi latami znacznie zmalal udzial kobiet wsrod bezrobotnych ogélem.




W tak licznej grupie os6b mozna wskaza¢ miedzy innymi nastepujace problemy:
1. Utrzymujacy si¢ Wysoki odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych, ktore stanowia jedna
z najliczniejszych grup bezrobotnych (blisko 50 % ogotu zarejestrowanych w PUP — 2 560
osOb). Stan dlugotrwatego braku pracy wpltywa niekorzystnie na psychike bezrobotnych
kobiet i m¢zczyzn, co znacznie obniza ich wiar¢ w uzyskanie zatrudnienia. Jak pokazuje
doswiadczenie, szczegolnie niebezpieczne jest przekroczenie przez osoby bezrobotne 12-Sto
miesigcznego okresu pozostawania bez pracy. Wydluzajacy sie okres braku aktywnosci
zawodowej stwarza ryzyko zagrozenia wykluczeniem spotecznym. Dlatego niezwykle wazna
jest rola Publicznych Stuzb Zatrudnienia w budowaniu motywacji do podjecia pracy miedzy
innymi przez takie ustugi, jak poradnictwo zawodowe czy pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy.
2. Niski poziom wyksztalcenia os6b bezrobotnych (2915 os6b, tj. 55% ogotu
zarejestrowanych nie posiada wyksztatcenia $redniego, w tym 39% stanowia kobiety, 61%
mezczyzni), a CO za tym idzie niewystarczajace kwalifikacje w stosunku do potrzeb rynku
pracy oraz niska mobilno$¢ znacznie utrudniaja im podjecie jakiegokolwiek zatrudnienia.
Wysokie koszty edukacji stanowia powazng barier¢ w zdobyciu niezb¢dnych umiejetnosci.
Bariera s3 rowniez wysokie wymagania pracodawcow co do kwalifikacji przysztych
pracownikow. Nieskuteczne starania o prac¢ powoduja nieche¢ do dalszych dziatan
zwigzanych ze znalezieniem pracy, CO stwarza ryzyko dhugotrwalego pozostawania na
bezrobociu.
3. Powiekszajaca sie¢ liczba i udzial osob nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego
(39% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych — 2074 osoby). Brak doswiadczenia zawodowego
w sytuacji duzej konkurencji na rynku pracy, stanowi znaczy problem dla tych oséb
W uzyskaniu zatrudnienia. Pracodawcy poszukuja 0s6b z doswiadczeniem zawodowym,
zaroOwno kobiet jak 1 mezczyzn, przygotowanych do samodzielnego swiadczenia pracy.
4. Powiekszajaca si¢ liczba i udzial os6b mlodych do 30 roku zycia. (ok. 3000 oséb
w ewidencji PUP). Brak pracy juz na poczatku drogi zawodowej osob mtodych, zazwyczaj
nie posiadajacych do$wiadczenia zawodowego, negatywnie wptywa na postrzeganie siebie
jako przysztego pracownika. Obnizajgca si¢ motywacja i aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy u
0sob dopiero wchodzacych na rynek pracy stanowi barier¢ w uzyskaniu jakiejkolwiek pracy
w przysztosci.

Zmiany w strukturze osob bezrobotnych w poréwnaniu ze stanem z konca 2007
r.,oraz 2008 r.:
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Rys.3. Zmiany w strukturze osob bezrobotnych w porownaniu ze stanem z kornca 2007r. oraz 2008r..



Jedna z najbardziej istotnych i niepokojacych zmian w strukturze zarejestrowanych
0sOb jest znaczny wzrost liczby oraz udziatu oséb nie posiadajacych zawodu. Oznacza to,
Ze osoby te sg w gorszej sytuacji na rynku pracy. Analizy z lat poprzednich wskazuja, ze stan
ten poglebia si¢ z kazdym rokiem.

Wraz ze wzrostem ogolnej liczby o0sob bezrobotnych nastapil przyrost w kazdej
kategorii poziomu wyksztatcenia. Jesli chodzi o udzial procentowy danej grupy, to w
stosunku rocznym najwiecej osob przybylo wsréd bezrobotnych posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze, przybyly 152 osoby, tj. 48 % o0s6b posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze (w stosunku do poprzedniego roku). W koncu 2009 bylo juz 471 osob, ktore
ukonczyty studia wyzsze. Rowniez stosunkowo duzo oséb przybyto wsrod bezrobotnych
posiadajacych wyksztalcenie srednie ogdlnoksztatcace.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych, struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na wiek, osoby zarejestrowane z
podziatem na czas pozostawania bez Pracy.

stan na koniec stan na koniec
ZMIANA (2009-2008)
WYSZCZEGOLNIENIE roku 2008 roku 2009
W EWIDENCJI PUP %
GRUP OSOB 2 wzrostu/spadk
0GO % DO A % DO u danej
BEZROBOTBYCH LEM 0GOLU OGOLEM 0GOLU kategorii os6b
w stosunku
rocznym
1 6 7 8 9 11
LICZBA
BEZROBOTNYCH 4 048 | 100,0% 5 320 100% 31,4%
OGOLEM
W TYM:

Z PRAWEM DO 0
ZASIt KU 802 20% 1 064 20% 32,7%
BEZ PRAWA DO 0
ZASIF KU 3246 | 80% 4256 | 80% 31,1%
KOBIETY 2118 52% 2 536 48% 19,7%
ZAMIESZKALI NAWSI| 2 966 73% 3943 74% 32,9%
POPRZEDNIO 0
PRACUJACY 2771 | 68% 3570 | 67% 28,8%
DOTYCHCZAS NIE 0
PRACUJACY 1277 | 32% 1750 | 33% 37,0%
QSVSQ@BAJACY 3267 81% 4 053 76% 24,1%
BEZ ZAWODU 781 19% 1267 24% 62,2%
ZWOLNIENI Z
PRZYCZYN 0
DOTYCZACYCH 13 0% 19 | 0% 46,2%
ZAKLADU PRACY
NIEPELNOSPRAWNI 97 2% 142 3% 46,4%




STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH ZE WZGLEDU NA WIEK

18-24 1085 | 26,8% 1621 30% 49,4%
25-34 1198 | 29,6% 1601 30% 33,6%
35-44 833 20,6% 064 18% 15,7%
45-54 719 17,8% 854 16% 18,8%
55-59 187 4,6% 239 4% 27,8%
60-64 LATA 26 0,6% 41 1% 57,7%
WYKSZTALCENIE
WYZSZE 319 7,9% 471 9% 47,6%
POLICEALNE |
SREDNIE 906 22,4% 1180 22% 30,2%
ZAWODOWE
SREDNIE
OGOLNOKSZTALCAC| 519 12,8% 754 14% 45,3%
E
ZASADNICZE o
Z AWODOWE 1332 | 32,9% 1741 33% 30,7%
GIMNAZJALNE | 0
PONIZE. 972 24.,0% 1174 22% 20,8%
OSOBY ZAREJESTROWANE Z PODZIALEM NA CZAS POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
DO 1 ROKU 2704 | 66,8% 3776 71% 39,6%
12-24 MIESIECY 427 10,5% 850 16% 99,1%
POWYZEJ 24 0
MIESIECY 917 22,7% 694 13% -24.3%

Tabela 2. Struktura osob bezrobotnych w koricu 2009 r. w poréwnaniu z 2008 r.

Osoby bezrobotne wedlug zawodow:

Analiza bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych wykazata, ze podobnie, jak
w latach poprzednich najliczniejsza kategori¢ stanowity osoby bez zawodu — 1 267 0séb (24%
ogo6hu), tj. az o 486 wiecej, anizeli rok wczesniej, kiedy to bylo 781 takich osob (19 %
wszystkich bezrobotnych). Istotng grupg stanowig tu osoby bedace w okresie 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki w szkole $redniej zawodowej lub zasadniczej zawodowej, ktore
nie przedlozyty dokumentu $wiadczacego o uzyskaniu zawodu.

Najliczniejsza grupe stanowily osoby w zawodzie $lusarz narzgdziowy — 291 osob;
w tej grupie zdecydowang wigkszo$¢ stanowig mezczyzni. RoOwniez stosunkowo duzo
zarejestrowano 0sob posiadajacych zawdd technik mechanik (187 oséb).




Kolejng co do wielkosci grupa zawodowa wsrod zarejestrowanych bezrobotnych byly
osoby posiadajace kwalifikacje sprzedawcy — 244 osoby. Nalezy nadmieni¢, ze jest to zawod
0 jednym z najwyzszych wskaznikow feminizacji - kobiety stanowity 89 % tj. 216 0s6b.

Nie mozna tez poming¢ w analizie innej znaczacej grupy zawodowej, jaka jest
krawiec. Pomimo tego, iz liczba 0s6b w tym zawodzie ulega zmniejszeniu, to niezmiennie
od szeregu lat jest to jedna z najliczniejszych kategorii wsrod osob bezrobotnych. W koncu
roku figurowaly 174 osoby w tym zawodzie.

Warto tu nadmieni¢, ze od szeregu juz lat powyzsze grupy zawodowe sg grupami
dominujgcymi wsrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych.

NAPLYW BEZROBOTNYCH
W 2009 r. w lezajskim urzgdzie pracy zarejestrowano 7172 osoby, tj. o 883 osoby

wiecej, anizeli w analogicznym okresie 2008 r.; najwigcej zarejestrowano osob posiadajacych
zawOd §lusarza — 512 osdb, technika mechanika — 351 os6b, sprzedawcy — 314 oso6b, krawca
— 169. Dla poréwnania w 2008 r. najwigcej 0sob bezrobotnych rejestrowato si¢ w podobnych
zawodach.

Duzy naptyw bezrobotnych w zawodach §lusarz oraz technik mechanik zwigzany byt
przede wszystkim z licznymi zwlaszcza na poczatku roku zwolnieniami w lokalnych
zaktadach pracy. We wczesniejszych latach réwniez odnotowywano stosunkowo duzy naptyw
0soOb posiadajacych te zawody, jednak wigzato si¢ to gldéwnie z wysoka rotacja spowodowang
zbyt niskimi zarobkami. Naplyw bezrobotnych w zawodzie sprzedawcy zwiazany jest z
czesta rotacja zalogi w lokalnym handlu (co rowniez skutkuje duza liczba ofert dla
sprzedawcow). Powodem tej sytuacji sg przede wszystkim odej$cia pracownikéw z uwagi na
niskie zarobki. Cze$¢ z tej grupy, to osoby, ktore zakonczyly staz absolwencki oraz
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Podobnie jest w sytuacji pracownikow biurowych
i administracyjnych.

Natomiast naptyw bezrobotnych w zawodach murarz, czy robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym wigze si¢ z sezonowym charakterem pracy na tych stanowiskach.
Kolejne grupy zawodowe, charakteryzujace si¢ duzym naptywem rejestrujacych sie
w urzedzie pracy, to m. in: ekonomisci, technicy ekonomisci, technicy elektronicy
1 mechanicy. Wigkszos$¢ z powyzszej grupy to osoby, ktore zarejestrowaty si¢ w okresie do 12
miesieccy od dnia ukonczenia szkoty (zwykle s3a to absolwenci tutejszych szkot
ponadgimnazjalnych).



Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy (wg sekcji PKD)

M Bezrobotni stan w koncu roku M Bezrobotni zarejestrowani w roku

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i...
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Edukacja
Administracja publiczna i obrona narodowa;...
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i...
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku... 44
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Informacja i komunikacja
Transport i gospodarka magazynowa
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i...
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow...
Budownictwo
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i...

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energieg...
1010

Przetwérstwo przemystowe 7600
Gornictwo i wydobywanie

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo

Rys. 4. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

Zdecydowanie najwigksza liczba bezrobotnych rejestrowanych w 2009 r. wg rodzaju
dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy pochodzita z sekcji ,,przetworstwo przemystowe”
z 1600 osobami, co stanowito 35 % rejestrujacych si¢ w tym czasie oséb dotychczas
pracujacych. W koncu okresu figurowalo tacznie 1 010 oséb uprzednio pracujacych
W przetworstwie przemystowym, tj. blisko jedna trzecia wszystkich pracujacych dotychczas
0s0b.

Kolejne sekcje z najwigkszym naptywem wg ostatniego miejsca pracy to:

»budownictwo’ — 617 osoby, 14 % 0sob;

,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego” — 577 0sob, 13 % o0s6b nowo zarejestrowanych
uprzednio pracujgcych;

,administracja publiczna i1 obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne” — 349 oso6b, 8 % 0s6b nowo zarejestrowanych;

2. Powiatowa Rada Zatrudnienia.

Polityka lokalnego rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku
opiera si¢ na dialogu spolecznym i wspolpracy z partnerami spotecznymi w ramach
dzialalnosci Powiatowej Rady Zatrudnienia w Lezajsku. W sklad PRZ wchodza
przedstawiciele organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno- Gospodarczych, przedstawiciele organizacji



pracodawcow, spoteczno — zawodowych organizacji rolnikéw, organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy i przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego.

Do zakresu dziatania powiatowej rady zatrudnienia nalezy w szczegdlnosci:

inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petlnego i produktywnego zatrudnienia
1 rozwoju zasobow ludzkich w powiecie,

ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

opiniowanie kryteriow podziatu $rodkdéw na finansowanie programoéw dotyczacych
promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

opiniowanie opracowanych przez powiatowy urzad pracy propozycji przeznaczenia
srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu i sprawozdan z
ich wykorzystania,

sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowego urzgdu pracy,
delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rdwnej co najmniej
polowie sktadu komisji dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
powiatowego urzedu pracy,

opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora
powiatowego urzedu pracy,

opiniowanie programow specjalnych,

opiniowanie wnioskOw o umorzenie naleznosci w trybie art.. 76. Ust.7 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowa rada zatrudnienia pracuje w czteroletniej kadencji, w obecnym sktadzie
pracuje od 2008r., w okresie sprawozdawczym podjeta 12 uchwat. W 2009 roku PRZ
obradowatla na czterech posiedzeniach 1 jeden raz wzigta udzial w szkoleniu wyjazdowym.
Tematyczny zakres szkolenia obejmowat zagadnienia ustawowe oraz dotyczace partnerstwa
lokalnego 1 przyktadow ekonomii spoteczne;j.

Powiatowa rada zatrudnienia jest organem opiniodawczo - doradczym starosty,
powolywanym przez staroste i obecnie liczy 15 osob.

3. Informacja dotyczqca realizowanych ustug oraz instrumentow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w latach 2006-2009, w tym ustug
realizowanych przez referat ewidencji i Swiadczen.

Realizacja zadan w Referacie Ewidencji i Swiadczen w roku 2009.

W 2009r. zarejestrowanych zostalo ogotem 7.172 osoéb, w tym: 1.799 oso6b z prawem do
zasitku.



Sytuacja w poszczegodlnych miesigcach przedstawiata si¢ nastepujgco:

o Liczba zarejestrowan. Zzgzg\l’{\lﬁrglgo

Miesiac ogétem bezrobotnych
styczen 610 168
luty 471 120
marzec 518 129
kwiecien 592 178
maj 656 163
czerwiec 657 164
lipiec 710 189
sierpien 613 185
wrzesieh 669 153
pazdziernik 642 117
listopad 634 133
grudzien 400 100

lacznie 7.172 1.799

Tabela X. Sytuacja 0séb bezrobotnych na przestrzeni kolejnych miesigcy roku 2009 .

Analizujac powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze w 2009r.w Referacie Ewidencji
i Swiadczen w komoérce rejestracji wydano z upowaznienia Starosty Lezajskiego 7.172
decyzji administracyjnych w sprawie uznania za bezrobotnego oraz przyznania lub
odmowie przyznania prawa do zasilku dla bezrobotnych.

Wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w roku
2009 przedstawiaty si¢ nastepujaco:
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Podjecie

Wyrejestr. | Podjecie

ogélem |pracy |dziataln. Wyrejest.
Miesiqc gospodar. | NN na Prace

wniosek | interwen.

styczen 288 101 0 104 13 4
luty 332 87 0 147 15 3
marzec 316 129 6 86 12 5
kwiecien 582 225 21 116 25 13
maj 643 248 21 128 14 7
czerwiec 556 219 20 142 17 6
lipiec 656 261 14 192 31 6
sierpien 437 155 11 124 10 1
wrzesien 790 411 19 161 16 5
pazdziern. 543 210 19 129 13 8
listopad 425 160 14 137 9 3
grudzien 332 129 20 114 14 4
lacznie 5.900 2.335 165 1.580 189 68

Tabela X. Wyrejestrowania osob bezrobotnych na przestrzeni kolejnych miesigcy roku 2009 .

Dziatania

o ktorych mowa
administracyjnych w sprawie utraty statusu bezrobotnego.

wyzej

pociagnelty  wydanie

5900 decyzji
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Rodzaj i ilo§¢ innych ustug realizowanych przez Referat Ewidencji i Swiadczen w
2009r. przedstawiat si¢ nastepujaco:

Rodzaj ushugi Hos¢
Lp.
196
1. | Przyznawanie prawa do dodatku aktywizacyjnego
2. | Odmowa przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego 10
3. | Przyznawanie stypendidow z tyt. podjecia dalszej 7
nauki w systemie niestacjonarnym
4. | Finansowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
zwalnianych z pracy z przyczyn dot. zakladu pracy 0
5. | Zgtaszanie do ubezpieczen 23.679
dokumentoéw
6. | Wydawanie zaswiadczen na temat okresow pozostawania
w ewidencji bezrobotnych oraz okresow pobierania Swiadczen 8.497
7. | Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzenia 140
ZUS Rp7
Wydawanie zaswiadczen dot. 0sob nie pozostajgcych 28
8. | w ewidencji bezrobotnych
9. | Udzielanie informacji na temat bezrobotnych na rzecz 706
sadow, ZUS, osrodkow pomocy spotecznej
10. 952
Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych
11. | Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych dla cztonkow rodziny 222
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12. | Wnioski o uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom
spolecznym 1 ubezpieczeniu zdrowotnemu 4.831
13. | Decyzje w sprawa przyznania prawa do stypendium z tyt. odbywania 740
stazu
14. | Decyzje w sprawie przyznania stypendium z tyt. przygotowania 36
zawodowego W miejscu pracy
15. | Decyzje w sprawie utraty prawa do stypendium z tyt. odbywania stazu 751
lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
16. | Decyzje w sprawie przyznania i utraty prawa do stypendium 1.078
szkoleniowego
17. | Decyzje w sprawie wstrzymania oraz wznowienia wyplaty zasitku dla 350
bezrobotnych
18.. | Realizacja transferow zasitku z krajow UE 34
/ wysokos¢ zasitku ksztattowala si¢ od 3.000 do 4.500 zl miesiecznie
w zaleznosci od kraju i kursu walut/
19. | Realizacja zadan w zakresie rejestracji oraz wyptaty zasitkow osob 60
powracajacych po zatrudnieniu w krajach UE
20. | Okresowa zwrotna pomoc w splacie kredytu mieszkaniowego 1

rro.

Tabela X. Rodzaj i ilos¢ innych ustug Swiadczonych przez RE w roku 2009 .

W 2009r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen wydano:

ponad 16.000 decyzji administracyjnych,

ponad 9.000 zaswiadczen 1 poswiadczen na temat osob zarejestrowanych w tut.

urzedzie,

legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych oraz cztonkéw ich rodzin,
sporzadzono 23.679 dokumentéw zgloszeniowych bezrobotnych do ubezpieczen,
sporzadzono 4.831 wnioskdw o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom

spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

13




W 2009r. bezrobotni wniesli 17 odwotlan od decyzji wydanych z upowaznienia
Starosty Lezajskiego. Organ II instancji uchylit 3 decyzje, 1 sprawe przekazat do ponownego
rozpatrzenia, po czym zapadla decyzja tozsama.

Stwierdzono 7 przypadkow nienaleznie pobranych zasitkow, z czego:

e 4 osoby zwrocily je po otrzymaniu decyzji orzekajacej zwrot,
e 1 osoba dokonuje sptat w miesigcznych ratach,
e 2 osobom po zasiegnigciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia umorzono zwrot zasitku.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ushlug rynku pracy prowadzong
zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolno$ci, rownosci, jawnosci. Polega w szczegdlnosSci
na udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

Pracodawcy zglaszaja ofertg¢ pracy w formie oferty otwartej (zawierajacej dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy) oraz oferty zamknietej (niezawierajacej danych

umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy).

Oferty pracy zgtoszone w PUP w 2009 r.

oferty pracy
niesubsydiowane;j
oferty pracy 280 ofert (19%)
subsydiowanej; T T
1210 oferty (81%) i

Rys. 5. Oferty Pracy zgloszone w PUP w 2009r.
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W roku 2009 pracodawcy zgtosili 188 ofert pracy niesubsydiowanej na 280 stanowisk
pracy. W roku tym, najwigcej ofert zgloszono na takie stanowiska jak: pracownik budowlany
(tynkarz, pracownik docieplen, murarz, glazurnik), pracownik branzy gastronomicznej
(kelner, kucharz, barman), sprzedawca, kierowca samochodow cigzarowych, pracownik
drogowy/pracownik fizyczny, pracownik branzy medycznej.

Na zgloszone stanowiska pracy zostaty skierowane 363 osoby, z czego zatrudniono 124 osoby
(w roku 2008 — 116 0sdb).

W roku 2009 zorganizowano 14 gietd pracy m.in. na takie stanowiska jak:
sprzedawca, doradca klienta/ubezpieczeniowy, dozorca (oferta kierowana do 0sob
niepetnosprawnych.

Zmniejszenie liczby zgloszonych ofert pracy wynika z duzej liczby ofert
subsydiowanych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy glownie stazy oraz refundacji
kosztéw utworzenia stanowiska pracy. Ponadto niektére z ofert pracy zgloszonych, jako
oferty niesubsydiowane, zostaly po wybraniu kandydata przeksztatlcone przez pracodawcow
w oferty subsydiowane (ponad 20 ofert).

Druga przyczyna zmniejszenia liczby zgloszonych ofert pracy jest to, iz duze zaktady
pracy, z ktorymi urzad wspolpracowal w zakresie rekrutacji tj. Brzost A.S. Trading, Fabryka
Maszyn, Conres w roku 2009 z powodu spadku liczby zamowien nie zglaszaty ofert pracy do
tutejszego urzedu.

Mozna zauwazy¢, iz coraz czgsciej pracodawcy poszukuja do zatrudnienia 0sob
wykwalifikowanych do pracy w danym zawodzie tj. inzynier budownictwa (wraz
z uprawnieniami kosztorysanta badz kierownika budowy), pracownik socjalny (zmiany
wymogow ustawowych dotyczacych zatrudnienia pracownikéw w danym zawodzie),

kierowca samochodéw cigzarowych (posiadajacy doswiadczenie w zawodzie).

Liczba bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte

pracy
w latach 2000 - 2009

120

100

80

60

40

20

Rys. 6. Liczba bezrobotnych przypadajqcych na 1 oferte Pracy w latach 2000 - 2009.
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Ofertami pracy zainteresowane sa osoby ze wszystkich grup wiekowych
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, jak rdwniez osoby niezarejestrowane oraz

osoby mieszkajace na terenie sgsiednich powiatow.

Informacje o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003r. nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.)

Zwolenie grupowe zgtoszone do PUP w Lezajsku w 2009r.

Liczba Planowana Zwolnieni z terenu
Lp. Pracodawca zatrudnionych liczba Powiatu
pracownikow zwolnien

1. Poczta Polska S.A. 95 626 6 806 nie zwolniono

2. g?l\skle Linie Lotnicze Lot 3401 400 nie zwolniono

3. PKO Bank Polski S.A. 28 371 1450 nie zwolniono

4. gekkomunlkaqa Polska 21 687 1 980 nie zwolniono

5. ,,Ruch” S.A. 4661 764 nie zwolniono

6. PKP Cargo S.A. 5 pracownikow
Podkarpacki Zaktad 2079 429 (w tym 1 osoba
Spotki przejscie na emer.)

7. NAVO Polska Grupa brak danych brak danych 1 pracownik
Dystrybucyjna

Informacje o planowanych zwolnieniach grupowych, zgodnie w/w ustawg przesytane
sg do wszystkich PUP w Polsce. W powiecie lezajskim zwolnieniami obje¢to 6 pracownikoéw
lecz osoby te nie ztozyly wniosku o zarejestrowanie w PUP Lezajsku.

Poradnictwo zawodowe

W 2009 r. w urzegdzie klientow obstugiwalo dwoch doradcoéw. Doradey $wiadczyli
ushugi poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej dla 2397 osob (udzielono 2575
porad), ustugi w zakresie informacji zawodowej grupowej dla 2185 osob, 240 osob
skorzystalo z informacji zawodowej indywidualnej. Lacznie z wustug poradnictwa
1 informacji zawodowej skorzystalo 4822 osoby.

W trakcie porad indywidualnych udzielano klientom pomocy w doborze odpowiedniego
szkolenia, przygotowywano do efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy oraz
przeprowadzano testy zainteresowan zawodowych w celu utatwienia dokonania decyzji
zwigzanych z planowaniem rozwoju zawodowego.

W ramach ustugi informacja zawodowa tematami wiodgcymi byto udzielanie klientom
informacji na temat uslug 1 instrumentoéw rynku pracy. Dzigki temu dzialaniu wielu klientow
otrzymato informacje na temat form wsparcia oferowanych im przez Urzad oraz mozliwosci
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skorzystania z nich. Nadal wielu klientow nie posiada pelnej informacji na temat oferty
Urzedu.

Efektywnym rozwigzaniem jest umawianie klientow po grupowej informacji
zawodowej na rozmowy indywidualne do doradcy zawodowego. Takie postepowanie
pozwala na podjecie dziatan adekwatnych do potrzeb klientow.

W 2009 roku nie $wiadczono ustugi pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do
pracy zgodnie z przyjeta w Urzedzie procedurg ze wzgledu na brak zainteresowania tg formag
pomocy. Procedura zaktada m.in. wytypowanie kandydata do pracy sposrod oséb wskazanych
przez posrednika pracy. Natomiast zdarzajg si¢ sytuacje, gdy klient w pierwszej kolejnosci
zglasza si¢ do doradcy zawodowego i jeszcze nie skorzystat z ustug posrednika pracy,
posrednik pracy nie ma blizszych informacji o kandydacie. Mialy miejsce pojedyncze
sytuacje, gdy pracodawca zgtosit si¢ bezposrednio do doradcy zawodowego i prosit o pomoc
w znalezieniu potencjalnego pracownika. Takie dziatanie nie moze by¢ realizowane ze
wzgledu na brak zgodno$ci z procedura. W zwigzku z powyzszym nalezy rozpatrzec
mozliwo$¢ zmiany w procedurze w taki sposob, by wyj$¢ naprzeciw potrzebom i
oczekiwaniom pracodawcow.

W 2009r. nie przeprowadzono ani jednej porady grupowej.

Klub Pracy

Klub Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku jest miejscem, w ktorym
prowadzone s3:

1. szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
2. zajecia aktywizacyjne.

W 2009 roku Lider Klubu Pracy w PUP Lezajsk przeprowadzit 5 edycji szkolen z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy — szkolenie takie trwa 3 tygodnie tj. 55 godzin.

Szkolenia ukonczylo 56 os6b (w tym byla jedna grupa klientow MOPS w Lezajsku),
uczestnicy szkolenia otrzymuja stypendium szkoleniowe za godziny uczestnictwa oraz
zwracane sg koszty dojazdu.

Zajecia aktywizacyjne sg to krotkie 1-dniowe lub 2-dniowe spotkania grupowe, ktorych
celem jest nabycie wybranych umiejetnosci potrzebnych do samodzielnego poszukiwania
pracy.

W 2009 roku w PUP Lezajsk przeprowadzono 11 edycji zaje¢ aktywizacyjnych — zajecia
te ukonczylo 119 oséb. Tematy, ktore cieszyly si¢ najwigkszym zainteresowaniem to:
dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, znajdowanie ofert pracy, asertywno$¢ w
poszukiwaniu pracy.

W Klubie Pracy mozna skorzysta¢ z bazy informacji oraz rdéznego rodzaju materialow

przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy min. do bezplatnego dostgpu do Internetu w
celu uzyskania informacji prowadzacych do zatrudnienia, telefonu czy ksero; dostepu do
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komputera z mozliwoscig opracowania i wydrukowania dokumentéw aplikacyjnych; filméw z
zakresu technik przygotowujacych do poszukiwania pracy.

Z takiej formy pomocy w 2009 roku skorzystalo 51 oséb.

Plany na 2010 rok to przeprowadzenie:

- szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 5-6 edycji tj okoto 65 o0s6b (w tym
kontynuacja wspotpracy z MOPS Lezajsk 1 nawiazanie wspolpracy z GOPS Lezajsk)

- zaje¢ aktywizacyjnych 11 edycji tj. okoto 100 osob.

- dostep do elektronicznych baz danych i sprzetu, ktory znajduje si¢ w Klubie Pracy - na
biezaco w miarg potrzeb oséb zainteresowanych.

Szkolenia zawodowe

»Ludzie s wspoltworcami swego wielkiego dramatu i swoich gigantycznych
osiagniec”.

Kwestia wyboru zawodu to podstawowe kryterium prawidlowego rozwoju zycia
gospodarczego, kulturalnego 1 spotecznego kraju.
Eksperci PAN szacujg, ze do 2025 r. powstanie 250 — 300 tys. nowych miejsc pracy w
zawodach opartych na wiedzy i bedzie to ok. 45% wszystkich miejsc pracy. Dostgp do nich
bedzie zarezerwowany dla tych, ktorzy beda zorientowani na staty rozwdj kwalifikacji.

Dlatego rynek wymaga od czlowieka inicjatywy, przygotowania do radzenia sobie w
nowych, niespodziewanych czasami zaskakujacych sytuacjach przystosowania si¢ do
Zmieniajacego rynku pracy.

Obecnie tylko osoba posiadajagca szeroki wachlarz umiej¢tnosci, poparty
odpowiednimi zaswiadczeniami 1 licencjami ma szanse na zdobycie satysfakcjonujacej go

pracy.

Organizowane sg w tym celu, przez Urzad Pracy, réznego rodzaju szkolenia.
Finansowane s3 koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okre$lonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Szkolenia grupowe organizowane w roku 2009:

» Wrlasna firma pierwsze kroki — 49 osob
» Operator wozkow jezdniowych — 22 osoby
» Spawanie podstawowe met. MAG — 16 osob

» Spawanie podstawowe met. TIG — 3 osoby
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Spawanie ponadpodstawowe — 7 0s6b

Warsztaty z zakresu pisania i realizacji projektow EFS — 14 0s6b

Kasa fiskalna z fakturowaniem — 30 osob

Menadzer sprzedazy — 15 0s6b

Kosztorysant budowlany z obstuga AUTO-CAD — 10 oséb

Opiekun os6b starszych i dzieci z elementami jez. angielskiego — 15 oséb
Operator koparko-tadowarki — 20 os6b

Operator spycharki — 5 osob

Klub Pracy — 37 0s6b

Szkolenia indywidualne cieszgce si¢ popularnoscig w roku 2009:

A\

vV V.V V V V VYV V

Prawo jazdy kat. C — 41 os6b

Operator koparko-tadowarki — 26 0s6b

Spawacz met. TIG, MAG, gazowe — 23 osoby

Operator wozkow widtowych — 18 o0sob

Operator dzwigow budowlanych — 18 0sob

Przewdz materiatow niebezpiecznych — 6 0sob

Kosmetyczka + wizaz, zbiegi na ciato, pedicure, pedicure leczniczy — 5 0séb
Kurs przygotowujacy do uzyskania licencji pracownika ochrony — 5 osob

Kasa fiskalna - 5 osob

Na szkolenia i przekwalifikowania wykorzystano w 2009 r. limit w wysokos$ci 841,800 zt.

Ze $§rodkow PFRON w wysokosci 4,500 zt. skorzystaty 3 osoby.

Po jednej osobie skierowano na szkolenia:

>
>
>

Wiasna firma pierwsze kroki
Operator wozka widtowego

Operator koparko-tadowarki

Nas biezacg dziatalno$¢ w roku 2010 r. limit finansowy wynosi:

» $rodki Funduszu Pracy -1 195 767,80
» Srodki EFS - 115 000,00
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Lp. Nazwa i zakres szkolenia Liczba miejsc dla | Przewidywany termin Terminy zapiséw na Charakterystyka oséb dla
uczestnikow realizacji orientacyjny szkolenia ktérych
czas trwania szkolenia szkolenie jest przeznaczone

1 Operator sprzetu ciezkiego: Osoby z co najmniej
Koparko- ladowarka 15 oséb Kwiecien ZAPISY: wyksztatceniem podstawowym, z
Zakres szkolenia obejmuje 210 godzin 24-31 marzec 2010 brakiem  przeciwwskazan  do
przygotowanie  do  uzyskania wykonywania pracy w zawodzie
uprawnien  operatora  koparko poswiadczone zas$wiadczeniem
tadowarek wszystkich typow lekarskim.

2. Kucharz malej gastronomii z Szkolenie  przygotowujace do
cateringiem i elementami obslugi 15 os6b Maj ZAPISY: pracy w gastronomii. Osoby bez
klienta 250 godzin 19-23 kwiecien 2010 przeciwwskazan do wykonywania
Zakres szkolenia obejmuje | EFS poddz. 6.1.3 zawodu.
praktyczng wiedze 1 umiejegtnosci POKL
w zakresie malej gastronomii,
cateringu i praktyczne aspekty
obstugi klienta (zasady obstugi
kelnerskiej itp.).

3. Szkolenia z projektu 50 PLUS uczestnicy I kwartat Osoby  zakwalifikowane  do

projektu projektu

4 Operator wozka widlowego Osoby z motywacja do pracy w
Zakres szkolenia obejmuje wiedze 15 0s6b Czerwiec ZAPISY: magazynie lub hurtowni przy
i zajecia praktyczne 67 godzin 24-28 maj 2010 obstudze wozkéw jezdniowych,
przygotowujace do  uzyskania | EFS poddz. 6.1.3 z brakiem  przeciwwskazan
umiejetnosci  obstugi  réznych POKL zdrowotnych do obstugi wozkow.
typow wozkow jezdniowych

S. Bukieciarstwo i florystyka Szkolenie taczy zagadnienia
Zakres szkolenia obejmuje zasady 15 os6b Lipiec ZAPISY: dotyczace bukieciarstwa i
kompozycji we florystyce, typy 90 godzin 21-25 czerwiec 2010 florystyki, ukazuje mozliwosci

aranzacji kwiatowych w obiektach
(dekoracje koSciotow, sal
weselnych,  samochodu, itp.).
Florystyka komunijna, §lubna.

EFS poddz. 6.1.3
POKL

pracy w kwiaciarni jak i
$wiadczenia ustug dekoracji sal
weselnych, kosciolow oraz
obiektow biurowych.
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6. Fryzjerstwo z  elementami Szkolenie przygotowuje do pracy
wizazu 15 0s6b Wrzesien Zapisy: w zawodzie Fryzjer. Osoby bez
Zakres szkolenia obejmuje 230 godzin 30 sierpien-3 wrzesien 2010 | przeciwwskazan do wykonywania
pielegnacje wlosow, strzyzenie i zawodu.
czesanie, trwata ondulacja,
farbowanie wlosow 1 balejage,
koki — fryzury $lubne, elementy
wizazu.

7 Technolog robot Osoby zainteresowane zawodem
wykonczeniowych 15 os6b Pazdziernik ZAPISY: technologa robot

150 godzin 23-30 wrzesien 2010 wykonczeniowych,  wykazujace

Zakres szkolenia ukierunkowany zainteresowanie  budowlane i

na wykonczeniowe — prace techniczne. Osoby bez

budowlane przeciwwskazan do wykonywania
zawodu.

8. Pracownik biurowy: obsluga Szkolenie  przygotowujace do
sekretariatu, archiwizacja Listopad ZAPISY: pracy w administracji.
dokumentow, kadry 15 0sob 100 godzin 25-29 pazdziernik 2010
Zakres szkolenia obejmuje
praktyczne umiejetnosci obstugi
biura. Rola sekretariatu,
organizacja pracy, Kkontakt z
klientem, dokumentacja w
sekretariacie, wizerunek, etykieta.

9 Wilasna firma pierwsze kroki Osoby zainteresowane zatozeniem
Zakres szkolenia obejmuje zadania 4 x12 0sob Marzec/Czerwiec/Wrzesi | ZAPISY: I, 1l, 1ll, 1V | wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j
niezbedne do wuruchomienia i 48 0s6b en/Listopad 30 godzin kwartal
prowadzenia wtlasnej dziatalnoSci
gospodarczej

10. Szkolenie z zakresu umiejetnosci Marzec/Czerwiec/Wrzesi | ZAPISY: I, 1l, 11l, 1V | Osoby nie posiadajgce
poszukiwania pracy - Klub 56 0s6b en /Listopad 55 godzin kwartal umieje¢tnosci poszukiwania pracy
Pracy

Tabela 3. Plan szkoler na 2010 rok dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob.
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Przygotowanie zawodowe dorostych

Formy przygotowania zawodowego i czas trwania

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przygotowanie
zawodowe odbywa si¢ w dwoch formach.

Po pierwsze w formie praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej
przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub do egzaminu
czeladniczego. Praktyczna nauka zawodu trwa od 12 do 18 miesigcy i1 konczy si¢ egzaminem
kwalifikacyjnym lub czeladniczym. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku bezrobotny
otrzymywac¢ ma $wiadectwo.

Druga formg jest przyuczenie do pracy dorostych majace na celu zdobycie
wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych. Przyuczenie do zawodu konczy si¢ egzaminem
sprawdzajacym, po ktorego zaliczeniu bezrobotny otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace
nabyte umiejetnosci.

W ramach przygotowania mozna pracowa¢ maksymalnie 8 godzin dziennie. Wymiar
czasu odbywania przygotowania zawodowego w obu formach nie moze przekracza¢ 8
godzin dziennie i 40 tygodniowo. Ponadto nie moze by¢ ono realizowane w niedziele i
$wigta ani w porze nocnej (chyba ze starosta wyrazi na to zgode). Ponadto, 80% czasu musi
by¢ przeznaczone na nabywanie umiej¢tnosci praktycznych, ktéore majg by¢ realizowane
u pracodawcy.

Przede wszystkim Pracodawca zainteresowany utworzeniem u sSiebie miegjsc
przygotowania zawodowego dorostych powinien ztozy¢ wniosek do wilasciwego PUP,
zawierajagcy m.in. dane pracodawcy, liczbe przewidywanych miejsc przygotowania
zawodowego dorostych, dane 1 kwalifikacje opiekuna bezrobotnych odbywajacych
przygotowanie. Pracodawca musi opracowaé rowniez program przygotowania zawodowego
dorostych okreslajacy w szczeg6lnosci wskazanie realizowanej formy przygotowania
zawodowego, zadania i umiejetnoscei jakie nabeda bezrobotni oraz wymagania co do ich
wyksztatcenia 1 predyspozycji psychofizycznych. PUP w ciagu 30 dni rozpatrzy wniosek, a
nastgpnie zawrze umowe z pracodawca.

Do glownych obowigzkow pracodawcy nalezy zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow odbywania przygotowania zawodowego dorostych, realizacje
przedtozonego PUP programu przygotowania zawodowego oraz prowadzenie jego
dokumentacji. Na zasadach przewidzianych dla pracownikow pracodawca jest obowigzany
przydzieli¢ odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny indywidualnej i osobiste;j.

Bezrobotny ma prawo do 2 dni urlopu Osoba uczestniczagca w przygotowaniu
zawodowym ma prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
przygotowania zawodowego dorostych, natomiast za ostatni miesigc odbywania
przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu jego zakonczenia. Za kazdy pelny miesigc realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych, pracodawca, z ktorym PUP zawarl umowe, otrzyma
2% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia jako refundacj¢ za wydatki poniesione na
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych (w sumie bedzie to blisko 60 zt). Chodzi
tu w szczegolnosci o koszty poniesione na materialy i surowce, eksploatacj¢ maszyn i
urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne oraz inne $rodki niezbedne do realizacji
programu przygotowania zawodowego.
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Premia dla pracodawcy - ale tylko jesli bezrobotny zda egzamin

Pracodawca otrzyma premi¢ w wysokosci 400 z} za kazdy pelny miesigc programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego
uczestnika. Premia ta bedzie przyznawana po zakonczeniu odbywania przez bezrobotnych
przygotowania zawodowego, a warunkiem jej otrzymania jest uzyskanie przez nich
pozytywnego wyniku egzaminu.

Pomoc jest limitowana

Podkresli¢ trzeba, ze refundacja i premia stanowig pomoc de minimis. W zwigzku
Z czym nie moze ona by¢ udzielona, jezeli warto$¢ tej pomocy brutto lacznie z warto$cia
innej pomocy de minimis otrzymanej przez pracodawce w okresie biezacego roku
kalendarzowego i dwoch poprzednich lat kalendarzowych spowodowataby przekroczenie
maksymalnej kwoty pomocy stanowigcej rownowartos¢:

1) 200 tys. euro - w przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢ gospodarcza;
2) 100 tys. euro - w przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza
w sektorze transportu drogowego.

W zwiazku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
od 01.02.2009 r. wprowadzono nowy instrument przygotowanie zawodowe dorostych
umozliwiajacy uzyskanie tytulu zawodowego, tytulu czeladnika Iub kwalifikacji
I umiejetnosci zawodowych. W zwigzku ztym w roku 2009r. opracowywane zostaly
wszystkie dokumenty potrzebne do zorganizowania przygotowania zawodowego dorostych:

e Dbroszura informacyjna,
e wniosek 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie przygotowania zawodowego
dorostych,
program przygotowania zawodowego dorostych,
skierowanie,
wniosek o refundacje wydatkow,
umowy,
ankieta z oceng przebiegu przygotowania zawodowego dorostych,
wniosek o wyptate premii.

Plan realizacji przvgotowania zawodowego dorostych w 2010 r.

Prognozowana liczba tworzonych miejsc przygotowania zawodowego dorostych: 10

Planowana liczba praktycznej nauki zawodu dorostych 8 0sob
uczestnikOw przygotowania
zawodowego dorostych w przyuczenia do pracy dorostych 2 osoby
formie:

RAZEM 10 oséb

Wysokos$¢ srodkow Funduszu Pracy na finansowanie przygotowania zawodowego dorostych
w 2010 r.: 80 000,00 zt
Planowany termin rozpoczgcia realizacji: od 2010r.
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Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy moze sfinansowa¢ osobie uprawnionej koszty studiow
podyplomowych w systemie wieczorowym lub zaocznym

Kto moze ubiega¢ si¢ o sfinansowanie kosztow studiéow podyplomowych?
O sfinansowanie studiow podyplomowych mogg ubiegac si¢:

1. osoby bezrobotne;
2. osoby poszukujgce pracy, ktore:

a) sg w okresiec wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadios¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

C) otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub goérniczy
zasilek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

d) uczestnicza w zaj¢ciach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, 0 ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) sg zolierzami rezerwy,

f) pobierajg rente szkoleniows,

g) pobieraja $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek
pracownika, przystugujace po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy,

h) podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub malzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace¢ zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza poza rolnictwem.

3. pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowane pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie.

Zasady ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych?

Urzad, na wniosek, moze sfinansowa¢ w/w. osobom z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%, jednak nie
wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie studiow podyplomowych skladaja
w Powiatowym Urzgdzie Pracy wniosek do ktérego nalezy dotgczy¢ w szczegdlnosci:
e odpis lub kserokopi¢ dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,
e uzasadnienie celowos$ci ubiegania si¢ o sfinansowanie w/w studiow podyplomowych,
e zaswiadczenie organizatora studiow podyplomowych zawierajace:
- nazwe 1 termin realizacji studidéw podyplomowych,
- calkowity koszt studiéw podyplomowych oraz koszt semestru,
- nazwe banku oraz numer rachunku bankowego organizatora studiow podyplomowych,

Dofinansowanie kosztow studidéw podyplomowych moze nastgpi¢ jednorazowo lub w
ratach za kolejne semestry studiow.

24



Osoby korzystajace z dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych zobowigzane sa
do przedtozenia W Urzedzie dokumentu potwierdzajacego kontynuacje studiow
podyplomowych oraz dyplomu ukonczenia tych studiow.

W przypadku podjecia przez osobe odbywajaca studia podyplomowe zatrudnienia w
trakcie ich odbywania, nie zawiesza si¢ finansowania tych studiéw do planowanego terminu
ich ukonczenia.

Jakie Swiadczenia przysluguja podczas uczeszczania na studia podyplomowe?

Osobie posiadajacej status bezrobotnego, ktorej Urzad przyznat dofinansowanie
kosztow studidow podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
programem studiow przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.
Osobie posiadajacej status bezrobotnego, ktorej Urzad przyznal dofinansowanie kosztow
studiow podyplomowych, ktéra w trakcie tych studiow podjeta zatrudnienie, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, od ostatniego dnia miesigca, w ktérym podjeta
zatrudnienie, do zakonczenia studiow. Od stypendium tego nie s3 odprowadzane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad zawiera z wnioskodawcga umowe
0 dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych, ktora okre§la w szczegdlnosci prawa
i obowigzki stron oraz wysokos$¢ i tryb przekazywania srodkow na pokrycie kosztow studiow
podyplomowych w formie bezposrednich wplat na konto organizatora tych studiow.

Od 01.02.2009r. funkcjonuje zliberalizowana forma aktywno$ci ,studia
podyplomowe” dla 0séb bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie wyzsze polegajace na
calkowitym sfinansowaniu ich w 100%. W roku 2009r. z dofinansowania studiow
podyplomowych skorzystato 23 osoby z czego 7 0s6b podjeto zatrudnienie w trakcie studiow
podyplomowych.

Na rok 2010r. zostata zaplanowana kwota, ktora umozliwi sfinansowanie studiow
podyplomowych dla okoto 40 0s6b uprawnionych.

Staz

Staz to nabywanie przez osobg bezrobotng umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcag.

W 2009r. stazem objeto grupe 1068 0sob bezrobotnych( w tym 328 0séb to osoby
skierowane w 2008r.), niemal potowe z tej grupy stanowily osoby skierowane w ramach
stazy finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Budzet na realizacje stazy w 2009r. wynidst ponad 4,2 mln zl.

W zwigzku ze zmiang Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od
lutego 2009r. skierowano ostatnie osoby do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu
pracy. Lacznie w 2009r. skierowano 36 o0s6b na przygotowanie zawodowe, na ktore
wydatkowano kwote niespelna 1 miliona ztotych, z czego znaczaca cze$¢ na 203 osoby z
2008r.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu
przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49, pkt 2-7
ustawy, natomiast do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy starosta moze skierowac
bezrobotnych do 25 roku zycia (art. 49 pkt 1) oraz tych bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli
27 roku zycia, w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub
innym dokumencie poswiadczajagcym ukonczenie szkoly wyzszej.
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W listopadzie 2009r., z uwagi na duze zainteresowanie organizacja i odbyciem stazu
(w tym duzg ilo$¢ wnioskoOw rozpatrzonych odmownie - ponad tysigc), zostaty opracowane
nowe zasady rozpatrywania wnioskOw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w 2010
roku. Szczegoly, wraz z wnioskiem i1 formularzem Programu Stazu, dostepne sg na stronie
www.praca.lezajsk.pl.

Nowe zasady rozpatrywania wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
w 2010 roku.

1. Whnioski dotyczace zorganizowania stazu od 2010 r. beda rozpatrywane cztery razy
w roku to jest jeden raz na kwartat.

2. Obowigzujace terminy sktadania wnioskow 1 posiedzen komisji rozpatrujacej wnioski
0 zorganizowanie stazu:
e |termin: od 17 listopada do 4 grudnia — rejestrowanie 1 weryfikowanie wnioskow,
komisja w dniach 14 - 16 grudzien,
e |l termin: od 15 lutego do 5 marca 2010r., komisja w dniach 10 — 12 marzec 2010r.
e |ll termin: od 17 maja do 4 czerwca, komisja 14-16 czerwiec 2010r.
e [V termin: od 16 sierpnia do 8 wrze$nia 2010r., komisja 13 - 15 wrzesien.

3. Informacja dotyczaca sposobu rozpatrzenia bedzie podawana na stronie internetowej
www.praca.lezajsk.pl , na tablicy ogtoszen, e-mail , lub listownie w terminie do 30-tu dni
od dnia zlozenia wniosku.

4. Wnioski ztozone w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku w ostatnim dniu w/w
terminow do godziny 15:30 beda zakwalifikowane do rozpatrzenia przez komisj¢. Pozostate
wnioski z przyczyn formalnych nie beda stanowity przedmiotu prac komisji ( zostang
odrzucone).

5. Formularze wnioskéw wraz z formularzem programu do pobrania znajdujg si¢ na stronie
internetowej Urzedu www.praca.lezajsk.pl

6. O terminie rozpoczgcia stazu bedzie decydowa¢ komisja, a miejsca 1 terminy
zorganizowania stazu zostang podane na stronie internetowe;.

7. Do oceny przez komisj¢ bedg kwalifikowane wylgcznie wnioski, ktore zostang wypelnione
kompleksowo i1 doktadnie.

Na staze mogg by¢ kierowane osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:
e Dbezrobotni do 25 roku zycia, lub osoby bezrobotne do 27 roku zycia, ktore w
ostatnich 12 miesigcach ukonczyly szkote wyzsza,
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni dlugotrwale,
bezrobotni powyzej 50 roku Zycia,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
e bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia,
e bezrobotni niepetnosprawni.
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Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora, na tym
samym stanowisku pracy, na ktorym wczes$niej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni, w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora
w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. U organizatora stazu,
ktoéry nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden bezrobotny.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobg i
40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 7 godzin na dobg¢ i 35 godzin tygodniowo.
Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedzielg i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na odbywanie stazu w niedziele i $wigta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozkladu czasu pracy.

Plan na 2010 rok przewiduje do skierowania na staz 845 oséb, z czego 345 oséb
bedzie miato stypendium finansowane =z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Jednoczesnie, 359 os6b kontynuuje staz rozpoczety w 2009r., czyli tacznie w 2010 roku
stazem zostanie objetych 1204 osoby, na ktore wydatkowana bedzie kwota ponad 5,3
milionow ztotych.

PRZEDSIEBIORCZOSC NA TERENIE POWIATU LEZAJSKIEGO

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wilasna firma staje si¢ wspolcze$nie coraz atrakcyjniejszg forma realizacji kariery
zawodowej 1 zyciowej. Z perspektywy spolecznej jest droga do nowych produktow i ushug,
tworzenia nowych miejsc pracy oraz podnoszenia ogolnego dobrobytu. Utworzenie
przedsigbiorstwa, dla oso6b o przedsigbiorczych predyspozycjach, jest szansg uniknigcia
frustracji poszukiwania pracy. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej pocigga za soba
ryzyko okreslonych zobowigzah i konsekwencji finansowych. Nie moze by¢ zatem
dzialaniem nie przemyS$lanym, bez przygotowania merytorycznego i1 wiedzy na temat
funkcjonowania rynku. Przyszly sukces wymaga bowiem wiedzy dotyczacej przedmiotu
oferty rynkowej, pasji dziatania oraz umiejetnosci zarzadzania biznesem 1 wiedzy
ekonomiczno-prawnej.

Tworzenie, zakladanie wlasnej firmy poprzedzone jest planami oraz podjgciem
aktywnych dziatan w tym kierunku. Dla czg$ci 0s6b rozpoczecie dziatalnos$ci stanowi wielka
szans¢ na samozatrudnienie, a tym samym czerpanie wiekszych zyskéw od pracy etatowe;.
Osoby bezrobotne majac swobode wyboru uwazaja, ze zalozenie firmy byloby dla nich
dobrym rozwigzaniem. W przypadku tych osob $rodki Funduszu Pracy czy Europejskiego
Funduszu Spotecznego s3a sposobem na realizacj¢ planow zatozenia wlasnej firmy.

W 2009r. $rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej otrzymalo 165
przedsigbiorcow, ktorzy zostali zobligowani do jej prowadzenia przez min 12 miesigcy.
Powstale firmy:

- ustugi branzy remontowo —budowlanej (wykanczanie wnetrz, montaz okien, drzwi,
instalacje wodno-kanalizacyjne, glazurnictwo, montaz stolarki budowlanej, blacharstwo,
dekarstwo,

27



- ushugi w dziatalnos$ci artystycznej (ustugi foto, ustugi videofilmowania, galeria
artystyczna),

- ustugi kosmetyczne, fryzjerskie, itp.,

- ustugi prawne(kancelarie), przedstawicielstwo handlowe, posrednictwo i1 doradztwo
podatkowe i handlowe,

- handel (uruchomienie sklepow réznych branz od spozywczej poprzez odziezowa, rdzne
artykuly przemystowe, sprzedaz czg¢sci samochodowych, sprzedaz internetowa),

- ustlugi marketingowe 1 reklamowe, uslugi informatyczne, ustugi informatyczno-
poligraficzne,

- ustugi naprawy samochodow,

Rodzaje podejmowanych dzialalnosci:
dziatalno$¢ produkcyjna — 2
dziatalno$¢ handlowa — 28
dziatalnos$¢ ustugowa — 94
dziatalno$¢ mieszana - 41

Zaangazowane Srodki w 2009r. (podpisane umowy):
EFS -2 014 650,65zt — 122 osoby (w tym 34 kobiety)

’ ALGORYTM - 718 300,00 zt— 43 osoby ( w tym 17 kobiet)
Srednia kwota przyznawanych srodkow to 16 500z1.

Ogolem wydano: 2 732 950.65 zl — 165 o0soby

W planach na 2010r. zaktada si¢ kwote 3 524 900zt dla 185 0s6b.

Refundacje wyposazenia/doposazenia miejsca Pracy

W roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku realizujac zadania
wyszczegolnione w art. 9 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego podpisal 84 umowy z podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
gospodarczg. Ogodtem zatrudnionych zostato 94 osoby skierowane przez urzad. Laczna kwota
refundacji wyniosta : 1 449.300,00 ztotych

Podmioty gospodarcze prowadzace dziatalno§¢ gospodarcza otrzymujacy ze srodkow
Funduszu Pracy refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
reprezentowali wielkosci firmy glownie od jednoosobowych podmiotow poprzez mikro,
mate konczac na $rednich przedsigbiorcach.

W 2009 roku najwigcej podmiotéw korzystajacych ze wsparcia w ramach refundacji
kosztow doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy prowadzito dziatalno$¢ w zakresie
uslug ogolnobudowlanych, handlu, mechaniki pojazdowej, ustug kulinarnych, ustug
kosmetycznych i fryzjerskich, ustlug stolarskich i przemystu drzewnego, ubezpieczenia,
gabinet fizjoterapii.

W ramach w/w refundacji skierowane zostaly osoby w zawodach: mechanik
pojazdéw samochodowych, stolarz, drwal, operator sprzetu budowlanego, sprzedawca,
fryzjer, kosmetyczka, pracownik budowlany, pracownik biurowy, magazynier, kucharz,
barman, recepcjonista, fizjoterapeuta, montera instalacji sanitarnych, §lusarza.
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W ramach programu 50+ tj. refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy 1 prace interwencyjne skierowano 2 osoby po 50 roku zycia na kwote :
35 500zt.

W planach na rok 2010 zaktada si¢ kwote w wysoko$ci2 364 000zt dla 143 osob.

Prace interwencyjnel spotecznie uzyteczne

W 2009 roku skierowano na prace interwencyjne 65 osob bezrobotnych i
wydatkowano na ten cel kwote w wysokosci 375.000 zt.

Pracodawcami, ktorzy korzystali z tej formy wsparcia byli zardowno pracodawcy
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza ( przedsiebiorcy), jak i jednostki budzetowe m. inn.
szkoty, przedszkola, urzedy gmin, urzad miasta, starostwo powiatowe, Muzeum Ziemi
Lezajskiej, Caritas Archidiecezji Przemyskiej, domy pomocy spotecznej itp.

Osoby byly kierowane najczg$ciej na stanowiska administracyjne, a takze na
stanowisko prawnika, kierowcy, fryzjera, kelnera, sprzedawcy, murarza , sprzataczki i
konserwatora.

W 2010 roku planuje si¢ utrzymanie podobnego stanu zatrudnienia jak w roku
ubiegltym i skierowanie 72 0s6b na prace interwencyjne.

ROBOTY PUBLICZNE — wykonanie 2009 rok

Nazwa Gminy Liczba osob

skierowanych

Gmina Lezajsk 5

Miasto Lezajsk 6

Gmina Grodzisko Dolne 15

Gmina Kuryléwka 22

Rejon Z. Spétek Wodnych 6

RAZEM: 54 osoby zatr.

Wyd. kwota: 416.000,- zt

Rodzaje prac:

Prace powielaty si¢ w poszczegdlnych gminach 1 byly podobne jak w przypadku prac
spotecznie uzytecznych. tj:

- Sprzatanie 1 utrzymanie w czysto$ci miejsc publicznych

- Urzadzanie terenow zielonych 1 ich pielegnacja

- Pielegnacja lasow i mtodnikéw lesnych

- Drobne remonty budynkéw gospodarczych przy ZGK

- Odkrzaczanie poboczy drog gminnych i powiatowych

- Konserwacja rowow i przepustoOw przy drogach gminnych .

W 2010 roku planuje sie skierowanie 730so6b na roboty publiczne.
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE — 2009r.

Nazwa Gminy Liczba osob

skierowanych

Miasto i Gmina Nowa Sarzyna |59

Gmina Lezajsk 31

Gmina Grodzisko Dolne 15

Miasto Lezajsk 10

Gmina Kurytéwka 35

RAZEM: 150 oséb

Wyd. kwota: 141.000,- z}

Rodzaje prac wykonywanych w ramach prac spotecznie uzytecznych:

1.Gmina i Miasto Lezajsk:

- utrzymanie biezace drog ( konserwacja rowdw przydroznych, likwidacja zakrzaczen
w pasach drogowych, drobne remonty przepustéw drogowych, biezace utrzymanie
oznakowania drogowego),

- pielegnacja mtodnikow lesnych i laséw gminnych ( prowadzenie czyszczen, hamowanie
wzrostu wadliwych drzewek, formowanie koron, zabezpieczenie drzewek na uprawach przed
zwierzyna, przygotowanie palikow).

2. Gmina Nowa Sarzyna:

- roboty na drogach 1 mieniu gminnym ( odnawianie koron drog i poboczy, renowacja rowOw
przydroznych, pielggnacja i czyszczenie zieleni),

- prace na terenach zielonych w miescie Nowa Sarzyna i1 na cmentarzach komunalnych
( koszenie i1 grabienie trawy, przycinanie zywoplotow, malowanie ogrodzen, pielegnacja
rabatow kwiatowych).

3. Gmina Kuryléwka:

- sprzatanie budynkéw uzytecznosci publicznej, koszenie traw,

- sprzatanie przystankow PKS 1 miejsc publicznych,

- utrzymanie tablic ogloszen,

- drobne prace remontowe majgce na celu zabezpieczenie obiektow przed niszczeniem,

- sprzatanie chodnikéw w miejscowosci Kurytowka, sprzatanie i porzadkowanie placow przy
obiektach, uporzadkowanie terenéw po zimie.

4. Gmina Grodzisko Dolne:

- prace porzadkowe terendw gminnych ( czyszczenie drég powiatowych, odkrzaczanie
poboczy),

- roboty pomocnicze przy budowie chodnika ( przygotowanie pasa drogi pod budowe
kraweznika ),

- prace porzadkowe oczyszczalni $ciekéw 1 Zakladu Gospodarki Komunalnej oraz
przystankow autobusowych na terenie gminy ( sprzatanie przystankéw autobusowych, mycie
szyb przystankowych).

W 2010 roku planuje si¢ skierowanie 139 osob na prace spotecznie uzyteczne.
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4. Sprawozdanie z wykonania planéw finansowych dotyczqcych
promocji zatrudnienia w 2009 r.

W 2009 r. na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu przeznaczono
rekordowo duzg w poréwnaniu z poprzednimi latami kwote wynoszacg 11 359,7 tys. zl.
Sktadaty si¢ na nig $rodki otrzymane w ramach algorytmu, srodki na realizacj¢ projektu
systemowego Europejskiego Funduszu Spolecznego ,,Wi¢cej szans w powiecie lezajskim”
oraz $rodki uzyskane z ,,rezerwy” ministra. Lacznie z ,,rezerwy” Ministra pozyskaliSmy
2 473 tys. zl. na realizacj¢ dwoch programéw: zwigkszajacych aktywno$¢ zawodowa osob
w wieku do 30 lat oraz programu zwigzanego z rozwojem matej i $redniej przedsiebiorczosci
W naszym powiecie. Na uwage zastuguje fakt, ze powyzszy budzet zostal niemal w calo$ci
zrealizowany. Pozostalo zaledwie 28 000 zl, m. in. w wyniku rezygnacji z wystapienia
o jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w terminie uniemozliwiajacym
zagospodarowanie kwoty przez osobe, ktora deklarowata taki zamiar, niezlozenie przed
koncem roku przez wszystkich zainteresowanych wnioskéw o refundacje w ramach prac
interwencyjnych, czy rezygnacji z odbywania stazu.

Budzet na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2005-2009
(w tys. zt.)

M Budzet "pierwotny" przyznany algorytmem ogétem

M srodki z "regerwy" 11 359,7
O dofina

2005 2006 2007 2008 2009

Rys.. Budzet na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2005 - 2009.
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Tabela 4. Raport z realizacji planu finansowego Funduszu Pracy na dzien 31.12.2009r.

Raport z realizacji planu finansowego Funduszu Pracy na dzien 31.12.2009

programy/projekty
limit - :
prog'ram/ programy/proje | l.os | Wykonanie l.os zv?,agf’g:"
projekt Kty (%)
Algorytm, w tym wkiad
wiasny do projektu EFS,
projekty wiasne + projekty z
1|"rezerwy" Ministra: 7023 700,00 1918| 6997 259,25 1912 99,6
"Praca dla
piecdziesieciolatka" 39 000,00 2 38 398,75 2| 98,5
"Dobre poczatki przed 30-tka’ 578 200,00 213 578 119,42 213| 100,0
"Wsparcie rozwoju lokalnego
2009" 1 893 600,00 128 1893 587,75 128| 100,0
2| Dofinansowanie EFS:
Wiecej szans w powiecie
lezajskim 4 336 000,00 813| 4 334 268,47 812| 100,0
11 331
RAZEM 11 359 700,00| 2 731 527,72 2724 99,8
formy wsparcia
: Limit-formy | |os | Wykonanie .0S | ‘w proc..
Ip forma wsparcia wsparcia (%)
1|szkolenia 927 933,00 583 926 382,14 583 99,8
2 | staze 422059522 1001 4215077,02 999| 99,9
3| przygotowanie zawodowe 904 109,78 232 904 010,55 232 100,0
4| prace interwencyjne 380 684,00 124 374 773,28 122 98,4
5| roboty publiczne 416 200,00 54 415 775,54 541 99,9
stypendia z tytutu podjecia
nauki (w ramach srodkéw
6 | limitowanych) 14 000,00 5 13 161,85 41 94,0
jednorazowe srodki na
7 |podj.dz.gosp. 2 749 748,00 167 2 735 950,65 165 99,5
refund. wypos/ dopos miejsca
8| pracy 1 499 300,00 94| 1499 300,00 94| 100,0
9 | prace spotecznie uzyteczne 140 820,00 150 140 813,40 150 | 100,0
10 | koszty dojazdu 2 450,00 36 2 445,82 36 99,8
11 | zakup ustug zdrowotnych 19 310,00 262 19 302,75 262 100
12| studia podyplomowe 84 550,00 23 84 534,72 23| 100,0
11 331
RAZEM 11 359 700,00 2 731 527,72 2724 99,8
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Wykonanie Planu finansowego Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2009 roku z podzialem na formy wsparcia w tysigcach ztotych; kolorem
czerwonym podano liczbe oséb objetych dang forma w 2009 r. (skierowani w 2009 oraz
zobowigzania z 2008r.)

staie 4215
jednorazowe srodki na podj.dz.gosp.

refund. wyposaZzenia lub doposaienia miejsca pracy
szkolenia

przygotowanie zawodowe

roboty publiczne

prace interwencyjne

prace spotecznie uiytecine

studia pedyplomowe

stypendia z tyt. podjecia nauki

zakup ustug zdrowetnych

koszty dojazdu

Rys.. Wykonanie planu finansowego Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Tradycyjnie, jak co roku najwieksza kwote wydatkowano na realizacje¢ stazy -
ponad 4,2 min. zl, w ramach ktorej aktywizacjag objeto ok. 1000 osob (tacznie ze
zobowigzaniami). Druga co do wielkosci kwote przeznaczono na udzielenie 165 osobom
bezrobotnym jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej — ponad
2,7 mln. zI. Rowniez pokazng kwota wynoszaca blisko 1,5 min. zk wsparto utworzenie
94 miejsc pracy, refundujac podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
W minionym roku rowniez rekordowo duzy budzet przeznaczono na realizacje¢ szkolen
indywidualnych i grupowych (tj. ponad 0,9 mlin. zl), w ramach ktérego zaktywizowano
ponad 583 osoby.

5. Rozwdj instytucjonalny urzedu.

Rozwdj infrastruktury urzedu

Na rok 2009 ze wzgledu na skape s$rodki finansowe nie byly zaplanowane
powazniejsze inwestycje. Udato si¢ tylko przeprowadzi¢ remont 3 sanitariatow urzgdu co
znacznie polepszylo warunki socjalne w urzedzie. Pod koniec roku zostal ztozony do
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wniosek o dofinansowanie Centrum Aktywizacji
Zawodowej, ktore zostalo wyodrgbnione w strukturze organizacyjnej urzedu z dniem
1 stycznia 2010r. Po otrzymaniu pozytywnej decyzji w 2010r. zaplanowane s3a prace
zwigzane z remontem pomieszczen przeznaczonych na siedzibe CAZ.
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W ubieglym roku przeprowadzono inwentaryzacj¢ peilng i wyrywkowa tacznie

zZ likwidacja zuzytego sprzetu.

Rozwdéj systemu IT

W 2009r., podobnie jak w roku poprzednim, duzy nacisk ktadziony byl na rozwoj

systemu zabezpieczen 1 archiwizacji danych, ktére posiada urzad. Ponadto znaczna czg¢$é
sprzetu zostata zakupiona na potrzeby wdrozenia ogolnopolskiego systemu informatycznego
»SYTiusz”.

Z wazniejszych zadan nalezy wymienic:

1.

2.
3.

o~

Zakup serwera wraz z oprogramowaniem przeznaczonego m.in. do pracy z systemem
do obstugi bezrobotnych - Syriusz Std.

Zakup sprzetowego firewalla, zwigkszajacego bezpieczenstwo urzedu w sieci Internet.
Zakup autoloadera i wdrozenie scentralizowanego systemu backupdw, ktorych
zadaniem jest codzienna archiwizacja najwazniejszych danych i ustawien komputerow.

. Wymiana przestarzatej sieci komputerowej (logicznej i elektrycznej).
. Zakup drugiego (awaryjnego) klimatyzatora do pomieszczenia serwerowni, ktory

zapewnia utrzymanie odpowiedniej temperatury otoczenia w przypadku awarii jednego
z nich.

. Zakup przetacznika KVM (przetacznik z monitorem LCD, do montazu w szafie

rackowej), ktory znacznie utatwia zarzadzanie serwerami oraz innymi urzadzeniami
znajdujacymi si¢ w serwerowni.

. Wymiana przestarzalych komputerow na jednostki speiniajace wymagania systemu

Syriusz Std.

. Zakup nowego, szybkiego skanera do skanowania wszystkich dokumentéw jakie

wptywaja do kancelarii urzedu.

W 2010 r. planowane s3 dalsze prace usprawniajace uzytkowane systemy IT miedzy
innymi:

1.

Wdrozenie systemu do obstugi bezrobotnych - Syriusz Std (w miesigcach lutym i
marcu przeprowadzono migracje danych do systemu Syriusz i do konca marca praca
odbywat si¢ w obydwu systemach rownoczesnie co pozwolito pordwna¢ poprawnosé
danych w nowym systemie).

. Zakup 1 wdrozenie Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI). Jest

to szybka i bezpieczna wymiana danych pomig¢dzy jednostkami (OPS, Urzad Miasta,
Policja, itp.).

. Wymiana czes$ci sieci komputerowej 1 elektrycznej, zwigzana z powstaniem Centrum

Aktywizacji Zawodowej.

. Zakup sprzgtu komputerowego potrzebnego do sprawnego 1 profesjonalnego

funkcjonowania CAZ.

. Zakup oraz wdrozenie systemu do wizualizacji Centrum Aktywizacji Zawodowe;j

(m.in. wyswietlanie ofert pracy na monitorach rozmieszczonych w urzedzie).

Poziom zatrudnienia w urzedzie w 2009r.

Na koniec 2009r. stan zatrudnienia wynosit 55 pracownikéw w tym 54 pelnozatrudnieni
i jedna osoba zatrudniona w wymiarze Y etatu.. Stan zatrudnienia zmalal w poréwnaniu
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z koncem 2008r. 0 3 pracownikéw. Od 1 wrzesnia zmienita si¢ osoba na stanowisku
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku. Liczba odbywajacych staz w tutejszym
urzedzie wynosita 7 osob.

L.p. Referaty Umowa na czas | Umowa na czas Stazysci
nieokreslony okreslony

1. Dyrekcja 2 1 -

2. Ref. 7 2 1
organizacyjny

3. Ref. ewidencji i 7 - 2
Swiadczen

4. Ref. finansowo - 6 -
ksiegowy

5. Ref. planowania 10 2 1

i rozliczen
programow RP

6. Ref. 15 3 3
posrednictwa
pracy i rozwoju
zawodowego

Razem 47 8 7

Tabela 5 Struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie w LeZajsku  wg rodzaju umow- stan na dzien
31.12.20009r..

Na koniec 2009r. struktura wyksztatcenia pracownikoéw PUP przedstawiata si¢ nastepujaco:
e wyzsze — 36 0s0b,
e policealne i srednie zawodowe — 17 0s6b,
e zasadnicze zawodowe — 2 0soby,

Ze wzgledu na wiek w urzedzie pracowalo:
e wwieku 24 i mniej — 1 osoba,

25— 34 lata — 19 os0b,

35-44 lata — 17 osob,

45 — 54 lata — 14 os6b,

55 i wigcej — 4 0soby.

Inwentaryzacja

W 2009r. zostata przeprowadzona pelna inwentaryzacja sktadnikow majatku Powiatowego
Urzgdu Pracy w Lezajsku wedlug stanu na 31.10.2010r. obejmujaca $rodki trwate i
wyposazenie na ogolng warto$¢ ponad 2 min zt. Inwentaryzacj¢ petna prowadzi si¢ raz na 4
lata. Ponadto wedlug stanu na 31.12.2009r. przeprowadzona zostata inwentaryzacja
wyrywkowa obejmujaca stan $rodkow finansowych w kasie 1 na rachunkach bankowych,
materiaty biurowe, druki $cistego zarachowania i paliwo.
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Il. DODATKOWE PRZEDSIEWZIECIA

1. Lezajskie Targi Pracy.

Lezajskie Targi Pracy, jakie mialy miejsce w dniu 28.05.2009 r. byly drugim tego
typu wydarzeniem w powiecie. Podstawowym celem, jaki przy$wiecal organizatorom byto
umozliwienie wszystkim osobom zainteresowanym podjeciem lub zmiang dotychczasowego
zatrudnienia, zapoznania si¢ z oczekiwaniami i wymogami obecnego rynku pracy, a
wystawcom bezposredniego kontaktu z zainteresowanymi. Targi Pracy w Lezajsku to
wydarzenie promujgce kreatywnos¢ 1 przedsigbiorczo$¢ wsrod pracodawcow oraz
nowatorskie podejscie ze strony przedstawicieli firm, wychodzacych naprzeciw 0sobom
poszukujacym pracy. Uczestnictwo w Targach Pracy dato doskonala mozliwos¢ szerszej
prezentacji poszczegodlnych firm i instytucji.

Targi Pracy nie ograniczyly si¢ jedynie do prezentacji ofert pracy, stazu czy praktyki
zawodowej, ale przede wszystkim ukazaly nowe perspektywy i trendy na rynku pracy.
Uczestnikami byli nie tylko przedsigbiorcy z terenu Powiatu Lezajskiego, ale réwniez firmy
1 instytucje zwigzane z pracg reprezentujace region. Targi miaty charakter niekomercyjny,
wstep dla odwiedzajacych byl bezplatny, byly otwarte dla pracodawcow z kazdej branzy
niezaleznie czy reprezentuja mate czy duze przedsigbiorstwa, o lokalnej dziatalnosci czy
pracodawcOw spoza naszego powiatu.

Oddzwigk spoteczny Targow byt bardzo pozytywny, przeprowadzone badania
ankietowe zaréwno ws$rod pracodawcow jak 1 o0sob odwiedzajacych Targi wskazuja
na zdecydowang potrzebe kontynuacji przedsigwzigcia. Mozna $mialo stwierdzic,
ze Lezajskie Targi pracy 2008 przyniosty oczekiwane rezultaty:

1. 63 pracodawcow — wystawcoOw
2. 0k.300 ofert Pracy, stazow, Pracy za granicg
3. ok. 3000 os6b odwiedzajacych Targi — bezrobotni i poszukujacy pracy.

2. Dobre poczqtki przed 30-stkq.....

Od maja 2010 roku planowana jest realizacja projektu ,,Zdazy¢ przed trzydziestky”,
ktory bedzie skierowany do osob, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia.

Celem projektu jest przezwyci¢zenie barier utrudniajacych wejscie lub powrot na rynek
pracy w powiecie lezajskim mtodym osobom.

W ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zamierza obja¢ grupg 34 osob

kilkuetapowymi dziataniami.
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Dziatania te to: studia podyplomowe, szkolenia zawodowe, Klub Pracy, szkolenie typu
,»ABC Przedsigbiorczosci”, staze 1 jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — formy te beda poprzedzone Indywidualnymi Planami Dziatan (IPD).
Whnioskowana kwota na realizacje tego projektu to 229 tys. zt (sg to pienigdze Funduszu

Pracy z rezerwy ministra). Kwota przypadajaca na jednego uczestnika to okoto 7 tys. zi.

3. ,2+2=5. Razem moZemy wiecej w ekonomii spotecznej”

Projekt wspoltfinansowany przez Unig Europejskqg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Priorytet VI, Dzialanie 7.2, Poddziatanie 7.2.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki)

W pazdzierniku 2009 r. PUP podpisat deklaracje uczestnictwa w projekcie ,,2+2=5.
Razem mozemy wiecej w ekonomii spotecznej” realizowanym przez Rzeszowska Agencje
Rozwoju Regionalnego w partnerstwie z Fundacja Akademia Obywatelska”. Celem
partnerstwa jest wypracowanie modelowych rozwigzan i procedur gotowych do wdrozenia i
uchwalania, jako formalne dokumenty, wykorzystywane w realizacji inicjatyw z zakresu
przedsigbiorczo$ci spotecznej. Na przetomie listopada i grudnia odbyly si¢ 3-dniowe
warsztaty merytoryczne dotyczace wyroOwnania poziomu wiedzy uczestnikow w zakresie
ekonomii spoteczne;.

Uczestnikami warsztatow byli przedstawiciele 8 organizacji pozarzadowych z terenu

powiatu:

— Stowarzyszenie ,,Kobiety Razem”,

— Stowarzyszenie ,,Kobiety Gminy Grodzisko Dolne”,

— Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Debno,

— Stowarzyszenie ,,Nie dzieli nas nic”,

— Stowarzyszenie ,,Dobry Dom”,

— Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,,Szansa”,

— Lezajskie Stowarzyszenie Rozwoju,

— LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebos$nicy”,

oraz 4 instytucji publicznych:
— MOPS Lezajsk,
— PUP Lezajsk,
— UG Grodzisko Dolne,
— PCPR Lezajsk.
W zajeciach wzieto udziat tacznie 20 osob.

W 2010 r. przewidziana jest kontynuacja dzialan w ramach projektu, tj. warsztaty na

temat tworzenia partnerstw oraz warsztaty grupy roboczej wypracowujacej dokumentacje
gotowa do wdrozenia przy tworzeniu 1 wspieraniu podmiotow ekonomii spoteczne;.
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4. ,Zawaod sanitariusz - nowa szansa na siebie”

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Priorytet VI, Dzialanie 7.2, Poddziatanie 7.2.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki)

W pazdzierniku 2009 r. Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego zwroécita si¢ do
PUP w Lezajsku o podjecie wspdlnych dziatan stuzagcych rekrutacji uczestnikow do projektu
z terenu powiatu lezajskiego. Projekt skierowany jest do os6b po 50 roku zycia
zamieszkalych na terenie woj. podkarpackiego, ktore sa dlugotrwale bezrobotne Ilub
pozostajg bez pracy, a korzystajg ze §wiadczen pomocy spolecznej.

Celem gléwnym projektu jest reintegracja spoteczno-zawodowa 60 oséb powyzej 50
roku zycia zamieszkatych na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Cele szczegOlowe projektu to: nabycie nowych umiejetnosci teoretycznych
I praktycznych przez 60 oséb w zawodzie sanitariusza szpitalnego i sanitariusza-opiekuna
osOb starszych, dostosowanego do roéznych typow instytucji Srodowiskowych 1 szpitali,
nabycie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy Oraz poprawa spotecznego
funkcjonowania grupy objetej wsparciem.

Wsparcie jakie otrzymaja uczestnicy projektu to:
— cykl bezptatnych szkolen teoretycznych i praktycznych,
— poélroczny staz,
— zwrot kosztow dojazdu na szkolenia i staze,
— wyzywienie dla uczestnikéw szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zorganizowal akcje promocyjng majaca na celu
dotarcie do potencjalnych uczestnikoéw projektu. W wyniku tych dziatan do dalszego etapu
rekrutacji przystapito 23 osoby speiniajace warunki formalne. Ostatecznie do projektu
zakwalifikowano 5 osob z powiatu lezajskiego. W 2010 roku osoby te beda uczestniczy¢ w
szkoleniach teoretycznych i praktycznych oraz pétrocznym stazu.

5. ,Zielona Linia” - Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zastal wlaczony do nowouruchomionego,
ogoblnopolskiego Centrum Informacyjno - Konsultacyjnego ,,Zielona Linia”.
Zielona Linia (ZL) - to centrum kontaktowe klientow Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ)
z catej Polski. Z Zielong Linig mozna skontaktowac si¢ przez 3 kanaty:
e infolini¢
e portal www.zielonalinia.gov.pl
e e-mail czy formularze kontaktowe

ZL - nalezy traktowac¢ nie tylko jako narzedzie, ale jako cze$¢ strategii 1 filozofii,
w ktorej staly kontakt 1 zadowolenie Klienta jest kluczowa wartoscia. ZL zaklada
ujednolicenie sposobu obstugi Klienta PSZ na obszarze catej Polski poprzez standaryzacje
pracy konsultantow Zielonej Linii. Sprawne dziatanie systemu nie byloby mozliwe bez
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systemOw baz danych i systeméw informatycznych, z ktorych korzysta¢ beda zarowno
pracownicy jak i Klienci PSZ.

Celem projektu ,,Zielona Linia” jest polepszenie dostepnosci do uslug oferowanych
przez Urzedy Pracy oraz modernizacja tych ustlug — tak aby Klienci Urzedéw Pracy mogli
szybko 1 sprawnie uzyska¢ do nich dostep z wykorzystaniem nowoczesnych s$rodkow
komunikaciji.

Konsultanci ZL udziela informacji na temat ustug rynku pracy, $wiadczen
oraz wsparcia oferowanego przez Urzad Pracy. Odpowiedzg takze na pytania z zakresu
ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, jak rowniez z podstawowych
zagadnien kodeksu pracy.

1. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Calos¢ interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce na lata 2007-2013
obejmuje Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL), ktory jest najbardziej
prospotecznym spos$rod uruchamianych obecnie unijnych programow.

Celem gléwnym PO KL jest wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej.
Cel ten ma by¢ realizowany m.in. poprzez aktywizacj¢ zawodowa, rozwijanie potencjatu
adaptacyjnego przedsigbiorstw 1 ich pracownikow, podniesienie poziomu wyksztatcenia
spoleczenstwa, zmniejszenie obszaro6w wykluczenia spolecznego oraz  wsparcie
mechanizmow efektywnego zarzadzania w administracji panstwowej. Cele Programu zostaty
zdefiniowane zgodnie z zasadg strategicznego podejscia, czyli koncentracji wsparcia na
kluczowych obszarach i najwazniejszych problemach wymagajacych interwencji w zakresie
zatrudnienia oraz wyréwnywania roznic edukacyjnych.

Program obejmuje wsparciem nastgpujace obszary:

zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwdj przedsiebiorstw, w tym pracownikow w
zakresie dostosowania do nowej rzeczywisto$ci, zagadnienia zwigzane z rozwojem zasoboéw
ludzkich na terenach wiejskich, z budowa sprawnej iskutecznej administracji publicznej
wszystkich szczebli oraz partnerskiego panstwa, a takze z promocja postaw zdrowotnych
wsrod osob pracujgcych i doskonaleniem zawodowym kadr medycznych.

Termin ,.kapitat ludzki” jest pojeciem oznaczajacym zasob wiedzy, umiejgtnosdci oraz
potencjatu zawartego w kazdym czlowieku i w spoteczenstwie jako catosci, okreslajacym
zdolno$ci do pracy, adaptacji do zmian w otoczeniu oraz mozliwo$ci tworzenia nowych
rozwigzan. Dlatego przyjeto go jako najpetniej oddajacy istote kompleksowego wsparcia
przewidzianego do realizacji w ramach Programu Operacyjnego, ktorego cele sa Scisle
zwigzane z rozwojem kapitatu ludzkiego zarowno w jego wymiarze indywidualnym, jak
I spotecznym.

Wazng cechg PO KL jest to, ze kompleksowy charakter wsparcia zostat zaplanowany
w taki sposob, aby umozliwi¢ odpowiednie rozszerzanie zakresu dostgpnej pomocy,
Z uwzglednieniem specyfiki problemow wystepujacych na polskim rynku pracy.
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W ramach PO KL w 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku realizowat
nastepujace projekty:
a. ,,Wiecej szans w powiecie lezajskim” (Dziatanie 6.1.3 PO KL),
b. ,,Innowator — poprawa jakos$ci i dostepnosci ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lezajsku” (Dziatanie 6.1.2 PO KL),
c. ,,Aktywni, warto$ciowi, potrzebni po 50-tce w powiecie lezajskim” (Dziatanie 6.1.1 PO
KL)

2. ,,Aktywni, wartosciowi, potrzebni - po 50-tce w powiecie lezajskim”
Projekt wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego (Priorytet VI, Dzialanie 6.1, Poddzialanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki)

Projekt ,,Aktywni, warto$ciowi, potrzebni — po 50-tce w powiecie lezajskim” realizowany
jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku od lipca 2008 r.. Projekt ten skierowany jest
do 0s6éb bezrobotnych po 50-tym roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Lezajsku, zamieszkatych w powiecie lezajskim”.

Czas realizacji projektu przewidziany jest na okres od 01.07.2008 r. do 31.12.2010 r.

Celem projektu jest zwigkszenie poziomu aktywnosci 1 mobilnosci zawodowej oraz
zdolnos$ci do zatrudnienia os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Cele szczegotowe to:
poszerzenie wiedzy na temat szans i barier dotyczacych zatrudnienia 0s6b powyzej 50 roku
zycia, reintegracja spoteczna i poprawa sytuacji zawodowej 0sob powyzej 50 roku zycia oraz
zwigkszenie zainteresowania pracodawcow zatrudnieniem os6b powyzej 50 roku zycia.

W 2008 r. zrealizowano nastepujace dzialania:

przeprowadzono szeroka akcj¢ informacyjno-promocyjng (m. in. utworzono stron¢ www
projektu oraz wydrukowano 300 szt. plakatow, ulotki itp.),

rozpoczeto rekrutacje do projektu,

przeprowadzono badania, ktorymi objeto 50-ciu lokalnych pracodawcow oraz 300 0sob
bezrobotnych po 50-tym roku zycia zarejestrowanych w urzedzie pracy. Rezultatem badan
jest raport, ktory opisuje sytuacje osob bezrobotnych po 50-tym roku Zycia zamieszkujacych
W naszym powiecie, ich potrzeby, problemy i oczekiwania oraz identyfikuje bariery
utrudniajace zatrudnianie 0osob p 50-tym roku Zycia, bariery wystepujace zarowno po stronie
pracodawcow jaki 1 po stronie osob bezrobotnych w tej grupie wiekowe;.

W 2009 r. zrealizowano nastepujace dzialania:

kontynuowano rekrutacje do projektu (w tym rekrutacje uzupetniajaca),

zorganizowano debate lokalng, w trakcie ktorej zapoznano z wynikami badan przedstawicieli
wladz oraz lokalnych decydentow. W trakcie debaty przeprowadzono panel dyskusyjny na
temat sytuacji bezrobotnych 50-latkow w powiecie lezajskim,

zorganizowano spotkanie z przedstawicielami 50 pracodawcow, podczas ktorego m. in.
przedstawiono wyniki badan,

zorganizowano 3 dniowe warsztaty psychoedukacyjne w Ulanowie, w ktérych wzigto udziat
23 uczestnikow projektu,

przeprowadzono, w ramach poradnictwa indywidualnego, procesy jobcoachingu dla 29 oséb,
rezultatem ktorych sg 23 Indywidualne Plany Rozwoju dla uczestnikow projektu.
zorganizowano, w ramach poradnictwa indywidualnego, indywidualne spotkania

Z psychologiem, z ktérych skorzystato 25 uczestnikoéw projektu,
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zorganizowano grupowe szkolenie komputerowe, w ktérym wzigto udziat 23 osob
bezrobotnych po 50-tym roku zycia,

zorganizowano szkolenie grupowe pt. ,,Autoprezentacja i techniki aktywnego poszukiwania
pracy”, w ktorym uczestniczylo 22 uczestnikoOw projektu,

zorganizowano szkolenia zawodowe:

,,Operator koparko-tadowarek” — 1 0soba,

,Opiekun osoby starszej i dziecka z elementami jezyka angielskiego™ — 5 0sdb,
,,Palacz kottow CO” -1 osoba,

,JKomputerowa obstuga hurtowni i magazynu” — 6 0séb,

,Kucharz matej gastronomii” — 5 0sob,

,,Samodzielny ksiggowy-bilansista” — 2 0soby.

Na 2010 r. zaplanowano nast¢pujace dzialania:

Zorganizowanie prawnych porad indywidualnych dla uczestnikow projektu, ktére beda
$wiadczone przez kancelari¢ prawna,

skierowanie na przygotowanie zawodowe wszystkich uczestnikow projektu na okres od 6 do
10 miesigcy,

opublikowanie w prasie lokalnej 3 artykutow informujacych o dziataniach podejmowanych
w ramach projektu oraz propagujacych ide¢ zatrudniania osob po 50-tym roku zycia,
Zorganizowanie uroczystego zakonczenia udziatu w projekcie dla wszystkich uczestnikow
projektu, podczas ktorego zostang zmierzone rezultaty mickkie projektu. Jednym z celow
spotkania bedzie wymiana spostrzezen i ocena dziatan projektowych dokonana przez
uczestnikow projektu,

wydanie publikacji na temat wynikow badan 1 rezultatow projektu,

przygotowanie reportazu we wspolpracy z telewizja regionalng na temat projektu

i Osiaggnietych rezultatow,

zorganizowanie konferencji podsumowujacej dla ok. 100 o0sob.

Budzet projektu wynosi 843 969,22 zl. Projekt w calo$ci finansowany jest ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. ,Innowator - poprawa jakosci i dostepnosci ustug swiadczonych
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Lezajsku”

Projekt wspolfinansowany przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddzialanie 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki)

Projekt ,Innowator — poprawa jako$ci 1 dostepnosci ustlug $wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku” zostat skierowany do 19 kluczowych pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku odpowiedzialnych za aktywizacj¢ o0sob
bezrobotnych. Okres realizacji projektu to 01.04.2008 r. — 31.12.2009 r.

Celem ogdlnym projektu byto wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych oraz obstugi
pracodawcow.

Cele szczegdtowe projektu to: poprawa dostepnosci do ustug posrednictwa pracy i
doradztwa zawodowego; zapewnienie spetnienia standardow posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego; podwyzszenie poziomu kompetencji pracownikéw zatrudnionych na
kluczowych stanowiskach w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku; poszerzenie zakresu
swiadczonych ustug w posrednictwie pracy 1 doradztwie zawodowym.
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Najwazniejsze dziatania projektu to:
— Promocja projektu
— Zatrudnienie posrednikéw pracy i doradcy zawodowego.
— Przygotowanie $ciezek rozwoju zawodowego pracownikow zatrudnionych w ramach
projektu.
— Zakup literatury i niezbednych narzedzi doradczych.
— Szkolenia indywidualne.
— Szkolenia grupowe
— Zarzadzanie projektem.

W 2008 roku osiagni¢to nastepujace rezultaty:

—  Woydrukowano 30 szt. plakatow.

— Zatrudniono 3 osoby na stanowisku posrednika pracy i 1 osoba na stanowisku
doradcy zawodowego.

— Przygotowano $ciezki rozwoju zawodowego pracownikéw zatrudnionych w ramach
projektu (zakupiono 4 licencje do analizy indywidualnej Extended Disc,
przeprowadzono 4 analizy, opracowano 4 raporty z badania).

— Zakupiono i przekazano doradcom zawodowym testy "Miasteczko Zainteresowan
Zawodowych™ w liczbie 33 sztuk.

— Zorganizowano 4 szkolenia indywidualne, w wyniku ktorych 4 osoby podniosty
swoje kwalifikacje

— Zorganizowano 1 szkolenie grupowe z zakresu job coachingu, w wyniku ktorego 14
0s6b podniosto swoje kwalifikacje.

W 2009 roku osiagni¢to nastepujace rezultaty:

— Kontynuowano zatrudnienie 3 oso6b na stanowisku posrednika pracy i 1 osoby na
stanowisku doradcy zawodowego.

— Zakupiono literature na potrzeby doradcow zawodowych i posrednikdéw pracy w
liczbie 27 ksigzek.

— Zorganizowano 7 szkolen indywidualnych, , w wyniku ktorych 6 oséb podniosto
swoje kwalifikacje

— opracowano 4 $ciezki rozwoju zawodowego pracownikéw zatrudnionych w ramach
projektu.

— Zorganizowano 1 szkolenie grupowe z zakresu wspotpracy, integracji i ksztattowania
relacji, w wyniku ktorego 9 osob podniosto swoje kwalifikacje.

Osiagniete zostaly rowniez nastepujace rezultaty mi¢kkie:
— Nabyta wiedza z zakresu posrednictwa pracy u 3 osob i z zakresu doradztwa
zawodowego u 1 osoby.
— Wypracowane nowe podejscie do $wiadczenia ustug z zakresu posrednictwa pracy
(petnienie funkcji job coacha).
—  Wazrost motywacji do pracy u 100% przesuni¢tych pracownikéw.
—  Wazrost umiejetnosci budowania zespotu oraz komunikacji interpersonalnej u 87%.

Budzet projektu wynidst 285 592,73 zt (w tym dofinansowanie z EFS — 242 753,82 zt, wktad
wilasny z Funduszu Pracy — 42 838,91 z1).

Koncem 2009 roku podpisalismy umowe na realizacje¢ kolejnego projektu w ramach
Poddziatania 6.1.2 ,JInnowator - aktywacja”, ktérego okres realizacji projektu
zaplanowany jest na lata 01.01.2010 — 31.12.2013 r. 677 450,00z})
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4. ,Wiecej szans w powiecie lezajskim”

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddzialanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki)

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w okresie 01.01.2009 r. — 31.12.2009 r.
realizowal projekt systemowy ,,Wiecej szans w powiecie lezajskim” wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej o0sOb bezrobotnych”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwigkszenie
szans na zatrudnienie 0sOb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

Cele szczegotowe to: dostosowanie kompetencji i kwalifikacji osob bezrobotnych do
potrzeb rynku pracy, zdobycie do$wiadczen zawodowych, zwigkszenie zainteresowania do
prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, zmiana z postawy biernej na aktywna
u bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

W projekcie skierowany zostal do wszystkich oséb bezrobotnych ze szczegolnym
uwzglednieniem:

e Dbezrobotnych do 25 roku zycia;

e bezrobotnych dlugotrwale lub kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka;
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W ramach projektu w 2009r. Powiatowy Urzad Pracy zaplanowal nastepujace
formy wsparcia:
e szkolenia zawodowe- 84 osoby,
e Staze- 326 0sob,
e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 16 0sob,
e jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 123 osoby.

W tym okresie osiggnieto nastepujace rezultaty projektu:

e uczestnictwo w szkoleniach zawodowych 84 beneficjentow,

e podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych w ramach szkolen zawodowych
U 83 0sdb,

e uczestnictwo w przygotowaniu zawodowym 16 osob i 326 osob w stazach,

e nabycie praktycznych umiejetnosci wykonywania zawodu w ramach przygotowania
zawodowego w miejscu pracy przez 113 osob i zdobyte doswiadczenie zawodowe
przez 378 uczestnikow stazowych,

e 124 rozpoczetych dziatalno$ci gospodarczych,

e podjecie samozatrudnienia przez 124 osoby,

e podjecie zatrudnienia przez 140 oséb.

Umowa ramowa na realizacj¢ projektu zostala zawarta na caty okres wdrazania
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki tj. od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r. W ramach tej
umowy Powiatowy Urzad Pracy co roku przedktada do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
W Rzeszowie nowy wniosek o przyznanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan na
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kolejny rok budzetowy. Na rok 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku otrzymal kwote
dofinansowania w wysokosci 4 336 000,00 zl, natomiast wktad wtasny Powiatowego Urzedu
Pracy wynosit 190 000,00 zt. Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 4 526 000,00 zt co
pozwolito objg¢ wsparciem 799 osoby bezrobotne.

Na 2010 r. zaplanowano nastepujace dzialania:
Bezptatne szkolenia (dla 45 os6b) z nastgpujacej tematyki:
* Kucharz/kucharka matej gastronomii (zaplanowano 15 osob);
* Operator/Operatorka wozka widtowego (zaplanowano 15 oséb);

* Bukieciarstwo i florystyka (zaplanowano 15 0s6b).

Staze (zaplanowano 345 os6b) majgce na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz
nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem danego zawodu.

Jednorazowo dotacje na podjgcie wiasnej dzialalnosci gospodarczej (zaplanowano 143

osoby);

Budzet projektu wynosi 5 113 100 zl, w tym dofinansowanie z Europejskiego Funduszu
Spolecznego to 5 085 100 zl, za$ wktad wtasny z Funduszu Pracy to 28 000 zt .
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1. KLUCZOWE PLANY PRACY NA 2010 R.

=

11.

12.

13.
14.
15.

. Realizacja kolejnej edycji projektu systemowego.
. Ztozenie wniosku do rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej — projekt ,,Zdazy¢

16
17

18.

19.
20.
21.

Przeprowadzenie Il edycji Lezajskich Targéw Pracy w dniu 27.05. 2010r.
Wdrozenie Systemu Elektronicznego ,,Syriusz” do obstugi szeroko rozumianego
lokalnego rynku pracy.

W zakresie rejestrowania si¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy przy pomocy
narzedzi 1 baz elektronicznych planowane jest rozpoczecie prac umozliwiajgcych
rejestracj¢ elektroniczng bez wychodzenia z domu podczas zaktadania dokumentow
(konieczny kontakt z urzedem wowczas gdy dokumentacja zostanie zweryfikowana
przez urzad pracy.

Przeszkolenie czlonkéw Powiatowe] Rady Zatrudnienia w Lezajsku z zakresu
poznania dobrych praktyk  budowania partnerstwa lokalnego i inspirowania
przedsiewzig¢ zmierzajacych do pelnego 1 produktywnego zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich w powiecie.

Wdrozenie i zorganizowanie pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.
Zintensyfikowanie wizyt i1 kontaktow z lokalnymi pracodawcami pod katem
pozyskiwania informacji o wolnych miejscach zatrudnienia oraz o ofertach pracy.
Zaangazowanie wigkszej ilosci osob - pracownikow CAZ do opracowywania
i realizacji Indywidualnych Planow Dziatania.

Opracowanie i1 wdrozenie projektu dotyczacego samorzadowej elektronicznej
platformy informacyjnej (SEPI).

Rozpoczecie 1 realizowanie Przygotowania Zawodowego Dorostych.

. Podniesienie §wiadomos$ci wszystkich pracownikéw urzedu oraz stazystow

z zakresu ochrony danych i polityki bezpieczenstwa — szkolenie e- learningowe.
Sukcesywne doskonalenie pracy z zakresu stosowania podstawowych ustug rynku
pracy wedhug obowigzujacych standardéw (procedury, dokumentacja, monitoring,
efektywnos¢ itp.).

Prowadzenie ekologicznej edukacji wsréd pracownikow PUP w Lezajsku oraz
naszych klientow w zakresie codziennych obowiazkéw biurowych min. korzystanie
z komputera, drukarek, kopiarek, projektorow a takze wykorzystanie papieru.
Wdrozenie rozwigzan przyjaznych dla srodowiska.

Doskonalenie metod organizowania 1 rozliczaniu stazu pod katem wyzszego
wskaznika efektywnosci.

Szerzenie idei uruchomienia wspolnego rozpoczgcia i1 prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej — spotdzielnie socjalne.

Przywrdcenie rangi pracom interwencyjnym.

przed trzydziestka”.

Propagowanie ekonomii spolecznej w Powiecie Lezajskim miedzy innymi poprzez
projekty: ,,2+2=5 Razem mozemy wigcej w ekonomi spotecznej” oraz ,,Zawdd
sanitariusz — nowa szansa na siebie”.

Uruchomienie Centrum Informacyjno — Konsultacyjnego ,,Zielona Linia”.
Kontynuacja i realizacja projektow realizowanych w ramach PO KL.

Przygotowanie projektu zwigzanego z adaptacja czgsci garazu na sktadnice akt.
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