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|. DANE OGOLNE

Poziom i struktura bezrobocia w powiecie lezajskim

Rynek pracy Powiatu Lezajskiego charakteryzuje dosy¢ wysoka stopa bezrobocia,
ktora na koniec 2010 roku wyniosta 18,5% i dawala powiatowi 16 lokate w regionie (na 25
powiatow). W tym czasie w wojewoOdztwie podkarpackim wskaznik ten oscylowat
w granicach 15,8 %, natomiast w skali kraju byto to 12,3 %. I chociaz w koncu 2009 r., kiedy
to wysoko$¢ stopy wynosita 18,8%, powiat plasowat si¢ na 17 pozycji, sytuacja panujaca
na lezajskim rynku pracy jest wcigz mniej korzystna w porownaniu do wigkszosci innych
powiatow. Jest tez mniej korzystna od przecigtnej wojewodzkiej (najlepszy w tym wzgledzie
wynik na Podkarpaciu odnotowano w powiecie krosnienskim grodzkim, w ktérym stopa
bezrobocia wyniosta 7,6%), ale rowniez $redniej dla kraju. Nalezy jednak zauwazyc,
iz pomimo utrzymywania si¢ tego niekorzystnego - w odniesieniu do wyzej wskazanych
srednich — wyniku, stopa bezrobocia w Powiecie Lezajskim na przestrzeni ostatnich kilku lat
systematycznie spada. Warto rowniez doda¢, ze w sytuacji, gdy w 15 powiatach, przecigtnie
w wojewodztwie oraz w kraju wzrosto bezrobocie, Powiat Lezajski byl w pierwszej piagtce

powiatéw w wojewodztwie pod wzgledem wielkosci spadku bezrobocia (o 0,3 punktu).

Rys. 1 Stopa procentowa bezrobocia w powiecie lezajskim, wojewddztwie podkarpackim
oraz w kraju miesiecznie od 2006 roku
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Rys. 1. Stopa procentowa bezrobocia w powiecie lezajskim.



Poziom bezrobocia w Powiecie Lezajskim jest do$¢ wysoki w poroéwnaniu
do wojewodztwa. Na koniec 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku
zarejestrowanych byto 5211 bezrobotnych, z tego 2610 Kkobiet. W poréwnaniu
do analogicznego okresu roku ubieglego, liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ niewiele,

bo 0 109 os6b. Jednak nalezy zauwazy¢, ze w 2009 roku liczba ta wzrosta o 1 272 osoby.
Fluktuacja osob bezrobotnych

W okresie 12 miesiecy 2010 r. zarejestrowato si¢ ogdtem 6 942 bezrobotnych (w 2009
roku 7 172 osob). Tradycyjnie juz w zdecydowanej wiekszosSci byty to osoby powracajace do
ewidencji po raz kolejny, czyli uprzednio zarejestrowane jako bezrobotne. Po raz kolejny
zarejestrowaly si¢ 5 743 osoby, natomiast po raz pierwszy 1 199. Powtérne rejestracje
dotyczyly gléwnie osob, ktore po okresie krotkotrwatego zatrudnienia (w tym takze
subsydiowanego ze srodkéw Funduszu Pracy) powracaly do ewidencji urzgdow pracy, gdyz
pracodawcy nie oferowali im statych miejsc pracy. Nalezy tu dodac, ze do naptywu os6b do
ewidencji wlicza si¢ réwniez ,,rejestracje” po odbyciu stazu, przygotowania zawodowego,
szkolenia czy pracy spotecznie uzytecznej mimo iz aktywizacja w ramach tej formy nie
powoduje utraty statusu bezrobotnego, w omawianym okresie byto to 1518 0sob, tj. 22 %
zarejestrowanych.

Kolejnym elementem obrazujacym dynamike bezrobotnych jest liczba osob, ktore
stracity status bezrobotnego. W 2010 r. z ewidencji urzedu wyrejestrowano 7 051
bezrobotnych (w 2009 roku 5900 ), z tego 41% z tytutu podjecia pracy (2905 0s6b wobec
2335 o0s6b w 2009 r.). Sposrdd ogodtu wylaczen z tytulu podjecia pracy 593 osoby uzyskaty
zatrudnienie w ramach miejsc pracy subsydiowanych z Funduszu Pracy (w 2009 roku 400
0sob). Cechg charakterystyczng jest widoczna sezonowo$¢ bezrobocia w powiecie zwigzana
ze specyfika rynku pracy, nie tylko lokalnego. Owa sezonowo$¢ objawia si¢ tym,
ze w miesigcach zimowych przybywa w rejestrach os6b bezrobotnych, natomiast wiosng
i latem wraz z natgzaniem prac np. W budownictwie czy rolnictwie zmniejsza si¢ liczba
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. W analizowanym okresie zauwazy¢ mozna byto
charakterystyczne dla naszego powiatu tendencje dynamiki poziomu bezrobocia. Miesiace
wiosenno-letnie charakteryzowaly si¢ spadkiem poziomu bezrobocia, jesienno-zimowe:
zwigkszeniem. W ogolnym rozrachunku, zmniejszenie liczby bezrobotnych w poréwnaniu
z 2009 r. $wiadczy¢ moze o korzystnych zmianach na lokalnym rynku pracy. Niestety na ten
moment nie dysponujemy informacja na temat liczby miejsc pracy w powiecie w porownaniu

z poprzednimi latami. — to wyrzucié



Sytuacja wybranych grup osob bezrobotnych

Osoby z prawem do zasitku

W grupie bezrobotnych, osoby z prawem do zasitku stanowily 16% ogotu
pozostajgcych w ewidencji urzedu, tj. 852 osoby. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia
2009 liczba zasitkobiorcéw zmniejszyta si¢ 0 212 osob. Oznacza to, ze w Powiecie Lezajskim
coraz trudniej spelni¢ warunek wymaganego zatrudnienia do uzyskania zasitku dla

bezrobotnych.

Osoby zamieszkate na wsi

Sposrod ogotu bezrobotnych 3 813 to osoby zamieszkale na wsi. Od szeregu lat udziat
0sob zamieszkatych na wsi wsrod zarejestrowanych ogotem wynosi niezmiennie 73%.
Wysoki udzial oséb zamieszkatych na wsi wérdd ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych jest
charakterystyczng cechg bezrobocia Powiatu Lezajskiego, ktora moze stanowic istotny atut w
projektach wspotfinansowanych $rodkami z zewnatrz kierowanych dla mieszkancow Wwsi
i matych miasteczek.
Kobiety

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest bardziej niekorzystna niz mezczyzn.
We weczesniejszych latach w grupie osob bezrobotnych zawsze przewazaly kobiety.
Na koniec 2009 r., kiedy to w wyniku kryzysu cze$ciej zwalniano pracownikow w branzach
,»meskich”, kobiety stanowity 48% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, na koniec 2010 r. —
50,1 %. Bezrobotne kobiety, to najczesciej osoby mtode w wieku od 18 do 34 lat (61 % ogotu
bezrobotnych kobiet), stosunkowo dtugo pozostajgce bez pracy (36 % ogdtu zarejestrowanych
kobiet pozostaje w ewidencji urzgdow pracy powyzej 12 miesiecy z tego 15 % dtuzej niz 2
lata). W tej grupie bezrobotnych brakiem stazu pracy legitymowalo si¢ 34 %, a stazem do 5
lat 39% osob. Trudnosci tych nie eliminuje ich wyzszy poziom wyksztalcenia, wyzsza
motywacja do podejmowania dzialan aktywizujacych, wyzsza motywacja do podjecia
pracy, nawet na mniej korzystnych warunkach. Wyksztalcenie wyzsze posiadato 14 %
bezrobotnych kobiet i 6 % bezrobotnych mezczyzn. Policealne i $rednie zawodowe 24 %
kobiet i 21 % mezczyzn, a $rednie ogolnoksztatcace 17 % kobiet i 9 % mezczyzn. Bezrobotni
mezezyzni przewazali natomiast wsrdd osob posiadajacych nizszy poziom wyksztalcenia.
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadato 38 % bezrobotnych mezczyzn i 27 % kobiet,

a gimnazjalne i ponizej 25 % zarejestrowanych mezczyzn i 18 % kobiet.



Bezrobotni do 34 roku zycia i powyzej 45 roku zZycia

Wsréd ogélu  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lezajsku najliczniejsze grupy stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat (32 %) i osoby
w wieku od 18 do 24 lat (28%). Lacznie stanowili oni 60 % ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Wérod bezrobotnych w wieku 25 do 34 lat kobiety stanowity 54 %, a w wieku
18 do 24 lat 48 %. Analiza struktury bezrobocia ze wzglgdu na wiek pokazuje jeszcze jeden,
bardzo istotny problem: drastyczny wzrost w ostatnich latach liczby oraz udzialu os6b
w wieku powyzej 45 r. z., ktory uchodzi za wiek mniej mobilny, anizeli mlodszy. Wedtug
stanu z konca marca 2011r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku bylo
zarejestrowanych 1167 oséb w wieku powyzej 45 r.z., w tym 459 kobiet (39 %).
Charakterystyczne dla osob w tym wieku jest to, ze w poréwnaniu z osobami mtodszymi maja
nizsze kwalifikacje (az 83 % tych osob nie posiada wyksztalcenia przynajmniej Sredniego,
podczas gdy osob mlodszych tylko 46 %) i narazone s3 na dluzsze poszukiwanie pracy
(odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tej kategorii wiekowej wynosi az 64%, podczas gdy
u 0sob miodszych 51%). Nalezy tu zauwazyC, ze obecnie W naszym powicie niemal co
czwarta zarejestrowana osoba bezrobotna przekroczyla 45 rok zycia (1 167 osob), stajac
si¢ tym samym znacznie mniej atrakcyjng dla potencjalnych pracodawcoéw. Na podstawie
badan rynku pracy przeprowadzonych w 2009 r. przez firm¢ badawcza na zlecenie PUP
Lezajsk wsrod klientow urzedu (oséb bezrobotnych oraz pracodawcow) mozna przyjaé, ze
bariery utrudniajace podjecie zatrudnienia osob w bardziej dojrzatym wieku lezg zar6wno po
stronie pracodawcow jak i po stronie samych 0sob bezrobotnych. Osoby te stosunkowo czgsto
cechuje brak wiary we wlasne mozliwos$ci 1 w sens zdobywania nowej wiedzy 1 kwalifikacji,
niska samoocena 1 motywacja do dziatania, jak rowniez niskie umiejetnosci w poruszaniu si¢
po rynku pracy. Powoduje to, Ze osoby te wykazuja stosunkowo niska aktywnos$¢ zawodowa,
poprzestajac na wyksztalceniu, jakie zdobyli w okresie szkolnym, przez co czesto posiadaja
kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku pracy i majg mniejsze szanse na dynamicznie
zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Z drugiej strony pracodawcy mniej chetnie zatrudniaja
osoby bardziej dojrzale ze wzgledu m. in. na negatywne stereotypy dotyczace
efektywnoSci ich pracy i przydatno$ci w firmie. Uwazaja, Ze osoby te maja wypracowane
(zte) nawyki, sa mniej elastyczne w pracy, a ze wzglgdu na gorszy stan zdrowia generuja
wicksze koszty pracodawcy. Rowniez z naszych dotychczasowych do§wiadczen oraz analiz
(np. dlugos$ci przebywania w ewidencji urzgdu czy wyrejestrowan o0sob bezrobotnych)

wynika, ze osoby bardziej dojrzate rzadziej opuszczaja ewidencje 0sOb bezrobotnych.



W calym 2010r. na 7 051 oséb, ktore zostaly wyrejestrowane z ewidencji PUP tylko 15 %
stanowily osoby w wieku pow. 45 r.z. (1 087 osob), a 10 % powyzej 50 r.z. (707 osob),
podczas gdy w bazie 0s6b bezrobotnych ta pierwsza grupa stanowi ponad 22 %, a druga 15%.
Osoby te nieco rzadziej (40% powodow wyrejestrowan tych osob), anizeli pozostate (41 %
powodow wyrejestrowan tych osdb) wyrejestrowywano z tytulu podjecia pracy, jednak az
11% powodéw wyrejestrowan tych osob stanowito podjecie pracy subsydiowanej, wobec 8%
wérod osob miodszych. Swiadezy to o istotnej roli, jaka pehnia $rodki Funduszu Pracy
w aktywizacji tej grupy osob. Pomimo podejmowania przez urzad dziatan aktywizacyjnych
w stosunku do powyzszych grup osob ich udziat wérdd zarejestrowanych w PUP w Lezajsku
utrzymuje si¢ ciagle na bardzo wysokim poziomie. W $wietle powyzszych problemow:
aktywizacji 0sob bezrobotnych i koniecznos$ci tamania niekorzystnych stereotypdw istnieje
uzasadniona potrzeba wykorzystywania wszelkich mozliwo$ci wspierania zatrudnienia

powyzszej grupy osob i kierowanie wsparcia w pierwszej kolejnosci wtasnie do tych osob.

Bezrobotni po 50 roku Zycia

Od kilku lat w rejestrze PUP zwicksza si¢ liczba 0sob w wieku powyzej 50 roku zycia.
Nalezy zauwazy¢, ze udziat 0sob w tym wieku wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych ogétem
z roku na rok wzrasta, w koncu 2010 stanowili oni 15 % zarejestrowanych (759 oséb; rok
wczesniej 701 osob, pigé lat wezesniej - 579). Aktywne dziatania urzedu, w duzej mierze
z wykorzystaniem subsydiow spowodowaty, ze o ile jeszcze 3 lata temu w grupie tej blisko
potowe stanowity osoby zarejestrowane w PUP powyzej 24 miesigcy, to w konicu 2010 r. byto
ich 26 %. Niemniej pordwnujac wszystkie grupy zdefiniowane w ustawie jako bedace w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy, udzial oséb pozostajacych bez pracy powyzej 24 m-cy
jest w niej najwiekszy. Charakterystyczne dla tej kategorii 0sob bezrobotnych sg nastgpujace
cechy: w wigkszoS$ci sg to osoby o najnizszych kwalifikacjach, az 50% posiada wyksztatcenie
gimnazjalne, a 32% zasadnicze zawodowe; polowa 0sob posiada staz pracy miedzy 10 a 30

lat, ale az 24% pracowato ponizej 1 roku lub nie pracowato w ogole;
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Rys. 2 . Udzial procentowy bezrobotnych wedlug wieku w 2000 oraz 2010 roku.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

Analizujac strukture bezrobocia pod katem wyksztalcenia nalezy zauwazy¢, iz wsrod
0sOb pozostajacych bez pracy dominuja osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (32 %) oraz policealne i $rednie zawodowe (23 %). Wyksztalcenie gimnazjalne
i nizsze posiadato 22 % ogdétu bezrobotnych. Najmniej, tj. 10 % ogotu bezrobotnych
legitymowato si¢ wyksztatceniem wyzszym, nalezy jednak podkresli¢, ze w ostatnich latach
nastgpuje wzrost tej kategorii bezrobotnych. Osoby posiadajace niskie kwalifikacje
zawodowe (wyksztalcenie gimnazjalne iponizej oraz zasadnicze zawodowe) stanowity
tacznie 54% ogolu bezrobotnych i 62 % grupy bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy. Generalnie osoby te jako niezbyt atrakcyjne z punktu oczekiwan

pracodawcow pozostajg stosunkowo dtugo w rejestrach urzedu.
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Rys. 3. Udzial procentowy bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w 2000 oraz 2010 roku.

Bezrobotni wedtug doswiadczenia zawodowego

W koncu grudnia 2010 r. wéréd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych 33 % nie
posiadato jeszcze dotychczas zadnego udokumentowanego stazu zawodowego. Krotki staz
pracy tj. do 5 lat posiadato 38 % ogoétu bezrobotnych. Osoby bez do§wiadczenia zawodowego
lub posiadajgce krotki staz pracy (do 5 lat) stanowily tgcznie 38 % ogotu bezrobotnych oraz
70 % o0sOb pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy. Wydaje si¢ zasadnym, badanie
dhugosci stazu pracy bezrobotnych w aspekcie dtugosci zycia badanych lub w roznych
kategoriach wiekowych. Taka analiza porownawcza w latach moze ukaza¢ ciekawa tendencje
i odpowiedz na pytanie w jakim wieku mieszkancy Powiatu Lezajskiego najczesciej
rozpoczynajg pracg, a jakim nie i tym samym poszukiwaé przyczyn tych tendencji i

dookresli¢ srodki zaradcze niekorzystnym procesom.

Osoby dlugotrwale bezrobotne

Kolejng charakterystyczng cechg bezrobocia w Powiecie Lezajskim jest dos¢ duzy
odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy
stanowili lacznie na koniec grudnia 2010 roku 54 %, z tego 13 % pozostawalo bez pracy
powyzej 24 m-cy. W tej grupie oséb oczekujacych na uzyskanie zatrudnienia ponad rok
kobiety stanowily 55 %. Bezrobocie, w szczegdlnosci dlugotrwate, powoduje przechodzenie
osob z tej grupy do sfery dezaktywacji zawodowej, a takze wywotuje zwigzane z tym
réznorodne negatywne zjawiska spoleczne. Jest to sytuacja tym bardziej niekorzystna,
ze w tej kategorii bezrobotnych znajduje si¢ znaczna grupa mtodych os6b w wieku do 34 lat

(52 % pozostajacych w ewidencji urzedu ponad 12 miesiecy) oraz grupa osob posiadajacych
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niski poziom wyksztalcenia (tj. 58 % bezrobotnych powyzej 12 miesigcy stanowig osoby

legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej).

Dhlugotrwale bezrobotni czesto nie posiadaja w ogole lub posiadaja krotki, wynoszacy

ponizej S lat staz pracy - stanowia oni 70% bezrobotnych pozostajacych bez pracy

ponad 12 m-cy.

pozostate
osoby
46%

dtugotrwale
bezrobotni
54%

Rys. 4. Udzial procentowy osob dlugotrwale bezrobotnych w 2010 roku.

Podsumowanie

Na tle powyzszej analizy mozna wymieni¢ nastepujace problemy, ktore sa najbardziej

charakterystyczne dla lokalnego bezrobocia:

1)

2)

Wysoki poziom bezrobocia (ponad 5 tys. 0sob zarejestrowanych w koncu 2010 r.)
oraz stopa procentowa, ktéra w koncu 2010 r. wynosila w powiecie 18,5%, wobec
15,8% w wojewodztwie podkarpackim oraz 12,3% w kraju,

utrzymujacy si¢ Wysoki odsetek oséb dlugotrwale bezrobotnych, ktore stanowig
jedna z najliczniejszych grup bezrobotnych (ponad 50 % ogétu zarejestrowanych
w PUP — 2808 osob). Stan dlugotrwalego pozostawania bez pracy oraz
niepowodzenie w uzyskaniu zatrudnienia niekorzystnie wplywa na psychike osob
bezrobotnych. Bezskuteczne proby uzyskania zatrudnienia znacznie obnizajg wiar¢ we
wlasne mozliwosci. Wydtuzajacy si¢ okres braku aktywnosci zawodowej powoduje
dezaktualizacj¢ kwalifikacji zawodowych oraz coraz mniejsze zainteresowanie
ze strony pracodawcoéw zatrudnieniem takiego pracownika. W konsekwencji sytuacja
ta stwarza ryzyko zagrozenia wykluczeniem spotecznym. Istnieje koniecznosé¢

podejmowania coraz trudniejszych, lecz jeszcze bardziej efektywnych zadan czesto
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3)

4)

5)

6)

7)

realizowanych w rozwijajacej si¢ wspotpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej i
innymi partnerami rynku pracy. Docelowo w tych dziataniach coraz istotniejsza role
winien odgrywa¢  3Sektor oraz wszelkie i1 réznorodne  oddolne inicjatywy
obywatelskie.

niski poziom wyksztalcenia oso6b bezrobotnych (2 818 osob, tj. 54% ogdhu
zarejestrowanych nie posiada wyksztatcenia $redniego, w tym 41% stanowig kobiety,
59% megzczyzni), a CO za tym idzie niewystarczajace kwalifikacje w stosunku
do potrzeb rynku pracy oraz niska mobilno$¢ znacznie utrudniaja podjecie
jakiegokolwiek zatrudnienia. Wysokie koszty edukacji stanowig powazng barierg
w zdobyciu niezbgdnych umiej¢tnosci. Bariera sa rowniez wysokie wymagania
pracodawcow co do kwalifikacji przysztych pracownikow. Nieskuteczne starania
o prace powodujg niech¢¢ do dalszych dziatan zwigzanych ze znalezieniem pracy
i ryzyko dlugotrwatego pozostawania na bezrobociu.

utrzymujaca si¢ duza liczba i udzial osob nie posiadajacych doswiadczenia
zawodowego (38% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych — 1998 o0sob). Brak
doswiadczenia zawodowego w sytuacji duzej konkurencji na rynku pracy, stanowi
znaczny problem wuzyskaniu zatrudnienia. Pracodawcy poszukuja 0séb
z do$wiadczeniem zawodowym, zarowno kobiet jak 1 mezczyzn, przygotowanych do
samodzielnego §wiadczenia pracy.

utrzymujgca si¢ wysoka liczba i udzial os6b mlodych do 25 roku zycia. (ok. 1500
0sob w ewidencji PUP). Brak pracy juz na poczatku drogi zawodowej os6b mtodych,
zazwyczaj nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego, negatywnie wplywa
na postrzeganie siebie jako przysziego pracownika. Obnizajgca si¢ motywacja
i aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy u osob dopiero wchodzacych na rynek pracy
stanowi barier¢ w uzyskaniu jakiejkolwiek pracy w przysztosci.

utrzymujaca sie¢ wysoka liczba i udzial kobiet, ktore pomimo wyzszego niz
me¢zczyzni poziomu wyksztatcenia dluzej pozostaja w rejestrach oséb bezrobotnych.
powiekszajaca si¢ liczba oraz udzial osob w wieku powyzej 50 r. zycia (759 osob
w rejestrze PUP) oraz wzrost w ostatnich latach liczby oraz udzialu oséb w wieku
powyzej 45 r. z. (1167 osdb), ktoére w poréwnaniu z osobami mtodszymi majg nizsze
kwalifikacje (az 83 % tych os6b nie posiada wyksztalcenia przynajmniej Sredniego,
podczas gdy 0osob miodszych tylko 46 %) 1 narazone sg na dtuzsze poszukiwanie pracy
(odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tej kategorii wiekowej wynosi az 64%, podczas

gdy u 0s6b mtodszych 51%)
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8) wysoka liczba (ponad 5700 oséb rocznie powraca do rejestru osob bezrobotnych,
tj. 83% rejestrujacych si¢) oraz powiekszajacy sie udzial oséb rejestrujacych

si¢ ponownie.

II. Informacja dotyczgca realizowanych ustug oraz instrumentow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w roku 2010, w tym ustug realizowanych przez
referat ewidencji i Swiadczen.

Realizacja zadan w Referacie Ewidencji i Swiadczen

W 2010r. zarejestrowanych zostalo ogoétem 6 942 osob, w tym: 1 657 osob z prawem
do zasitku.

Sytuacja w poszczegolnych miesigcach przedstawiala si¢ nastepujaco:

. i Z prawem do
. Liczba zarejestrowan. .
Miesiac ogdlem zasilku dla
bezrobotnych
styczen 587 209
luty 400 100
marzec 501 126
kwiecien 537 222
maj 470 105
czerwiec 522 139
lipiec 554 129
sierpien 599 123
wrzesien 635 140
pazdziernik 654 103
listopad 759 131
grudzien 724 130
lacznie 6 942 1657

Tab. 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lezajsk w rozbiciu na poszczegélne miesiace.

Analizujac powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze w 2010r.w Referacie Ewidencji
i Swiadczen wydano z upowaznienia Starosty Lezajskiego 6 942 decyzji administracyjnych
w sprawie uznania za bezrobotnego oraz przyznania lub odmowie przyznania prawa do

zasitku dla bezrobotnych.

Wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w roku

2010 przedstawiaty si¢ nastepujaco:
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_ Podjecie Wyrejest. inferfvsgn
Miesigc | Wyrejetr. | Podjecie | dzialaln. NN na '
ogélem pracy | gospodar. whniosek
styczen 255 94 0 97 18 1
luty 419 136 0 172 3 6
marzec 496 203 30 99 14 6
kwiecien 733 342 29 114 18 5
maj 686 290 24 145 17 8
czerwiec 719 259 16 275 12 3
lipiec 770 378 25 227 19 2
sierpien 607 183 18 277 31 11
wrzesien 801 400 11 218 21 15
pazdziern. 628 211 16 203 16 13
listopad 504 192 20 147 4 15
grudzien 425 217 10 162 10 4
lacznie 7043 2905 199 2136 183 90

Tab. 2 . Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z PUP Lezajsk w rozbiciu na poszczegolne miesigce.

W zwigzku z powyzszym wydano 7 043 decyzji administracyjnych w sprawie utraty statusu

bezrobotnego

Rodzaj i ilo§¢ innych ustug realizowanych przez Referat Ewidencji i Swiadczen w 2010r.

przedstawial si¢ nastgpujaco:

Lp. Rodzaj uslugi Hos¢
1. | Przyznawanie prawa do dodatku aktywizacyjnego 292
2. | Odmowa przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego 15
3. | Przyznawanie stypendiow z tyt. podjecia dalszej 3

nauki w systemie niestacjonarnym
4. | Finansowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 0
zwalnianych z pracy z przyczyn dot. zaktadu pracy
5. | Zglaszanie do ubezpieczen 23. 485
dokumentow
6. | Wydawanie zaswiadczen na temat okresow pozostawania 9.349
w ewidencji bezrobotnych oraz okresOw pobierania $wiadczen
7. | Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu 1 wynagrodzenia 165
ZUS Rp7
8. | Wydawanie za§wiadczen dot. osob nie pozostajacych
w ewidencji bezrobotnych 30
9. | Udzielanie informacji na temat bezrobotnych na rzecz
sadow, ZUS, osrodkdw pomocy spotecznej 328
Whioski o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom 780
10. | spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu
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11. | Decyzje w sprawa przyznania prawa do stypendium z tyt. odbywania 750
stazu

12. | Decyzje w sprawie utraty prawa do stypendium z tyt. odbywania stazu 783
lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

13. | Decyzje w sprawie przyznania i utraty prawa do stypendium 1.176
z tyt. odbywania szkolenia

14. | Decyzje w sprawie wstrzymania oraz wznowienia wyplaty zasitku dla 244
bezrobotnych
Realizacja transferow zasitku z krajow UE 7

15.
Realizacja zadan w zakresie rejestracji oraz wyplaty zasitkow osob 29

16. | powracajacych po zatrudnieniu w krajach UE

17. | Okresowa zwrotna pomoc w splacie kredytu mieszkaniowego 0

Tab. 3. Inne uslugi §wiadczone przez Referat Ewidencji i Swiadczen..

W 2010r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen wydano:

- ponad 17 000 decyzji administracyjnych,

- okoto 10 000 zaswiadczen i poswiadczen na temat osob zarejestrowanych w tut. urzedzie,
- sporzadzono 23 485 dokumentdéw zgtoszeniowych bezrobotnych do ubezpieczen,

- sporzadzono 780 wnioskow o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom

spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W 2010r. bezrobotni wniesli 41 odwolan od decyzji wydanych z upowaznienia
Starosty Lezajskiego. Organ II instancji utrzymal w mocy 17 decyzji, uchylit i przekazat
do ponownego rozpatrzenia 5 decyzji, w 1 przypadku stwierdzil wniesienie odwotania
Z uchybieniem terminu do jego wniesienia, w 3 przypadkach uznal, Zze wniesione podania
nie spetniaja wymogow jakie powinno spetnia¢ odwotanie, 13 decyzji uchylono we wtasnym

zakresie, w 2 przypadkach wycofano wniesione odwolania.

Stwierdzono 20 przypadkéw nienaleznie pobranych swiadczen finansowych
| zasitki dla bezrobotnych, stypendia z tyt. odbywania stazu, szkolenia, podjecia studiow
podyplomowych/ , w zwigzku z czym:
- wydano 8 decyzji w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych $§wiadczen finansowych
i odzyskano kwote 7 044,50 zt ,
- w wyniku podjetych dziatan 13 oséb dobrowolnie zwrdcito nienaleznie pobrane

swiadczenie finansowe na kwote 4 149,70 zl.
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Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy prowadzong
zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnos$ci, rownosci, jawnos$ci. Polega w szczegdlnosci
na udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

Pracodawcy zglaszaja oferte pracy w formie oferty otwartej (zawierajacej dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy) oraz oferty zamknictej (niezawierajacej danych
umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy).

W roku 2010 pracodawcy zgtosili 212 ofert pracy niesubsydiowanej na 318 stanowisk
pracy. W roku tym, najwigcej ofert zgltoszono na takie stanowiska jak: pracownik budowlany
(tynkarz, pracownik docieplen, murarz, glazurnik), pracownik branzy gastronomicznej
(kelner, kucharz, barman), sprzedawca, kierowca samochoddéw cigzarowych, pracownik
drogowy/pracownik fizyczny, pracownik branzy medyczne;.

Na zgloszone stanowiska pracy zostato skierowane 490 os6b, z czego zatrudniono 80 oséb.

W roku 2010 zorganizowano 15 gield pracy m.in. na takie stanowiska jak:
sprzedawca, doradca klienta/ubezpieczeniowy, dozorca (oferta kierowana do o0sob
niepetnosprawnych).

Zmniejszenie liczby zgloszonych ofert pracy wynika z duzej liczby ofert
subsydiowanych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy gléwnie stazy oraz refundacji
kosztow utworzenia stanowiska pracy. Ponadto niektére z ofert pracy zgloszonych, jako
oferty niesubsydiowane, zostaty po wybraniu kandydata przeksztalcone przez pracodawcoéw
w oferty subsydiowane (prawie 20 ofert).

Drugg przyczyng zmniejszenia liczby zgloszonych ofert pracy jest to, iz duze zaktady
pracy, z ktorymi urzad wspdlpracowat w zakresie rekrutacji tj. Brzost A.S. Trading, Fabryka
Maszyn, Conres w roku 2010 z powodu spadku liczby zamowien nie zgtaszaly ofert pracy do
tutejszego urzedu.

Mozna zauwazy¢, iz coraz czesciej pracodawcy poszukuja do zatrudnienia osob
wykwalifikowanych do pracy w danym zawodzie tj. inZynier budownictwa (wraz
z uprawnieniami kosztorysanta badz kierownika budowy), pracownik socjalny (zmiany
wymogoéw ustawowych dotyczacych zatrudnienia pracownikdw w danym zawodzie),

kierowca samochodow cigzarowych (posiadajacy do§wiadczenie w zawodzie).
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Ofertami pracy zainteresowane s3 osoby ze wszystkich grup wiekowych
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, jak rdwniez osoby niezarejestrowane oraz

osoby mieszkajace na terenie sgsiednich powiatow.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegaja na udzielaniu pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w planowaniu oraz organizowaniu ich zycia
zawodowego. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga uzyska¢ pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, a w szczegdlnosci:

- informacje o zawodach, sytuacji na lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym rynku pracy
oraz mozliwosciach szkolenia i1 ksztalcenia,

- skorzysta¢ z porad indywidualnych z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajacych wybor zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych,

- mogg zosta¢ skierowane na specjalistyczne badania lekarskie 1 psychologiczne
umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy, zawodu i kierunku
szkolenia,

-mogg wzig¢ udzial w grupowych poradach i1 informacjach zawodowych.

Pracodawcy moga uzyska¢ pomoc w zakresie doboru kandydatow do pracy sposrod oséb
zarejestrowanych w Urzedzie oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego
pracownikow przez udzielenie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe indywidualne:

W 2010 r. w rozmowach wstgpnych uczestniczyly 1 022 osoby, z porad indywidualnych
skorzystaly 752 osoby. Zdecydowang grupe klientoéw stanowily osoby bezrobotne do 6 m-cy
1 powyzej 12 m-cy, bezrobotni do 25 r.z. oraz bezrobotni powyzej 50 r.z.

Gltowne problemy z jakimi zglaszali si¢ klienci to: wybor lub zmiana zawodu, uzupetnienie
lub zmiana kwalifikacji zawodowych, wybor kierunku ksztalcenia lub szkolenia, planowanie
rozwoju zawodowego, wybor miejsca pracy lub wybor formy pomocy okreslonej w ustawie.
Sposrod 752 osob korzystajacych z ustlugi poradnictwa indywidualnego, 169 oséb
podjelo prace, natomiast 234 osoby zostaly skierowane na szkolenie zawodowe.

Wedlug stanu na 31 grudzien 2010 r. opracowanych zostalo 336 indywidualnych planow
dzialania. Realizacje¢ IPD zakonczylo 291 oséb, a 256 kontynuuje w roku biezgcym.

W 2011r. w ramach kontynuacji realizacji projektu ,,Wiecej szans w powiecie lezajskim” —
Podziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki skierowanego na potrzeby osob
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bezrobotnych, a zwlaszcza wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w powiecie lezajskim zatozono m.in.

opracowanie indywidualnych planéw dziatania dla 144 osob.

Z informacji zawodowych indywidualnych w 2010 r. skorzystato 46 os6b. Klienci

zazwyczaj chcieli uzyska¢ informacje na temat mozliwos$ci skorzystania z proponowanych

przez Urzad form wsparcia.

Grupowe informacje zawodowe

W roku 2010 przeprowadzono 193 grupowe informacje zawodowe, w ktorych

uczestniczylo 3 013 osob. Byty to informacje o tematyce:

1.

el

Ustlugi i instrumenty rynku pracy

. Mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych

2
3.
4

Przedsiebiorczos¢

Oczekiwania pracodawcoéw w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od
kandydatéw do pracy.

Mozliwosci szkolen finansowanych ze srodkow programow Unii Europejskiej (nowy
temat)

Przedsigbiorczos¢ dla kobiet (nowy temat)

Informacja o rynku pracy i tendencjach rozwojowych zawodow (nowy temat)

Informacja o zawodach (nowy temat)

W 2011 roku rozszerzono oferte spotkan informacyjnych o tematy:
Spotdzielnia socjalna

Poznaj swoje prawa w pracy

Marketing wtasnej osoby — trudna sztuka pisania o sobie (CV i LM)
Marketing wlasnej osoby — sztuka skutecznej autoprezentacji (rozmowa
kwalifikacyjna)

Poszukiwanie pracy

Od stycznia do maja br. zostato przeprowadzonych 70 grupowych informacji zawodowych,

w ktorych uczestniczylo 927 osob.

Na III kwartat br. zaplanowano 26 grupowych informacji zawodowych o tematyce:

1.

2
3.
4

Mozliwosci szkolen finansowanych ze szkolen programéw UE
Przedsigbiorczo$¢
Spotdzielnia socjalna

Poznaj swoje prawa w pracy (Kodeks pracy)
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o

Lokalny rynek pracy i tendencje rozwojowe zawodow

o

Marketing wtasnej osoby — trudna sztuka pisania o sobie (CV i LM)

~

Marketing wtasnej osoby — sztuka skutecznej autoprezentacji (rozmowa
kwalifikacyjne)

8. Poszukiwanie pracy

9. Dlaczego warto zosta¢ wolontariuszem?

10. Elastyczne formy zatrudnienia

11. Poznanie celu i zalozen IPD

12. Bezpieczne wyjazdy do pracy

Grupowe porady zawodowe
W 2011 roku przeprowadzono 7 porad zawodowych o tematyce :
1. Jajako przedsigbiorca (2 porady)
2. Grupowe IPD
3. Elastyczne formy zatrudnienia (2 porady)
4. Moja kariera planuje i dziatam
5. Samopoznanie kluczem trafnych decyzji zawodowych
w ktorych uczestniczylo 61 0sob.
Na III kwartat br. zaplanowano 8 grupowych porad zawodowych o nast¢pujacej tematyce:
1. Moja kariera planuj¢ 1 dziatam
Ja jako przedsigbiorca
Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy
Autoprezentacja — czyli jak skutecznie zareklamowac siebie

Samopoznanie kluczem trafnych decyzji zawodowych

o g~ w D

Pokonaj stres — zanim on pokona ciebie

Klub Pracy

Klub Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku jest miejscem, w ktorym

prowadzone s3:
1. szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
2. zajecia aktywizacyjne.
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W 2010 roku Lider Klubu Pracy w PUP Lezajsk przeprowadzit 5 edycji szkolen z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy — szkolenie trwa 3 tygodnie tj. 55 godzin.

Szkolenia ukonczyto 56 oséb (w tym byta grupa klientow MOPS w Lezajsku i GOPS
w Lezajsku), uczestnicy szkolenia otrzymuja stypendium szkoleniowe za godziny

uczestnictwa oraz zwracane s3 koszty dojazdu.

Zajecia aktywizacyjne sa to krotkie 1-dniowe lub 2-dniowe spotkania grupowe, ktorych
celem jest nabycie wiedzy 1 umiejetnosci z wybranych tematéw potrzebnych

do samodzielnego poszukiwania pracy.

W 2010 roku w PUP Lezajsk przeprowadzono 8 edycji zaje¢ aktywizacyjnych — zajgcia te
ukonczyto 99 osob. Tematy, ktore cieszyly si¢ najwiekszym zainteresowaniem to: dokumenty

aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, znajdowanie ofert pracy, asertywno$¢ w poszukiwaniu

pracy.

W Klubie Pracy mozna skorzysta¢ z bazy informacji oraz réznego rodzaju materialow
przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy. Osoby poszukujgce pracy moga skorzystac
Z bezptatnego dostgpu do Internetu w celu wuzyskania informacji prowadzacych
do zatrudnienia, telefonu czy ksero; dostgpu do komputera z mozliwoscig opracowania
i wydrukowania dokumentoéw aplikacyjnych; filmow z zakresu technik przygotowujgcych
do poszukiwania pracy.

Z takiej formy pomocy w 2010 roku skorzystato 70 oséb.

Plany na 2011 rok to przeprowadzenie:

- szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 5-6 edycji tj. okoto 60 oséb,
- zaje¢ aktywizacyjnych 10 edycji tj. okoto 100 osob.

- dostep do elektronicznych baz danych 1 sprzetu, ktory znajduje si¢ w Klubie Pracy - na

biezaco w miar¢ potrzeb osob zainteresowanych.

Realizacja stan na 31. 05. 2011r.

W 2011 r odbyta si¢ jedna edycja szkolenia (13 osdb) z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy — realizacja nowego podrecznika MPiPS i od

stycznia br. wprowadzono wigksza liczbe godzin z 55 do 80 godz. catego szkolenia.
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Odbyto sie 5 edycji dwudniowych zaje¢ aktywizacyjnych (po 8 godz.), w ktérych
udziat wziglo 55 osob.
Z dostgpu do komputera i Internetu oraz indywidualnej pomocy Lidera Klubu Pracy

skorzystato 31 o0sob.

Szkolenia zawodowe

Liczba skierowanych — 532 osoby
— 383 osoby
Indywidualne szkolenia — 149 osob

Grupowe szkolenia

Propozycie szkolen indywidualnych:

- operator: koparko-tadowarki, spycharki, walca drogowego, zageszczarki, tadowarki, zurawi
przenosnych, pompy do betonu

- kadry i ptace, rachunkowo$¢, pelna ksiggowos¢,

- wideofilmowanie,

- przewdz materiatow niebezpiecznych,

- kosztorysowanie robot budowlanych, instruktor nauki jazdy, spawanie, wizaz, barman,
palacz c.o.

I. Liczba oséb przeszkolonych w 2010 r. w rozbiciu na poszczegélne kategorie.

1. Osoby przeszkolone wedlug miejsca zamieszkania

. Miejsce zamieszkania
Liczb ) kol h - .
iczba 0s6b przeszkolonyc Miasto Wics
Ogotem 532 189 343
W tym kobiet 183 X X
Tab. 4 . Osoby przeszkolone wedlug miejsca zamieszkania.
2. Osoby przeszkolone wedlug wyksztatcenia
Wyksztatcenie
Ogélem Wyzsze Policealne i | Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne
srednie ogoblnoksztatcace | zawodowe ponizej
zawodowe
532 38 338 24 96 36
Tab. 5. Osoby przeszkolone wedlug wyksztalcenia.
3. Osoby przeszkolone wedtug wieku
ogbtem Wiek w latach
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18 -24 25-34 35-44 45 -54 55 - wiecej
532 45 358 89 40 -
Tab. 6 . Osoby przeszkolone wedlug wieku.
4. Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy
ogolem Czas pozostawania bez pracy
do 12 m-cy 12-24 powyzej 24
532 292 240 -

Tab. 7 . Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Szkolenia zawodowe (grupowe) realizowane w 2010 roku

Nazwa szkolenia Liczba Koszt szkolenia na Osiagnigta efektywnos¢

Lp. uczestnikd | jednego uczestnika zatrudnieniowa w okresie 3

w szkolenia miesiecy po zakonczeniu
szkolenia w %

1. | Podstawy obstugi 20 395 10%
komputera

2. | Kucharz malej 15 2600 27%
gastronomii z cateringiem
1 elementami obstugi
Klienta

3. | Operator wozkow 23 450 49%
jezdniowych

4. | Spawanie podstawowe -7 st. I — 1600 43%
met. MAG st. I, 1, 111 I1-16 st. I1-1750 12,5%

-1 st. 111 - 1800 100%

5. | Operator koparko- 36 1400 61%
tadowarki

6. | Szkolenie dla Kadry 10 1700 50%
Zarzadzajacej
Spoltdzielnig Socjalng

7. | Fryzjer z elementami 15 1410 %
wizazu

8. | Technolog robot 15 3200 7%
wykonczeniowych

9. | Pracownik biurowy 30 900 -

10. | Grafika komputerowa 15 808 -

11. | Fotografia studyjna 11 1350 -

12. | Bukieciarstwo z 15 1860 13%
elementami florystyki

13. | Wiasna firma pierwsze 98 1710 44%
kroki

14. | Klub Pracy 56 - -

Tab. 8. Szkolenia grupowe realizowane w 2010 roku.
Szkolenia zawodowe (grupowe) planowane do realizacji w 2011 r.

Lp.

Nazwa szkolenia

Planowana liczba
uczestnikoOw
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1. | Operator koparko-tadowarki 15

2. | Fakturzysta z obstugg kas fiskalnych. 15
Profesjonalna obstuga klienta

3. | Wlasna forma pierwsze kroki 54

Tab. 9. Szkolenia grupowe planowane na 2011 rok.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Formy przygotowania zawodowego i czas trwania

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przygotowanie

zawodowe odbywa si¢ w dwoch formach.

Po pierwsze w formie praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej
przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub do egzaminu
czeladniczego. Praktyczna nauka zawodu trwa od 12 do 18 miesigcy i konczy sie egzaminem
kwalifikacyjnym lub czeladniczym. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku bezrobotny
otrzymywac¢ ma §wiadectwo.

Drugg forma jest przyuczenie do pracy doroslych majace na celu zdobycie
wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych. Przyuczenie do zawodu konczy si¢ egzaminem
sprawdzajacym, po ktorego zaliczeniu bezrobotny otrzymuje za§wiadczenie potwierdzajace
nabyte umiejetnosci.

W ramach przygotowania mozna pracowa¢ maksymalnie 8 godzin dziennie. Wymiar
czasu odbywania przygotowania zawodowego w obu formach nie moze przekraczaé 8 godzin
dziennie i 40 tygodniowo. Ponadto nie moze by¢ ono realizowane w niedziele i §wigta ani
W porze nocnej (chyba ze starosta wyrazi na to zgode¢). Ponadto, 80% czasu musi by¢
przeznaczone na nabywanie umiejetnosci praktycznych, ktoére maja by¢ realizowane
u pracodawcy.

Przede wszystkim Pracodawca zainteresowany utworzeniem u siebie miejsc
przygotowania zawodowego dorostych powinien ztozy¢ wniosek do wilasciwego PUP,
zawierajacy m.in. dane pracodawcy, liczbe przewidywanych miejsc przygotowania
zawodowego dorostych, dane 1 kwalifikacje opiekuna bezrobotnych odbywajacych
przygotowanie. Pracodawca musi opracowac réwniez program przygotowania zawodowego
dorostych okreslajacy w szczegdlnosci wskazanie realizowanej formy przygotowania

zawodowego, zadania i umiejetnosci jakie nabeda bezrobotni oraz wymagania co do ich
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wyksztatcenia 1 predyspozycji psychofizycznych. PUP w ciggu 30 dni rozpatrzy wniosek,
a nastepnie zawrze umowe z pracodawca.

Do glownych obowigzkow pracodawcy nalezy zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw odbywania przygotowania zawodowego dorostych, realizacje
przedtozonego PUP programu przygotowania zawodowego oraz prowadzenie jego
dokumentacji. Na zasadach przewidzianych dla pracownikow pracodawca jest obowigzany
przydzieli¢ odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny indywidualnej i osobiste;.

Bezrobotny ma prawo do 2 dni urlopu Osoba uczestniczaca w przygotowaniu
zawodowym ma prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
przygotowania zawodowego dorostych, natomiast za ostatni miesigc odbywania
przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uplywem terminu jego zakonczenia. Za kazdy pelny miesigc realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych, pracodawca, z ktorym PUP zawart umowg, otrzyma
2% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia jako refundacje za wydatki poniesione
na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych (w sumie bedzie to 69,40 z1). Chodzi tu
w szczegolnosci 0 koszty poniesione na materiaty i surowce, eksploatacj¢ maszyn i urzadzen,
odziez robocza, posilki regeneracyjne oraz inne $rodki niezbedne do realizacji programu

przygotowania zawodowego.

Premia dla pracodawcy - ale tylko jesli bezrobotny zda egzamin

Pracodawca otrzyma premi¢ w wysokos$ci 431,44 zt za kazdy pelny miesiac programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego
uczestnika. Premia ta bedzie przyznawana po zakonczeniu odbywania przez bezrobotnych
przygotowania zawodowego, a warunkiem jej otrzymania jest uzyskanie przez nich

pozytywnego wyniku egzaminu.

Pomoc jest limitowana

Podkresli¢ trzeba, ze refundacja i premia stanowig pomoc de minimis. W zwigzku
Z czym nie moze ona by¢ udzielona, jezeli warto$¢ tej pomocy brutto tacznie z wartoscig innej
pomocy de minimis otrzymanej przez pracodawce w okresie biezacego roku kalendarzowego
1 dwoch poprzednich lat kalendarzowych spowodowataby przekroczenie maksymalnej kwoty

pomocy stanowigcej rownowartos¢:
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1) 200 tys. euro - w przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalno$¢é gospodarcza;
2) 100 tys. euro - w przypadku pracodawcy wykonujgcego dziatalno$¢ gospodarcza

w sektorze transportu drogowego.

W zwigzku z nowelizacja ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
od 01.02.2009 r. wprowadzono nowy instrument przygotowanie zawodowe dorostych
umozliwiajacy uzyskanie tytulu zawodowego, tytulu czeladnika lub kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych. W zwigzku ztym w roku 2009r. opracowywane zostaty
wszystkie dokumenty potrzebne do zorganizowania przygotowania zawodowego dorostych:

e Dbroszura informacyjna,

e wniosek 0 =zawarcie umowy 0 zorganizowanie przygotowania zawodowego

dorostych,

e program przygotowania zawodowego dorostych,

e skierowanie,

e whniosek o refundacje wydatkow,

e UmMowy,

e ankieta z oceng przebiegu przygotowania zawodowego dorostych,

e wniosek o wyplatg premii.
W roku 2010r. do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w formie praktycznej nauki
zawodu zostato skierowanych 5 0sob bezrobotnych w zawodzie murarz — 3 osoby, dekarz — 2

osoby. Planowany termin zakonczenia PZD dla skierowanych os6b w 2010r. to 30.11.2011r.

Prognozowana liczba tworzonych miejsc przygotowania zawodowego dorostych: 3
Planowana liczba praktycznej nauki zawodu dorostych 3 0sob
uczestnikow przygotowania
zawodowego dorostych w przyuczenia do pracy dorostych 0
formie:
RAZEM 3 0s6b
Tab. 10. Plan realizacji przygotowania zawodowego dorostych w 2011 r.
Wysokos$¢ srodkow Funduszu Pracy na finansowanie przygotowania zawodowego dorostych
w 2011r.: okoto 25 000,00 zi
W dniu 01.06.2011r. zostata zawarta umowa w sprawie realizacji przygotowania

zawodowego dorostych dla jednej osoby bezrobotnej w zawodzie $lusarz.
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Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy moze sfinansowa¢ osobie uprawnionej koszty studiow

podyplomowych w systemie wieczorowym lub zaocznym

Kto moze ubiega¢ si¢ o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych?

O sfinansowanie studiow podyplomowych moga ubiegac si¢:

1. osoby bezrobotne;

2. osoby poszukujace pracy, ktore:

3.

a)

b)

c)

d)

9)

h)

sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadto$¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub goérniczy
zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

uczestniczag w zajg¢ciach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

sg zolnierzami rezerwy,

pobierajg rentg szkoleniowa,

pobieraja $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawcg na wniosek
pracownika, przystlugujace po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy,
podlegaja ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢

gospodarczg poza rolnictwem.

pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej,

zainteresowane pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie.

Zasady ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych:
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Urzad na wniosek uprawnionego, moze sfinansowaé¢ w/w osobom z Funduszu Pracy
koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%, jednak
nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Osoby ubiegajagce si¢ o dofinansowanie studiow podyplomowych sktadaja
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku wniosek do ktorego nalezy dotgczyc
w szczegblnosci:
e odpis lub kserokopi¢ dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,
¢ uzasadnienie celowosci ubiegania si¢ o sfinansowanie w/w studiow podyplomowych,
e zaswiadczenie organizatora studiow podyplomowych zawierajace:

- nazwe¢ 1 termin realizacji studiow podyplomowych,

- catkowity koszt studiéw podyplomowych oraz koszt semestru,

- nazwe banku oraz numer rachunku bankowego organizatora studiow podyplomowych,

Dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych moze nastgpi¢ jednorazowo lub

w ratach za kolejne semestry studiow.

Osoby korzystajace z dofinansowania kosztow studiow podyplomowych zobowigzane
sagdo przedlozenia w Urzgdzie dokumentu potwierdzajacego kontynuacje studiow
podyplomowych oraz dyplomu ukonczenia tych studiow.

W przypadku podjecia przez osobe odbywajaca studia podyplomowe zatrudnienia
w trakcie ich odbywania, nie zawiesza si¢ finansowania tych studiow do planowanego

terminu ich ukonczenia.

Swiadczenia przyslugujace podczas uczeszczania na studia podyplomowe:

Osobie posiadajacej status bezrobotnego, ktorej Urzad przyznal dofinansowanie
kosztow studiow podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
programem studiéw przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.
Osobie posiadajacej status bezrobotnego, ktorej Urzad przyznat dofinansowanie kosztow
studiow podyplomowych, ktéra w trakcie tych studidéw podjela zatrudnienie, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, od ostatniego dnia miesigca, w ktorym podjeta
zatrudnienie, do zakonczenia studiow. Od stypendium tego nie sag odprowadzane sktadki na

ubezpieczenia spoteczne.
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Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad zawiera z wnioskodawcg umowe
0 dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych, ktéra okre§la w szczegdlnosci prawa
I obowigzki stron oraz wysoko$¢ i tryb przekazywania srodkow na pokrycie kosztow studiow
podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiow.

Od 01.02.2009r. funkcjonuje zliberalizowana forma aktywno$ci ,studia
podyplomowe” dla oséb bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze polegajace
na calkowitym sfinansowaniu ich w 100%. W roku 2009r. z dofinansowania studiéw
podyplomowych skorzystato 23 osoby z czego 13 0s6b podjeto zatrudnienie a 2 osoby poszty
na staz. (co stanowi 57 % efektywnoS$ci w trakcie trwania studiow jak i1 zaraz po ukonczeniu
studiow podyplomowych), Dofinansowanie w roku 2010 otrzymato 47 0sob z czego w trakcie
trwania studiow podje¢to zatrudnienie 19 0sob (co stanowi 40 % efektywnosci w trakcie
trwania studiow).

Na rok 2011r. zostata zaplanowana kwota, ktéora umozliwi sfinansowanie studiow

podyplomowych dla okoto 20 0séb uprawnionych.

Staz
Staz stanowi jedna z podstawowych form aktywizacji o0s6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy, ktory polega na wyuczeniu si¢ wykonywania podstawowych
czynno$ci zwigzanych z zawodem w miejscu pracy.

Priorytetowo na staz w 2010 roku byli kierowani absolwenci Centrum Aktywizacji
Zawodowej, osoby realizujace Indywidualne Plany Dziatania, a takze pracodawcy, ktorzy w
ztozonych wnioskach zadeklarowali po odbyciu stazu zatrudnienie przez okres co najmniej 3
miesiecy.

W 2010r zostaly ogotem skierowane 752 osoby, w tym 521 kobiet, 20 o0sob
niepetnosprawnych, 12 oséb poszukujacych pracy niepetnosprawnych.
W ramach projektu ,,Wigcej szans w powiecie lezajskim” zostato skierowanych 3270s6b,
w ramach §rodkow Algorytm 413 os6b.
W trakcie stazu lub po jego ukonczeniu podjeto prace 220 osdb, efektywnos$¢ wyniosta
29,25 %.

W ramach programu specjalnego ,,Dobre poczatki przed 30- tka” finansowanego
z rezerwy ministra skierowano na staz 14 osob, 4 osoby zostaly zatrudnione, efektywnos$¢:
28,57%.
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W 2011 roku staz dla bezrobotnych organizowany jest na okres od 3 - 4 m-cy. Staz
organizowany w ramach projektu systemowego ,,Wiecej szans w powiecie lezajskim”
Poddziatanie 6.1.3 PO KL wymaga bezwzglednego zagwarantowania przez pracodawce
zatrudnienia osobie bezrobotnej po odbytym stazu. W ramach projektu systemowego
W pierwszej kolejnosci sg kierowane osoby:

- do 25 roku zycia,

- powyzej 50 roku zycia,

- niepetnosprawne,

- dtugotrwale bezrobotne,

Staze organizowane i finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy wymagaja uzyskania

wskaznika efektywnosci zatrudnienia na poziomie 50%.

W 2011r planowanych do skierowania na staze w ramach algorytmu jest 165 osob,
w ramach projektu systemowego 40 osob.
Na dzien 31.05.2011r wydano skierowania na staz:
- Algorytm — 139 osoby
- EFS — 34 osoby
- PFRON — 12 0s6b

PRZEDSIEBIORCZOSC NA TERENIE POWIATU LEZAJSKIEGO

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2010r. $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci  gospodarczej  otrzymalo
234 przedsigbiorcow, ktorzy zostali zobligowani do jej prowadzenia przez minimalny okres
12 miesigcy.
Powstale firmy:
- ustugi branzy remontowo — budowlanej (wykanczanie wnetrz, montaz okien, drzwi,
instalacje wodno-kanalizacyjne, glazurnictwo, montaz stolarki budowlanej, blacharstwo,
dekarstwo,
- ustugi w dzialalno$ci artystycznej (ustugi foto, ustugi videofilmowania, galeria artystyczna),
- ushlugi kosmetyczne, fryzjerskie, krawieckie, muzyczne, gastronomiczne, itp.,
- ustugi tartaczne, $lusarsko-spawalnicze, stolarskie, geodezyjne, itp.
- ustugi prawne (kancelarie), przedstawicielstwo handlowe, posrednictwo i doradztwo

podatkowe i handlowe,
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- handel (uruchomienie sklepow réznych branz od spozywczej poprzez odziezows, rdzne
artykuly przemystowe, sprzedaz cze$ci samochodowych, sprzedaz internetowa, handel
obwozny),

- ustugi marketingowe 1 reklamowe, ustugi informatyczne, ustugi informatyczno-
poligraficzne,

- ushugi naprawy samochodow,

Rodzaje podejmowanych dzialalnosci:
e dzialalno$¢ produkcyjna — 1
e dziatalno$¢ handlowa — 37
e dziatalno$¢ ustugowa — 168

e dzialalno$¢ mieszana - 28

Zaangazowane srodki w 2010r. (podpisane umowy):
EFS — 2 653 500,00zt — 153 osoby (w tym 34 kobiety)
ALGORYTM — 1191 729,29 zt- 71 0s6b ( w tym 24 kobiet)
Spotdzielnie socjalne (Algorytm) — 127 900,00zt — 10 os6b (w tym 7 kobiet)

Srednia kwota przyznawanych srodkéw to 17 000zt.

Ogolem wydano w 2010r: 3 973 129.29z1 — 234 osoby

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z Funduszu Pracy

PUP ze $rodkow Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos$¢
gospodarcza na podstawie ztozonego wniosku koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, pod warunkiem jego zatrudnienia przez
okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy. Wysokos¢ refundacji
okreslona jest w umowie, nie moze by¢ jednak wyzsza niz 6-krotna wysoko$¢ przecigtnego

wynagrodzenia - przyjetego na dzien zawarcia umowy.

W 2010 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach refundacji kosztéw podpisano
131 uméw z pracodawcami, ktorzy zatrudnili facznie 160 osdb bezrobotnych na kwote
2 857 891,00 zt w tym skierowano 4 osoby po 50 roku zycia, gdzie pracodawca skorzystat
Z lacznej formy — refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy plus

prace interwencyjne.

30



L.p. | Branza Zawarte umowy

1. HANDLOWA 11

2. USLUGOWA 68

3. MIESZANA 48

5. PRODUKCYJNA 4
Ogolem 131

Tab. 11 . Zawarte umowy w ramach refundacji kosztow z podzialem na branze.

PRACE INTERWENCYJNE —2010r.

W 2010 roku skierowano na prace interwencyjne 81 o0s6b bezrobotnych
i wydatkowano na ten cel kwote w wysokosci 383 317,18 zt.
Pracodawcami, ktorzy korzystali z tej formy wsparcia byli zarowno pracodawcy prowadzacy
dzialalno$¢ gospodarcza (przedsigbiorcy), jak 1 jednostki budzetowe m. in. szkoty,
przedszkola, urzedy gmin, starostwo powiatowe, komenda powiatowa policji, Muzeum Ziemi
Lezajskiej, Caritas Archidiecezji Przemyskiej, domy pomocy spoteczne;j itp.

W 2011 roku planuje si¢ utrzymanie podobnego stanu zatrudnienia jak w roku ubiegltym.

tj. skierowanie 90 oséb na prace interwencyjne i przewiduje si¢ na ten cel wydatkowanie
kwoty w wysokosci 376 600, zt.

Do dnia 31.05.2011r. skierowano 24 osoby na prace interwencyjne.

ROBOTY PUBLICZNE — wykonanie 2010 rok

Lacznie skierowano : 99 o0s6b, w tym:
Nazwa Gminy Liczba  oséb
skierowanych
Gmina Lezajsk 13
Miasto Lezajsk 13
Miasto i Gmina Nowa Sarzyna 7
Gmina Grodzisko Dolne 21
Gmina Kurylowka 32
Rej. Z.. Spotek Wodnych 12
SRDzN w Laszczynach 1
RAZEM: 990s6b
Wyd. kwota: 734 468,55 z1

Rodzaje prac:
Prace powielaty si¢ w poszczegdlnych gminach i byly podobne jak w przypadku prac

spotecznie uzytecznych. tj:
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- sprzatanie 1 utrzymanie w czystosci miejsc publicznych,
- urzadzanie terendw zielonych i ich pielegnacja,

- pielegnacja laséw i mtodnikéw lesnych,

- drobne remonty budynkow gospodarczych przy ZGK,

- odkrzaczanie poboczy drég gminnych i powiatowych,

- konserwacja rowow i przepustow przy drogach gminnych.

W 2011 roku planuje sie skierowanie 350s6b na roboty publiczne i przewiduje wydatkowanie

na ten cel kwoty w wysokosci 245 000, zi.
Do dnia 31.05.2011 skierowano ( wg zapotrzebowan) 22 0soby na roboty publiczne.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE —2010r.

Nazwa Gminy Liczba oséb
skierowanych

Miasto i Gmina Nowa Sarzyna 38
Gmina Lezajsk 41
Gmina Grodzisko Dolne 15
Miasto Lezajsk 10
Gmina Kurylowka 35
RAZEM: 139 osob

Wyd. kwota: 142 760, - zt

Rodzaje prac wykonywanych w ramach prac spolecznie uzytecznych:

1.Gmina i Miasto Lezajsk:

- utrzymanie biezace drog (konserwacja rowow przydroznych, likwidacja zakrzaczen
W pasach drogowych, drobne remonty przepustéw drogowych, biezace utrzymanie
oznakowania drogowego),

- pielegnacja mlodnikéw lesnych 1 lasow gminnych (prowadzenie czyszczen, hamowanie
wzrostu wadliwych drzewek, formowanie koron, zabezpieczenie drzewek na uprawach przed

zwierzyng, przygotowanie palikéw).

2. Gmina Nowa Sarzyna:
- roboty na drogach i mieniu gminnym ( odnawianie koron drog i poboczy, renowacja rowow

przydroznych, pielggnacja i czyszczenie zieleni),
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- prace na terenach ziclonych w mie$cie Nowa Sarzyna i na cmentarzach komunalnych
(koszenie 1 grabienie trawy, przycinanie zywoplotow, malowanie ogrodzen, pielegnacja

rabatow kwiatowych).

3. Gmina Kuryléwka:

- sprzatanie budynkow uzytecznos$ci publicznej, koszenie traw,

- sprzatanie przystankow PKS i1 miejsc publicznych,

- utrzymanie tablic ogloszen,

- drobne prace remontowe majace na celu zabezpieczenie obiektow przed niszczeniem,

- sprzatanie chodnikow w miejscowosci Kurytoéwka, sprzatanie i porzagdkowanie placow przy

obiektach, uporzadkowanie terenéw po zimie.

4. Gmina Grodzisko Dolne:

- prace porzadkowe terenéw gminnych ( czyszczenie drog powiatowych, odkrzaczanie
poboczy),

- roboty pomocnicze przy budowie chodnika ( przygotowanie pasa drogi pod budowe
kraweznika ),

- prace porzadkowe oczyszczalni S$ciekow 1 Zakladu Gospodarki Komunalnej oraz
przystankow autobusowych na terenie gminy ( sprzatanie przystankow autobusowych, mycie

szyb przystankowych).

W 2011 roku planuje si¢ skierowanie 122 o0s6b na prace spotecznie uzyteczne i przewiduje na

ten cel wydatkowanie kwoty w wysokosci 80 420, zt.
Do dnia 31.05.2011 do wykonywania p.s.u. skierowano ( wg zapotrzebowan ) 89 oséb

bezrobotnych.
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Sprawozdanie 7 wykonania planow finansowych dotyczgcych promocji
zatrudnienia w 2010 r,

W 2010 r. srodki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia
| przeciwdzialania bezrobociu przekazywane byly bezposrednio samorzagdom powiatowym
wedhlug okreslonego algorytmu. Nie bez znaczenia byly tez Srodki dodatkowo pozyskane
przez urzad z ,,rezerwy” Ministra (2 % budzetu), a przede wszystkim srodki na realizacje
projektu systemowego pochodzace z Europejskiego Funduszu Spolecznego (34 %
budzetu). Na powyzsze dzialania Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w 2010 wydat facznie
14 905,3 tys. zk, co w porownaniu z poprzednimi latami, gdy budzety byly tez nie mate,

wyniosto rekordowo wysoka kwote.

Z. powyzszej kwoty przeznaczono S$rodki glownie na realizacje nastepujacych

programow:

- 5 316,1 tys. zl przeznaczono na staze,

- 3973,1 tys. zl na przyznanie bezrobotnym $rodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej,

- 2 857,9 tys. zl na refundacje pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w celu zatrudnienia osoby bezrobotnej,

- 1 169,8 tys. zl na szkolenia,

- 734.,5 tys. zl na roboty publiczne,

- 383,3 tys. zl na subsydiowane zatrudnienie 0sob bezrobotnych (prace

interwencyjne),

Wystepujace na rynku pracy trudnosci tagodzone byly w pewnym stopniu poprzez
dziatania Powiatowego Urzgedu Pracy w Lezajsku dotyczace promocji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej okreslone w ustawowych zadaniach powiatowego urzedu pracy.
Do prac interwencyjnych w 2010 r. skierowano 89 oséb bezrobotnych. Przy robotach
publicznych zatrudniono 103 osoby, na szkolenia zostalo skierowanych 535 0sob
bezrobotnych, studia podyplomowe sfinansowano 47 osobom, na staz skierowano
752 osoby, na przygotowanie zawodowe doroslych - 5 osob, do prac spolecznie
uzytecznych 139 bezrobotnych. Dzi¢ki zrefundowaniu pracodawcom kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zatrudnienie uzyskaly 164 osoby bezrobotne,
a dotacje na uruchomienie wlasnej dzialalnosci gospodarczej 236 bezrobotnych. Ponadto

istotng pomoc otrzymato 370 bezrobotnych skierowanych do odbycia szkolenia w postaci
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sfinansowania kosztow badan lekarskich oraz 46 uczestnikow Klubu Pracy, ktorym
zwrocono koszty przejazdu na zajecia;, 9 osob otrzymalo roczne stypendium z tytulu

podjecia dalszej nauki.

Budzet na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudn.,tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 2005-2010 (w tys. zl.)

B Budzet "pierwotny" przyznany algorytmem
ogotem

14 905,3

B érodki z "rezerwy"
ok
O dofinansowanie EFS 1;!;30;;‘ 7 5083
)
ogotem
4336

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Rys.5. Budzet na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w latach 2005 - 2010.

Wykonanie planu finansowego Funduszu Pracy na finansowanie programoéw
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2010 r z podziatem na formy wsparcia w tysigcach ztotych; kolorem czerwonym podano

liczbe 0sob objetych dang formg w 2010 r. (skierowani w 2010 oraz zobowigzania z 2009r.)
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staze

jednorazowe srodki na podj.dz.gosp.
refund. wypos/ dopos miejsca pracy
szkolenia

roboty publiczne

prace interwencyjne

studia podyplomowe

prace spolecznie uzyteczne

stypendia z tytulu podjecia nauki (w
ramach srodkéw limitowanych)

przygotowanie zawodowe dorostych
zakup uslug zdrowotnych

koszty dojazdu

e - 5161

Rys. 6. Wykonanie planu finansowego Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.
kolorem czerwonym podano liczbe oséb objetych dana formg w 2010 r. (skierowani w 2010 oraz

zobowiazania z 2009 r.)

Przebieg wykonania planu finansowego za rok 2010 r. przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku lacznie zrealizowat
wydatki na kwote 30 836 829,83 zk.

I. Dzial 853 ,,Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej”
rozdzial 85333 powiatowe urzedy pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w rozdziale 85333 w 2010 r. zrealizowal wydatki

w kwocie 2205 028,95 zl, zobowigzania biezagce w kwocie 160 400,83 zt (dodatkowe

wynagrodzenie roczne za 2010 r. oraz ich pochodne-160 368,46 zi, korekta faktury

dotyczacej prenumeraty gazet - 32,37 z1).

Stan realizacji planu finansowego i zobowiazan przedstawia ponizsza tabela:

plan wydatki na Zobowiagzani | wykonani
Parag finansowy na |dzien a na dzien e planu w
raf wyszczegolnienie 2010 r 31.12.2010 r. 31.12.2010r. |%
wydatki osobowe niezaliczane do
3020 | wynagrodzen 3 200,00 3 022,89 94,47
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wynagrodzenia osobowe

4010 | pracownikéw 1527 893,00 1527 893,00 100
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 130 233,00 130 232,25 136 649,15 100
4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 251 847,00 251 539,86 20 634,00 99,88
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 37 474,00 37 145,44 3085,31 99,12
zakup pozostatych srodkéw trwatych 15 730,53
materiaty biurowe 3 633,05
paliwo 7 001,94
pozostate materiaty 8 594,94
wydatki zwigzane z klubem pracy i
powiatowg radg zatrudnienia 372,26
koszty zwigzane z wktadem wtasnym
do utworzenia CAZ 19 250,54
wydatki zwigzane z organizacja
Targoéw Pracy 2 958,02
zakup ksigzek i prenumeraty
czasopism 1 840,75 32,37
srodki czystosci 7 382,70
4210 | razem materialy 69 482,00 66 764,73 32,37 96,09
energia elektryczna 8 765,13
gaz 17 162,54
woda 1070,81
4260 | razem energia 30 000,00 26 998,48 89,99
naprawa i konserwacja samochodéw 3 196,00
koszty zwigzane z wkladem wtasnym
do utworzenia CAZ 5 129,20
remont pomieszczen budynku 8 308,97
4270 | razem remonty 17 000,00 16 634,17 97,85
Zakup ustug zdrowotnych (badania
4280 | lekarskie) 3 759,00 3 759,00 100
opfata za parkingi i zakwaterowanie 25,00
ustugi komunalne np. wywéz Smieci,
optata za Scieki 4 530,89
wydatki zwigzane z organizacjg
Targoéw Pracy 4 770,61
opfaty bankowe 765,00
ustugi prawne 15 322,00
pozostate ustugi m. in. ustugi
drukarskie 2 810,37
4300 | razem zakup ustug pozostatych 29 550,00 28 223,87 95,51
Optaty z tytutu zakupu ustug
4360 | telekomunik. telefonii komérkowej 4 000,00 3515,11 87,88
Optaty z tytutu zakupu ustug
4370 | telekomunik. telefonii stacjonarnej 6 200,00 6 088,22 98,2
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 2 500,00 2 036,94 81,48
4430 | razem optaty i sktadki 2 740,00 2 735,00 99,82
4440 | odpis na ZFSS 51 000,00 50 453,50 98,93
4480 | podatek od nieruchomosci 3 988,00 3 985,00 99,92
optaty za zapytanie o niekaralnosé
4510 | pracownikéw i inne oplaty 219,00 219,00 100
4520 | zarzad nieruchomosci 2 030,00 2 029,68 99,98
4700 | szkolenia pracownikéw 365,00 365,00 100
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zakup materiatéw papierniczych do
sprzetu drukarskiego i urzadzen
4740 | kserograficznych 500,00 493,41 98,68
4750 | zakup oprogramowania 269,00 268,40 99,78
Wydatki na zakupy inwestycyjne-
6060 | klimatyzatory 41 250,00 40 626,00 98,49
Razem wydatki 2215 499,00 2205 028,95| 160 400,83 99,53
W dziale 853 rozdziale 85333 zrealizowane zostaly dochody w kwocie 2 173,68 zl:
1. paragraf 0690 dotyczyly zwrotu przez pracownika kosztéw z tytulu zastepstwa
procesowego.— 60,00 zt.
2. paragraf 0920 wptyw odsetek od srodkéw na rachunku bankowym — 1 141,68 zt,
3. paragraf 0750 dochéd z tytutu umowy dzierzawy cze$ci dziatki — 972,00 zt.
I1. Dzial 853 ,,Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej”
rozdzial 85395 Pozostala dzialalnos¢
W rozdziale 85395 rozliczane s3 projekty PO KL w ramach Dzialania 6.1 w ktéorym
wydatkowana zostata kwota 628 970,29 zl, zobowigzania biezace w kwocie 11 825,90 zi
(dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2010 r. oraz ich pochodne).
Ponizsze tabele przedstawiaja wszystkie poniesione wydatki w rozbiciu na poszczegdlne
projekty.
v Poddzialanie 6.1.2 PO KL tytul projektu ,,Innowator-aktywacja”
plan wydatki na zobowigzania | wykonani
finansowy na | dzieh na dzien e planu
Paragraf | wyszczegélnienie 2010r. 31.12.2010r. |31.12.2010r. |wW%
4017 | wynagrodzenia osobowe 123 125,00 123 124,12 100
4047 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 0,00 10 157,25 0
skladka na ubezp. spot. od
4117 | wynagrodzen 18 312,00 18 033,26 1 533,75 98,48
4127 | sktadka na F.P. od wynagrodzen 1 546,00 1 365,69 134,90 88,34
materiaty biurowe 980,68
4217 | razem materialy i wyposazenie 981,00 980,68 99,97
Razem pozostate ustugi - optaty
4307 | bankowe, studia podyplomowe 19 390,00 19 390,00 100
4447 | odpis na ZFSS 4 936,00 4 935,33 99,99
4757 | zakup akcesoriow komputerowych 710,00 705,60 99,38
Razem wydatki 169 000,00 168 534,68 11 825,90 99,72

v" Poddzialanie 6.1.1 PO KL tytul projektu ,,Aktywni, warto§ciowi, potrzebni - po

50-tce w powiecie lezajskim”
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plan wydatki na Zobowiazania | wykonan
finansowy na | dzien na dzien ie planu
Paragraf | wyszczegolnienie 2010, 31.12.2010r. |31.12.2010r. |w%
wydatki osobowe niezaliczane do
3027 | wynagrodzen 1 020,00 269,45 26,42
wydatki osobowe niezaliczane do
3029 | wynagrodzen 180,00 47,55 26,42
wydatki osobowe niezaliczane do
302 | wynagrodzeh 317,00
swiadczenia spoteczne-stypendia
3117 | szkoleniowe 153 566,00 151 720,98 98,8
Swiadczenia spoleczne-stypendia
3119 | szkoleniowe 27 100,00 26 774,32 98,8
311 | razem Swiadczenia spoteczne 178 495,30
4017 | wynagrodzenia osobowe 113 260,00 112 496,71 99,33
4019 | wynagrodzenia osobowe 19 986,00 19 852,36 99,33
razem wynagrodzenia wynagrodzenia
401 | osobowe 132 349,07
4047 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 790,00 4 789,56 99,99
4049 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 846,00 845,22 99,91
razem dodatkowe wynagrodzenie
404 | roczne 5634,78
sktadka na ubezp. spoteczne od
4117 | wynagrodzen 17 525,60
sktadka na ubezp. spoteczne od
stypendiow za okres szkolenia i
4117 | przygotowania zawodowego 39 994,38
razem skladka na ubezpieczenie
4117 | spoteczne 58 253,00 57 519,98 98,74
sktadka na ubezp. spoteczne od
4119 | wynagrodzeh 3092,74
sktadka na ubezp. spoteczne od
stypendidéw za okres szkolenia i
4119 | przygotowania zawodowego 7 057,83
razem skladka na ubezpieczenie
4119 | spoteczne 10 280,00 10 150,57 98,74
4127 | sktadka na F.P. od wynagrodzen 2 888,00 2 843,53 98,46
4129 | sktadka na F.P. od wynagrodzen 510,00 501,81 98,39
razem sktadka na F.P. od
412 | wynagrodzen 3345,34
wynagrodzenia bezosobowe umowa
4177 | zlecenia 4 998,00 3 298,00 65,99
wynagrodzenia bezosobowe umowa
4179 | zlecenia 882,00 582,00 65,99
417 | razem wynagrodzenia bezosobowe 3 880,00
materiaty biurowe 2 272,92
pozostate materiaty promocyjne 2 252,38
pozostate srodki trwate 56,67
4217 | razem materialy i wyposazenie 7 320,00 4 581,97 62,60
materiaty biurowe 401,11
pozostate materiaty promocyjne 397,48
pozostate srodki trwate 10,00
4219 | razem materialy i wyposazenie 1 292,00 808,59 62,58
421 | razem materiaty i wyposazenie 5 390,56
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4267 | energia-gaz 1 340,00 1317,94 98,35
4269 | energia-gaz 237,00 232,57 98,13
426 | razem energia 1 550,51
ustugi zdr.-badania lekarskie oséb
bezrobotnych kierowanych na
szkolenia, przygotowania
4287 | zawodowego 901,00 758,20 84,15
ustugi zdr.-badania lekarskie os6b
bezrobotnych kierowanych na
szkolenia, przygotowania
4289 | zawodowego 159,00 133,80 84,15
428 | razem zakup ustug zdrowotnych 892,00
wynajem sali 1 326,00
koszty dojazdu na szkolenia i
przygotowanie zawodowe 10 864,62
koszty szkolen oséb bezrobotnych 1 445,00
koszty wyzywienia beneficjentow i
uczestnikdw konferenciji 5 593,00
ustugi pocztowe 341,49
optaty bankowe 230,35
pozostate ustugi n. in. promocja
projektu,ustugi prawne 22 968,26
4307 | razem ustugi 51 694,00 42 768,72 82,73
wynajem sali 234,00
koszty dojazdu na szkolenia i
przygotowanie zawodowe 1917,25
koszty szkolen os6b bezrobotnych 255,00
koszty wyzywienia beneficjentow i
uczestnikdw konferenciji 987,00
ustugi pocztowe 60,26
optaty bankowe 40,65
pozostate ustugi n. in. promocja
projektu,ustugi prawne 4 053,23
4309 | razem zakup ustug pozostalych 9121,00 7 547,39 82,75
430 | razem ustugi 50 316,11
4447 | odpis na ZFS$S 2672,00 2671,99 100,00
4449 | odpis na ZFSS 472,00 471,53 99,90
444 | razem odpis na ZFSS 3143,52
zakup papieru do urzadzen
4747 | kserograficznych i drukarek 1 700,00 1 654,20 97,31
zakup papieru do urzadzen
4749 | kserograficznych i drukarek 300,00 291,91 97,30
razem zakup papieru do urzgdzen
474 | kserograficznych i drukarek 1946,11
zakup akcesoriéw komputerowych,
4757 | w tym programéw i licencji 4 684,00 4 679,04 99,89
zakup akcesoriéw komputerowych,
4759 | w tym programéw i licencji 827,00 825,72 99,85
zakup akcesoriow komputerowych, w
475 | tym programow i licencji 5 504,76
Razem wydatki 481 278,00 460 435,61 0,00 95,67
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W dziale 853 rozdziale 85395 zrealizowane zostaly dochody w kwocie 4 650,14 zl:

1. paragraf 0920 wplyw odsetek od srodkow na rachunku bankowym — 4 650,14 z1,

III .

Dzial 851 ,,Ochrona zdrowia”

rozdzial 85156 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz swiadczenia dla osob
nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego:

wydatki na Zobowiagzania | wykonani
plan finansowy |dzien na dzien e planu
Paragraf | wyszczegdlnienie na 2010r 31.12.2010 . 31.12.2010 . w %
skltadka na ubezpieczenie
4130 | zdrowotne 2 819 560,00 2 819 560,00 0,00 100
Razem wydatki 2 819 560,00 2 819 560,00 0,00 100

IV . Dzial 853 ,,Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej”

rozdzial 85322 Fundusz Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w rozdziale 85322 w 2010 r. zrealizowat
wydatki w kwocie 25 183 270,59 zl,

Lp

Wyszczegolnienie

Plan

31.12.2010r.

wykonanie na dzien

% wykonanie
do planu

wydatki obligatoryjne nie limitowane zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt

1 | Zasitki dla os6b bezrobotnych 8 949 998,11
2 | Dodatki aktywizacyjne 244 432,90
3 | Optata za prowadzenie rachunku bankowego 240,00
4 Koszty 1% kwot pomocy w sptacie kredytu
mieszkaniowego 71,48
Razem: 9194 742,49

wydatki na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy art.108 ust.1 pkt

1| Szkolenia 1194 760,00 1194 049,15 99,94
2 | Koszty dojazdéw 3 120,00 3111,10 99,71
3| Staz 5319 519,00 5315 669,74 99,93
4 | Przygotowanie zawodowe dorostych 32 980,00 32 973,16 99,98
5| Prace interwencyjne 388 550,00 383 317,18 98,65
6 | Roboty publiczne 734 469,00 734 468,55 100,00
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Refundacja kosztéw wyposazenia i

7 doposazenia miejsca pracy 2 857 891,00 2 857 891,00 100,00

8 | Prace spotecznie uzyteczne 142 760,00 142 759,20 100,00
9 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarcze;j 3973 503,00 3973 129,29 99,99

10 | Stypendia z tytutu podjecia dalszej nauki 35 200,00 35 128,40 99,80

11 | Studia podyplomowe 236 148,00 232 132,14 98,30

Razem: 14 918 900,00 14 904 628,91 99,90

wydatki fakultatywne zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy art.108 ust.1 pkt 2,4b,6, 27,30, 30a,31,32,33,34,36,36a,37,38,43

Rozwydj i eksploatacja systemu

1 | informatycznego 685 109 684 438,70 99,90
Koszty przekazywania bezrobotnym
2 | naleznych swiadczen pienieznych, opfaty i
prowizje bankowe 13 440 13 434,05 99,96
Optaty pocztowe i koszty komunikowania sie
3 | z pracodawcami, osobami bezrobotnymi itp. 105 235 99 097,18 9417
Opracowywanie i rozpowszechnianie
informacji o ustugach organéw zatrudnienia i
4 | innych partneréw rynku pracy,
opracowywania i rozpowszechniania
informacji zawodowych oraz wyposazenia dla
prowadzenia poradnictwa zawodowego, 17 610 17 602,16 99,96
Zakup drukéw niezbednych do ustalenia
uprawnien do zasitku i innych swiadczen z
5 | tytutu bezrobocia, 3790 3 782,00 99,79
6 | Dodatki do wynagrodzen dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia 60 190 60 176,74 99,98
Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb
7 | zatrudnienia 91 691 91 689,70 100,00
8 | Koszty zwigzane z organizowaniem
partnerstwa lokalnego (spotkan, konferenc;ji) 0 0,00
Koszty badan,opracowania progr, ekspertyz,
analiz dotyczgcych rynku pracy-projekt
9| systemowy 28 000 28 000,00 100,00
10 Koszty szkolenia oraz przejazdy cztonkéw
Powiatowej Rady Zatrudnienia 5760 5 760,00 100,00
11 | Koszty sgdowe i komornicze 300 124,34 41,45
12| Kluby pracy 5075 4 956,62 97,67
13 | Koszty utworzenia CAZ-u 100 000 74 837,70 74,84
Razem 1116 200 1 083 899,19 97,11
taczne wydatki 25 183 270,59

[11. DODATKOWE PRZEDSIEWZIECIA
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1. 90 lat dekretu o powstaniu polskich sluzb zatrudnienia oraz 20 lat Publicznych
Stuzb Zatrudnienia

Zostaly przyznane medale za dlugoletniag prace ale rowniez podkreslilismy 20 lat
funkcjonowania publicznych stuz zatrudnienia. Jak wiemy kazda z naszych gmin $wigtowata
w roku ubieglym 20 lecie samorzaddéw, pokazywano co si¢ zmienito co zostato zrobione, tym
wszystkim zmianom towarzyszyt Urzad Pracy. W trakcie tych 20 lat dokonaty sig
przeobrazenia ekonomiczne, gospodarcze i spolteczne. Wejscie Polski do Unii Europejskiej
W 2004 roku otworzylo nasz kraj na rynki europejskie, z naszej perspektywy umozliwito
to aplikowanie o dodatkowe S$rodki na podj¢cie dziatan zmierzajacych do ograniczenia
zjawiska bezrobocia. Przez ten okres zaktywizowaliSmy kilkadziesigt tysigcy o0sob.
W naszych bazach danych widnieje ponad 30 000 tys os6b czyli to tak jakby polowa
zamieszkujacych obywateli naszego powiatu byta, jest zarejestrowana w naszym urzedzie.
Przez ten okres kilkana$cie razy zmieniaty si¢ przepisy, urzad na biezaco wchtania wszelkie
nowos$ci majace na celu usprawnienie pracy tj. informatyzacja ktora nas dotkneta duzymi
krokami. Ale najwazniejszy pozostat drugi cztowiek i tak 0soby pracujace w urze¢dzie okazuja
drugiemu czltowiekowi bez wzgledu na jego wyznanie, pozycj¢ spoteczna, miejsce
zamieszkania i inne cechy ktore nas pordzniaja czy tez wyrdzniaja ta sama pomoc. Osoby
pracujace w urzedzie to osoby ktore powinny mieé¢ przede wszystkim duzo empatii oraz
asertywnoscig przede wszystkim uczciwosci wobec drugiego czlowieka bo wszyscy jestesmy
rowni tylko kazdy ma wtlasng historie. Panstwo ktorzy otrzymali medale za dtugoletni staz

pracy byli 1 sa nadal w urzedzie i towarzysza tym wszystkim zmianom.

Fot. Osoby ktore otrzymaty medale za dtugoletnia stuzbe

2. Spoldzielnie socjalne
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Powotanie do zycia dwoch spoéidzielni socjalnych ,,Debnianka” oraz ,,Bajkolandia” —
bardzo trudny i dziewiczy w Powiecie Lezajskim projekt rozwigzywania problemdéw
zawodowych i spotecznych osob bezrobotnych umozliwiajacych im powrdt na rynek pracy.
Ekonomia spoleczna i rozwoéj przedsiebiorczosci poprzez tworzenie i funkcjonowanie
spotdzielni socjalnych lezy w centrum nie tylko mojego zainteresowania, ale takze
Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci i lokalnych oraz regionalnych mediow.
Przygotowalismy kilka reportazy dot. ekonomi spotecznej na terenie powiatu lezajskiego,
pokazalismy powstajace spotdzielnie socjalne w telewizji regionalnej. Rozpoczeta na szeroka

skale promocja ekonomii spotecznej jako mozliwo$¢ aktywizacji zawodowe;j,

Zdj. Spétdzielnia Socjalna Degbnianka

3. Utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej

Wyodrgbnienie w 2010r. Centrum Aktywizacji Zawodowej w strukturze organizacyjnej
urzedu bylo konsekwencjg obowigzku wynikajacego z przepisOw ustawy 0O promocji
zatrudnienia jak i koniecznoscig wypetienia standardow podstawowych ustug rynku pracy.
W ramach nowoutworzonego CAZ, zgodnie z zatozeniami powstaty trzy zespoly (kazdy
sktada si¢ z dwoch posrednikow pracy i jednego doradcy zawodowego) zajmujgce
si¢ kompleksowa obstuga bezrobotnych oraz pracodawcow z zakresu posrednictwa pracy
I doradztwa zawodowego. Baza o0sob bezrobotnych =zostala podzielona alfabetycznie,
jednoczesnie do kazdego zespolu przyporzadkowano grupe oséb bezrobotnych, z ktoérymi
pracownicy utrzymuja staly kontakt. Wydzielone pomieszczenia w sali operacyjnej
przyczynity si¢ do wigkszego komfortu w budowaniu relacji pomiedzy pracownikiem CAZ
a klientem, a ich nowoczesno$¢ 1 estetyka wykonania sg waznym elementem

w pracy posrednikow pracy i doradcow zawodowych. Zastosowany podziat rol, zadan
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1 odpowiednia segmentacja klientow pozwala na jasne i czytelne delegowanie zadan oraz
planowanie zakresu dalszej wspotpracy a przede wszystkim podniesienie jakosci ich obstlugi.
W koncepcji zagospodarowania budynku urzgedu pod potrzeby utworzenia CAZ przyjeto
zalozenie, iz pomieszczenia centrum powinny by¢ jak najlepiej skomunikowane z resztg
budynku i umozliwialy *tatwy dostep klientom urzedu, réwniez tym niepetnosprawnym
jak i pracownikom zatrudnionym w PUP. Obecnie CAZ zajmuje ok.250m? i sktada
si¢ Z pomieszczen biurowych w bocznej, parterowej czesci  polaczonych z duza sala
operacyjng. Do CAZ prowadza dwa wejscia, jedno zewnetrzne a drugie z parteru gtdéwnego
budynku PUP.
Przedsigwzigcie objeto remont sali operacyjnej, odnowienie pozostatych pomieszczen CAZ,
wyposazenie w meble biurowe, zakup stojakow na materialty reklamowe 1 tablic
informacyjnych.
W ramach prac remontowych:
1. wydzielono trzy pomieszczenia biurowe w sali operacyjnej poprzez wykonanie $cianek
dziatowych w czgéci wykonanych z bloczkow szklanych, przez co zostata do§wietlona
pozostata czgs¢ sali,

2. zamontowano drzwi do wydzielonych pomieszczen oraz w wejsciu do sali operacyjne;j,

w

wyremontowano posadzki poprzez skucie starych ptytek, wykonanie izolacji
przeciwwilgociowej, wylanie warstw wyrdwnawczych i utozenie ptytek gresowych,

4. wyrownano i pomalowano $ciany,

5. wymieniono instalacj¢ elektryczng i oprawy o$wietleniowe,

6. wyremontowano prowizoryczne drewniane schody wewnetrzne,

7. zamontowano klimatyzator obstugujacy catg sale operacyjna.

Wydzielone pomieszczenia w sali operacyjnej wyposazono w meble biurowe:

W czgéci sali operacyjnej wykonano szafe na akta wykorzystywane w CAZ.
Ogodtem koszt utworzenia CAZ wyniost 99 217,44 zi, z tego 74 837,70 zt stanowity $rodki

przyznane w ramach dofinansowania z rezerwy Funduszu Pracy a 24 379,74 zt srodki wkiadu

wlasnego.
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Zdj. CAZ — przed emdntem

Zdj. CAZ — po remoncie

4. Lezajskie Targi Pracy.

W III edycji Lezajskich Targéw Pracy organizowanych w dniu 27.05.2010r. wzi¢to udziat
57 pracodawcoéw. Byli to glownie pracodawcy lokalni z terenu Powiatu lezajskiego
(35 wystawcow) ale rowniez w Targach uczestniczyli pracodawcy z sasiednich powiatow
(22 wystawcow). Wystawcey reprezentowali branze ustugowo — produkcyjng i handlowa,
0 zasiggu lokalnym, krajowym 1 mig¢dzynarodowym, zaprezentowali ok. 300 ofert pracy
W tym prace za granica 1 prac¢ dla osob niepelnosprawnych, oraz ok. 50 ofert stazu. Wérdd
pracodawcow prezentujacych swoje oferty bylo kilka instytucji zwigzanych z praca takie jak
ZUS, PIP, RARR czy Urzad Skarbowy, ktorzy wystapili w roli konsultantow. Oferty pracy
byly bardzo r6znorodne, od najprostszych prac fizycznych po wysoko specjalistyczne.
Ambasada Kanady, jako jeden z wystawcoOw, zaprezentowala skierowany gltownie
do mtodziezy program stazu i pracy w Kanadzie. Nieoczekiwanie oferta ta cieszyla si¢ bardzo
duzym powodzeniem, a prezentacja przedstawiona podczas Targéw zgromadzita duza grupe
ok. 300 os6b zainteresowanych pracg w Kanadzie. Ciekawa oferta, szczegdlnie dla mlodych
ludzi byta propozycja pracy w stuzbach mundurowych w policji i wojsku, a przedstawione
metody rekrutacji byly bardzo interesujace. Ogotem Lezajskie Targi Pracy 2010 odwiedzito
ok. 3 000 osob.

Podczas Targéw Pracy zostata przeprowadzona ankieta zar6wno wsrod pracodawcow jak
i 0sOb zainteresowanych ofertami. Sposrod 57 wystawcow uczestnikow IIT edycji Targow
Pracy, 40 pracodawcow uczestniczyto w poprzednich edycjach. Stwierdzili oni, ze efektem

dotychczasowego ich udziatu byto zatrudnienie 85 0s6b. Jest to bardzo dobry wynik, ktory

potwierdza sens i potrzebe organizacji Targéw Pracy. Ocena os6b odwiedzajacych Targi byta

bardzo pozytywna. W ich opinii podkreslany byl profesjonalizm i wysoki poziom organizacji
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Targow. Pojawiaty sie ciekawe sugestie, ktore wykorzystamy w przysziosci, a takze

potwierdzenia udziatu w kolejnych edycjach.

Fot. Targi Pracy 2011r.

5.  Wspolpraca z LSR i Zespolem Szkol Technicznych w Lezajsku

e Udziat w pracach Powiatowej Spotecznej Komisji dot. Zatrudnienia i Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych.

e Udziat w posiedzeniach Komisji Pozyczkowej przy LSR.

e Udziat w posiedzeniach Komisji Porgczen Kredytowych Przy LSR.

e Prowadzenie spotkan z uczniami klas maturalnych w Zespole Szko6t Technicznych
w Lezajsku w ramach ,,Swiatowego Dnia Przedsiebiorczo$ci”.

e Prowadzenie zajg¢ warsztatowych, na zasadzie porozumienia (trzy grupy x 16 osob)

w ramach projektu LSR ,,Dotacz do aktywnych”.

6. Rehabilitacja zawodowa osob niepelnosprawnych w ramach srodkéw PFRON:
Realizacja form subsydiowanych przeznaczonych dla os6b niepelnosprawnych poszukujacych
pracy.

e Budzet — 150 683,89
e 19— 0s6b skierowanych na staz
e 3 - o0soby skierowano na szkolenie

e 1 0soba (30 000,00 zt.) — udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

7. ,Praca dla pieédziesieciolatkow”

47



Program ,,Praca dla pi¢¢dziesigciolatkow” realizowany jest w urzedzie juz od kilku lat.
Jego celem jest tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych w wieku powyzej
50 roku zycia. Z kolei pracodawcy maja mozliwos¢ uzyskania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz refundacji wynagrodzenia i1 sktadki
na ubezpieczenie spoteczne w ramach prac interwencyjnych przez 12 miesigcy dla
zatrudnionej osoby bezrobotnej.

W 2010 roku refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy oraz
prac interwencyjnych zgodnie z zalozeniami otrzymato 4 pracodawcoéw na 4 osoby

bezrobotne po 50 roku zycia.

8. ,Zdazy¢ przed 30-tkg”

W okresie 15.05.2010 r. — 31.12.2010 r. Urzad realizowal program finansowany
ze srodkéw Funduszu Pracy, w ramach Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,
,»Zdazy¢ przed 30-tkg”. Celem programu bylo przezwycigzenie barier utrudniajacych wejscie
lub powrdt narynek pracy w powiecie lezajskim u oséb do 30 rz. Wsparciem objgto
34 osoby. Laczny koszt realizacji programu wyniodst 179 937,53 zt. W ramach tej kwoty
sfinansowano szkolenia zawodowe dla 5 oséb, studia podyplomowe dla 10 osob, staze dla
14 0s6b 1 przyznano dla 5 oséb jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Wszyscy uczestnicy programu zostali objeci Indywidualnym Planem Dziatania. Osoby
majace trudno$ci z poruszaniem si¢ po rynku pracy skorzystaty ze szkolenia z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy, natomiast osoby
zainteresowane podjeciem dziatalno$ci gospodarczej skorzystaly ze szkolenia typu ,,ABC
Przedsigbiorczosci”. W 2011 roku  kontynuujemy realizacj¢ stazy zawodowych
(6-miesigcznych) i1 finansowanie stypendiow dla oso6b uczacych si¢ w ramach studiow

podyplomowych (2-semestralnych).

9.  Kupuj Lokalnie

W czwartym kwartale 2010 r. miatlo miejsce zrealizowanie projektu ,,\Wspieraj
lokalng przedsiebiorczos¢ - kupuj tam gdzie mieszkasz”, ktorego inicjatorem byt
Powiatowy Urzad Pracy oraz Starostwo Powiatowe w Lezajsku,

Projekt mial na celu zbudowanie spolecznego zaangazowania ludno$ci w proces zakupow,

zgodnie z przestaniem ,,Kupuj Lokalnie” = kupuj w Lezajsku, kupuj tam gdzie mieszkasz.
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Zbudowanie patriotyzmu konsumenckiego a tym samym promowanie naszych rodzimych
towaréw, wspomaganie rozwoju naszych lokalnych przedsigbiorstw a przede wszystkim
chronienie miejsc pracy.

Gtownymi zalozeniami do projektu bylo zwrdcenie uwagi na lokalng przedsiebiorczos$c
by moc jg rozwijac chronigc istniejgce miejsca pracy i doprowadza¢ do utworzenia nowych.
Powinni$my zwrdci¢ uwage na rodzimy a nie sieciowy biznes, ktory ma siedziby poza
granicami naszego kraju i tam réwniez odprowadza podatki.

Projekt zaktadal takze zmiany u przedsiebiorcow prowadzacych sklepy, aby zwrdcili uwage
na mozliwos$¢ udzielania rabatéw, promocji a przede wszystkim na godziny otwarcia sklepow

aby dostosowac¢ si¢ do zmian rynkowych i potrzeb naszego lokalnego spoteczenstwa.

Lokalni przedsigbiorcy pomyst przyjeli z duzym entuzjazmem i bardzo zaangazowali si¢ w
projekt. Zapewnili bardzo atrakcyjne nagrody na konkursy i loterie by moc rozpropagowac

ten projekt.

Od 2 pazdziernika 2010 r. w kazda pierwsza sobot¢ miesiaca wszyscy przedsiebiorcy

ktorzy przystapili do projektu mieli otwarte swoje sklepy dluzej o 2 godziny tj. do godz
15:00

Caly projekt zakladal iz akcja ma by¢ cykliczna, w kazda pierwsza sobote miesigca.
Poczawszy od 2 pazdziernika, p6zniej 6 listopad i1 4 grudnia.

Zostata wyznaczona sobota - poniewaz jest to dzien gdzie mamy czas spokojnie robi¢ zakupy
1 aby nie wyjezdza¢ do innych miast zachgcamy aby zosta¢ u nas i te zakupy zrobi¢ na

miejscu.

| tak podczas pierwszej soboty tj. 2 pazdziernika 2010 r. przed Dworem Staro$cinskim odbyt

si¢ Heppening ,Kupuj Lokalnie”. Spotkali si¢ przedsigbiorcy wraz z mieszkancami
Lezajska by moc rozmawia¢ dlaczego warto kupowac lokalne produkty u lokalnych
przedsigbiorcow. Dla uczestnikdéw heppeningu przygotowanych byto kilkadziesigt nagrod
ufundowanych przez lokalnych przedsigbiorcéw. Degustacje swoich produktéw przygotowata
firma Hortino a o swoich przygodach opowiedzial Adam Hataj — Ambasador Turystyki
Polskiej - zwycigzca konkursu ,,Polska na $niadanie”. Heppening poprowadzita grupa
teatralna BARATARIO. Swoich sit zreczno$ciowych mozna bylo poprobowaé w miasteczku
KLANZA. Cato$¢ zostata uswietniona przez wystep zespotu EDEN EXPRESS oraz teatr

ognia w wykonaniu Lumen Noctis.
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Podczas kolejnej soboty tj w dniu 6 listopad 2010 r. odbyto si¢ kolejne spotkanie promujace
akcje Kupuj Lokalnie - Wspieraj lokalng przedsi¢biorczosé¢ - kupuj tam gdzie
mieszkasz”. Podczas spotkania mieliSmy okazje wystucha¢ koncertu Chopinowskiego
w wykonaniu Pana Aleksandra Kozinskiego, pianisty, kompozytora i improwizatora.
Aleksander Kozinski to posta¢ niezwykla, pochodzi ze Lwowa.

4 grudnia w sobotnie zimowe popotudnie juz po raz 3 spotkali§my si¢ aby promowac

akcj¢ Kupuj Lokalnie. ,,Wspieraj lokalna przedsiebiorczos$¢ - kupuj tam gdzie mieszkasz”
Tym razem na najmlodszych mieszkancow powiatu czekata niespodzianka, poniewaz zawitat
mikotaj wraz z koszem pelnych zabaw 1 stodkosci ufundowanych przez naszych
przedsiebiorcow. Zabawy dla dzieci przeprowadzita powstajaca Spotdzielnia Socjalna
,Bajkolandia” majaca siedzib¢ przy szpitalu powiatowym gdzie niebawem otworzy sale
zabaw dla dzieci natomiast pysznymi ciasteczkami czg¢stowata wszystkich Spotdzielnia
Socjalna ,,Dg¢bnianka” ktora rozpocznie dziatalno$¢ gastronomiczng tj. pizze na telefon oraz
wypieki cukiernicze w Debnie. Na koniec wszyscy uczestnicy spotkania zwiedzili wystawe
zabawek ktora jest w Muzeum Ziemi Lezajskie;.
Liczymy na akceptacje naszego przedsigwzigcia aby w niedalekiej przysziosci moc
powtorzy¢ organizacje tak niezmiernie waznej akcji ,,Wspieraj lokalng przedsigbiorczo$¢ -
kupuj tam gdzie mieszkasz”. Ksztaltujmy patriotyzm konsumencki, lokalny bo naprawde
warto!
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10.

)
k)

p)

Q)

Wdrozenia informatyczne w PUP w Lezajsku w 2010r.

utworzenie struktury sieci logicznej oraz wydzielonej elektrycznej sieci komputerowej
dla CAZ,

zakup 1 montaz klimatyzacji w potudniowej czesci Urzedu,

uruchomienie sieci bezprzewodowej Wi-Fi w Urzedzie, z ktérej moga korzystad
pracownicy oraz klienci Urzedu,

Mmonitoring z elementami bezpieczenstwa pomieszczenia serwerowni. Zakup urzadzen
oraz oprogramowania wraz z konfiguracja do zdalnego monitoringu parametrow
technicznych panujacych w serwerowni, w tym urzadzenia do pomiaru temperatury w
réznych punktach pomieszczenia oraz w szafie, czujniki dymne, wilgotnosci oraz
wycieku wody. Kamer¢ IP oraz moduty do podpigcia kontrolerow do sieci Ethernet
oraz powiadamianie przez modut GSM,

wdrozenie Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) zakupionej
z dodatkowych funduszy pozyskanych z MPiPS,

utworzenie systemu wizualizacji, dzigki ktoremu na rozmieszczonych telewizorach
LED w réznych cze$ciach Urzedu sa wyswietlane oferty pracy oraz inne wazne
informacje,

utworzenie systemu naglo$nienia w Klubie Pracy,

wdrozenie systemu Syriusz Std do obstugi 0sob bezrobotnych, ktdéry jest nastgpca
dotychczas uzywanego systemu PULS,

pozyskanie dodatkowych funduszy z MPIPS na zakup nowego serwera

wykorzystywanego gtownie na potrzeby wdrozonego systemu Syriusz Std.

V. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. Projekt systemowy: ,,Wiecej szans w powiecie lezajskim” Projekt realizowany

w ramach Poddzialania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe] oraz zwigkszenie

Szans

na zatrudnienie osoOb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegoélnej sytuacji

na lokalnym rynku pracy. W projekcie moga wzig¢ udziat wszystkie osoby bezrobotne

ze szczegblnym uwzglednieniem osob tj:
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bezrobotnych do 25 roku zycia;
bezrobotnych dhugotrwale lub kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

bezrobotnych powyzej 45 roku zycia;

YV V VYV V

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenia $redniego;

A\

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

A\

bezrobotnych niepetnosprawnych.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2010 do 31.12.2010r.

Dzieki udzialowi w projekcie osoby bezrobotne mogg:

» podnie$¢, zmieni¢ lub uzupeli¢ swoje umiejetnoscei 1 kwalifikacje zawodowe poprzez
udziat

w bezptatnych szkoleniach dla 53 0sob z nastepujacej tematyki:
Kucharz/kucharka malej gastronomii (zaplanowano 15 0sob);
Operator/Operatorka wozka widtowego (zaplanowano 23 osoby);

Bukieciarstwo i florystyka (zaplanowano 15 0séb).

» zdoby¢ doswiadczenie zawodowe oraz naby¢ praktyczne umiejgtnosci zwigzane

z wykonywaniem danego zawodu poprzez staz dla 327 osob;

> uzyska¢ jednorazowo dotacje na podjecie wihasnej dziatalnosci gospodarczej dla 153

0séb.

Budzet projektu na 2010 r.:

Budzet projektu na aktywne formy wynosi 5085 100, 00 zi; wykonanie: 5 082 638,23 zl,
w tym:

- szkolenia — 121 300,00 zk; wykonanie: 121 280,96 zl;

- staze — 2 310 300,00 zI; wykonanie: 2 307 857,27 zl;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 2 653 500,00 zi; wykonanie:
2 653 500,00 z1.
Rezultaty:
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- Podniesienie kwalifikacje po szkoleniu przez 53 osoby;
- Podniesienie doswiadczenia zawodowego po stazu przez — 357 0sob;
- Podjecie dziatalno$ci gospodarczej — przez 154 osoby;

- Podjecie zatrudnienia — przez 106 osob.

2. ,Aktywni, wartosciowi, potrzebni — po 50-tce w powiecie lezajskim” Projekt
wspolfinansowany przez Unie¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

(Priorytet VI, Dzialanie 6.1, Poddzialanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki)

Projekt ,,Aktywni, warto$ciowi, potrzebni — po 50-tce w powiecie lezajskim” realizowany
byt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku od lipca 2008 r. do grudnia 2010r.. Projekt ten
skierowany byl doosoéb bezrobotnych po 50-tym roku zycia, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku, zamieszkatych w powiecie lezajskim”.

Celem projektu byto zwickszenie poziomu aktywnosci i mobilnosci zawodowej
oraz zdolnos$ci do zatrudnienia os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Cele szczegdtowe
to: poszerzenie wiedzy na temat szans i1 barier dotyczacych zatrudnienia osdb powyzej
50 roku zycia, reintegracja spoteczna i poprawa sytuacji zawodowej osoéb powyzej 50 roku
zycia oraz zwigkszenie zainteresowania pracodawcoOw zatrudnieniem oséb powyzej 50 roku
zycia.

W 2008 r. zrealizowano nastepujace dzialania:

przeprowadzono szerokg akcje informacyjno-promocyjng (m. in. utworzono strong¢ www
projektu oraz wydrukowano 300 szt. plakatoéw, ulotki itp.),

rozpoczeto rekrutacje do projektu,

przeprowadzono badania, ktérymi objeto 50-ciu lokalnych pracodawcow oraz 300 osob
bezrobotnych po 50-tym roku zycia zarejestrowanych w urz¢dzie pracy. Rezultatem badan
jest raport, ktory opisuje sytuacj¢ osdb bezrobotnych po 50-tym roku zycia zamieszkujacych
W naszym powiecie, ich potrzeby, problemy i oczekiwania oraz identyfikuje bariery
utrudniajace zatrudnianie osob p 50-tym roku zycia, bariery wystepujace zardwno po stronie
pracodawcow jaki 1 po stronie 0sob bezrobotnych w tej grupie wiekowe;.

W 2009 r. zrealizowano nastepujace dzialania:

kontynuowano rekrutacje do projektu (w tym rekrutacje uzupetniajaca),
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zorganizowano debate lokalng, w trakcie ktorej zapoznano z wynikami badan przedstawicieli
wladz oraz lokalnych decydentow. W trakcie debaty przeprowadzono panel dyskusyjny na
temat sytuacji bezrobotnych 50-latkow w powiecie lezajskim,
zorganizowano spotkanie z przedstawicielami 50 pracodawcoéw, podczas ktorego m. in.
przedstawiono wyniki badan,
zorganizowano 3 dniowe warsztaty psychoedukacyjne w Ulanowie, w ktorych wzieto udziat
23 uczestnikow projektu,
przeprowadzono, w ramach poradnictwa indywidualnego, procesy jobcoachingu dla 29 osob,
rezultatem ktorych sg 23 Indywidualne Plany Rozwoju dla uczestnikéw projektu.
zorganizowano, w ramach poradnictwa indywidualnego, indywidualne spotkania
Z psychologiem, z ktorych skorzystato 25 uczestnikow projektu,
zorganizowano grupowe szkolenie komputerowe, w ktérym wzigto udzial 23 o0s6b
bezrobotnych po 50-tym roku zycia,
zorganizowano szkolenie grupowe pt. ,,Autoprezentacja i techniki aktywnego poszukiwania
pracy”, w ktérym uczestniczyto 22 uczestnikoéw projektu,
zorganizowano szkolenia zawodowe:
,,Operator koparko-tadowarek” — 1 0soba,

- ,,Opiekun osoby starszej 1 dziecka z elementami jezyka angielskiego™ — 5 osob,

- ,,Palacz kottow CO” -1 0soba,

- ,,Komputerowa obstuga hurtowni i magazynu” — 6 0sob,

- ,,Kucharz malej gastronomii” — 5 osob,

- ,,Samodzielny ksiegowy-bilansista” — 2 0soby.
Na 2010 r. zrealizowano nastepujace dzialania:
Zorganizowanie prawnych porad indywidualnych dla uczestnikow projektu, ktére beda
Swiadczone przez kancelari¢ prawna,
skierowanie na przygotowanie zawodowe wszystkich uczestnikow projektu na okres od 6 do
10 miesigcy,
opublikowanie w prasie lokalnej 3 artykutéw informujacych o dziataniach podejmowanych w
ramach projektu oraz propagujacych ide¢ zatrudniania oséb po 50-tym roku zZycia,
zorganizowanie uroczystego zakonczenia udzialu w projekcie dla wszystkich uczestnikow
projektu, podczas ktorego zostang zmierzone rezultaty migkkie projektu. Jednym z celow
spotkania bedzie wymiana spostrzezen 1 ocena dzialan projektowych dokonana przez
uczestnikow projektu,

wydanie publikacji na temat wynikow badan i rezultatoéw projektu,
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przygotowanie reportazu we wspolpracy z telewizjg regionalng na temat projektu
I Osiggnigtych rezultatow,

zorganizowanie konferencji podsumowujacej dla ok. 100 osob.

Budzet projektu wynosi 843 969,22 zi. Projekt w calosci finansowany jest ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. ,Innowator aktywacja” Projekt realizowany w ramach Poddzialania 6.1.2 Dzialania

6.1 Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Beneficjentami ostatecznymi projektu bedzie 25 pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Lezajsku. Celem projektu jest wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku
W realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] o0sOb bezrobotnych oraz obshugi
pracodawcow do konca 2013r.

Cele szczegolowe projektu:

- Podniesienie jakosci i dostgpnosci ustug §wiadczonych na rzecz klientow PUP w Lezajsku
w wyniku podniesienia kwalifikacji 25 pracownikow PUP w Lezajsku do konca 2013r.
- Zapewnienie spelnienia standardow posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego dzieki
finansowaniu zatrudnienia 3 posrednikéw pracy 1 1 doradcy zawodowego.

Najwazniejsze dzialania projektu:

- finansowanie zatrudnienia 3 posrednikow pracy i 2 doradcoOw zawodowych w wymiarze
1 etatu,

- studia (podyplomowe, licencjackie) dla 6 oséb,

- szkolenia indywidualne dla 18 osob,

- szkolenia grupowe dla 25 uczestnikow.

Rezultaty projektu:

Rezultaty twarde:

1. dotarcie z wiedza o projekcie do grupy min. 25 oséb (pracownikow PUP w Lezajsku),
2. utrzymany poziom zatrudnienia posrednikéw pracy w PUP w wymiarze 8 etatéw (6K, 2M)
1 doradcéw zawodowych w wymiarze 3 etatow (4K),

3. wzrost poziomu wyksztatcenia u 6 osob (5K, 1M),

4. zdobyte nowe umiejetnosci u 18 osoéb (15K, 3M),

5. zdobyte nowe umiejetnosci u 25 osob (22K, 3M) z zakresu organizacji i funkcjonowania
Centrum Aktywizacji Zawodowej (24 h szkoleniowe, w roku 2010), z zakresu miernikéw

ustug $§wiadczonych przez PUP Lezajsk (24 h szkoleniowe, w roku 2011), i z zakresu
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doskonalenia jako$ci ustug $wiadczonych przez PUP Lezajsk (2 x 24h szkoleniowe, w latach
20121 2013).
Rezultaty migkkie:

1. zwigkszone zaangazowanie w wykonane zadania u min 60 % uczestnikow projektu,
2. zdobyta wiedza z zakresu posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego u 11 0sob
(8 posrednikow pracy i 3 doradcow zawodowych)

3. wypracowane nowe podejscie do §wiadczenia ustug w ramach CAZ.

Budzet projektu: 797 000,00 zt (wktad wtasny 119 550,00zt, dofinansowanie 677 450,00zt)

V. KLUCZOWE PLANY PRACY NA 2011 R.

1. Przeprowadzenie IV edycji Lezajskich Targow Pracy w dniu 28.04. 2011r.

2. W zakresie rejestrowania si¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy przy pomocy narze¢dzi
I baz elektronicznych planowane jest rozpoczecie prac umozliwiajacych rejestracje
elektroniczng bez wychodzenia z domu podczas zakladania dokumentéw (konieczny
kontakt z urzegdem wowczas gdy dokumentacja zostanie zweryfikowana przez urzad
pracy — modernizacja strony internetowej).

3. Kontynuowanie i doskonalenie zadan z zakresu Kontroli Zarzadczej w Urzedzie.

4. Zintensyfikowanie wizyt 1 kontaktow =z lokalnymi pracodawcami pod katem
pozyskiwania informacji o wolnych miejscach zatrudnienia oraz o ofertach pracy.

5. Zaangazowanie wigkszej ilosci o0sob - pracownikow CAZ do opracowywania
i realizacji Indywidualnych Planow Dziatania.

6. Podniesienie $wiadomosci wszystkich pracownikoéw urzedu oraz stazystow
z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia

7. Sukcesywne doskonalenie pracy z zakresu stosowania podstawowych ushug rynku pracy
wedtug obowigzujacych standardow (procedury, dokumentacja, monitoring, efektywnos¢
itp.).

8. Prowadzenie ekologicznej edukacji wsrdd pracownikow PUP w Lezajsku oraz naszych
klientow w zakresie codziennych obowigzkoéw biurowych min. korzystanie z komputera,
drukarek, kopiarek, projektorow a takze wykorzystanie papieru. Wdrozenie rozwigzan
przyjaznych dla srodowiska.

9. Doskonalenie metod organizowania i rozliczaniu stazu pod katem wyzszego wskaznika

efektywnosci, wprowadzenie zasad
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

Szerzenie idei uruchomienia wspdlnego rozpoczecia i1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — spotdzielnie socjalne poprzez partnerskg wspotprace w projekcie RARR
,,Podkarpackie spotdzielnie socjalne”.

Przywracanie wyzszej rangi pracom interwencyjnym wsrod dziatan aktywizujacych.
Realizacja kolejnej edycji projektu systemowego ,,Wigcej szans w powiecie lezajskim”
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

Ztozenie programu specjalnego ,,Praca —Twdj specjalny cel”.

Przygotowanie projektu partnerskiego z Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego
W ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL ,,Spoétdzielnie Forever”.

Ztozenie projektu w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL ,,Badz pracownikiem XXI wieku
— wykorzystaj swoj potencjal” stanowigcego w dziataniach uzupetnienie projektu
realizowanego przez Zespot Szkot Technicznych pt.: ,,Centrum Transferu Nowoczesnych
Technologii Wytwarzania”.

Rozpowszechnienie Centrum Informacyjno — Konsultacyjnego ,,Zielona Linia”.
Kontynuacja realizacji projektu ,Innowator — aktywacja” w ramach Poddziatania 6.1.2
PO KL.

Przygotowanie projektu zwigzanego z adaptacja cz¢$ci garazu na sktadnice akt.
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