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I. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE LEZAJSKIM

Rynek pracy Powiatu Lezajskiego charakteryzuje dosy¢ wysoka stopa bezrobocia,
ktora na koniec 2011 roku wyniosta 18,8% i dawata powiatowi 20 lokate w regionie liczac od
najnizszej do najwyzszej (na 25 powiatéw, jakie uwzglednia GUS przy wyliczaniu stopy
bezrobocia) W tym czasie w wojewoddztwie podkarpackim wskaznik ten oscylowat
w granicach 15,7 %, natomiast w skali kraju byto to 12,5 %. W koncu 2010 r. w powiecie
odnotowano bezrobocie na poziomie 18,3%, co plasowalo nasz powiat na 16 pozycji.
Porownujac poziom bezrobocia z tym sprzed roku, mozna zauwazy¢, ze sytuacja na lezajskim
rynku pracy ulegta pogorszeniu i jest mniej korzystna w poréwnaniu do wigkszosci innych
powiatow (najlepszy w tym wzgledzie wynik na Podkarpaciu odnotowano w powiecie
krosnienskim grodzkim, w ktorym stopa bezrobocia wyniosta 7,1%). Jest tez mniej korzystna
od przecigtnej wojewodzkiej i znacznie mniej korzystna od sredniej dla kraju, jednak nie na
tyle, aby osoby bezrobotne z terenu naszego powiatu posiadaly prawo do 12-to miesigcznego

okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych.
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Rys.1. Stopa procentowa bezrobocia w Powiecie Lezajskim, woj.podkarpackim i kraju w latach 2006-2011

Poziom bezrobocia w Powiecie Lezajskim jest do§¢ wysoki w porownaniu do wojewodztwa.
Na koniec 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku zarejestrowanych byto 5 428

bezrobotnych, z tego 2 774 kobiety. W porownaniu do analogicznego okresu 2010 roku,



kiedy to w ewidencji PUP figurowato 5211 osob, liczba bezrobotnych wzrosta 0 217 oséb,

w tym 0 164 kobiety i 53 mezczyzn.
Fluktuacja osob bezrobotnych

W okresie 12 miesiecy 2011 r. zarejestrowato si¢ ogdtem 6 115 bezrobotnych (w 2010
roku 6 942 osob). Tradycyjnie juz w zdecydowanej wigkszosci byly to osoby powracajace
do ewidencji po raz kolejny, czyli uprzednio zarejestrowane jako bezrobotne. Po raz kolejny
zarejestrowalo si¢ 5061 0sob, natomiast po raz pierwszy 1054 (rok wczesniej 1 199).
Powtorne rejestracje dotyczyty gldéwnie osob, ktore po okresie krotkotrwalego zatrudnienia
(w tym takze subsydiowanego ze srodkéw Funduszu Pracy) powracaty do ewidencji urzedow
pracy, gdyz pracodawcy nie oferowali im statych miejsc pracy. Nalezy tu dodaé, ze do
naptywu o0s6b do ewidencji wlicza si¢ rOwniez ,.rejestracje” po odbyciu stazu, przygotowania
zawodowego, szkolenia czy pracy spotecznie uzytecznej, w omawianym okresie byly to 822
osoby, tj. 13% zarejestrowanych (rok wczesniej 1518, tj. 0sob - 22 % zarejestrowanych).

Kolejnym elementem obrazujacym dynamike bezrobotnych jest liczba oséb, ktoére
stracity status bezrobotnego. W 2011r. z ewidencji urzedu wyrejestrowano 5 898
bezrobotnych (rok wczesniej 7 051, a w 2009 roku 5900 ), z tego 49% z tytutu podjecia
pracy (2900 wobec 2905 oséb w 2010 r. 1 2335 0s6b w 2009 r.).

Sposrod ogotu wylaczen z tytulu podjecia pracy 342 osoby uzyskaty zatrudnienie
w ramach miejsc pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy, tj. o 251 mniej anizeli rok
wczesniej. Cechg charakterystyczng jest widoczna sezonowo$¢ bezrobocia w powiecie
zwigzana ze specyfikg rynku pracy, nie tylko lokalnego. Owa sezonowo$¢ objawia si¢ tym,
ze w miesigcach zimowych przybywa w rejestrach os6b bezrobotnych, natomiast wiosng
1 latem wraz z nat¢zaniem prac np. w budownictwie czy rolnictwie zmniejsza si¢ liczba
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. W analizowanym okresie zauwazy¢ mozna byto
charakterystyczne dla naszego powiatu tendencje dynamiki poziomu bezrobocia. Miesigce
wiosenno-letnie charakteryzowaty si¢ spadkiem poziomu bezrobocia, jesienno-zimowe:

zwigkszeniem.

Sytuacja wybranych grup osob bezrobotnych

Osoby z prawem do zasitku

W grupie bezrobotnych, osoby z prawem do zasitku, podobnie jak w 2010r.
stanowityl6% ogotu pozostajacych w ewidencji urzedu, tj. 952 osoby. W poréwnaniu

do stanu z konca grudnia 2010 liczba zasitkobiorcow wzrosta 0 100 oséb.



Osoby zamieszkate na wsi

Sposrod ogodtu bezrobotnych 4 024 to osoby zamieszkale na wsi. Od szeregu lat udziat
0sOb bezrobotnych zamieszkatych na wsi wsrdd zarejestrowanych ogétem wynosi
niezmiennie ponad 70% (w 2011 r. bylo 74 % wobec 73% w 2010r.). Wysoki udziat os6b
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wséréd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych jest
charakterystyczna cecha bezrobocia Powiatu Lezajskiego.

Kobiety

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest bardziej niekorzystna niz mezczyzn.
We weczesniejszych latach w grupie osob bezrobotnych zawsze przewazaly kobiety.
Na koniec 2009 r., kiedy to w wyniku kryzysu cze$ciej zwalniano pracownikoéw w branzach
,meskich”, kobiety stanowily 48% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych, na koniec 2010 r. —
50 %, obecnie 51 %. Bezrobotne kobiety, to najczesciej osoby mtode w wieku od 18 do 34 lat
(61 % ogotu bezrobotnych kobiet), stosunkowo dtugo pozostajace bez pracy (45 % ogdtu
zarejestrowanych kobiet pozostaje w ewidencji urzgdow pracy powyzej 12 miesiecy
z tego 21 % dtuzej niz 2 lata). W tej grupie bezrobotnych brakiem stazu pracy legitymowato
si¢ 32 %, a stazem do 5 lat 40% osob. Trudnosci tych nie eliminuje ich wyzszy poziom
wyksztatcenia. Wyksztalcenie wyzsze posiadato 17 % bezrobotnych kobiet (rok wczesniej
14%) wobec 7 % bezrobotnych me¢zczyzn. Policealne i $rednie zawodowe 25 % kobiet
1 21 % mezczyzn, a $rednie ogdlnoksztatcace 17 % kobiet i 8 % mgzczyzn. Niezmiennie
od szeregu lat bezrobotni mezczyzni przewazali wérod osob posiadajacych nizszy poziom
wyksztatcenia. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadalo 39 % bezrobotnych mezczyzn

I 26 % kobiet, a gimnazjalne i ponizej 24 % zarejestrowanych mezczyzn i 15 % kobiet.

Bezrobotni do 34 roku zycia i powyzej 45 roku zycia

Wsréd ogoéhu  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lezajsku niezmiennie od szeregu lat najliczniejsze grupy stanowity osoby w wieku od 25
do 34 lat (32 %) i osoby w wieku od 18 do 24 lat (27%). Lacznie stanowili oni 59 % ogolnej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wér6d bezrobotnych w wieku 25 do 34 lat kobiety
stanowily 57 %, aw wieku 18 do 24 lat 49 %. Analiza struktury bezrobocia ze wzgledu
na wiek pokazuje jeszcze jeden, bardzo istotny problem: drastyczny wzrost w ostatnich latach
liczby oraz udzialu os6b w wieku powyzej 45 r. z., ktory uchodzi za wiek mniej mobilny,
anizeli mtodszy. I chociaz w minionym roku nastgpita tu pewna stabilizacja, tzn. nie wzrdst
udziat tej grupy osob w stosunku do ogdtu bezrobotnych, nie zmienia to stosunkowo trudnej

sytuacji tych osob, o czym $wiadczy fakt, ze prawie wszystkie znalazty si¢ wsrdd osob
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bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wedtug stanu z konca 2011 r. w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku byto zarejestrowanych 1 221 os6b w wieku powyzej
45 r.7.,(t).22 % ogdtu bezrobotnych) w tym 471 kobiet (39 %). Charakterystyczne dla osob w
tym wieku jest to, ze w porOwnaniu z osobami mtodszymi majg nizsze kwalifikacje (az 82 %
tych osob nie posiada wyksztatcenia przynajmniej $redniego, podczas gdy osob mtodszych
tylko 43 %) i narazone sa na dtuzsze poszukiwanie pracy (odsetek dtugotrwale bezrobotnych
w tej kategorii wiekowej wynosi az 67%, podczas gdy u oséb mtodszych 54%). Nalezy tu
zauwazy¢, ze obecnie w naszym powicie niemal co czwarta zarejestrowana osoba bezrobotna
przekroczylta 45 rok zycia (1 221 osdb), stajac si¢ tym samym znacznie mniej atrakcyjng dla

potencjalnych pracodawcow.

Bezrobotni po 50 roku Zycia

Od kilku lat w rejestrze PUP zwigksza si¢ liczba 0sob w wieku powyzej 50 roku zycia.
Nalezy zauwazy¢, ze udziat 0sob w tym wieku wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych ogétem
z roku na rok wzrasta, w koncu 2011 stanowili oni ponad 15 % zarejestrowanych (817 osob,
0s0b; rok wczesniej 759 osob, pie¢ lat wczesniej — 579). Porownujac wszystkie grupy
zdefiniowane w ustawie jako bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to w grupie tej
(obok o0s6b diugotrwale bezrobotnych oraz niepetnosprawnych) udziat oséb pozostajacych
bez pracy powyzej 24 m-cy jest najwigkszy. Charakterystyczne dla tej kategorii osob
bezrobotnych sa nastgpujace cechy: w wigkszosci sg to osoby o najnizszych kwalifikacjach,
(46% posiada wyksztalcenie gimnazjalne, a 36% zasadnicze zawodowe), ponad potowa 0s6b
(61 %) posiada staz pracy migdzy 10 a 30 lat, ale az 24% pracowalo ponizej 1 roku lub nie

pracowato w ogole;
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Rys. 2 . Udzial procentowy bezrobotnych wedlug wieku w 2000 oraz 2011 roku.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztafcenia

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku
charakteryzuje raczej niski poziom wyksztalcenia. Aczkolwiek w pordwnaniu z sytuacja
np. sprzed 10 lat nastgpita widoczna zmiana w strukturze wyksztalcenia zarejestrowanych
0sob bezrobotnych. W koncu 2011 roku najmniej, tj. 12 % ogdéhu bezrobotnych legitymowato
si¢ wyksztalceniem wyzszym, nalezy jednak podkresli¢, ze w ostatnich latach nastepuje
wzrost tej kategorii bezrobotnych; 36% zakonczyto nauke¢ na poziomie szkoty $rednie;j.
W tym samym okresie 32 % ogodtu osob bezrobotnych posiadato wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe, a 20% gimnazjalne lub nizsze, stanowiac lacznie 52% ogotu bezrobotnych 1 59 %
grupy bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy. Generalnie osoby te jako
niezbyt atrakcyjne z punktu oczekiwan pracodawcow pozostajg stosunkowo dlugo
W rejestrach urzedu. Strukture wyksztatcenia, jaka jest obecnie w porOwnaniu ze stanem

z 2000 roku przedstawia ponizszy diagram:
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Rys. 3. Udzial procentowy bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w 2000 oraz 2011 roku.

Bezrobotni wedtug doswiadczenia zawodowego

W koncu grudnia 2011 r. wéréd ogoéhu zarejestrowanych bezrobotnych az 37 % nie
posiadato udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, tj. do§wiadczenia uzyskanego
w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-cy. Krotki staz pracy tj. do 5 lat posiadato 39 %
ogotu bezrobotnych. Osoby bez doswiadczenia zawodowego lub posiadajace krotki staz pracy
(do 5 lat) stanowity tacznie 71 % ogotu bezrobotnych oraz 69 % o0sob pozostajacych bez
pracy powyzej 12 m-cy.

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Kolejng charakterystyczng cecha bezrobocia w Powiecie Lezajskim jest do$¢ duzy
odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych. Bezrobotni pozostajacy w rejestrze PUP lacznie
przez okres ponad 12 m-cy w okresie ostatnich dwoch lat stanowili na koniec grudnia 2011
roku 57 % (rok wczesniej 54 %), z tego 18% (rok wczesniejl3 % ) pozostawato bez pracy
powyzej 24 m-cy. W tej grupie oséb oczekujacych na uzyskanie zatrudnienia ponad rok
kobiety stanowily 56 %, natomiast me¢zczyzni 44%. Bezrobocie, w szczego6lnosci

dhugotrwate, powoduje przechodzenie osob z tej grupy do sfery dezaktywacji zawodowej,



a takze wywoluje zwigzane z tym réznorodne negatywne zjawiska spoteczne. Jest to sytuacja
tym bardziej niekorzystna, ze w tej kategorii bezrobotnych znajduje si¢ znaczna grupa
miodych osoébwwieku do 34lat (52 % pozostajacych w ewidencji urzedu ponad
12 miesigcy) oraz grupa osOb posiadajacych niski poziom wyksztalcenia (tj. 56 %
bezrobotnych powyzej 12 miesigcy stanowig osoby legitymujace si¢ wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej). Dlugotrwale bezrobotni cze¢sto nie
posiadaja w ogole lub posiadaja krotki, wynoszacy ponizej 5 lat staz pracy - stanowia oni

72% bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad 12 m-cy.

pozostate
osoby
43%

diugotrwale
ezrobotni
7%

Rys. 4. Udzial procentowy os6b dlugotrwale bezrobotnych w 2011 roku.

Podsumowanie

Na tle powyzszej analizy mozna wymieni¢ nastepujace problemy, ktore sa najbardziej

charakterystyczne dla lokalnego bezrobocia:

1) wysoki poziom bezrobocia (ponad 5,4 tys. osob zarejestrowanych w koncu 2011 r.)
oraz wysoka stopa procentowa, ktora w koncu 2011 r. wynosita w powiecie 18,8%,
wobec 15,7% w wojewddztwie podkarpackim oraz 12,5% w kraju; po dynamicznym
wzro$cie poziomu bezrobocia na przetomie 2009 i 2010 roku, w roku 2011 sytuacja
na lezajskim rynku pracy ulegla pewnej stabilizacji, niestety na poziomie
znacznie wyzszym anizeli przed 2009 r., a porownanie dynamiki stopy bezrobocia
w powiecie, wojewoddztwie podkarpackim oraz w kraju $wiadczy o tym, ze kryzys
w wiekszym stopniu dotkngt nasz powiat. W pordéwnaniu z analogicznym okresem

roku 2010 w omawianym okresie odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 217 0séb



2)

3)

4)

5)

oraz wzrost stopy procentowej bezrobocia o 0,5 punktu procentowego
(w woj. podkarpackim o0 0,3, a w Polsce 0 0,1 punktu procentowego);

utrzymujacy si¢ wysoki odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych, ktore stanowia
jedna z najliczniejszych grup bezrobotnych (ponad 50 % ogotu zarejestrowanych
w PUP — 3 084 osoby). Stan dlugotrwatego pozostawania bez pracy oraz
niepowodzenie w uzyskaniu zatrudnienia niekorzystnie wptywa na psychike oséb
bezrobotnych. Bezskuteczne proby uzyskania zatrudnienia znacznie obnizajg wiar¢ we
wilasne mozliwosci. Wydtuzajacy sie okres braku aktywnos$ci zawodowej powoduje
dezaktualizacje¢ kwalifikacji zawodowych oraz coraz mniejsze zainteresowanie
ze strony pracodawcow zatrudnieniem takiego pracownika. W konsekwencji sytuacja
ta stwarza ryzyko zagrozenia wykluczeniem spotecznym;

niski poziom wyksztalcenia os6b bezrobotnych (2 823 osoby, tj. 52% ogotu
zarejestrowanych nie posiada wyksztatcenia $redniego, w tym 40% stanowia kobiety,
60% me¢zczyzni), a co za tym idzie niewystarczajace kwalifikacje w stosunku
do potrzeb rynku pracy oraz niska mobilno$¢ w tej grupie znacznie utrudniaja
podjecie jakiegokolwiek zatrudnienia. Wysokie koszty edukacji stanowig powazng
barier¢ w zdobyciu niezbednych umiejetnosci. Barierg sa rowniez wysokie wymagania
pracodawcow co do kwalifikacji przysztych pracownikow. Nieskuteczne starania
o prace powoduja niech¢¢ do dalszych dziatan zwigzanych ze znalezieniem pracy
i ryzyko dhugotrwatego pozostawania na bezrobociu;

utrzymujaca si¢ duza liczba i udzial oséb nie posiadajacych doswiadczenia
zawodowego (37% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych — 2 021 o0sob). Brak
doswiadczenia zawodowego w sytuacji duzej konkurencji na rynku pracy, stanowi
znaczny problem wuzyskaniu zatrudnienia. Pracodawcy poszukuja o0séb
z doswiadczeniem zawodowym, zarowno kobiet jak i mezczyzn, przygotowanych do
samodzielnego §wiadczenia pracy;

utrzymujgca si¢ wysoka liczba i udzial os6b mlodych do 25 roku zycia. (1 457
0sob w ewidencji PUP — 27 %). Brak pracy juz na poczatku drogi zawodowej 0sob
miodych, zazwyczaj nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego, negatywnie
wplywa na postrzeganie siebie jako przysztego pracownika. Obnizajaca si¢ motywacja
I nieumiejetnos¢ aktywnego poszukiwania pracy u osob dopiero wchodzacych na
rynek pracy stanowi bariere¢ w uzyskaniu jakiejkolwiek pracy w przysztosci i obniza

ich efektywnos¢.
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6)

7)

8)

wzrastajgca liczba i udzial kobiet, ktore pomimo wyzszego niz mezczyzni poziomu
wyksztalcenia dluzej pozostaja w rejestrach os6b bezrobotnych;

powiekszajaca sie liczba oraz udzial osob w wieku powyzej 50 r. zycia (817 oséb
w rejestrze PUP), ktore w porownaniu z osobami miodszymi majg nizsze
kwalifikacje (az 82% tych osob nie posiada wyksztalcenia przynajmniej Sredniego,
podczas gdy oséb mtodszych tylko 43%) 1 narazone s3 na dluzsze poszukiwanie
pracy; poza tym posiadajg istotne deficyty umiejetno$ci postugiwania sie¢
nowoczesnymi rozwigzaniami teleinformatycznymi, co znacznie obniza ich dostep do
informacji 1 ogranicza komunikacj¢. Czynnik ten w potaczeniu z obnizona motywacja
w pracy nad wlasnym rozwojem zawodowym prowadzi do zagrozenia wykluczeniem
spotecznym lub wprost do wykluczenia spotecznego;

wysoka liczba rejestracji oséb bezrobotnych (ponad 6 tys. rocznie) oraz
powiekszajacy sie udzial osob rejestrujacych si¢ ponownie (ponad 5000 oséb
rocznie powraca do rejestru 0sob bezrobotnych, tj. 83% wszystkich rejestrujacych sie).
Tendencja ta obrazuje ,,charakter” lokalnego rynku pracy, coraz czestsze zatrudnianie
krotkotrwate, czesto subsydiowane $rodkami FP, przechodzenia z uméw na czas
nieokreslony na elastyczne formy zatrudnienia. Nalezy zauwazy¢, Ze nie tylko
pracodawcy akceptujg takie rozwigzanie ale 1 wiele oséb doswiadczonych brakiem
pracy i statych zrodel utrzymania, szczegdlnie w grupie bezrobotnych do 34 roku

zycia, a ci stanowig 59 % ogoéhu bezrobotnych.
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Il. SPRAWOZDANIE Z REALIZOWANYCH ZADAN PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W LEZAJSKU W 2011 ROKU

1. Referat Ewidencji i Swiadczen

W 2011r. zarejestrowanych zostato ogétem 6 115 oséb bezrobotnych, w tym: 1 683 osoby
z prawem do zasitku.

W zwiazku z powyzszym w 2011r.w Referacie Ewidencji i Swiadczen w komérce rejestracji
wydano z upowaznienia Starosty Lezajskiego 6 115 decyzji administracyjnych w sprawie
uznania za bezrobotnego oraz przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla

bezrobotnych.

Wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych w roku 2011 przedstawialy si¢ nastgpujaco:

L.p. | Przyczyna wyrejestrowania Ilos¢ osob

Wyrejestrowania ogolem 5898
W tym:

1. Podjecie pracy 2900

2. Uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenie / doposazenie 342

stanowiska pracy, podj¢cie pracy subsydiowanej

3. Podjecie nauki 48

4. Nabycie praw emerytalnych lub rentowych a takze prawa do $swiadczen 276
przedemerytalnych

5. Wyrejestrowanie na wniosek bezrobotnego 264
6. Niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie NN 1735
1. Odmowa przyjecia odpowiedniej propozycji pracy 12
8. Inne 112

Dziatania o ktorych mowa wyzej spowodowaty wydanie 5 898 decyzji administracyjnych
W sprawie utraty statusu bezrobotnego.

Rodzaj i ilos¢ innych ustug realizowanych przez Referat Ewidencji i Swiadczen w 2011r.

Lp. Rodzaj ustug TIlos¢
1. | Przyznawanie / odmowa prawa do dodatku aktywizacyjnego 275
2. | Przyznawanie stypendiow z tyt. podjecia dalsze;j 3

nauki w systemie niestacjonarnym
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3. | Decyzje w sprawach przyznania / utraty prawa do stypendium z tyt. 743

odbywania stazu

4. | Decyzje w sprawie przyznania i utraty prawa do stypendium 533

z tyt. odbywania szkolenia

5. | Decyzje w sprawie wstrzymania oraz wznowienia wyplaty zasitku dla 724

bezrobotnych, utraty prawa do zasitku (UD)

6. | Zglaszanie do ubezpieczen 18 633

7. | Wydawanie za§wiadczen na temat okresOw pozostawania 10 781

w ewidencji bezrobotnych oraz okres6w pobierania §wiadczen

8. | Wydawanie zas§wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu 160
ZUS Rp7
9. Wydawanie zaswiadczen dot. 0sob nie pozostajacych 27

w ewidencji bezrobotnych

10. | Udzielanie informacji na temat bezrobotnych na rzecz 432

sadow, ZUS, osrodkdéw pomocy spotecznej

11. | Whnioski o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom 147

spotecznym 1 ubezpieczeniu zdrowotnemu

12. | Realizacja zadan w zakresie rejestracji oraz wyplaty zasitkow osob 42
powracajacych po zatrudnieniu w krajach UE — E301 oraz transferow

zasitku z krajéw UE

13. | Okresowa zwrotna pomoc w sptacie kredytu mieszkaniowego 1

Stwierdzono 44 przypadki nienaleznie pobranych Swiadczen finansowych (zasitki dla
bezrobotnych, stypendia z tyt. odbywania stazu, szkolenia, podjgcia studiow
podyplomowych) , w zwigzku z czym w wyniku podjetych dziatan odzyskano nienaleznie
pobrane $wiadczenie finansowe na kwote 16.738,06 zl.

W 2011r. bezrobotni wniesli 20 odwotan od decyzji wydanych z upowaznienia
Starosty Lezajskiego. Organ II instancji utrzymal w mocy 14 decyzji, 4 decyzje uchylono
we wlasnym zakresie.

W 2011r. W Referacie Ewidencji i Swiadczer wydano:
- okolo 20 500 decyzji administracyjnych,
- okolo 11 000 zaswiadczen i poswiadczen na temat 0sob zarejestrowanych w tut. urzedzie,

- sporzgdzono 18 633 dokumentow zgloszeniowych bezrobotnych do ubezpieczen,
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- sporzgdzono 147 wnioskow o uporzgdkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom

spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

2. Centrum Aktywizacji Zawodowej

2.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy stanowi podstawowg ustuge rynku pracy, polegajaca
W szczeg6lnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W ramach tej ustugi realizowane sa rowniez gietdy pracy, targi pracy i wizyty
u pracodawcow z terenu lokalnego rynku pracy, majace na celu pozyskanie miejsc pracy oraz
pozyskanie do wspolpracy nowych pracodawcow.

Pracodawcy zglaszaja ofert¢ pracy w formie oferty otwartej (zawierajacej dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy) oraz oferty zamknigtej (niezawierajacej danych

umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy).

ANALIZA OFERT PRACY
1 | Pozyskane oferty pracy 370
2. | Pozyskane miejsca pracy 636
3. | Wydane skierowania 441
4. | Podjecia pracy w ramach wydanych skierowan 196
5. | Zorganizowane gietdy pracy 11
6. | Uczestnicy gield pracy 192
WSPOLPRACA Z PRACODAWCA

1. | Liczba nowych pracodawcéw pozyskanych do wspotpracy 154
2. | Kontakty z pracodawcami 599

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY
1. | Kontakty z bezrobotnymi/poszukujgcymi pracy 19 995
2. | Propozycje Grupowych Informacji Zawodowych 3520
3. | Propozycje Zaje¢ Aktywizacyjnych 133
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W roku 2011 w wyniku dziatan posrednictwa pracy PUP pracodawcy zgtosili 370
ofert pracy niesubsydiowanej na 636 stanowisk pracy. Najwiecej ofert zgloszono na takie
stanowiska jak: pracownik budowlany (posadzkarz, tynkarz, pracownik docieplen, murarz),
pracownik branzy gastronomicznej (kelner, kucharz, barman), a po za tym fryzjer,
sprzedawca, kierowca samochodoéw ciezarowych, operator koparko - tadowarki, pracownik
ochrony fizycznej/dozorca. Oferty pracy jakimi dysponowal urzad umieszczane byly na
tablicy ogloszen o prace w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej urzedu pracy

www.praca.lezajsk.pl.

Na zgloszone stanowiska pracy zostato skierowanych 441 osob, z czego 196 0sob
zostato zatrudnionych.

W roku 2011 zorganizowano 11 gield pracy m.in. na takie stanowiska jak:
sprzedawca, dozorca (oferta kierowana do osob niepelmosprawnych), kierowca kat.
C + E oraz Slusarz, uczestniczylo w nich 196 oséb.

Matg liczbg podje¢ pracy w ramach wydawanych skierowan nalezy taczy¢ ze
sposobem realizacji ofert. Wigkszo$¢ zglaszanych ofert pracy realizowana jest jako oferta
otwarta tzn. z pelnymi danymi identyfikujacymi pracodawce. Powoduje to, ze wiele osob
bezrobotnych dowiaduje si¢ o ofercie pracy za posrednictwem urzedu (tablica ogloszen,
internet) ale dociera do pracodawcow bez wydania skierowania.

Zmniejszenie liczby zgloszonych ofert pracy wynika z duzej liczby ofert
subsydiowanych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy gtownie stazy oraz refundacji
kosztow utworzenia stanowiska pracy. Ponadto niektére z ofert pracy zgtoszonych, jako
oferty niesubsydiowane, zostalty po wybraniu kandydata przeksztalcone przez pracodawcow
w oferty subsydiowane. Liczba ofert pracy zglaszanych przez duze zaktady na terenie powiatu
znacznie zmalala, co réwniez mialo wplyw na liczbe wolnych miejsc pracy.

W trakcie wizyt w Centrum Aktywizacji Zawodowej osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy (19 995 osob) przedstawiono informacje o krajowych ofertach pracy,
ofertach pracy EURES, mozliwosciach uczestnictwa w organizowanych na terenie PUP
gietdach pracy, szkoleniach zawodowych, stazach oraz mozliwosciach otrzymania dotacji na
rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Pracodawcy najczgéciej poszukuja do zatrudnienia osob wykwalifikowanych
(posiadajacych okreslone uprawnienia) do pracy w danym zawodzie tj. elektryk (aktualne
uprawnienia), ksiggowa (znajomo$¢ programoéw ksiggowych), kierowca samochodow

cigzarowych (posiadajacy doswiadczenie w zawodzie).
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Ofertami pracy zainteresowane sa osoby ze wszystkich grup wiekowych
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, jak rdwniez osoby niezarejestrowane oraz
osoby mieszkajace na terenie sgsiednich powiatow.

Lezajskie Targi Pracy.

W IV edycji Lezajskich Targdw Pracy organizowanych w dniu 28.04.2011r. wzi¢to udziat
53 pracodawcow. Byli to glownie pracodawcy lokalni z terenu Powiatu lezajskiego
(35 wystawcow) ale rowniez w Targach uczestniczyli pracodawcy z sasiednich powiatow
(18 wystawcow). Wystawcey reprezentowali branze ustugowo — produkcyjng i handlowa,
0 zasiegu lokalnym, krajowym i1 migdzynarodowym, zaprezentowali ok. 434 ofert pracy
W tym prac¢ za granicg 1 prace dla osob niepelnosprawnych, oraz ok. 100 ofert stazu. Wsrod
pracodawcow prezentujacych swoje oferty bylo kilka instytucji zwigzanych z praca takie jak
ZUS, PIP, RARR czy Urzad Skarbowy, ktorzy wystapili w roli konsultantow. Oferty pracy
byly bardzo réznorodne, od najprostszych prac fizycznych po wysoko specjalistycznych.
Ambasada Kanady, jako jeden z wystawcow, zaprezentowata skierowany gtownie
do mtodziezy program stazu i pracy w Kanadzie. Ciekawg oferta, szczegdlnie dla mtodych
ludzi byta propozycja pracy w stuzbach mundurowych w policji i wojsku, a przedstawione
metody rekrutacji byty bardzo interesujace. Ogotem Lezajskie Targi Pracy 2011 odwiedzito
ok. 3 000 osob.

Podczas Targow Pracy zostala przeprowadzona ankieta zaréwno wsrod pracodawcow jak
I 0sOb zainteresowanych ofertami. Sposréd 53 wystawcow uczestnikow IV edycji Targow
Pracy, 42 pracodawcow uczestniczyto w poprzednich edycjach. Stwierdzili oni, ze efektem
dotychczasowego ich udzialu byto zatrudnienie 101 osdb. Jest to bardzo dobry wynik, ktory
potwierdza sens 1 potrzebe organizacji Targdw Pracy. Ocena 0s6b odwiedzajacych Targi byta
bardzo pozytywna. W ich opinii podkreslany byt profesjonalizm 1 wysoki poziom organizacji
Targéw. Pojawialy sie ciekawe sugestie, ktore wykorzystamy w przyszto$ci, a takze

deklaracje udziatu w kolejnych edycjach.
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2.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegaja na udzielaniu pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w planowaniu oraz organizowaniu ich zycia
zawodowego. Osoby bezrobotne 1 poszukujgce pracy moga uzyskaé pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, a w szczegdlnosci:

- informacje o zawodach, sytuacji na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy
oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,

- skorzysta¢ z porad indywidualnych z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajacych wybor zainteresowan i predyspozycji zawodowych,

- moga zosta¢ skierowane na specjalistyczne badania lekarskie 1 psychologiczne
umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy, zawodu i kierunku
szkolenia

-mogg wzig¢ udzial w grupowych poradach i informacjach zawodowych.

Pracodawcy moga uzyska¢ pomoc w zakresie doboru kandydatéw do pracy sposrdod osob
zarejestrowanych w Urzedzie oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego

pracownikow przez udzielenie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe indywidualne:

W 2011 r. w rozmowach wstgpnych uczestniczyly 1303 osoby, z porad indywidualnych
skorzystato 801osoby. Zdecydowana grupe klientow stanowity osoby bezrobotne do 6 m-cy i
powyzej 12 m-cy, bezrobotni do 25 r.z. oraz bezrobotni powyzej 50 r.z.

Glowne problemy z jakimi zglaszali si¢ klienci to: wybor lub zmiana zawodu, uzupetnienie
lub zmiana kwalifikacji zawodowych, wybor kierunku ksztalcenia lub szkolenia, planowanie
rozwoju zawodowego, wybdr miejsca pracy lub wybor formy pomocy okreslonej w ustawie.
Sposréd 801 osob korzystajacych z ustugi poradnictwa indywidualnego, 306 0s6b podjeto
prace, natomiast 213 0sob zostato skierowanych na szkolenia zawodowe.

Wedlug stanu na 31 grudzien 2011r. opracowanych zostato 1017 indywidualnych planow

dzialania. Realizacj¢ IPD zakonczyto 165 oséb, a 639 kontynuuje w roku biezacym.
Z informacji zawodowych indywidualnych w 2011 r. skorzystato 103 osoby. Klienci

zazwyczaj chcieli uzyska¢ informacje na temat mozliwosci skorzystania z proponowanych

przez Urzad form wsparcia.
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Grupowe informacje zawodowe:

W roku 2011 przeprowadzono 218 grupowych informacji zawodowych na ktérych

bylo obecnych 2944 uczestnikow. Byty to informacje o tematyce:

1.

2
3
4.
5

© o N o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Bezpieczne wyjazdy do pracy

. Dlaczego warto zosta¢ wolontariuszem?

Elastyczne formy zatrudnienia

Lokalny rynek pracy i tendencje rozwojowe zawodow

. Marketing wlasnej osoby — sztuka skutecznej autoprezentacji (rozmowa

kwalifikacyjna)

Marketing wlasnej osoby — trudna sztuka pisania o sobie (CV i LM)
Mozliwosci szkolen finansowanych ze srodkéw programéw Unii Europejskiej
Mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych

Oczekiwania pracodawcoéw w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od
kandydatéw do pracy.

Poszukiwanie pracy

Poznaj swoje prawa w pracy (kodeks pracy)

Poznanie celu i zalozen IPD

Przedsigbiorczos¢

Przedsigbiorczos¢ dla kobiet

Spotdzielnia socjalna

Ustugi 1 instrumenty rynku pracy

Grupowe porady zawodowe:

W 2011 roku przeprowadzono 34 porady zawodowe, w ktorych uczestniczyto 242 osoby.

Byty to porady o tematyce :

1.

© 0o N o gk~ w DN

Autoprezentacja — czyli jak skutecznie zareklamowac siebie
Dokumenty aplikacyjne — moja wizytowka

Elastyczne formy zatrudnienia

Grupowe IPD

Ja jako przedsigbiorca

Jestem aktywny na rynku pracy

Moja kariera planuje i dziatam

Pokonaj stres — zanim on pokona ciebie

Poznaj siebie — wzor przysztego zawodu

18



10. Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy
11. Samopoznanie kluczem trafnych decyzji zawodowych

12. Zaprojektuj swoja kariere¢ — profesjonalne przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych

2.3. Nauka aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy)

Klub Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku jest miejscem, w ktorym
prowadzone s3:

1. szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
2. zajecia aktywizacyjne.

W 2011 roku Lider Klubu Pracy w PUP Lezajsk przeprowadzit 5 edycji szkolen
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy — szkolenie trwa 3 tygodnie tj. 80
godzin. Szkolenia ukonczylo 65 oséb (w tym byta grupa klientow GOPS w Lezajsku).
Uczestnicy szkolenia otrzymuja stypendium Szkoleniowe za godziny uczestnictwa oraz

zwracane sg im koszty dojazdu.

Zajecia aktywizacyjne s3 to krotkie 1-dniowe lub 2-dniowe spotkania grupowe, ktorych
celem jest nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci z wybranych tematéw potrzebnych
do samodzielnego poszukiwania pracy.W 2011 roku w PUP Lezajsk przeprowadzono 11
edycji zaje¢ aktywizacyjnych — zajecia te ukonczylo 116 osob. Tematy, ktore cieszyly sie
najwigckszym zainteresowaniem to: dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna,
znajdowanie ofert pracy, asertywnos$¢ w poszukiwaniu pracy czy jak radzi¢ sobie ze stresem

w trakcie poszukiwania zatrudnienia.

W Klubie Pracy mozna skorzysta¢ z bazy informacji oraz rdznego rodzaju materialow
przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy. Osoby poszukujace pracy moga skorzystac
Z bezptatnego dostgpu do Internetu w celu wuzyskania informacji prowadzacych
do zatrudnienia, telefonu czy ksero; dostepu do komputera z mozliwosciag opracowania
I wydrukowania dokumentow aplikacyjnych; filmoéw z zakresu technik przygotowujacych

do poszukiwania pracy. Z takiej formy pomocy w 2011 roku skorzystato 70 oséb.

2.4. Szkolenia zawodowe

Liczba skierowanych — 213 osob
Grupowe szkolenia ~ — 120 osoby
Indywidualne szkolenia — 93 osoby
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Propozycie szkolen indywidualnych:

- operator: koparko-tadowarki, spycharki, walca drogowego, zageszczarki, tadowarki, zurawi
przenosnych, pompy do betonu

- kadry 1 ptace, rachunkowos¢, pelna ksiegowos¢,

- wideofilmowanie, ceramika, bukieciarstwo, projektowanie i szycie ubran,

- przewdz materiatow niebezpiecznych,

- kosztorysowanie robdt budowlanych, instruktor nauki jazdy, spawanie, wizaz, barman,

palacz c.o.

. Liczba oséb przeszkolonych w 2011 r. w rozbiciu na poszczegolne kategorie.

1. Osoby przeszkolone wedlug miejsca zamieszkania

) , Miejsce zamieszkania
Liczba os6b przeszkolonych Miasto Wics
Ogotem 213 65 148
W tym Kobiet 73 25 48
2. Osoby przeszkolone wedlug wyksztatcenia
Wyksztatcenie
ogotem | Wyzsze Policealne i | Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne
Srednie ogoblnoksztatcace | zawodowe ponizej
zawodowe
213 32 72 31 64 14
3. Osoby przeszkolone wedtug wieku
. Wiek w latach
ogotem
18 - 24 25-34 35-44 45 -54 55 - wiecej
213 81 83 32 17 -
4. Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy
ogolem Czas pozostawania bez pracy
do 6-cy 6-12 m-cy powyzej 12
213 43 82 88
Z. powyzszego wynika, ze najchetniej z uslugi szkoleniowej korzystaja  osoby

z wyksztalceniem  policealnym Srednim zawodowym,
w przedziale wiekowym od 18 do 24 roku zycia.

dlugotrwale bezrobotni
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I1. Szkolenia zawodowe (grupowe) realizowane w 2011 roku

Lp. | Nazwa szkolenia Liczba Koszt szkolenia Osiagnieta efektywnos¢
uczestnikow na jednego zatrudnieniowa w okresie
szkolenia uczestnika w zt 3 miesi¢cy po zakonczeniu

szkolenia w %

1. | Operator koparko- 15 1400,00 40

tadowarki

2. | Fakturzysta z 15 987,80 20

obstuga kas
fiskalnych.
Profesjonalna
obstluga klienta

3. Wlasna firma 65 165,00 37

pierwsze kroki

4., Komputerowa 15 2880 szkolenie odbylo si¢ w grudniu,

obstuga najwc;zes’niej efektywnqs’é jest
, mozliwa do 0szacowania
Mmagazynow z w kwietniu br.
elementami
inwentaryzacji
5. Ogolem 110 1385,7 32,3

2.5. Przygotowanie zawodowe dorostych

Formy przygotowania zawodowego i czas trwania

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przygotowanie
zawodowe odbywa si¢ w dwoch formach.

Praktyczna nauka zawodu dorostych (I forma) umozliwia po dlugotrwatym szkoleniu
przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytul zawodowy Ilub do egzaminu
czeladniczego. Praktyczna nauka zawodu trwa od 12 do 18 miesigcy i konczy sie egzaminem
kwalifikacyjnym lub czeladniczym. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku bezrobotny
otrzymuje $wiadectwo potwierdzajgce uzyskane kwalifikacje w zawodzie.

Druga forma jest przyuczenie do pracy doroslych majace na celu zdobycie
wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadah zawodowych. Przyuczenie do pracy dorostych w zawodzie konczy si¢
egzaminem sprawdzajacym, po ktorego zaliczeniu bezrobotny otrzymuje zaswiadczenie
potwierdzajagce nabyte umieje¢tnosci. Przyuczenie do pracy dorostych trwato od 3 — 6
miesiecy.

Cecha charakterystyczng Przygotowania Zawodowego Dorostych jest to, ze 80%

czasu przeznaczonego na szkolenie obejmuje nabywanie umiejetnosci praktycznych, ktore sg
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realizowane u pracodawcy i 20% na szkolenie teoretyczne, ktére moze odbywaé si¢
u pracodawcy (jezeli pracodawca jest mistrzem w zawodzie i posiada kurs pedagogiczny) lub
w jednostce szkoleniowej. Szkolenie przez jednostke szkoleniowg odbywa si¢ za odptatnoscia
z Funduszu Pracy

Do gtéwnych obowigzkow pracodawcy nalezy zapewnienie bezpiecznych
I higienicznych warunkéw odbywania przygotowania zawodowego dorostych, realizacje
przedtozonego PUP programu przygotowania zawodowego oraz prowadzenie jego
dokumentacji. Na zasadach przewidzianych dla pracownikow pracodawca jest obowigzany
przydzieli¢ odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny indywidualnej i osobiste;.

Za kazdy pelny miesigc realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych,
pracodawca, z ktorym PUP zawarl umowe, otrzyma 2% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia jako refundacje za wydatki poniesione na materiaty i surowce, eksploatacje
maszyn i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne oraz inne $rodki niezbgdne do
realizacji programu. Na jednego uczestnika przypada prawo do refundacji w wysokosci ok.
70 z¥ miesigcznie . Bezrobotny uczestnik PZD otrzymuje w trakcie szkolenia stypendium
w wysokosci 120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych (913,70zt brutto obejmuje
podatek 1 skladke zdrowotna, 784,47zt netto). Ponadto urzad optaca sktadki spoteczne
w wysokosci 259,05zt miesigcznie, tacznie bezrobotny otrzymuje 1173, 65z/m-c, koszty
badan lekarskich (ok. 150 — 200zt) oraz koszty egzaminu ok. 500zt.

Pracodawca po zrealizowaniu i zakonczeniu szkolenia przez uczestnika PZD oraz po
pozytywnym zdaniu egzaminu koncowego ma prawo do premii w wysokosci ok. 7 740zt -
dane na dzien sporzadzania sprawozdania.

W roku 2011r. do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w formie
praktycznej nauki zawodu zostala skierowana 1 osoba bezrobotna w zawodzie S$lusarz,

2 osoby kontynuowaty szkolenie w zawodzie murarz i 1 w zawodzie ciesla.

2.6. Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy moze sfinansowaé osobie uprawnionej koszty studiow

podyplomowych odbywajacych si¢ W systemie wieczorowym lub zaocznym.

O sfinansowanie studiow podyplomowych moga ubiegac si¢:

1. osoby bezrobotne;
2. osoby poszukujace pracy, ktore:
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a) sg w okresic wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego =z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadto$¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

C) otrzymujg $wiadczenie socjalne przystlugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy
zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczg w zaj¢ciach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej,

e) sa zolnierzami rezerwy,

f) pobierajg rent¢ szkoleniowa,

g) pobieraja $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek
pracownika, przystugujace po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na
czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy,

h) podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikoéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza poza rolnictwem.

3. pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace¢ zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowane pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ W Urzedzie.

Urzad, na wniosek, moze sfinansowa¢ w/w. osobom z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz
300% przecigtnego wynagrodzenia. Osoby korzystajace z dofinansowania kosztow studiow
podyplomowych zobowigzane sg do przedtozenia w urzedzie dokumentu potwierdzajacego
kontynuacje¢ studiow podyplomowych oraz dokumentu ukonczenia studiow.

Osobie posiadajacej status bezrobotnego, ktorej Urzad przyznat dofinansowanie
kosztow studiow podyplomowych, za okres uczestnictwa w zaj¢ciach przewidzianych
programem studiow przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych
(ok150zt miesigcznie). W roku 2011r. z dofinansowania studiow podyplomowych skorzystato
29 0s6b z czego 8 0sdb podjeto zatrudnienie w trakcie studiow podyplomowych. (co stanowi
27 % efektywnosci w trakcie trwania studiow), Dofinansowanie w roku 2010 otrzymato 47
0s0b z czego podjeto zatrudnienie 35 osob (co stanowi 74 % efektywnosci).

Na rok 2012r. zostala zaplanowana kwota, ktdra umozliwi sfinansowanie studiow

podyplomowych dla okoto 40 0s6b uprawnionych.
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2.7. Staz

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy poprzez realizacj¢ zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania z pracodawcg stosunku
pracy.

W 2011 roku staz dla bezrobotnych organizowany byt na okres od 3 - 4 m-cy. Staz
organizowany w ramach projektu systemowego ,,Wiecej szans w powiecie lezajskim”
Poddziatanie 6.1.3 PO KL wymagat bezwzglednego zagwarantowania przez pracodawce
zatrudnienia osobie bezrobotnej po odbytym stazu. W ramach projektu systemowego w
pierwszej kolejnosci byty kierowane osoby:

- do 25 roku zycia,

- powyzej 50 roku zycia,

- niepetnosprawne,

- dlugotrwale bezrobotne,

Liczba 0s6b skierowanych na staz w 2011 tacznie: 247 osob.
Wykaz 0s6b skierowanych do odbycia stazu z podzialem na wydatkowane $rodki:

Srodki finansowe Liczba 0sob ogotem | W tym kobiety Efektywnos¢
Fundusz Pracy 175 112 48%

EFS 54 38 90%
PFRON 18 10 5%

Z sektora publicznego zostato zgtoszonych 85 ofert stazu, pozostale oferty (189) zostaty

zgtoszone od pracodawcow 1 przedsigbiorcoOw prywatnych.

2.8. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2011r.

srodki

na rozpoczecie dziatalnosSci

gospodarczej otrzymato 139

przedsigbiorcoOw, ktorzy zostali zobligowani do jej prowadzenia przez minimalny okres

12 miesigcy.

Rodzaje podejmowanych dzialalno$ci:

e dziatalno$¢ produkcyjna —26

e dzialalno$¢ handlowa — 10

e dziatalnos¢ ustugowa — 101

e dzialalno$¢ mieszana — 2
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Struktura finansowania uméw w 2011r.:

EFS — 114 0s6b (w tym 33 kobiety)

ALGORYTM — 25 0s6b ( w tym 13 kobiet)

Razem: 139 oséb
Srednia wysokos¢ dotacji wyniosta: 13 tys. zt.
W wyniku wydatkow w zakresie wyptaty jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej powstaly firmy o nastgpujacych profilach: agencje reklamowe, agencje
artystyczne, budownictwo, brukarstwo, blacharstwo, cukiernictwo, doradztwo, fotografia,
salony fryzjerskie, salony kosmetyczne, gastronomia, geodezja, handel, informatyka,

instalacje elektryczne, instalacje wodno-kanalizacyjne, kwiaciarnie, ustugi ogrodnicze, itp.

2.9. Refundacje wyposaZenia/doposaienia miejsca pracy

PUP ze srodkow Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos$¢
gospodarcza na podstawie ztozonego wniosku koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, pod warunkiem jego zatrudnienia przez okres
co najmniej 24 miesiegcy w petnym wymiarze czasu pracy. Wysokos¢ refundacji okre§lona
jest w umowie, nie moze by¢ jednak wyzsza niz 6-krotna wysoko$¢ przecigtnego
wynagrodzenia - przyjetego na dzien zawarcia umowy.

W 2011 roku ze Srodkow Funduszu Pracy w ramach refundacji kosztow
podpisano 35 uméw z przedsiebiorcami, ktorzy zatrudnili 35 oséb bezrobotnych, wedlug

nast¢pujacej struktury:

L.p. | Branza Zawarte umowy
1. HANDLOWA 6
2. USLUGOWA 18
3. MIESZANA 10
5. PRODUKCYJNA 1
Ogélem 35

Srednia kwota na doposazenie / wyposazenie miejsca pracy w 2011 r. wynosila: 14 tys.
zl.

2.10. Prace interwencyjne/ prace spotecznie uziyteczne /roboty publiczne

PRACE INTERWENCYJNE —2011r.

Prace interwencyjne czesto stanowig naturalne nastepstwo odbytego stazu lub

bezposrednio poprzedzaja zatrudnienie na wakatach w zaktadach pracy.
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Pracodawcami, ktorzy korzystali z tej formy wsparcia byli zarowno pracodawcy
prowadzacy dziatalno§¢ gospodarcza (przedsiebiorcy), jak i jednostki budzetowe m. in.
szkoty, przedszkola, urzgdy gmin, starostwo powiatowe, miejski osrodek pomocy spotecznej,
Caritas Archidiecezji Przemyskiej, zarzad drog powiatowych, domy pomocy spolecznej,
Muzeum Ziemi Lezajskiej itp.

Prace interwencyjne skierowane sg do 0sob znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy. Spehiajacych wymogi art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE —2011r.

N Gmi Liczba oséb
azwa Lminy skierowanych
Miasto i Gmina Nowa Sarzyna 24
Gmina Lezajsk 25
Gmina Grodzisko Dolne 10
Miasto Lezajsk 17
Gmina Kurytéwka 21
RAZEM: 97 oséb

Przyktadowe rodzaje prac wykonywanych w ramach prac spotecznie uzytecznych:

- utrzymanie biezace drog gminnych, likwidacja zakrzaczen w pasach drogowych, drobne
remonty przepustow drogowych, konserwacja rowow przydroznych,

- prace porzadkowo — opiekuncze na rzecz osob starszych i niepelnosprawnych

- prace porzadkowo - remontowe przy budynkach i mieniu gminnym

- prace na terenach zielonych i na cmentarzach komunalnych

-koszenie 1 grabienie trawy, przycinanie zywoplotow, malowanie ogrodzen, pielggnacja

rabatow kwiatowych.

Bezrobotny skierowany do prac spoteczno — uzytecznych otrzymuje co najmniej 7,30zt za

roboczogodzing, ztego 60% kwota podlega refundacji (4,38zt).

ROBOTY PUBLICZNE — wykonanie 2011 rok

Lacznie na roboty publiczne skierowano 44 osoby do wszystkich gmin Powiatu Lezajskiego
oraz do Rejonowego Zwigzku Spotek Wodnych i do Stowarzyszenia Rodzicow Dzieci
Niepelosprawnych w Laszczynach.
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Rodzaje prac:
Prace powielaty si¢ w poszczegdlnych gminach i byty podobne jak w przypadku prac

spotecznie uzytecznych. tj:

- Sprzatanie 1 utrzymanie w czystosci miejsc publicznych
- Urzadzanie terenéw zielonych i ich pielggnacja

- pielegnacja laséw 1 mtodnikow lesnych

- drobne remonty budynkéw gospodarczych

- odkrzaczanie poboczy droég gminnych i powiatowych

- konserwacja rowow i przepustow przy drogach gminnych .

1. Referat ds. planowania, rozliczen i zarzqdzania projektami.

3.1.Sprawozdanie z wykonania planéw finansowych dotyczgcych promocji zatrudnienia w
2011r.

W 2011 r., podobnie, jak w latach poprzednich $rodki z Funduszu Pracy na
aktywne formy promocji zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji
zawodowej przekazywane byly bezposrednio samorzagdom powiatowym wedlug okreslonego
algorytmu. Nie bez znaczenia byly tez Srodki dodatkowo pozyskane przez urzad z
wrezerwy” Ministra (2 % budzetu), a przede wszystkim $rodki na realizacj¢ projektu
systemowego pochodzace z Europejskiego Funduszu Spolecznego (34 % budzetu). Na

powyzsze dzialania Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w 2011 wydat tacznie 5 625,7 tys. zl.
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Budzet na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudn.,
fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

w latach 2005-2011 (w tys. zt.

M Budzet "pierwotny" przyznany algorytmem

ogétem

m érodki z "rezerwy" 14 905,3

ogotem
m dofinansowanie EFS 11 359,7

ogotem
. 9219
ogotem ogbtem ogétem
ogétem 6 437 6 457 5625,7
3
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Wykonanie planu finansowego Funduszu Pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2011 r z podziatem na formy wsparcia w tysigcach ztotych; kolorem czerwonym podano

liczbe 0s6b objetych dang forma w 2011 r. (skierowani w 2011 oraz zobowigzania z 2010r.)

jednorazowe srodki na podj.dz.gosp. 1 1838,5
staze | 1698,9
refundacje wypos/ dopos miejsca pracy 1 487,9
szkolenia 1 g279,5
prace interwencyjne 1 474,6
roboty publiczne 1 270,0
studia podyplomowe 1 181,9
przygotowanie zawodowe dorostych 72,9
prace spotecznie uzyteczne 6%‘,‘2
stypendia z tytutu podjecia nauki 535,2
zakup ustug zdrowotnych 1 9}5
sktadki w ramach spétdzielni socjalnych 1 &,%
koszty dojazdu 1 2‘}4?

0,0 500,0 1000,0 1500,0 2000,0

H liczba os6b B kwota w tys. zi.
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3.2.Projekt systemowy ""Wiecej szans w powiecie leZajskim'’. Projekt realizowany w

ramach Poddzialania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwickszenie
szans na zatrudnienie 0sOb bezrobotnych znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy. W projekcie mogty wziag¢ udzial wszystkie osoby bezrobotne ze
szczegdlnym uwzglednieniem osob tj:

» Dbezrobotnych do 25 roku zycia;

» bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

» Dbezrobotnych powyzej 45 roku zycia;

» Dbezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego;

» Dbezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

» bezrobotnych niepetnosprawnych.

Okres realizacji projektu: 0d 01.01.2011 do 31.12.2011r.

Dzieki udzialowi w projekcie osoby bezrobotne mogly:
» zdoby¢ doswiadczenie zawodowe oraz naby¢ praktyczne umiej¢tnosci zwigzane
z wykonywaniem danego zawodu poprzez staz dla 54 oséb;
» uzyska¢ jednorazowo dotacje na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej dla 114
0s0b.
Budzet projektu w_2011r wynidést 1 922 000, 00 zi:

Efektywnosé projektu:

- Uzyskanie doswiadczenia zawodowego po stazu przez — 54 osoby;

- Podjecie dziatalno$ci gospodarczej — przez 114 0sob;

- Podjecie zatrudnienia — przez 76 sposrod osob kontynuujacych staz z 2010r. 1 skierowanych
w 2011r.

3.3.Projekt "Innowator - aktywacja" Poddziatanie 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki - realizacja 2011

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zakonczyt drugi rok realizacji projektu pod
tytutem ,,Innowator — aktywacja”, wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Poddziatanie 6.1.2 Priorytetu VI ,,Wsparcie
powiatowych 1 wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie” - Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-

2013.
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Celem ogolnym projektu jest:

Wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku w realizacji zadan na rzecz aktywizacji

zawodowej 0s0b bezrobotnych oraz obstugi pracodawcéw do konca 2013r.

Beneficjentami ostatecznymi projektu jest 25 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

w Lezajsku.

Zrealizowane zadania projektowe:

12 Szkolen indywidualnych, w ktorych udzial wzieto 8 pracownikow kluczowych
Powiatowego Urzedu Pracy, ktorych celem bylo podniesienie kwalifikacji
i kompetenciji,

Szkolenie grupowe z zakresu ,,Miernikéw ustug $wiadczonych przez PUP
w Lezajsku”, dla grupy 10 pracownikow,

Ukonczenie studiow (podyplomowych, licencjackich) przez 6 pracownikéw PUP

w Lezajsku,

Dodatkowo kontynuujemy zatrudnienie 3 posrednikow pracy oraz zatrudnienie

2 doradcéw zawodowych w wymiarze 1 etatu. Wynagrodzenie ww. pracownikow

finansowane jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2012r. w ramach projektu przewidujemy realizacje nastepujacych dzialan:

Kontynuacj¢ zatrudnienia posrednikow pracy oraz doradcoOw zawodowych,
Szkolenia indywidualne,
Szkolenie grupowe z zakresu doskonalenia jako$ci ustug §wiadczonych przez PUP

w Lezajsku,

Zakonczenie realizacji projektu, planowane jest na 31 grudnia 2013r.

2.

Referat finansowo - Ksiegowy

Przebieg wykonania planu finansowego za rok 2011

I. Dzial 853 ,,Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej”

rozdzial 85322 Fundusz Pracy

Stan realizacji planu finansowego Funduszu Pracy w 2011 r. przedstawia ponizsza tabela:

wykonanie na | %

Lp. | Wyszczegodlnienie Plan dzien wykonanie

31.12.2011 r. do planu

wydatki obligatoryjne nie limitowane zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 15,26

1 | Zasilki dla oséb bezrobotnych 7713341,72
2 | Dodatki aktywizacyjne 302 282,80
Razem: 8 015 624,52

30




wydatki na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy art.108 ust.1 pkt 1,9,10,11,12,13,14,16,17,17a,18,19,21,21a,22,23,24,24a,25,41,48,51,53

1| Szkolenia 488 757,00 488 621,51 99,97
2 | Koszty dojazdow 2 406,00 2 406,40 100,02
3| Staz 1698 982,00 1 698 576,26 99,98
4 | Przygotowanie zawodowe dorostych 73 000,00 72 862,55 99,81
5| Prace interwencyjne 474 700,00 474 572,06 99,97
6 | Roboty publiczne 269 972,00 269 972,09 100,00
7 Rf':ft_mdacja kosztow wyposazenia i doposazenia
miejsca pracy 487 932,00 487 931,81 100,00
8 | Prace spotecznie uzyteczne 60 173,00 60 172,50 100,00
9 J ednorazowq srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 1845 712,00 1 838 480,00 99,61
10 | Stypendia z tytulu podjecia dalszej nauki 35 217,00 35 216,70 100,00
Spotdzielnie socjalne - ref. czg$ci wynag.
11 | odpowiadajacego sktadce na ubezpieczenie 6 834,00
spoteczne oraz sktadke na ubezp. spoteczne 6 834,05 100,00
12 | Studia podyplomowe 182 015,00 181 903,46 99,94
Razem: 5625 700,00 5617 549,39 99,86

wydatki fakultatywne zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy art.108 ust.1 pkt 2,4b,6, 27,30,31,32,33,34,36,364a,37,38,43

Rozwdj i eksploatacja systemu
informatycznego

311795

311 305,74

99,84

Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych
$wiadczen pienigznych, optaty i prowizje
bankowe

4245

4 245,24

100,01

Optaty pocztowe i koszty komunikowania si¢ z
pracodawcami, osobami bezrobotnymi itp.

79 603

75 070,93

94,31

Opracowywanie i rozpowszechnianie
informacji o ustugach organow zatrudnienia i
innych partneréw rynku pracy, opracowywania
i rozpowszechniania informacji zawodowych
oraz wyposazenia dla prowadzenia poradnictwa
zawodowego,

21 483

21 482,74

100,00

Zakup drukéw niezbednych do ustalenia
uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z
tytutu bezrobocia,

4779

4 778,68

99,99

Dodatki do wynagrodzen dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia

59 530

59 522,19

99,99

Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb
zatrudnienia

102 160

102 149,46

99,99
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g | Wyposazenie dla prowadzenia poradnictwa

zawodowego 2010 1911,19 95,08
9 | Koszty sadowe i komornicze 200 96,44 48,22
10| Kluby pracy 295 294,43 99,81
Razem 586 100 580 857,04 99,11
taczne wydatki 14 214 030,95
I1. Dzial 853 ,,Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej”
rozdzial 85333 Powiatowe urzedy pracy
Stan realizacji planu finansowego w 2011 r. przedstawia ponizsza tabela:
. Wydatki Wyko
ri plan finansowy . nanie
Lp. Wyszczegdlnienie na 2011 r na dzien lanu
: 31.12.2011r. |P
w %
Wynagrodzenia i pochodne -wynagrodzenia osobowe,
1. | dodatkowe wynagrodzenie roczne, sktadki na 2062 124,00 2062 122,09 100
ubezpieczenie spoteczne oraz sktadki na Fundusz Pracy
Wydatki biezace m. in. materiaty i wyposazenie, $rodki
czystosci, paliwo, energia elektryczna, gaz, ustugi
2. |remontowe, obsluga prawna, wywéz nieczystosci, 196 975,00 196 674,51 99,85
badania lekarskie, odpis na ZFSS, podatek od
nieruchomosci, ubezpieczenie majatku, trwaty zarzad.
3 Wydatki mwesty.cyjine'— gdaptaCJa garaZu na sktadnice 52 000,00 51 980,00 99.96
akt oraz wyposazenie jej w regaty jezdne
Razem: 2311 099,00 |2310776,60| 99,99
W dziale 853 rozdziale 85333 zrealizowane zostaly dochody w kwocie 2 229,27 zl:
1. paragraf 0920 wptyw odsetek od srodkoéw na rachunku bankowym — 1 093,23 zt,
2. paragraf 0750 dochéd z tytutu umowy dzierzawy czesci dziatki  — 1 136,04 zt.
III1. Dzial 853 ,,Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej”
rozdzial 85395 Pozostala dzialalnos¢
Stan realizacji planu finansowego w 2011 r. projektu poddziatanie 6.1.2 PO KL tytul projektu
,Innowator-aktywacja”
plan Wydatki wvkonanie
Lp. Wyszczegolnienie finansowy na dzien I)z/inu W %
na20ilr. |31.12.2011r. |P °
Wynagrodzenia i pochodne -wynagrodzenia
osobowe,. dodat}cowe wynagrodzenie roczne, sktadki 162 733,00 161 224,61 99,07
na ubezpieczenie spoteczne oraz sktadki na Fundusz
Pracy
Wydatki biezace - materiaty biurowe 1 395,00 1 383,28 99,16
Razem wydatki 164 128,00 | 162 607,89 99,07
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W dziale 853 rozdziale 85395 zrealizowane zostaly dochody w kwocie 1 421,63 zl:

1. paragraf 0920 wplyw odsetek od srodkow na rachunku bankowym — 1 421,63 z1,

IV . Dzial 851 ,,Ochrona zdrowia”

rozdzial 85156 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz Swiadczenia dla osob
nieobjetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego:

wydatki na wykonanie
dzien planu w
31.12.2011r. %

plan finansowy

Lp. Wyszczego6lnienie na 2011 r

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne- 4415
1. |s$redniomiesig¢czna liczba 0sob za ktore 2 607 328,00 2 607 328,00 100
zostata odprowadzona sktadka

Razem wydatki 2 607 328,00 | 2607 328,00 100

3. Referat administracyjny

5.1. Prace remontowo - inwestycyjne

Jednym z waznych przedsiewzig¢ w 201 1r., ktore radykalnie usprawnito pracg urzgdu
bylo utworzenie sktadnicy akt bezrobotnych.

Problem ze sktadowaniem olbrzymiej ilosci danych papierowych klientow urzedu byt
kluczowym od wielu lat. Akta bezrobotnych przechowywane byty w kilku pomieszczeniach
co w znacznym stopniu utrudnialo odnalezienie potrzebnych dokumentow.

W ubieglym roku wudalo si¢ przeprowadzi¢ adaptacj¢ pomieszczenia garazowego
1 przystosowac¢ je do pehlienia funkcji sktadnicy akt. Zrobiono wylewke, potozono ptytki
gresowe na podlodze, wyréwnano i pomalowano S$ciany oraz wymieniono oswietlenie.
Przebito réwniez drzwi aby umozliwi¢ komunikacje z wewnatrz budynku. Zostaty
zamontowane nowoczesne regaty jezdne o tgcznej dtugosci potek 459 mb.

Udato si¢ roéwniez przeprowadzi¢ remont trzech pomieszczen biurowych, w ktérych
przyjmuje si¢ bardzo duzg ilo$¢ klientow (rejestracja, wydawanie zaswiadczen, przyjmowanie
informacji o zmianach w statusie 0s6b bezrobotnych). W pomieszczeniach tych zrobiono
nowe wylewki na podlodze, wymieniono wyktadzing podlogowa na plytki gresowe,
wyréwnano 1 pomalowano $ciany. Pozwolilo to na poprawe w utrzymaniu czystosci,

zwlaszcza w okresie jesienno-zimowym.
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5.2. Poziom i struktura zatrudnienia

Na dzien 31 grudnia 2011 roku struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lezajsku przedstawiata si¢ nastepujaco:

Umowa Umowa Umowa
L.p. | Referaty na czas na czas na czas Stazysci
nieokreslony | okreslony | zastepstwa
1. Dyrektorzy i Kierownicy 7 - - -
2. Referat Organizacyjny 7 1 1 1
3. Referat Ewidencji i Swiadczen 6 - - 1
4, Referat Finansowo - Ksiegowy 5 - - -
Centrum Aktywizacji
5 Zawodowej Y : 14 4 ] ]
6. Referat Plz}nowal.lia Roz‘liczeﬁ i 9 1 ) )
Zarzadzania Projektami
Razem 48 6 1 2

Na koniec 2011 r. stan zatrudnienia wynosit 55 pracownikow (w tym 52 osoby

zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy i 3 osoby zatrudnione w wymiarze %2 etatu).

Liczba oséb faktycznie Swiadczacych prace na dzien 31.12.2011 rok to 54. Jedna z os6b

posiadajagca umowe o prace na czas nieokreslony przebywa na urlopie bezptatnym.

Stan zatrudnienia w poroéwnaniu do roku 2010 r. pomniejszyt si¢ o 2 pracownikow (dot.

umoOw na czas nieokreslony 1 okreslony). Na dzien 31.12.2010 wynosit 56 pracownikow —

przy czym w dniu 31.12.2010 roku zakonczyta si¢ umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony,

natomiast w dniu 29.12.2011 roku jedna z 0s6b zatrudniona na czas nieokre$lony rozwigzata

stosunek pracy przechodzac na emeryture.

Na dzien 31.12.2011 r. struktura wyksztatlcenia wraz z podziatem na wiek pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku przedstawiata si¢ nastepujaco:

e Z tego w wieku — lat
Wyszcezegolnienie G
gotem
0 — 0gok
ogo.em 24 i mniej 25-34 35-44 45-54 55 1 wiecej
k — kobiety
.. 0 55 0 19 15 17 4
Zatrudnieni w PUP K 25 0 T 13 7 3
. 0 40 0 19 14 5 1
REss k 34 0 15 12 5 1
§ [policealnym i 0 14 0 0 1 10 3
‘s | érednim
2| zawodowym k 11 0 0 1 8 2
S, & |zasadniczym 0 0 0 0 0
£ % | zawodowym K 0 0 0 0
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W 2011r. wdrozono nowy, uaktualniony Regulamin Pracy, uzgodniony z dzialajacymi

w PUP organizacjami zwiazkowymi.

5.3. Wykaz kontroli zewnetrznych

Kontrola projektu ,,Wigcej szans w powiecie

WUP Rzeszow P 13.04.2011 14.04.2011
lezajskim

Urzad Kontroli L

Skarbowej w ,:I\(Lidytaop;facn projektu ,,Innowator — 14.04.2011

Rzeszowie ywaq

ia;;ztll"’o Powlatowe | rola planu wydatkéw jednostki 26.04.2011 13.05.2011

Starostwo Powiatowe

L. Kontrola czasu Pracy Dyrektora PUP 12.07.2011
Lezajsk
PSSE LeZajsk chna stanu sanltarno-technlcznego wcC 18.08.2011
ogolnodostepnego
_ Praw1d10w0§c I’eallZE}Cj} zadan wymka;a,cych Z | 08.09.2011 09.09.2011
Wojewoda przestrzegania przepisoOw ustawy z dnia 13.09.2011
Podkarpacki 20.04.2004 oraz przestrzegania zasad i trybu o
wydatkowania srodkow FP
Karpacka Spotka Kontrola poboru gazu 22.09.2011
Gazownicza
Rejon dystrybucji gazu Kontrola gtéwnego kurka gazu 08.12.2011

Lezajsk

5.4.

Branza informatyczna
W roku 2011 z zakresu informatyki zrealizowano:

1. Zaprojektowano i wykonano nowa strong WWW urzedu,

2. zakupiono zaporg sprzetowa Firewall,

3. zmodernizowano sprzet komputerowy uzytkowany w urzedzie (serwery, komputery

stacjonarne),

4. wdrozono czytniki dowoddw osobistych usprawniajacy proces rejestracji 0sOb

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

5. wdrozono autoryzacje do systemow poprzez karty chipowe pracownikow urzedu,

6. utrzymanie cigglo$ci pracy urzedu: aktualizacje systemow pracujacych w urzedzie

(Syriusz, kancelaria el-dok, lex, program do ewidencji sktadnikow majatku), koszt

energii elektrycznej wykorzystywanej przez system informatyczny , tonery do

drukarek 1 ksero, podpisy elektroniczne pracownikéw wykonujacych przesyly

elektroniczne.

35




1. PLAN PRACY NA 2012 R.

REFERAT EWIDENCJI I SWIADCZEN

1.

Gléwnym zadaniem jakie zostalo postawione przed pracownikami Referatu Ewidencji
i Swiadczen na 2012r. jest wdrozenie SEPI (Samorzadowej Elektronicznej Platformy
Informatycznej). Aplikacja SEPI wspolpracujaca z SI SYRIUSZ ma na celu
wyeliminowanie czasochlonnych czynno$ci zwigzanych z wydawaniem za$wiadczen
0 statusie i okresach wyplaty zasitkow dla bezrobotnych na potrzeby o$rodkéw pomocy
spotecznej w powiecie.

Uzupehienie bazy danych o numery telefonéw komoérkowych co jest niezbedne do
odpowiedniego funkcjonowania systemu SMS.

Realizacja kolejnej (V) edycji Lezajskich Targow Pracy w dniu 26 kwietnia 2012r. —

podjecie szerszej wspotpracy z CAZ w celu doskonalenia pracy z klientami urzedu.

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Przeprowadzenie V edycji Lezajskich Targoéw Pracy w dniu 26.04.2012r.

Wdrozenie kolejnych funkcji zawartych w systemie informatycznym SI ,,Syriusz”
o rejestrowanie wszystkich wnioskéw 1 automatyczne sporzadzanie uméw z systemu
oraz skierowan do pracy, do odbycia stazu, na szkolenia, na badania lekarskie itp.
Rozwijanie wspotpracy z gminami Powiatu Lezajskiego i osrodkami pomocy spotecznej
w zakresie aktywizacji dluznikéw alimentacyjnych,

Poznanie zasad wystgpowania ,,Funkcji 14 Panstwa to jest Rynek Pracy” w zakresie
opracowywania i funkcjonowania budzetow zadaniowych w powiatowych urzedach
pracy oraz jej zastosowanie zgodnie z zaleceniami 1 wytycznymi Ministerstwa Finansow
— Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011r. w
sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy,

Opracowanie 1 wdrozenie nowej procedury organizowania stazy finansowanych z FP
1 EFS dla os6b bezrobotnych — wprowadzenie ofert stazowych uzupetnionych programem
stazu, rekrutacja i wybor kandydatow, zlozZenie wniosku i zawarcie umowy.

Szeroka wspoétpraca PUP w Lezajsku jako Instytucji Wspierajacej z Centrum Ekonomi
Spotecznej (komorka organizacyjna RARR w ramach projektu EFS ,,Samorzadowe
Spotdzielnie Socjalne - miejscem pracy dla dlugotrwale bezrobotnych”. Wspotpraca
polega¢ bedzie migdzy innymi na propagowaniu idei ekonomi spotecznej na terenie

naszego powiatu, a takze promowaniu spotdzielczosci socjalnej wérdd osob uprawnionych
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do zaktadania spotdzielni socjalnych, w tym bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym

urzedzie. W sytuacji zainteresowania tg forma prowadzenia dziatalnosci, PUP wiaczy sie

w proces rekrutacji do pracy w utworzonej spétdzielni. Centrum Ekonomi Spotecznej

funkcjonuje przy Rzeszowskiej

Agencji Rozwoju Regionalnego w Rzeszowie.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy)

Plany na 2012 rok to przeprowadzenie:

- szkolen z zakresu umiejetnosci

0sob,

aktywnego poszukiwania pracy 6-7 edycji tj. okoto 105

- zaje¢ aktywizacyjnych 15 edycji tj. okoto 200 osob.

- dostep do elektronicznych baz danych i sprzetu, ktory znajduje si¢ w Klubie Pracy - na

biezaco w miarg potrzeb osob zainteresowanych.

Szkolenia

Szkolenia zawodowe (grupowe) planowane do realizacji w 2012 r.

Lp. Nazwa szkolenia Planowana liczba uczestnikow
1. | Zbrojarz, betoniarz, stolarz szalunkowy 15
2. | Finansowo-kadrowa obstuga matych i 15

srednich przedsigbiorstw

3. | Wiasna firma — pierwsze kroki 54

Przygotowanie zawodowe dorostych
Prognozowana liczba tworzonych miejsc przygotowania zawodowego dorostych: 10

Planowana liczba

praktycznej nauki zawodu dorostych 10 0so6b

‘uczestnikow przygotowania
zawodowego dorostych w
formie:

przyuczenia do pracy dorostych 0

RAZEM 10 oséb

Wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie przygotowania zawodowego dorostych

w 2012r.: okolo 128 000,00 zi.
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PLAN FINANSOWY - FUNDUSZU PRACY I EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Wyszczegdlnienie

Realizacja 2011

EFS systemowy -

zobow(igzcaz:ilae;iez 2010 ZObozwo_lllz ania | & %lrzi;rpalnglgzqca A Ll A
r) dziatalnosé
liczba
LP |forma\program kwota os6b kwota l.os kwota l.os kwota l.os. kwota l.os
1| szkolenia 479 520,81 390 11 095,48 | 25 341 904,52 | 155 353 000,00 180
2 | staze 1 698 865,81 510 14 057,00 2 1123643,00| 160 923 700,00| 131]| 2 061 400,00 293
przygotowanie zawodowe
3 | dorostych 72 862,55 5 34 000,00 1 94 000,00 10 128 000,00 11
4| studia podyplomowe 181 903,46 81 53312,56| 39 127 687,44 | 40 181 000,00 79
5| prace interwencyjne 474 572,06 141 194 760,61 | 55 242 039,39| 59 436 800,00 114
6 | roboty publiczne 269 972,09 43 349 000,00| 45 349 000,00 45
jednorazowe srodki na
7 | podj.dz.gosp. 1 838 526,68 139 561 013,82| 33| 1200000,00] 60| 176101382 93
8| refund. wypos/ dopos m. pracy 487 931,81 35 680 000,00| 40 680 000,00 40
9 | prace spotecznie uzyteczne 60 172,50 94 65100,00| 93 65 100,00 93
skladki w ramach spétdzielni
10 | socjalnych 6 834,05 10 15117,00| 10 11 483,00 2 26 600,00 12
11 | stypendia z tytutu podjecia nauki 35 216,56 5 4 086,18 2 0,00 0 4 086,18 2
12 | zakup ustug zdrowotnych 9 100,00 85 12 600,00| 105 12 600,00 105
13 | zwrot kosztéw dojazdu 2 406,40 40 4800,00| 60 4 800,00 60
14 | zwrot sktadki KRUS 0 0 4500,00| 10 4 500,00 10
razem 5617 884,78| 1578 326 428,83 | 134 3617 771,17| 812| 2123700,00| 191| 6 067 900,00| 1137







REFERAT PLANOWANIA, ROZWOJU | ZARZADZANIA PROJEKTAMI

1. Realizacja kolejnej edycji projektu systemowego ,,Wigcej szans w powiecie lezajskim”
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, w ktorym 131 oséb nabgdzie praktyczne
umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem danego zawodu poprzez staz oraz 60 0sob
uzyska jednorazowo dotacje na podjgciec wlasnej dziatalnosci gospodarczej; w 2012r.
uczestnikami projektu moga by¢ wylacznie osoby bezrobotne do 35 roku zycia.

2. Kontynuacja realizacji projektu ,,Innowator — aktywacja” w ramach Poddziatania 6.1.2
PO KL, skierowanego do kluczowych pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lezajsku.

2.1.  Szkolenie grupowe w ramach projektu ,,Innowator - aktywacja” Poddzialanie
6.1.2 PO KL

W ramach projektu ,,Innowator - aktywacja” Poddz. 6.1.2 PO KL w czerwcu 2012r.

zaplanowano 3 dniowe szkolenie grupowego z zakresu doskonalenia jakosci ustug

swiadczonych przez PUP w Lezajsku. Tematyka szkolenia ukierunkowana bedzie na

Profesjonalng wspdlprace 7z pracodawcami. Odbiorcami szkolenia bedzie 10

pracownikow kluczowych PUP w LeZajsku.

3. Opracowanie 1 zlozenie wnioskow o dofinansowanie projektow finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach konkursow ogloszonych w br. przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie:

3.1. Poddziatanie 6.1.1 PO KL (konkurs dla powiatowych urzedow pracy woj.
podkarpackiego),
Grupa docelowa odbiorcow: ok. 140 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lezajsk,

Planowane dzialania:

e Identyfikacja potrzeb 0so6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie  Indywidualnych  Planéw  Dzialania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwos$ci doskonalenia zawodowego w regionie.

e Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych posrednictwo pracy
i/lub poradnictwo zawodowe oraz staze (od 3 do 6 miesigcy.

Zaplanowana warto$¢ projektu: ok. 1400tys. zt - EFS. Okres realizacji projektu:
01.01.2013 do 31.12.2014r.
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3.2.

3.3.

Podd:ziatanie 6.1.1 PO KL (konkurs ogdlny);

Grupa docelowa odbiorcow: 20 niepelnosprawnych o0s6b bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP

Dzialania (wstepny plan):

e Identyfikacja potrzeb os6b niepelnosprawnych i wsparcie specjalistyczne: IPD,

Poradnictwo indywidualne — psychologiczne, Spotkania interdyscyplinarne

specjalistow pracujacych z osobami niepetnosprawnymi

e Organizacja warsztatow z zakresu nabywania kompetencji kluczowych oraz

technik aktywnego poszukiwania pracy

e Grupowe szkolenia zawodowe:

e Reintegracja zawodowa 0sdb niepelnosprawnych: posrednictwo pracy i staze.

Zaplanowana warto$¢ projektu: ok. 500 tys. zt (Europejski Fundusz Spoteczny).
Okres realizacji projektu: 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.

Podd:ziatanie 6.1.1 PO KL (konkurs ogdlny);

Grupa docelowa odbiorcow: ok. 80 osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Dzialania (mozliwe do realizacji na podstawie zapisow w Planie Dzialania WUP

na 2012r.)

Identyfikacja potrzeb oso6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie
Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wehodzacych i powracajgcych na rynek
pracy

Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedna lub kilka
z nastepujacych form wsparcia: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo

zawodowe, staze (od 3 do 6 miesiecy), szkolenia, prace interwencyjne.

Okres realizacji projektu: 2013 — 2014 (24 miesigce)

Zaplanowana warto$¢ projektu: ok. 1 000 tys. zl (Europejski Fundusz

Spoteczny)
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3.4.

3.5.

Dziatanie 7.4 PO KL;
Grupa docelowa odbiorcow: 20 niepelnosprawnych oso6b bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP
Dzialania (mozliwe do realizacji na podstawie zapisow w Planie Dziatania WUP
na 2012 r.)

e Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

e Poradnictwo zawodowe,

e Posrednictwo pracy,

e Zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby niepelnosprawnej
przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

e Staze i praktyki zawodowe,

e Subsydiowane zatrudnienie,

e Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe] i
sfinansowanie kosztow zatrudnienia w ZAZ,

e Ushugi spoleczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji
spotecznej 1 powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

Okres realizacji projektu: 2014-2015r.

Zaplanowana wartos¢ projektu: ok. 500 tys. zt (Europejski Fundusz Spoteczny)

Podd:ziatanie 9.6.2 PO KL;

Grupa docelowa odbiorcow: ok. 40 osob pozostajgcych bez zatrudnienia przez
okres ostatnich 6

miesigcy przed przystapieniem do projektu,

Dzialania (mozliwe do realizacji na podstawie zapisow w Planie Dziatania WUP
na 2012 r.) szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktore z wiasnej
inicjatywy s3 zainteresowane nabyciem, uzupelnieniem lub podwyzszeniem
umieje¢tnosci 1 kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT (m. in. umiejetnosé
wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowywania,
tworzenia, prezentowania 1 wymiany informacji oraz porozumiewania Ssi¢ 1
uczestnictwa w sieciach wspodlpracy za posrednictwem Internetu) i znajomosci
jezykow obcych.

Okres realizacji projektu: 2013-2015r.

Zaplanowana wartos$¢ projektu: ok. 700 tys. zt (Europejski Fundusz Spoteczny)
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BRANZA IT

1.

Wdrozenie Systemu Elektronicznej Platformy Informacyjnej, ktéra pozwala na
skomunikowanie ze sobg instytucji z terenu powiatu i przesylanie droga elektroniczng
informacji dotyczacych klientow tychze instytucji np. wydawanie za$wiadczen dla
klientow osrodkow pomocy spotecznej bez koniecznos$ci ich osobistego stawienia si¢ w
urzgdzie pracy.

Uruchomienie nowej, bardziej funkcjonalnej i nowoczesnej strony internetowej PUP
w Lezajsku.

Zakup laptopéw na wyposazenie Klubu Pracy, ktore beda wykorzystywane w zajeciach
z osobami bezrobotnymi.

Wprowadzenie przekazywania deklaracji PIT do urzedu skarbowego drogg elektroniczna,
Woprowadzenie ,,systemu SMS”, ktory bedzie powiadamial przedsigbiorcow, 0soby
bezrobotne o terminach wstawienia sie do urzgdu oraz begdzie wysytat informacje wazne
dla danej osoby bezposrednio na telefony komorkowe pobierajac automatycznie dane

z systemu Sl Syriusz,

Zakup UPS'a centralnego do wydzielonej sieci komputerowej oraz modernizacja
instalacji elektrycznej.

Utrzymanie ciaglosci pracy urzedu: aktualizacje systemOw pracujacych w urzedzie
(Syriusz, kancelaria el-dok, lex, program do ewidencji sktadnikow majatku), koszt
energii elektrycznej wykorzystywanej przez system informatyczny , tonery do drukarek
1 ksero, podpisy elektroniczne pracownikow wykonujacych przesyty elektroniczne.
Oznakowanie skladnikéw majatku kodami kreskowymi w celu usprawnienia

inwentaryzacji sktadnikéw majatku — rozpoczecie procesu.

Lezajsk, dnia 16.03.2012r.
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