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. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE

LEZAJSKIM

Rynek pracy Powiatu Lezajskiego charakteryzuje dosy¢ wysoka stopa bezrobocia,

ktora na koniec 2012 roku wyniosta 19,2 % i dawata powiatowi 15 lokat¢ w regionie liczac

od najnizszej do najwyzszej, na 25 powiatow, jakie uwzglednia GUS przy wyliczaniu stopy

bezrobocia. W tym czasie w wojewodztwie podkarpackim wskaznik ten oscylowat

w granicach 16,3 %, natomiast w skali kraju byto to 13,4 %. W koncu 2011 r. w powiecie

odnotowano bezrobocie na poziomie 18,9%, co plasowalo nasz powiat na 20 pozycji.

Porownujac poziom bezrobocia z tym sprzed roku, mozna zauwazy¢, ze sytuacja na lezajskim

rynku pracy ulegta pogorszeniu i chociaz w skali wojewodztwa lokata powiatu znacznie

si¢ poprawila, sytuacja nadal jest mniej korzystna w poréwnaniu do wigkszosci innych

powiatow (najlepszy w tym wzgledzie wynik na Podkarpaciu odnotowano w powiecie

rzeszowskim grodzkim, w ktorym stopa bezrobocia wyniosta 8,2%). Jest tez mniej korzystna

od przecigtnej wojewodzkiej i znacznie mniej korzystna od sredniej dla kraju, jednak nie na

tyle, aby osoby bezrobotne z terenu naszego powiatu posiadaly prawo do 12-to miesigcznego

okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych.
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Stopa procentowa bezrobocia w powiecie lezajskim, woj. podkarpackim i kraju w latach 2006-2012.
Dane z XII 2012 nie uwzgledniajq korekty GUS, ktora nastgpi w terminie pozniejszym.



Poziom bezrobocia w Powiecie Lezajskim jest do§¢ wysoki w porownaniu do wojewddztwa.
Na koniec 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku zarejestrowanych bylo 5 505
0soOb bezrobotnych, z tego 2 729 kobiet. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 roku,
kiedy to w ewidencji PUP figurowato 5 428 osob, liczba bezrobotnych wzrosta 0 77 oséb,
jednak nastgpita roznica w zmianie liczby ze wzgledu na pte¢: o 122 wzrosta liczba me¢zczyzn

oraz zmalala o 45 liczba kobiet.

Fluktuacja 0séb bezrobotnych

W okresie 12 miesigcy 2012 r. zarejestrowano ogédtem 5 933 osdb bezrobotnych
(w2011 roku 6 115 osob). Tradycyjnie juz w zdecydowanej wigkszosci byly to osoby
powracajace do ewidencji, czyli uprzednio zarejestrowane jako bezrobotne. Po raz kolejny
zarejestrowalo si¢ 4 828 0sob, natomiast po raz pierwszy 1 105 (rok wczesniej 1 054).
Powtorne rejestracje dotyczyty gltdéwnie osob, ktore po okresie krotkotrwalego zatrudnienia
(w tym takze subsydiowanego ze $§rodkow Funduszu Pracy) powracaly do ewidencji urzgdu
pracy, gdyz pracodawcy nie oferowali im stalych miejsc pracy. Nalezy tu dodac,
ze do naplywu oso6b do ewidencji wlicza si¢ roéwniez ,rejestracje” po odbyciu stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia czy prac spolecznie uzytecznych.
W omawianym okresie byto to 690 0s6b, tj. 12% zarejestrowanych (rok wczesniej 822 osoby
- 13 % zarejestrowanych).

Kolejnym elementem obrazujacym dynamike bezrobotnych jest liczba osob, ktore
stracily status bezrobotnego. W 2012r. z ewidencji urzedu wyrejestrowano 5856 osob
bezrobotnych (rok wczesniej 5 898), z tego 45% z tytutu podjecia pracy (2 625 wobec 2900
osob w 2011 r.).

Sposrod ogdtu wytaczen z tytutu podjecia pracy 378 0sob uzyskalo zatrudnienie
w ramach miejsc pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy, tj. 0 36 oséb wiegcej anizeli rok
wczesniej. Cecha charakterystyczng jest widoczna sezonowos$¢ bezrobocia w powiecie
zwigzana ze specyfika rynku pracy, nie tylko lokalnego. Owa sezonowo$¢ objawia si¢ tym,
ze w miesigcach zimowych przybywa w rejestrach osob bezrobotnych, natomiast wiosng
i latem wraz z nat¢zaniem prac np. w budownictwie czy rolnictwie zmniejsza si¢ liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych. W analizowanym okresie zauwazy¢ mozna bylo
charakterystyczne dla naszego powiatu tendencje dynamiki poziomu bezrobocia. Miesiace
wiosenno-letnie charakteryzowaly si¢ spadkiem poziomu bezrobocia, jesienno-zimowe:

zwiekszeniem.



Sytuacja wybranych grup osob bezrobotnych

Osoby z prawem do zasitku

W grupie bezrobotnych, osoby z prawem do zasitku, podobnie jak w poprzednich
latach stanowity zdecydowang mniejszos¢. W koncu 2012 r. bylo ich jedynie 12 % og6tu
pozostajgcych w ewidencji urzedu, tj. 654 osoby. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia

2011 liczba zasitkobiorcOw zmalata 0 298 0s6b.

Osoby zamieszkale na wsi

Sposrod ogoétu bezrobotnych 4 081 to osoby zamieszkate na wsi. Od szeregu lat udziat
0osOb bezrobotnych zamieszkatych na wsi ws$rdd zarejestrowanych ogoélem wynosi
niezmiennie ponad 70% (w 2011 i 2012 r. wynidst 74 %). Wysoki udziat osob bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wsrod ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych jest charakterystyczng
cecha bezrobocia powiatu lezajskiego.

Kobiety

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest bardziej niekorzystna niz mezczyzn.
We weczesniejszych latach w grupie osob bezrobotnych zawsze przewazaly kobiety.
Na koniec 2009 r., kiedy to w wyniku kryzysu cze$ciej zwalniano pracownikoéw w branzach
»meskich”, kobiety stanowity 48% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, na koniec 2010 r. —
50 %, obecnie rowniez 50 %. Bezrobotne kobiety, to najczesciej osoby mtode w wieku od 18
do 34 lat (59 % ogdtu bezrobotnych kobiet), stosunkowo dtugo pozostajace bez pracy (49 %
ogotu zarejestrowanych kobiet pozostaje w ewidencji urzedu pracy powyzej 12 miesiecy
ztego 27 % dluzej niz 2 lata). W tej grupie bezrobotnych brakiem doswiadczenia
zawodowego legitymowato si¢ 37 %, a stazem do 5 lat 40% osob. Trudno$ci tych nie
eliminuje ich wyzszy anizeli mezczyzn poziom wyksztalcenia. Wyksztalcenie wyzsze
posiadato 17 % bezrobotnych kobiet (rok wczesniej rowniez 17%) wobec 7 % bezrobotnych
mezczyzn. Policealne lub $rednie zawodowe 25 % kobiet 122 % mezczyzn, a Srednie
ogoblnoksztatcace 15 % kobiet i 9 % mezczyzn. Niezmiennie od szeregu lat bezrobotni
mezezyzni  przewazali  wsréd  oséb  posiadajagcych nizszy poziom  wyksztalcenia.
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadato 39 % bezrobotnych mezczyzn i 27 % kobiet,

a gimnazjalne i ponizej 23 % zarejestrowanych mezczyzn i 15 % kobiet.



Bezrobotni do 34 roku zycia i powyzej 45 roku zycia

Wséréd ogétu  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Lezajsku niezmiennie od szeregu lat najliczniejsze grupy stanowity osoby w wieku od 25
do 34 lat (34 %) i osoby w wieku od 18 do 24 lat (25%). Lacznie stanowili oni 59 % ogolne;j
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych w wieku 25 do 34 lat kobiety
stanowity 55 %, aw wieku 18 do 24 lat 48 %. Analiza struktury bezrobocia ze wzgledu
na wiek pokazuje jeszcze jeden, bardzo istotny problem: to jest drastyczny wzrost w ostatnich
latach liczby oraz udzialu osob w wieku powyzej 45 r. z., ktory uchodzi za wiek mniej
mobilny, anizeli mlodszy. O ich stosunkowo trudnej sytuacji na rynku pracy $wiadczy fakt,
ze prawie wszystkie znalazty si¢ wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Wedhug stanu z konca 2012 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku byly
zarejestrowane 1333 osoby w wieku powyzej 45 r.z., tj. 24 % ogodtu bezrobotnych (rok
wczesniej 1 221 0sob — tj. 22 %) w tym 514 kobiet, tj. 39 % (rok wczesniej 471 kobiet -39 %)
Charakterystyczne dla osob w tym wieku jest to, ze w poréwnaniu z osobami miodszymi
posiadaja nizsze kwalifikacje (az 81 % tych osob nie posiada wyksztalcenia przynajmniej
Sredniego, podczas gdy osob mtodszych tylko 43 %) i narazone sa na dtuzsze poszukiwanie
pracy (odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tej kategorii wiekowej wynosi az 68%, podczas
gdy u os6b mtodszych 54%). Nalezy tu zauwazy¢, ze obecnie w naszym powicie niemal co
czwarta zarejestrowana osoba bezrobotna przekroczyta 45 rok zycia (1 333 osoby), stajac

si¢ tym samym znacznie mniej atrakcyjna dla potencjalnych pracodawcow.

Bezrobotni po 50 roku zycia

Od kilku lat w rejestrze PUP zwigksza si¢ liczba os6b w wieku powyzej 50 roku zycia.
Nalezy zauwazy¢, ze udziat os6b w tym wieku wsrod bezrobotnych zarejestrowanych ogdtem
z roku na rok wzrasta, w koncu 2012 stanowili oni ponad 16 % zarejestrowanych (907 osob,
rok wczesniej 817 osob, dwa lata wczesniej 759 osob, pigc lat wezesniej — 579). Porownujac
wszystkie grupy zdefiniowane w ustawie jako bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
to w grupie tej (obok 0sob dlugotrwale bezrobotnych oraz niepelnosprawnych) udziat oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 24 m-cy jest najwigkszy. Charakterystyczne dla tej
kategorii 0s0b bezrobotnych sg nastepujace cechy: w wiekszosci sa to osoby o najnizszych
kwalifikacjach, (41 % posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, a 40% zasadnicze
zawodowe), ponad potowa 0sob (64 %) posiada staz pracy miedzy 10 a 30 lat, zaskakujgcy

moze by¢ fakt, ze az 21% pracowalo ponizej 1 roku lub nie pracowato w ogole;
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Udzial procentowy bezrobotnych wedtug wieku w 2000 oraz 2012 roku.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku
charakteryzuje raczej niski poziom wyksztatcenia. Aczkolwiek w pordwnaniu z sytuacja
np. sprzed 10 lat nastgpita widoczna zmiana w strukturze wyksztalcenia zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych. W koncu 2011 roku najmniej, tj. 12 % ogdéhu bezrobotnych legitymowato
si¢ wyksztalceniem wyzszym, nalezy jednak podkresli¢, ze w ostatnich latach nastepuje
wzrost tej kategorii bezrobotnych; 35% zakonczyto nauke¢ na poziomie szkoty $rednie;j.
W tym samym okresie 33 % ogo6tu osob bezrobotnych posiadato wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe, a 19% gimnazjalne lub nizsze, stanowigc tacznie 52% ogotu bezrobotnych i 59 %
grupy bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy. Generalnie osoby te jako
niezbyt atrakcyjne z punktu oczekiwan pracodawcéw pozostaja stosunkowo diugo
w rejestrach urzedu. Strukture wyksztalcenia, jaka jest obecnie w pordéwnaniu ze stanem

z 2000 roku przedstawia ponizszy diagram:

gimnazjalne i ponizej 26,8
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Udzial procentowy bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2000 oraz 2012 roku.



Bezrobotni wedlug doswiadczenia zawodowego

W koncu grudnia 2012 r. wsrdéd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych az 36 % nie
posiadato udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, tj. doswiadczenia uzyskanego
w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-cy. Krotki staz pracy tj. do 5 lat posiadato 39 %
ogbtu bezrobotnych. Osoby bez doswiadczenia zawodowego lub posiadajace krotki staz pracy

(do 5 lat) stanowity tacznie 69 %, tj. ponad 2/3 ogdtu bezrobotnych.

Osoby dlugotrwale bezrobotne

Kolejna charakterystyczng cecha bezrobocia w powiecie lezajskim jest dos¢ duzy
odsetek o0sob dlugotrwale bezrobotnych. Bezrobotni pozostajacy w rejestrze PUP facznie
przez okres ponad 12 m-cy w okresie ostatnich dwoch lat stanowili na koniec grudnia 2012
roku 60 % (rok wczesniej 57 %), z tego 22% pozostawato bez pracy powyzej 24 m-cy (rok
wezesniej 18 %). W tej grupie osob oczekujacych na uzyskanie zatrudnienia ponad rok
kobiety stanowity 55%, natomiast me¢zczyzni 45%. Bezrobocie, w szczegolnosci dlugotrwate,
powoduje przechodzenie osoéb z tej grupy do sfery dezaktywacji zawodowej, a takze
wywoluje zwigzane z tym rdéznorodne negatywne zjawiska spoleczne. Sytuacja
jest dodatkowo niekorzystna, poniewaz w tej kategorii bezrobotnych znajduje si¢ znaczna
grupa miodych osob w wieku do 34 lat (51 % pozostajacych w ewidencji urzedu ponad
12 miesiecy) oraz grupa osob posiadajacych niski poziom wyksztatcenia (57 % bezrobotnych
powyzej 12 miesigcy stanowig osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej). Dlugotrwale bezrobotni czgsto nie posiadaja
w ogole lub posiadaja krotki, wynoszacy ponizej 5 lat staz pracy - stanowia oni 69%

bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad 12 m-cy.

Udzial procentowy osob dlugotrwale bezrobotnych w 2012 roku.



3500 | 3302 s0sa 3278
2936
2764 2760 2808
3000 256
03 44
2500 208 29
08
2000 37
1500
1000
500
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
m dtugotrwale bezrobotni M pozostate osoby

Liczba zarejestrowanych osob dlugotrwale bezrobotnych oraz osob pozostalych, przebywajgcych w ewidencji

PUP ponizej 12 m-cy W latach 2006-2012.

Podsumowanie

Na tle powyzszej analizy mozna wymieni¢ nastgpujace problemy, ktére sa najbardziej

charakterystyczne dla lokalnego bezrobocia:

wysoki poziom bezrobocia (ponad 5,5 tys. osob zarejestrowanych w koncu 2012r.)
oraz wysoka (rosngca) stopa procentowa, ktéra w koncu 2012r. wynosita
w powiecie 19,2 %, wobec 16,3% w wojewddztwie podkarpackim oraz 13,4%
w kraju; po dynamicznym wzro$cie poziomu bezrobocia na przetomie 2009 i 2010 roku,
w roku 2011 1 2012 sytuacja na lezajskim rynku pracy ulegta pewnej stabilizacji, niestety
na  poziomie  znacznie  wyzszym  anizeli przed 2009 r. Pomimo,
ze porownanie dynamiki stopy bezrobocia w powiecie, wojewodztwie podkarpackim
oraz w kraju $§wiadczy o tym, ze kryzys w mniejszym stopniu dotknal nasz powiat,
to jej wysokos¢ $wiadczy o tym, ze sytuacja W powiecie jest bardzo trudna, trudniejsza
anizeli w wiekszo$ci powiatow naszego wojewodztwa. W poréwnaniu z analogicznym
okresem roku 2011 w omawianym okresie odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
o 77 osob oraz wzrost stopy procentowej bezrobocia o 0,3 punktu procentowego
(w woj. podkarpackim o0 0,8, a w Polsce o0 0,9 punktu procentowego);

powiekszajaca sie liczba oraz odsetek osob diugotrwale bezrobotnych, ktére stanowia

jedng z najliczniejszych grup bezrobotnych (60 % ogélu zarejestrowanych



w PUP — 3276 osdb). Stan dtugotrwatego pozostawania bez pracy oraz niepowodzenie
w uzyskaniu zatrudnienia niekorzystnie wplywa na psychik¢ oséb bezrobotnych.
Bezskuteczne proby uzyskania zatrudnienia znacznie obnizaja wiar¢ we wlasne
mozliwosci. Wydhuzajacy si¢ okres braku aktywnosci zawodowej powoduje
dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych oraz coraz mniejsze zainteresowanie
ze strony pracodawcoéw zatrudnieniem tych osob. W konsekwencji sytuacja ta stwarza
ryzyko zagrozenia wykluczeniem spotecznym. Praca w zakresie aktywizacji zawodowej
grup de faworyzowanych na rynku pracy uwazana jest za najtrudniejsza, najbardziej
czasochtonna i kosztowna.

niski poziom wyksztatcenia o0s6b bezrobotnych (2 895 os6b, tj. 53% ogoéhu
zarejestrowanych nie posiada wyksztalcenia $redniego, w tym 40% stanowia kobiety,
60% mezczyzni), a co za tym idzie niewystarczajgce kwalifikacje w stosunku do potrzeb
rynku pracy oraz niska mobilno$¢ w tej grupie znacznie utrudniajg podjecie
jakiegokolwiek zatrudnienia. Wysokie koszty edukacji stanowig powazng bariere
w zdobyciu niezbednych umiejetnosci. Bariera sa réwniez wysokie wymagania
pracodawcow co do kwalifikacji przysztych pracownikow. Nieskuteczne starania
o prac¢ powoduja nieche¢ do dalszych dziatah zwigzanych ze znalezieniem pracy
1 ryzyko dtugotrwatego pozostawania na bezrobociu;

utrzymujaca si¢ duza liczba 1 udziat oséb nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego
(36% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych — 1 987 oso6b). Brak doswiadczenia
zawodowego w sytuacji duzej konkurencji na rynku pracy, stanowi znaczny problem
W uzyskaniu zatrudnienia. Pracodawcy poszukuja oséb z doswiadczeniem zawodowym,
zaroOwno kobiet jak 1 mezczyzn, przygotowanych do samodzielnego $wiadczenia pracy;
utrzymujaca si¢ wysoka liczba i udzial oséb miodych do 25 roku zycia (1 422 o0sob
w ewidencji PUP — 26 %). Brak pracy juz na poczatku drogi zawodowej os6b mtodych,
zazwycza] nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego, negatywnie wplywa
na postrzeganie siebie jako przysziego pracownika. Obnizajagca si¢ motywacja
1 nieumiejetnos$¢ aktywnego poszukiwania pracy u osob dopiero wchodzacych na rynek
pracy stanowi barier¢ w uzyskaniu jakiejkolwiek pracy w przysztosci i obniza
ich efektywno$¢. Cecha ta niestety jest kompatybilna do krajowej i stanowi, Zze osoba
mtoda nie podejmujaca pracy lub zatrudniona z op6znieniem mozna uznac jako ,,stracone

pokolenie” w procesie wymiany kadr przechodzacych w wiek emerytalny.



utrzymujaca si¢ wysoka liczba i udziat kobiet, ktore pomimo wyzszego niz m¢zczyzni
poziomu wyksztatcenia dluzej pozostaja w rejestrach oso6b bezrobotnych,;

powigkszajaca si¢ liczba oraz udziat osob w wieku powyzej 50 r. zycia (907 oséb
w rejestrze PUP), ktore w poréwnaniu z osobami mtodszymi majg nizsze kwalifikacje
(az 81 % tych osob nie posiada wyksztatcenia przynajmniej sredniego, podczas gdy osob
mitodszych tylko 43%) i narazone sg na dtuzsze poszukiwanie pracy; osoby te posiadaja
spore deficyty umiejgtnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi rozwigzaniami
teleinformatycznymi, co  znacznie obniza ich  dostgp do  informacji
I ogranicza komunikacje. Czynnik ten w potaczeniu z obnizong motywacja w pracy nad
wlasnym rozwojem zawodowym prowadzi do zagrozenia wykluczeniem spotecznym
lub wprost do wykluczenia spotecznego;

wysoka liczba rejestracji 0s6b bezrobotnych (okoto 6 tys. rocznie) oraz udziat oséb
rejestrujacych si¢ ponownie (okoto 5000 osdb rocznie powraca do rejestru osob
bezrobotnych, tj. 81% wszystkich rejestrujacych si¢). Tendencja ta obrazuje ,,charakter”
lokalnego rynku pracy, coraz czgstsze zatrudnianie krotkotrwale, czesto subsydiowane
srodkami FP, przechodzenia z uméw na czas nieokreslony do elastycznych form
zatrudnienia na tzw. Umowy $mieciowe. Nalezy zauwazy¢, ze nie tylko pracodawcy
akceptujg takie rozwigzanie ale i wiele osob doswiadczonych brakiem pracy i statych

zrodel utrzymania, szczeg6lnie w grupie bezrobotnych do 34 roku zycia.

SPRAWOZDANIE Z7Z REALIZOWANYCH ZADAN PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W LEZAJSKU W 2012 ROKU

1. Ewidencja i Swiadczenia

W 2012r. zarejestrowanych zostalo ogotem 5 243 oséb bezrobotnych, w tym: 1 566

osoby z prawem do zasitku.

W zwiazku z powyzszym w 2012r.w Referacie Ewidencji i Swiadczen w komérce rejestracji
wydano z upowaznienia Starosty Lezajskiego 5 349 decyzji administracyjnych w sprawie
uznania za bezrobotnego oraz przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku

dla bezrobotnych.
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Wyrejestrowania z ewidencji oséb bezrobotnych w roku 2012 przedstawialy si¢ nastepujaco:

Lp. | Przyczyna wyrejestrowania [1o$¢ 0sob
Wyrejestrowania ogotem 4919
W tym:

1. | Podjgcie pracy 2 254
Uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenie / doposazenie

& stanowiska pracy, podj¢cie pracy subsydiowane;j 378

3. | Podjecie nauki 45
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych a takze prawa do swiadczen

+ przedemerytalnych 193

5. | Wyrejestrowanie na wniosek bezrobotnego 272

6. | Niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie NN 1649

7. | Odmowa przyjecia odpowiedniej propozycji pracy 9

8. | Inne 119

Dziatania o ktérych mowa wyzej spowodowaty wydanie 4 919 decyzji administracyjnych
w sprawie utraty statusu bezrobotnego.

Rodzaj i ilo$¢ innych ustug realizowanych przez Referat Ewidencji i Swiadczen w 2012 1.

Lp. Rodzaj ushlug Ilose

1. | Przyznawanie / odmowa prawa do dodatku aktywizacyjnego 251
Decyzje w sprawach przyznania / utraty prawa do stypendium z tyt.

2. | odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, studiow 974
podyplomowych

3 Decyzje w sprawie przyznania i utraty prawa do stypendium 661
z tyt. odbywania szkolenia

4. | Decyzje w sprawie wstrzymania oraz wznowienia wyplaty zasitku dla 089
bezrobotnych, utraty prawa do zasitku (UD)

5. | Zglaszanie do ubezpieczen 20 369

6. Wydawanie zaswiadczen na temat okresOw pozostawania 9736
w ewidencji bezrobotnych oraz okresow pobierania §wiadczen

; Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu 134
ZUS Rp7

8. | Wydawanie zaswiadczen dot. osob nie pozostajacych 21
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w ewidencji bezrobotnych

9 Udzielanie informacji na temat bezrobotnych na rzecz 190
. sadow, ZUS, osrodkow pomocy spoteczne;j

10 Whioski o uporzagdkowanie okresoOw podlegania ubezpieczeniom 236
' spotecznym 1 ubezpieczeniu zdrowotnemu

Realizacja zadan w zakresie rejestracji oraz wyplaty zasitkow osob
11. | powracajacych po zatrudnieniu w krajach UE — E301 oraz transferow 20

zasitku z krajow UE

12. | Okresowa zwrotna pomoc w sptacie kredytu mieszkaniowego 1
13. | Zgloszenie zmiany miejsca zamieszkania 44
14. | Decyzje przyznajace zasitek po 90 1 180 dniach 106

Stwierdzono 4 przypadki nienaleznie pobranych $wiadczen finansowych (zasitki dla osob
bezrobotnych, stypendia z tyt. odbywania stazu, szkolenia, podjecia studidw
podyplomowych), w zwiazku z czym w wyniku podjetych dziatan odzyskano nienaleznie
pobrane $wiadczenie finansowe na kwote 14 303,10 zi.

W 2012 r. bezrobotni wnies$li 20 odwotan od decyzji wydanych z upowaznienia
Starosty Lezajskiego. Organ II instancji utrzymat w mocy 13 decyzji, 1 zaskarzong decyzj¢
uchylit w caloéci i przekazat sprawe organowi I instancji do ponownego rozpatrzenia,
6 decyzji uchylono we wlasnym zakresie.

W 2012 r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen wydano:
— okoto 20 000 decyzji administracyjnych,
— okoto 10 000 zaswiadczen 1 poswiadczen na temat oséb zarejestrowanych w tut.
urzedzie,
— wygenerowano 1 806 zaswiadczen w ramach SEPI (Samorzadowej Elektronicznej

Platformy Informacyjnej — od II potrocza 2012r.),

— sporzadzono 138 postanowien o wznowieniu postepowania,

— sporzadzono 20 369 dokumentoéw zgloszeniowych 0sob bezrobotnych do ubezpieczen,

— sporzadzono 236 wnioskdw o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom
spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu,

— dokonano ponad 20 000 zapisoéw w wizytach Systemu Informatycznego ,,Syriusz”.
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Gléwnym zadaniem jakie zostalo postawione przed pracownikami Referatu Ewidencji
i Swiadczen na 2012r. byto sprawniejsze uruchomienie SEPI (Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informatycznej). Aplikacja SEPI wspotpracujaca z SI SYRIUSZ ma na celu
wyeliminowanie czasochtonnych czynnosci zwigzanych z wydawaniem za$wiadczen
0 statusie 1 okresach wyptaty zasitkow dla bezrobotnych na potrzeby osrodkéw pomocy
spotecznej w powiecie. W potowie roku 2012 udato si¢ potaczyé ze wszystkimi osrodkami

pomocy Spotecznej na terenie Powiatu Lezajskiego i z powodzeniem uruchomi¢ SEPI.

2. Posrednictwo pracy

ANALIZA OFERT PRACY
1 | Pozyskane oferty pracy 355
2. | Pozyskane miejsca pracy 656
3. | Wydane skierowania 715
4. | Podjecia pracy w ramach wydanych skierowan 349
5. | Zorganizowane gieldy pracy 10
6. | Uczestnicy gietd pracy 137
WSPOLPRACA Z PRACODAWCA
1. | Liczba nowych pracodawcow pozyskanych do wspotpracy 182
2. | Kontakty z pracodawcami 1746
AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY
1. | Kontakty z bezrobotnymi/poszukujacymi pracy 31417
2. | Propozycje Grupowych Informacji Zawodowych 3520
3. | Propozycje Zaje¢ Aktywizacyjnych 250

W roku 2012 w wyniku dziatan po$rednictwa pracy PUP pracodawcy zglosili 355
ofert pracy niesubsydiowanej na 656 stanowisk pracy. Najwigcej ofert zgloszono na takie
stanowiska jak: sprzedawca, pracownik budowlany (murarz, robotnik budowlany, ciesla,
dekarz), pracownik ochrony fizycznej/dozorca, kierowca samochodu ciezarowego. Oferty
pracy jakimi dysponowat urzad umieszczane byly na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu

oraz na stronie internetowej urzedu pracy www.praca.lezajsk.pl w Centralnej Bazie Ofert

Pracy.
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Na zgloszone stanowiska pracy zostalo skierowanych 715 osob, z czego 349 oséb
zostato zatrudnionych.

W roku 2012 zorganizowano 10 gield pracy m.in. na takie stanowiska jak:
sprzedawca, sortowacz, kurier, kierowca kat. C oraz pracownik ochrony. Uczestniczyto
W nich okoto 137 osob.

Wszystkie pozyskane oferty pracy byly udost¢pniane bezrobotnym i poszukujgcym pracy.
Wigkszo$¢ z nich realizowana jest jako oferty otwarte, umozliwia to nawigzanie
bezposredniego kontaktu osdb zainteresowanych z pracodawcg, ale jednoczesnie powoduje,
Ze nie sg one kierowane przez pracownika urzedu .

Szeroka oferta Urzgdu dla pracodawcow na zatrudnianie pracownikoOw w ramach
subsydiowanych form takich jak: prace interwencyjne, refundacja kosztow doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy oraz mozliwosci kierowania stazystow powoduje
ograniczenie potrzeb zatrudnieniowych w ramach zwyktych ofert pracy. Duze zaktady pracy
na terenie powiatu znacznie redukuja liczbg zatrudnionych, Co za tym idzie nie zgltaszaja ofert
pracy.

W roku 2012 Centrum Aktywizacji Zawodowej podejmowato dziatania wobec o0s6b
bezrobotnych i poszukujagcych pracy, udzielno 31417 (propozycji, informacji itp.).
Przedstawiono informacje o krajowych ofertach pracy, ofertach pracy EURES,
mozliwosciach uczestniczenia w organizowanych gietdach pracy, szkoleniach zawodowych,
stazach oraz mozliwo$ciach otrzymania dotacji na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej i innych formach aktywizacji zawodowej.

Pracodawcy najchetniej poszukujg do zatrudnienia osob 0 wysokich kwalifikacjach
Z doswiadczeniem zawodowym oraz posiadajacych uprawnienia do wykonywania zawodu.

Ofertami pracy zainteresowane sg osoby ze wszystkich grup wiekowych sposrod
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku oraz osoby niezarejestrowane,

a takze osoby zamieszkujace sgsiednie powiaty.

3. Lezajskie Targi Pracy

W V edycji Lezajskich Targéw Pracy organizowanych w dniu 26.04.2012r. wzigto
udzial 72 pracodawcow. Byli to glownie pracodawcy lokalni z terenu Powiatu Lezajskiego
(45 wystawcow) ale rowniez w Targach uczestniczyli pracodawcy z sgsiednich powiatow
(27 wystawcow). Wystawcy reprezentowali branze ustugows, produkcyjng i handlowa,

0 zasiggu lokalnym, krajowym i mig¢dzynarodowym, zaprezentowali ok. 107 ofert pracy
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W tym prace za granicg i pracg dla osob niepelnosprawnych, oraz ok. 30 ofert stazu. Wsrod
pracodawcow prezentujacych swoje oferty bylo kilka instytucji zwigzanych z praca takie
jak ZUS, PIP, RARR czy Urzad Skarbowy, ktorzy wystgpili w roli konsultantow. Oferty
pracy byly bardzo ré6znorodne, od najprostszych prac fizycznych po wysoko
specjalistycznych. Ambasada Kanady, jako jeden z wystawcow, zaprezentowata skierowany
glownie do mlodziezy program stazu i pracy w Kanadzie. Ciekawa oferta, szczegdlnie
dla mtodych ludzi byta propozycja pracy w shuzbach mundurowych w policji i wojsku,
a przedstawione metody rekrutacji byty bardzo interesujgce. Ogotem Lezajskie Targi Pracy
2012 odwiedzito ok. 3 000 oséb.

Podczas Targow Pracy zostata przeprowadzona ankieta zaréwno wsrod pracodawcow
jak i 0sob zainteresowanych ofertami. Sposrod 72 wystawcow uczestnikow V edycji Targow
Pracy, 52 pracodawcow uczestniczyto w poprzednich edycjach. Stwierdzili oni, Zze efektem
dotychczasowego ich udzialu bylo zatrudnienie 62 osdb. Jest to dobry wynik, ktory
potwierdza sens i potrzebe organizacji Targow Pracy w szczegolnosci w kontekscie liczby
odwiedzajacych targi, rosnacej stopy bezrobocia, redukcji miejsc pracy w wielu zaktadach
pracy. Ocena osob odwiedzajacych Targi byla bardzo pozytywna. W ich opinii podkreslany
byt profesjonalizm 1 wysoki poziom organizacji Targdw. Pojawialy si¢ ciekawe sugestie,

ktore wykorzystamy w przysztosci, a takze deklaracje udziatu w kolejnych edycjach.

4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe indywidualne:

W 2012 r. w rozmowach wstgpnych uczestniczylo 1454 osoby, udzielono 2465 porad
indywidualnych. Zdecydowana grupe klientow stanowily osoby bezrobotne do 6 m-cy,
powyzej 12 m-Cy oraz bezrobotni do 25 r.z.

Glowne problemy z jakimi zglaszali si¢ klienci to brak przygotowania do poruszania si¢ po
rynku pracy 1 rozméw z pracodawcami, nieumiejetno$¢ przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, trudnos$ci z uzyskaniem doswiadczenia zawodowego, uzupeinienie lub zmiana
kwalifikacji zawodowych, planowanie rozwoju zawodowego, wybor miejsca pracy lub wybor
formy pomocy okres§lonej w ustawie.

Wedlug stanu na 31 grudzien 2012r. opracowanych zostato 1925 indywidualnych plandéw
dziatania(IPD), ktorych realizacja w znacznej mierze uzalezniona jest od wysokosci srodkow

przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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Z informacji zawodowych indywidualnych w 2012r. skorzystato 40 osob. Klienci zazwyczaj

chcieli uzyska¢ informacje na temat mozliwosci skorzystania z proponowanych przez Urzad

form wsparcia.

Grupowe informacje zawodowe:

W roku 2012 przeprowadzono 234 grupowych informacji zawodowych na ktérych

bylo obecnych 3263 uczestnikéw. Byty to informacje o tematyce:

Bezpieczne wyjazdy do pracy.

Ciekawe pomysty na prace nowe i mato znane zawody.

Dlaczego warto zosta¢ wolontariuszem?

Elastyczne formy zatrudnienia.

Kobieta na rynku pracy - prawa kobiet.

Lokalny rynek pracy i tendencje rozwojowe zawodow.

Marketing wlasnej osoby — sztuka skutecznej autoprezentacji (rozmowa
kwalifikacyjna).

Marketing wtasnej 0soby — trudna sztuka pisania o sobie (CV i LM).

Moja pierwsza praca (dla 0sob bez doswiadczenia zawodowego).

Mozliwosci 1 zasady kierowania na szkolenia jako ustuga realizowana przez PUP
w Lezajsku.

Mozliwosci szkolen finansowanych ze §rodkow programow Unii Europejskiej.
Mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Nie tylko Urzad Pracy — gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych.
Oczekiwania pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych
od kandydatow do pracy.

Osoba niepetnosprawna na rynku pracy.

Poszukiwanie pracy.

Poznaj swoje prawa w pracy (kodeks pracy).

Poznanie celu i zatozen IPD.

Przedsigbiorczos¢.

Przedsigbiorczos¢ dla kobiet.

Spotdzielnia socjalna.

I11 sektor jako rynek pracy.

Ustugi 1 instrumenty rynku pracy.

Zanim wyjedziesz do pracy za granicg - poszukiwanie pracy w Wielkiej Brytanii

i Irlandii.

Grupowe porady zawodowe:

W 2012 roku przeprowadzono 27 grupowych porad zawodowych, w ktorych uczestniczyty
303 osoby. Byly to porady o tematyce :
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— Autoprezentacja — czyli jak skutecznie zareklamowac siebie.

— Budowanie projektu zawodowego.

— Dokumenty aplikacyjne — moja wizytowka.

— Jajako przedsigbiorca.

— Jestem aktywny na rynku pracy.

— Moja kariera planuje i dzialam.

— Pokonaj stres — zanim on pokona ciebie.

— Poznaj siebie — wzor przysztego zawodu.

— Samopoznanie Kluczem trafnych decyzji zawodowych.

— Zaprojektuj swojg kariere — profesjonalne przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych.

5. Nauka aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy)

W 2012 roku Lider Klubu Pracy przeprowadzit 6 edycji szkolen z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy — szkolenie trwa 3 tygodnie tj. 80 godzin. Szkolenia
ukonczyto 88 0sob (w tym byla grupa klientéw GOPS w Lezajsku). Uczestnicy szkolenia
otrzymuja stypendium szkoleniowe za godziny uczestnictwa oraz zwracane sg im koszty
dojazdu.

W 2012 roku przeprowadzono 15 edycji zajg¢ aktywizacyjnych — dla 174 osob.
Najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ zajecia z tematéw: dokumenty aplikacyjne,
rozmowa kwalifikacyjna, asertywno$¢ W poszukiwaniu pracy oraz jak radzi¢ sobie ze stresem

w trakcie poszukiwania zatrudnienia.

W Klubie Pracy mozna skorzysta¢ z bazy informacji oraz ré6znego rodzaju materiatow
przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy. Osoby poszukujgce pracy moga skorzystacé
Z bezptatnego dostepu do Internetu w celu uzyskania informacji prowadzacych
do zatrudnienia, telefonu czy ksero; dostepu do komputera z mozliwosciag opracowania
i wydrukowania dokumentow aplikacyjnych; filmow z zakresu technik przygotowujgcych

do poszukiwania pracy. Z takiej formy pomocy w 2012 roku skorzystato 108 osob.
6. Szkolenia zawodowe

Laczna liczba skierowanych osob bezrobotnych na szkolenia — 295 os6b
Grupowe szkolenia — 101 0s6b

Indywidualne szkolenia — 194 osoby
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Szkolenia indywidualne:

— operator koparko-tadowarki, spycharki, walca drogowego, zageszczarki, tadowarki,

zurawi przeno$nych, pompy do betonu,

— kadry 1 ptace, rachunkowos$¢, petna ksiggowos¢,

— metoda ruchu rozwijajacego, bukieciarstwo, projektowanie ogrodow, AutoCad, grafika

komputerowa, gastronomia, instruktor fitness, kurs drama I stopien,

— przewd6z materiatow niebezpiecznych, Operator CNC,

— instruktor nauki jazdy, spawanie MAG - TIG,

—  wizaz.

Liczba 0s6b przeszkolonych w 2012 r. w rozbiciu na poszczegolne kategorie.

Osoby przeszkolone wedtug miejsca zamieszkania:

) , Miejsce zamieszkania
Liczba 0s6b przeszkolonych Miasio Wics
Ogotem 290 79 211
W tym kobiet 85 26 59
Osoby przeszkolone wedlug wyksztatcenia
Wyksztatcenie
Ogolem | Wyzsze Policealne i | Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne
srednie ogolnoksztatcace | zawodowe ponizej
zawodowe
290 43 111 33 77 26
Osoby przeszkolone wedtug wieku
. Wiek w latach
Ogotem
18- 24 25-34 35-44 45 - 54 55 - wigcej
290 93 122 52 23 -
Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy
Ogolem Czas pozostawania bez pracy
do 6-cy 6-12 m-cy powyzej 12
290 47 98 145
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Z powyzszych danych wynika, ze najchetniej z ustugi szkoleniowej korzystaja osoby

z  wyksztalceniem  policealnym  $rednim  zawodowym, dlugotrwale bezrobotni

W przedziale wiekowym od 18 do 24 roku zycia.

Szkolenia zawodowe (grupowe) realizowane w 2012 roku

Lp. | Nazwa szkolenia | Liczba Koszt szkolenia Osiagnicta efektywno$¢

uczestnikow na jednego zatrudnieniowa w okresie
szkolenia uczestnika w zt 3 miesiecy po zakonczeniu
szkolenia w %

1. | Zbrojarz betoniarz 17 1589,76 21

- ciesla
szalunkowy
2. | Finansowo — 30 484,00 16
kadrowa obstuga
MiSP
3. | Operator koparko - 15 1289,99 szkolenie odbyto si¢ w
tadowarek listopadzie, najwczesniej
efektywnos¢ jest mozliwa
do oszacowania
koncem marca br.

4. | Operator CNC 8 2398,50 szkolenie odbylo si¢ w
listopadzie, najwczesniej
efektywnos$¢ jest mozliwa

do oszacowania
koncem marca br.

5. | Wiasna firma 31 150,00 7%

pierwsze kroki

Przygotowanie zawodowe dorostych

W roku 2012r. do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w formie

praktycznej nauki zawodu zostato skierowanych 7 0s6b bezrobotnych w zawodzie murarz — 5

osOb 1 zbrojarz betoniarz - 2 osoby. W roku 2012 jeden uczestnik kontynuowal PZD

w zawodzie §lusarz, ktory pozytywnie zdal egzamin czeladniczy i po zakonczonym PZD

podjal zatrudnienie w zaktadzie w ktorym odbywat PZD.

Studia podyplomowe

W roku 2012r. na dofinansowanie do studidéw podyplomowych przeznaczono

ok. 117 850 zt. z tej formy wsparcia skorzystalo 30 0sob sposréd tej liczby 9 oséb podjeto

zatrudnienie w trakcie studiow podyplomowych (stanowi to 27 % efektywnosci zatrudnienia).
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7. Staze

W 2012 roku staz organizowany w ramach projektu systemowego ,,Wigcej szans
w powiecie lezajskim” Poddzialanie 6.1.3 PO KL wymagat bezwzglednego zagwarantowania
przez pracodawceg zatrudnienia osobie bezrobotnej po odbytym stazu. W ramach projektu
systemowego byly kierowane wylacznie osoby do 35 roku zycia ktére we wczesniejszych

latach nie byly uczestnikami w/w projektu, spelniajace wymagania art. 49 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2012 roku zawierane byly rowniez umowy na okres 3 - 4 miesigcy W ramach

Programu z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach tego Programu

do odbycia stazu kierowane byty osoby:

— ponizej 30 roku zycia,
— powyzej 50 roku zycia,
— pozostate osoby spelniajace kryterium art. 49 ustawy.

Liczba 0sob skierowanych na staz w 2012 tgcznie: 562 osoby.

Wykaz 0sob skierowanych do odbycia stazu z podziatem na wydatkowane $rodki:

Srodki finansowe

Liczba os6b ogdlem

W tym kobiety

Fundusz Pracy 386 287
EFS 158 85
PFRON 18 10

562 382

Efektywnos¢ stazy w 2012r wyniosta ogotem 32,7%.

8. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej

W 2012r. $rodki na podjecie dzialalnosci

bezrobotnych.

Rodzaje podejmowanych dziatalno$ci:

— dziatalno$¢ produkcyjna —21
— dziatalno$¢ handlowa — 18
— dziatalno$¢ ustugowa — 82

— dzialalno$¢ Produkcyjno Handlowo Ustugowa — 7

Struktura finansowania uméw w 2012r.:

EFS — 60 o0so6b (w tym 18 kobiet)
ALGORYTM - 68 0s6b ( w tym 25 kobiet)

Srednia wysoko$¢ dotacji wyniosta: 17 000 zt.

gospodarcze] otrzymato 128 osob




Osoby bezrobotne najliczniej uruchamiali dziatalnosci w branzy budowlanej i handlowej.
W mniejszej liczbie utworzono firmy o profilu: finansowo - ubezpieczeniowym, doradczym,
fotograficznym, cukierniczym, edukacyjnym, geodezyjnym, informatycznym,
gastronomicznym, ogrodniczym, mechanicznym oraz salony fryzjerskie, kosmetyczne

I kwiaciarnie.
9. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

PUP ze $rodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie zlozonego wniosku koszty wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, pod warunkiem jego zatrudnienia przez
okres
co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy. Wysokos¢ refundacji okreslona
jest w umowie, nie moze by¢ jednak wyzsza niz 6-krotna wysoko$¢ przecigtnego
wynagrodzenia - przyjetego na dzien zawarcia umowy.

W 2012 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach refundacji kosztéw podpisano

56 umoéw z przedsiebiorcami, ktorzy zatrudnili 71 oséb bezrobotnych, wedlug nast¢pujacej

struktury:
L.p. | Branza Zawarte umowy
1. Handlowa 13
2. Ustugowa 21
3. Handlowo- ustugowo-produkcja 20
5 Produkcyjna 2
Ogotem 56

Srednia kwota na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy w 2012 r. wynosita
18 tys. zl.

W 2012 roku w ramach $rodkow PEFRON zawarto z pracodawcami 2 umowy
o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia trzech stanowisk pracy. Trzy osoby
Z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci skierowano na utworzone stanowiska pracy

wykorzystano na ten cel kwote 95 000,00 zt.

10. Prace interwencyjne

W 2012 roku zawarto 53 umowy o0 zorganizowanie prac interwencyjnych i skierowano

67 0s0b bezrobotnych na zgtoszone miejsca pracy.
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Na prace interwencyjne moga by¢ kierowane osoby speiniajace wymogi art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.

11. Prace spolecznie uzyteczne

Nazwa Gminy Liczba os6b
Miasto i Gmina Nowa Sarzyna 26
Gmina Lezajsk 23
Gmina Grodzisko Dolne 10
Miasto Lezajsk 16
Gmina Kurytéwka 20

RAZEM: 95

Przykladowe rodzaje prac wykonywanych w ramach prac spotecznie uzytecznych:

utrzymanie biezace drog gminnych, porzadkowanie poboczy, drobne,

— remonty przepustow drogowych, konserwacja rowdw przydroznych,

— prace porzadkowo — opiekuncze na rzecz osob starszych i1 niepetnosprawnych,

— prace porzadkowo - remontowe przy budynkach i mieniu gminnym,

— porzadkowanie terendw zieleni i cmentarzy komunalnych,

— koszenie 1 grabienie trawy, przycinanie zywoplotow, malowanie ogrodzen, pielggnacja
rabatéw kwiatowych.

Bezrobotny skierowany do prac spoteczno — uzytecznych otrzymuje co najmniej 7,30 zi

za roboczogodzing, z tego 60% kwoty podlega refundacji (4,38zt).

12. Roboty publiczne

W 2012 roku zawarto 19 uméw o zorganizowanie robdt publicznych, na ktore
skierowano tacznie 68 o0sO6b bezrobotnych. Roboty publiczne byly organizowane
we wszystkich gminach Powiatu Lezajskiego w Rejonowym Zwigzku Spotek Wodnych

oraz Stowarzyszeniu Rodzicow Dzieci Niepetnosprawnych w Laszczynach.

Rodzaje prac wykonywanych w ramach robét publicznych:

— sprzatanie i utrzymanie w czysto$ci miejsc publicznych,

— urzadzanie terendw zielonych i ich pielegnacja,
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— pielegnacja lasow i mlodnikéw lesnych,
— drobne remonty budynkéw gospodarczych,
— porzadkowanie poboczy drog gminnych i powiatowych,

— konserwacja rowow 1 przepustow przy drogach gminnych.

13. Projekty EFS

W 2012 r. w Referacie Planowania, Rozliczen i Zarzadzania Projektami, w oparciu
o wlasne zasoby kadrowe zostato opracowanych i ztozonych 7 wnioskéw o dofinansowanie
projektéw konkursowych 1 jeden wniosek projektu systemowego finansowanych
z EBuropejskiego Funduszu Spolecznego, z czego jedynie 2 nie zostaly zakwalifikowane,
natomiast 5 zostalo przyjetych do realizacji. W chwili opracowywania niniejszego
sprawozdania PUP posiada informacj¢, ze wniosek ztozony koncem roku przeszedt
pozytywna ocen¢ formalng i jest w trakcie oceny merytoryczne;.

W ramach powyzszych wnioskéw PUP w Lezajsku pozyskal ponad 9 miln. zI na
aktywizacje ponad 700 osob bezrobotnych w latach 2013-2015. Ztozone wnioski obejmuja

nastepujace dziatania:

Poddzialanie 6.1.1 PO KL . Aktywno$¢ zawodowa droga do zatrudnienia w powiecie

lezajskim”, (konkurs dla powiatowych urzedow pracy woj. podkarpackiego).

Grupa docelowa odbiorcow: 134 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Lezajsk,

Planowane dzialania:

— Identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

— Realizacja programoéw aktywizacji zawodowe] obejmujacych posrednictwo pracy i/lub
poradnictwo zawodowe oraz staze (od 3 do 6 miesigcy).

Zaplanowana warto$¢ projektu: 1 438,8 tys. zt - EFS.

Okres realizacji projektu: 01.01.2013 do 31.12.2014r.

Poddzialanie 6.1.1 PO KL ..Badz sprawny na rynku pracy” (konkurs ogolny).

Grupa docelowa odbiorcow: 20 niepetnosprawnych osob bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Lezajsku.

Planowane dzialania:
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— Identyfikacja potrzeb o0s6b niepelnosprawnych 1 wsparcie specjalistyczne: IPD,
Poradnictwo indywidualne — psychologiczne, Spotkania interdyscyplinarne specjalistow
pracujacych z osobami niepetnosprawnymi.

— Organizacja warsztatow z zakresu nabywania kompetencji kluczowych oraz technik
aktywnego poszukiwania pracy.

— Grupowe szkolenia zawodowe.

— Reintegracja zawodowa 0sob niepetnosprawnych: posrednictwo pracy i staze.

Zaplanowana warto$¢ projektu: 496,4 tys. zt (Europejski Fundusz Spoteczny).

Okres realizacji projektu: 01.12.2012 r. do 30.06.2014 r.

Poddziatanie 6.1.1 PO KL ..Lezajska mlodziez aktywna zawodowo na rynku pracy” (konkurs

ogblny).

Grupa docelowa odbiorcéw: 80 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lezajsku.

Planowane dziatania:

— Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

— Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych.

— Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka
Z nastgpujacych form wsparcia: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staze
(od 3 do 6 miesiecy), szkolenia.

Okres realizacji projektu: 01.01.2013 — 31.12.2014r. (24 miesiace)

Zaplanowana warto$¢ projektu: 1 241,8 tys. zt (Europejski Fundusz Spoteczny)

Poddziatanie 6.2 PO KL ..Wlasna firma - szansa dla zdecydowanvych z powiatu lezajskiego”

(konkurs ogdlnvy).

Grupa docelowa odbiorcow: 90 oséb bezrobotnych zarejestrowane co najmniej 6 miesiecy
w PUP w Lezajsku.

Planowane dziatania:

— Poradnictwo zawodowe.

— Szkolenie grupowe z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
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— Przyznanie jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
(72 osoby).

Okres realizacji projektu: 01.07.2013 — 30.06.2015

Wartos$¢ projektu: 1 934,2 tys. zt (Europejski Fundusz Spoteczny)

Poddziatanie 9.6.2 PO KL: ..YEStem KOMPetentny — konkurencyjny”.

Grupa docelowa odbiorcow: Okoto 72 o0s6b bezrobotnych w wieku 18 — 64 lat

uczestniczacych z wlasnej inicjatywy w szkoleniach 1 Kkursach, zarejestrowanych

jako bezrobotne przez okres co najmniej 6 miesigcy w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lezajsku

Planowane dziatania:

— Szkolenia 1 kursy skierowane do os6b dorostych, ktore z wlasnej inicjatywy
s zainteresowane nabyciem, uzupelnieniem lub podwyzszeniem umiej¢tnosci
I kompetencji w obszarach umiegj¢tnosci ICT (m. in. umiejetno$¢ wykorzystywania
komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania
i wymiany informacji oraz porozumiewania si¢ i UCzeStnictwa w sieciach wspOlpracy
za posrednictwem Internetu).

Okres realizacji projektu: 2014-2015

Zaplanowana warto$¢ projektu: 282 tys. zt (Europejski Fundusz Spoteczny)

Kontynuacja realizacji projektu systemowego ..Wiecej szans w powiecie lezajskim” w ramach

Poddziatania 6.1.3 PO KL

Dziataniami w projekcie zostatlo objetych 218, wtym 158 oséb nabylo praktyczne
umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem danego zawodu poprzez staz oraz 60 osob uzyskato

jednorazowo dotacje na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Kontynuacija realizaciji projektu ..Innowator — aktywacja” w ramach Poddzialania 6.1.2 PO

KL, skierowanego do kluczowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku

Zrealizowane dziatania:

— W czerwcu 2012r. zrealizowano 3 dniowe szkolenie grupowe dla 10 pracownikow PUP
w Lezajsku z zakresu doskonalenia jakos$ci ustug swiadczonych przez PUP w Lezajsku.
Tematyka szkolenia ukierunkowana byta na profesjonalng wspotprace z pracodawcami.

Odbiorcami szkolenia byto 10 pracownikow kluczowych PUP w Lezajsku.
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— Zrealizowano 12 szkolen indywidualnych pracownikow kluczowych.

— Kontynuowano finansowanie wynagrodzen 5 pracownikow kluczowych (3 posrednikow

pracy i 2 doradcow zawodowych).

Opracowanie i ztozenie wnioskOw o $rodki z rezerwy ministra na:

— realizacj¢ stazy,

— udzielenie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego,
— prac interwencyjnych,
— rob0t publicznych,

— szkolen.

W  wyniku pozyskanych dodatkowo

srodkdbw w  wysokosci

1790,2 tys. ziL

zaktywizowano ponad 300 os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob

powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych, do 25 roku zycia i innych.

14. Wykonanie planu wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w 2012r. zrealizowal wydatki z wszystkich

funduszy na taczng kwote 23 106 138,63 zi.

Dziat 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznei” rozdziat 85322 Fundusz Pracy

Realizacja planu finansowego Funduszu Pracy w 2012r. przedstawia poniZsza tabela:

o wykonanie na %
Lp. | Wyszczegblnienie Plan dzien 31.12.2012 |wykonanie
r. do planu

wydatki obligatoryjne nie limitowane zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 15,26

1 | Zasitki dla os6b bezrobotnych 8 696 885,43
2 | Dodatki aktywizacyjne 258 744,20
Razem: 8 955 629,63
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wydatki na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt
1,9,10,11,12,13,14,16,17,17a,18,19,21,21a,22,23,24,24a,25,41,48,51,53

1| Szkolenia 646 134,00 645 603,00 99,92
2 | Koszty dojazdow 3 800,00 3775,90 99,37
3| Staz 2 809 879,00 2 808 610,63 99,95
4 | Przygotowanie zawodowe dorostych 74 888,00 74 675,30 99,72
5 | Prace interwencyjne 360 901,00 358 202,75 99,25
6 | Roboty publiczne 388 214,00 388 214,56 100,00
7| Refundacja kosztow wyposazenia i 127962000  1279612,65| 100,00
doposazenia miejsca pracy
8 | Prace spotecznie uzyteczne 61 200,00 61 197,36 100,00
g| Jednorazowe srodki na podjecie 220915800  2204521,23 99,79
dziatalnosci gospodarczej
10 | Stypendia z tytulu podjecia dalszej nauki 3 325,00 3 324,80 99,99
Spotdzielnie socjalne - ref. czgsci wynag.
11 | odpowiadajacego skladce na 24 280,00 24 270,15 99,96
ubezpieczenie spoteczne oraz sktadke na
ubezp. spoteczne
12 | Studia podyplomowe 165 300,00 165 230,44 99,96
13 | Sktadki na ubezpiczenie rolnikoéw 201,00 201,00 100,00
Razem: 8 026 900,00 8 017 439,77 99,88
wydatki fakultatywne zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 2,4b,6, 27,30,31,32,33,34,36,36a,37,38,43
Rozwdj 1 eksploatacja systemu
1| informatycznego 387 008 386 995,45 100,00
Koszty przekazywania bezrobotnym
2 | naleznych §wiadczen pienieznych, optaty
I prowizje bankowe 4775 4771,42 99,93
Optlaty pocztowe i1 koszty
komunikowania si¢ z pracodawcami,
3 | osobami bezrobotnymi itp. 72 630 69 794,26 96,10
Opracowywanie i rozpowszechnianie
informacji o ustugach organéw
zatrudnienia 1 innych partnerow rynku
4 pracy, opracowywania i
rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenia dla
prowadzenia poradnictwa zawodowego, 28 480 28 477,29 99,99
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Zakup drukow niezbednych do ustalenia
uprawnien do zasitku i innych §wiadczen
5 | z tytulu bezrobocia, 920 915,12 99,47
Dodatki do wynagrodzen dla
6 | pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia 72732 72 731,61 100,00
Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb
7 | zatrudnienia 69 471 69 469,41 100,00
8| Koszty sadowe i komornicze 500 456,85 91,37
9 | Kluby pracy 1184 1169,10 98,74
Razem 637 700 634 780,51 99,54
¥.aczne wydatki 17 607 849,91

Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85333 Powiatowe

Urzedy Pracy

Stan realizacji planu finansowego w 2012 r. przedstawia ponizsza tabela:

Lp.

Wyszczegblnienie

plan finansowy
w2012 r

wydatki na dzien
31.12.2012r.

wykonanie
planu w %

.| na Fundusz Pracy

Wynagrodzenia i pochodne -
wynagrodzenia osobowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne oraz sktadki

1983 745,00

1983 439,17

99,98

.| majatku, trwatly zarzad.

Wydatki biezace m. in. materiaty i
wyposazenie, srodki czystosci,
paliwo, energia elektryczna, gaz,
ustugi remontowe, obstuga prawna,
wywoOz nieczystosci, badania
lekarskie, odpis na ZFSS, podatek od
nieruchomosci, ubezpieczenie

187 005,00

186 744,90

99,86

Razem:

2 170 750,00

2170 184,07

99,97

Warto zauwazy¢, ze plan wydatkéw PUP na wynagrodzenia i pochodne w poréwnaniu do
roku 2011 zostal zmniejszony o kwote 78 379 zl, natomiast na pozostalych wydatkach o
kwotg 9 970 zt.

W dziale 853 rozdziale 85333 zrealizowane zostaly dochody w kwocie 2 011,44 zk:

1. paragraf 0750 dochdd z tytutu umowy dzierzawy czesci dziatki
2. paragraf 0920 wptyw odsetek od srodkéw na rachunku bankowym —

~1121,88 #,
889,56 z1.
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Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej’rozdzial 85395 Pozostala

dziatalnosé

Stan realizacji planu finansowego i zobowiazan projektu poddziatanie 6.1.2 PO KL tytul

projektu .. Innowator-aktywacja”

plan wydatki na
finansowy w | dzien wykonanie
Lp. | Wyszczegdlnienie 2012 r 31.12.2012 r. | planu w %
Wynagrodzenia i pochodne -
wynagrodzenia osobowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne oraz sktadki
1. | na Fundusz Pracy 168 920,00| 168 715,61 99,88
2.| Wydatki biezace m. in. materialy 1416,00 1 416,00 100
Razem: 170 336,00| 170 131,61 99,88

Stan realizacji planu finansowego 1 zobowiazan projektu poddzialanie 6.1.1 PO KL tytul

projektu ..Badz sprawny na rynku pracy”

plan wydatki na
finansowy | dzien wykonanie
Lp. | Wyszczegdlnienie w2012 r 31.12.2012r. |planuw %
Wynagrodzenia i pochodne -
wynagrodzenia osobowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne oraz sktadki
1. | na Fundusz Pracy 9 363,00 6 809,54 72,73
Razem: 9 363,00 6 809,54 72,73

W dziale 853 rozdziale 85395 zrealizowane zostaly dochody w kwocie 1 610,30 zt:
paragraf 0920 wptyw odsetek od srodkéw na rachunku bankowym — 1 610,30 zt,

Powyzszy projekt realizowany jest od 01.12.2012r.

Dziat 851

,.Ochrona zdrowia” rozdzial 85156 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz

swiadczenia dla 0séb nieobjetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego:

plan wydatki na
finansowy na | dzien wykonanie
Lp. | Wyszczegdlnienie 2012 r 31.12.2012r. planu w %
sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne $redniomiesieczna
liczba 0s0b za ktore zostata
1. | odprowadzona sktadka 2 908 325,00 2908 325,00 100
Razem wydatki 2 908 325,00 2908 325,00 100
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Wydatki z zakresu zatrudnienia 1 rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych
finansowanych ze §rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
Lp. | Wyszczegblnienie Plan wykonaniena | %
dzien wykonanie
31.12.2012 . do planu
1. | Szkolenia 1 369,00 1 368,62 99,97
2.|Staz 106 470,00 106 469,88 100,00
3. | Zwrot kosztow wyposazenia 95 000,00 95 000,00 100,00
stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej
4. | Przyznanie osobom 40 000,00 40 000,00 100,00
niepetnosprawnym $rodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospod.
Razem: 242 839,00 242 838,50 100,00

15. Poziom zatrudnienia w urzedzie w 2012 r.

Na dzien 31 grudnia 2012 roku struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lezajsku z uwzglednieniem stanowisk wspotfinansowanych w ramach Europejskiego

Funduszu spotecznego przedstawiata si¢ nastepujaco:

Umowa na Umowa na Umowa na SUMA
L.p. | Referaty czas , czas
. . czas okreslony
nieokreslony zastepstwa
| Dyrektoy g : : 8
I Kierownicy
o | Referat 7 2 2 11
Organizacyjny
Referat
2l Ewidencji 5 - - 5
1 Swiadczen
Referat
4. Finansowo - 5 - - 5
Ksiegowy
Centrum
Aktywizacji 10 1 - 11
5. | Zawodowej
Liczba stanowisk
wspoHinansowanych | 2 3 - 5
w ramach EFS
Referat
Planowania
& Rozliczen ! i i !
1 Zarzadzania
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Projektami

Liczba stanowisk

wspotinansowanych | 2 1 3
w ramach EFS
Razem 46 7 2 55

Struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie w Lezajsku  wg rodzaju umow- stan na dzien
31.12.2012 r. z uwzglednieniem stanowisk wspolfinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Na koniec 2012r. stan =zatrudnienia wynosit 55 pracownikow (w tym 51 o0sob
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, 3 0soby zatrudnione w wymiarze 1/2 etatu
i 1 osoba zatrudniona w wymiarze 7/8 etatu.). Liczba osob faktycznie swiadczacych prace
na dzien 31.12.2012r. to 53. Jedna z os6b posiadajagca umowe o pracg na czas niecokreslony
przebywa na urlopie bezptatnym i jedna, ktora rowniez posiada umowe na czas nieokreslony
przebywa na urlopie wychowawczym.

Na uwage zastuguje fakt, iz na dzien 31.12.2012r. stanowiska 8-iu oséb wspotinansowane

s z Europejskiego Funduszu spotecznego.

W ponizszej tabeli przedstawia si¢ tabelaryczne pordwnanie struktury zatrudnienia

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku na dzien 31 grudnia 2011 1 2012r.

ROK 2011 ROK 2012

Liczba Liczba
RODZAJ stanowisk stanowisk
UuMowyY 31.12.2011 | wspotfinans | SUMA | 31.12.2012 | wspotfinans | SUMA

owanych owanych

z EFS z EFS
Umowa na
czas 44 4 48 42 4 46
nieokreslony
Umowana | , 2 6 3 4 7
czas okreslony
Umowa na
czas 1 0 1 2 0 2
zastepstwa
SUMA 49 6 55 47 8 55

Porownanie struktury zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie w Lezajsku wg rodzaju umow w latach

2011-2012.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2012r. (liczba os6b ogdtem) w poréwnaniu do roku
2011 r. nie ulegl zmianom. Zmianie ulegta jedynie liczba uméw zawartych na czas
nieokreslony, okreslony i zastepstwo. W marcu i lipcu 2012 roku dwie osoby posiadajace

umowe na czas nieokreslony rozwigzaty umowe o pracge przechodzac na emeryture.
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Natomiast w czerwcu 2012 roku zawarto umowe na czas zastepstwa, a od grudnia podpisano
umowe na czas okreslony.

Na dzien 31.12.2011 jak wykazano powyzej 6 stanowisk wspotfinansowanych bylo
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — w tym 4 osoby posiadajgce umowe na czas
nieokreslony i dwie na czas okreslony. Natomiast na dzien 31.12.2012 obserwuje si¢ wzrost
0 dwa stanowiska wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego tj do liczby 8 —
w tym 4 umowy zawarte na czas okreslony i 4 na czas nieokre§lony co ma Scisty zwigzek
z konicznoscig obsady ctatowe]j przy realizowanych projektach

wspotfinansowanych/finansowanych srodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

16. Branza informatyczna

W roku 2012 w branzy informatycznej zrealizowano nastepujace dzialania:

— Usprawnienie Systemu Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI), ktora pozwala
na skomunikowanie ze sobg instytucji z terenu powiatu i przesylanie droga elektroniczng
informacji dotyczacych klientéw tych  instytucji np. wydawanie zaswiadczen
dla klientoéw osrodkéw pomocy spotecznej bez koniecznosci ich osobistego stawienia
si¢ W urzedzie pracy.

— Woprowadzenie przekazywania deklaracji PIT do urzedu skarbowego drogg elektroniczna.

— Woprowadzenie ,,systemu SMS”, ktory powiadamia przedsi¢biorcow, 0soby bezrobotne
0 terminach wstawienia si¢ do urzedu oraz wysyta informacje wazne dla danej osoby
bezposrednio na telefony komorkowe pobierajac automatycznie dane z systemu
Sl Syriusz.

— Zakup UPS'a centralnego do wydzielonej sieci komputerowej oraz modernizacja
instalacji elektrycznej.

— Utrzymanie ciaglo$ci pracy urzedu: aktualizacje systemoéw pracujacych w urzedzie
(Syriusz, kancelaria el-dok, lex, program do ewidencji sktadnikow majatku), koszt
energii elektrycznej wykorzystywanej przez system informatyczny , tonery do drukarek

i ksero, podpisy elektroniczne pracownikow wykonujacych przesyty elektroniczne.
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I11. PLAN PRACY PUP NA 2013 R.

Ewidencja i $wiadczenia

— Przygotowanie bazy (uzupenienie bazy danych o numery telefonow komorkowych)
do uruchomienia i odpowiedniego funkcjonowania ustugi SMS - kontynuacja.

— Przygotowanie Referatu Ewidencji i Swiadczen do rejestracji za posrednictwem
formularza elektronicznego, zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 12 listopada

2012r. w sprawie rejestracji bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej

— Przeprowadzenie VI edycji Lezajskich Targéw Pracy w dniu 25.04.2013r.

— Rozwijanie wspolpracy z gminami Powiatu Lezajskiego i osrodkami pomocy spolecznej
w zakresie aktywizacji dtuznikow alimentacyjnych.

— Opracowanie 1 wdrozenie nowych regulamindw dotyczacych: przyznawania
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, organizowania stazy, zwrotu kosztow
dojazdu.

— Wspotpraca PUP w Lezajsku jako Instytucji Wspierajacej z Centrum Ekonomii
Spotecznej (komodrka organizacyjna RARR w ramach projektu EFS ,,Samorzadowe
Spoéidzielnie Socjalne - miejscem pracy dla dlugotrwale bezrobotnych”. Wspotpraca
polega¢ bedzie miedzy innymi na propagowaniu idei ekonomi spolecznej na terenie
naszego powiatu, a takze promowaniu spotdzielczosci socjalnej wsrod o0sob
uprawnionych do zakladania spotdzielni socjalnych, w tym Dbezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy)
W 2013 roku zaplanowano przeprowadzenie:

— szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 5 edycji tj. okoto 80 0sob,
— zaje¢ aktywizacyjnych 24 edycji tj. okoto 290 0sob.
— dostep do elektronicznych baz danych i sprzetu, ktéry znajduje si¢ w Klubie Pracy - na

biezaco w miar¢ potrzeb osob zainteresowanych.
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Staze

W roku 2013 do odbycia stazu zostanie skierowanych okoto 570 oséb bezrobotnych
oraz 10 oséb niepetnosprawnych(PFRON).
Szkolenia

Szkolenia zawodowe (grupowe) planowane do realizacji:

Lp. Nazwa szkolenia Planowana liczba
uczestnikow

1. | Operator koparko-tadowarki 15

2. | Spawanie met. MAG i TIG 20

3. | Wiasna firma — pierwsze kroki 80

4. | Kurs ksiegowo-kadrowy 15

Powiatowy Urzad Pracy organizuje szkolenia indywidualne w ciagu catego roku 2013
(do wyczerpania $rodkow finansowych), zostanie skierowanych ok. 300 osob bezrobotnych
na szkolenia.

Przygotowanie zawodowe dorostych

W 2013 r. zostanie skierowanych okoto 5 0s6b do obycia przygotowania zawodowego
dorostych.
Studia podyplomowe

W 2013r. zostawanie skierowanych okoto 38 o0so6b uprawnionych na studia
podyplomowe.

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Na sfinansowanie wnioskow na rozpocze¢cie dzialalnosci gospodarczej w roku 2013
zaplanowano kwote, ktéra umozliwi ok 126 osobom bezrobotnym podj¢cie samozatrudnienia.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Na sfinansowanie wnioskow dla pracodawcy =z tyt. Kkosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych w roku 2013 zaplanowano
kwote, ktora umozliwi skierowanie 155 0s6b bezrobotnych.

Prace interwencyjne

W 2013 r. zostanie skierowanych okoto 43 osoby w ramach refundacji prac
interwencyjnych.
Roboty publiczne

W 2013 r. zostanie skierowanych okoto 53 o0soby w ramach refundacji robot

publicznych.
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Projekty EFS

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku bedzie dysponowat kwotg ok 12 min
zl na dziatania zwigzane z aktywizacjg osob bezrobotnych.

Realizacja kolejnej edycji projektu systemowego ,.Wiecej szans w powiecie lezajskim”

w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

Grupa docelowa odbiorcow: 397 o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lezajsk,
z ktorych minimum 80% w latach 2008-2012 nie byto uczestnikami projektu systemowego.
Planowane dziatania:

— Staze dla 276 o0sob,

— Jednorazowe dotacje na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej dla 97 osob,

— Refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 24 osob.

Okres realizacji projektu: 01.01.2013 do 31.12.2013r.

Zaplanowana warto$¢ projektu: ok. 4 300tys. zt - (Europejski Fundusz Spoteczny),

dwukrotnie wigksza w porownaniu do roku 2012.

Kontynuacja realizacji projektu .Innowator — aktywacja” w ramach Poddzialania 6.1.2

PO KL

Grupa docelowa odbiorcow: 25 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku.

Planowane dziatania:

— Szkolenie grupowe 10 pracownikow PUP w Lezajsku. Zaplanowane na czerwiec 2013r.
3 dniowe szkolenie z zakresu doskonalenia jakoSci ustug $wiadczonych przez PUP
w Lezajsku. Tematyka szkolenia ukierunkowana bedzie na ,,Profilowanie i segmentacje
klientow PUP; Nowe podejscie do indywidualizacji ustug skierowanych do osob
bezrobotnych; Pracownik urzedu jako doradca klienta”.

— Szkolenia indywidualne dla 7 pracownikow kluczowych tj. posrednikdéw pracy, doradcow
zawodowych, Sp. ds. rozwoju zawodowego, Lidera Klubu Pracy i Sp. ds. programoéw RP.

— Finansowanie wynagrodzenia 5 pracownikéw kluczowych (3 posrednikéw pracy i 2
doradcéw zawodowych).

Okres realizacji projektu: 01.01.2010 do 31.12.2013r.

Zaplanowana warto$¢ projektu: ok. 797 tys. zt - (Europejski Fundusz Spoteczny).

Poddziatanie 6.1.1 PO KL .. Aktywno$¢ zawodowa droga do zatrudnienia w powiecie

lezajskim”.
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Grupa docelowa odbiorcow: 134 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Lezajsk,

w 2013 r. dziataniami zostanie objetych 68 oséb.

Planowane dziatania w 2013 r.

Identyfikacja potrzeb 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych posrednictwo pracy i/lub

poradnictwo zawodowe oraz staze (od 3 do 6 miesiecy).

Poddzialanie 6.1.1 PO KL ..Badz sprawny na rynku pracy”

Grupa docelowa odbiorcoOw: 20 niepetnosprawnych oso6b bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku, w 2013r. wszystkie osoby (20 osob) zostang

objete wsparciem - dziataniami zaplanowanymi w projekcie.

Planowane dzialania:

Identyfikacja potrzeb 0s6b niepelnosprawnych 1 wsparcie specjalistyczne: IPD,
Poradnictwo indywidualne — psychologiczne, Spotkania interdyscyplinarne specjalistow
pracujacych z osobami niepetnosprawnymi.

Organizacja warsztatow z zakresu nabywania kompetencji kluczowych oraz technik
aktywnego poszukiwania pracy.

Grupowe szkolenia zawodowe.

Reintegracja zawodowa 0sob niepetnosprawnych: posrednictwo pracy i staze.

Poddziatanie 6.1.1 PO KL ..Lezajska mlodziez aktywna zawodowo na rynku pracy”

Grupa docelowa odbiorcow: 80 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Lezajsku. W 2013 r. wsparciem zostanie objetych 40 osob.

Planowane dzialania:

Identyfikacja potrzeb o0sOb pozostajagcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy

oraz nabywania kompetencji kluczowych.
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— Realizacja programéw aktywizacji zawodowe] obejmujacych jedng Iub kilka
Z nastepujacych form wsparcia: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

szkolenia, staze (od 3 do 6 miesigcy).

Poddzialanie 6.2 PO KL ..Wlasna firma - szansa dla zdecydowanych z powiatu lezajskiego’:

Grupa docelowa odbiorcow: 90 0séb bezrobotnych zarejestrowane co najmniej 6 miesiecy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku.

Planowane dziatania:

— Poradnictwo zawodowe.

— Szkolenie grupowe z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

— Przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
(72 osoby).

W 2013 r. planowane jest poradnictwo zawodowe i szkolenia dla 15 os6b oraz udzielenie

dotacji 6 osobom.

Opracowanie i zlozenie wniosku o dofinansowanie projektu finansowanego z Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach konkursu ogloszonego w 2013r. przez Wojewodzki Urzad

Pracy w Rzeszowie Poddziatanie 6.1.1 PO KL (konkurs og6lny),

Grupa docelowa odbiorcoéw: ok. 50 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lezajsk,

Planowane dziatania:

— Identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

— Organizacja szkolen zawodowych.

— Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych posrednictwo pracy i/lub
poradnictwo zawodowe oraz staze (od 3 do 6 miesiecy).

Zaplanowana warto$¢ projektu: ok. 1 400 tys. zt - EFS. Okres realizacji projektu: 01.01.2014

do 30.06.2015r.

Opracowanie i ztozenie wniosku o §rodki z rezerwy ministra na realizacje:

— stazy,

— udzielenie jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
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— refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Planowana kwota do pozyskania: 1,5 min. zt, liczba oséb- 110.

Wspdtudziat w realizacji inicjatywy zwiazanej z realizacja ,.Programu Aktywno$ci

Samorzadowej” — zadanie uzaleznione od przyjecia inicjatywy do realizacii.

Opracowanie miernikdw efektywnosci, wedlug ktérych planowane jest finansowanie PUP —

przygotowanie do zmian finansowania urzedow pracy przez MPiPS.

Planowane zadania zwigzane z obsluga informatyczna PUP:

— wdrozenie elektronicznej rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez strone
WWw,

— standaryzacja stron internetowych wedlug zasad przewidzianych w znowelizowanych
przepisach,

— przejScie na najnowsze wersje systemow operacyjnych dla rozwigzan serwerowych,

— zainstalowanie systemu przeciwpozarowego w serwerowni,

— wdrozenie dziatan dotyczacych poprawy bezpieczenstwa gromadzonych danych,

— biezace utrzymanie systemow i urzadzen informatycznych.

Dodatkowo planuje sie wykonanie prac remontowych elewacji budynku oraz w ramach

mozliwo$ci finansowych remont pomieszczen biurowych.

Lezajsk, dnia 18.03.2013r.
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