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l. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE
LEZAJSKIM

Podstawowym zrédtem zawartych w opracowaniu informacji sg dane Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego w zakresie wysokosci stopy procentowej bezrobocia, natomiast w zakresie

poziomu i struktury bezrobocia - dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPIPS-01.

Rynek pracy Powiatu Lezajskiego charakteryzuje wysoka stopa bezrobocia, ktora
na koniec 2013 roku wyniosta 19,5 % i dawata powiatowi 16 lokat¢ w regionie liczac
od najnizszej do najwyzszej, na 25 powiatow, jakie uwzglednia GUS przy wyliczaniu stopy
bezrobocia. W tym czasie w wojewodztwie podkarpackim wskaznik ten oscylowat
w granicach 16,4 %, natomiast w skali kraju - 13,4 %. Rok wcze$niej byta to 15 lokata,
a wysokos¢ stopy wynosita 19,2%. Porownujac poziom bezrobocia z tym sprzed roku, mozna
zauwazy¢, ze sytuacja na lezajskim rynku pracy ulegta niewielkiemu pogorszeniu, jednakze
nadal byliSmy jednym z 18-tu powiatow (na 25 jakie uwzglednia GUS przy wyliczaniu stopy
bezrobocia), w ktorych warto$¢ stopy wyniosta ponizej 20 %. Taka warto$¢ stopy powoduje,
ze osoby bezrobotne z terenu naszego powiatu nadal beda posiadaly prawo do 6-Cio

miesi¢cznego okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych.
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Stopa procentowa bezrobocia w powiecie lezajskim, woj. podkarpackim i kraju w latach 2006-2013.
Dane z XII 2013 nie uwzgledniajq korekty GUS, ktora nastgpi w terminie pozniejszym.



Liczba zarejestrowanych o0sob bezrobotnych w tutejszym Urzedzie jest jedng z nizszych
w poréwnaniu do pozostaltych powiatow wojewodztwa, rowniez ze wzgledu na liczbe
mieszkancow. Na koniec 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku
zarejestrowanych bylo 5585 oséb bezrobotnych, z tego 2 751 kobiet. W poréwnaniu
do analogicznego okresu 2012r., kiedy to w ewidencji PUP figurowato 5 505 osob, liczba

bezrobotnych wzrosta o 80 0sob (rok wczesniej wzrosta o 77 0sob).

Fluktuacja 0séb bezrobotnych
W okresie 12 miesigcy 2013r. zarejestrowano ogoélem 6 527 oséb bezrobotnych

(w2012r. 5 933 osoby). Tradycyjnie juz w zdecydowanej wigkszosci byly to osoby
powracajace do ewidencji, najczesciej po krotkotrwatej pracy. Po raz kolejny zarejestrowaly
si¢ 5 333 osoby, natomiast po raz pierwszy 1 194 osoby (rok wczesniej odpowiednio 4 828
i 1105 osob). Istotnym faktem jest, ze do naptywu o0s6b do ewidencji wlicza si¢ rOwniez
»rejestracje” po odbyciu stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia czy prac
spotecznie uzytecznych. W omawianym okresie byto to 1 041 osob, tj. 16% zarejestrowanych
(rok wezesniej 690 osob, tj. 12% zarejestrowanych).

Kolejnym elementem obrazujacym dynamike bezrobotnych jest liczba osob, ktore
stracily status bezrobotnego. W 2013r. z ewidencji urzgdu wyrejestrowano 6 447 osob
bezrobotnych (rok wczesniej 5 856), z tego 49% z tytulu podjecia pracy. Nalezy dodac,
ze analogicznie jak w przypadku rejestracji, rowniez do wyrejestrowan zalicza si¢ te, nie
skutkujace utratg statusu bezrobotnego, tj. odbywanie stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia czy prac spotecznie uzytecznych.

Sposrod ogdtu wylaczen z tytulu podjecia pracy 421 osob uzyskato zatrudnienie
w ramach miejsc pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy, tj. 0 43 osoby wiecej anizeli rok
wczesniej. Cechg charakterystyczng jest widoczna od lat sezonowos¢ bezrobocia w powiecie
zwigzana ze specyfikg rynku pracy, nie tylko lokalnego. Owa sezonowos$¢ objawia si¢ tym,
ze w miesigcach zimowych przybywa w rejestrze oséb bezrobotnych, natomiast wiosng
1 latem wraz z nat¢zaniem prac np. w budownictwie czy rolnictwie zmniejsza si¢ liczba

zarejestrowanych.

Sytuacja wybranych grup oséb bezrobotnych

Osoby z prawem do zasitku

W grupie bezrobotnych, osoby z prawem do zasitku, podobnie jak w poprzednich latach

stanowily zdecydowang mniejszos¢. W koncu 2013r. byl to juz niewielki odsetek,



bo jedynie 10 % ogotu pozostajacych w ewidencji urzedu, tj. 562 osoby. W pordéwnaniu do

stanu z konca grudnia 2012 liczba zasitkobiorcow zmalata 0 92 osoby.

Osoby zamieszkale na terenach wiejskich

Sposrod ogotu bezrobotnych 4 145, to osoby zamieszkate na wsi. Od szeregu lat
udziat osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi wsrod zarejestrowanych ogotem wynosi

niezmiennie ponad 70%.

Kobiety

Analizujac strukture bezrobotnych ze wzgledu na pte¢, zauwazymy, iz wsrod
bezrobotnych 49 %, tj. blisko potowe ogdtu stanowig kobiety. W dniu 31.12.2013r. na terenie
powiatu lezajskiego status osoby bezrobotnej posiadalo 2 751 kobiet — w poréwnaniu do
2012r. i lat poprzednich nie odnotowano wigkszych zmian w przypadku udziatu kobiet w

ogolnej liczbie bezrobotnych.

Bezrobotni wedlug wieku

Analiza struktury bezrobocia ze wzgledu na wiek wskazuje, ze dominujacg grupa osob
pozostajacych bez pracy sa 0soby w wieku od 25 do 34 roku zycia. Wedlug stanu na dzien
31.12.2013r. bezrobotnych w tym przedziale wieckowym wyniosta 1 712 0sdb, co stanowito
31% ogodtu zarejestrowanych. W stosunku do analogicznego okresu 2012r. najwigksze zmiany
w strukturze bezrobotnych odnotowano w grupie osob w wieku od 18 do 24 lat — spadek o 64
osoby i ich udziatu z 26% do 24%. W pozostatych grupach pomimo zmian w liczbie nie
odnotowano zmian w procentowym udziale wérdd ogotu bezrobotnych, co oznacza. Strukture

wedlug wieku, jaka jest obecnie w poréwnaniu ze stanem z 2000 roku przedstawia ponizszy

diagram:
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Udzial procentowy bezrobotnych wedtug wieku w 2000 oraz 2013 roku.



Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku
charakteryzuje niski poziom wyksztatlcenia, co moze by¢ gléwng przyczyna trudnosci
z wejsciem na rynek pracy. Posiadane umiejetnosci i typ wyksztalcenia, a w konsekwencji
zawOd wyuczony, majac istotny wptyw na to, ile czasu trzeba bedzie poswigci¢ na znalezienie
zatrudnienia. Przypadkowy wybor zaréwno szkoty, jak i przysziego zawodu jest wsrod

klientow Urzedu nadal do§¢ powszechny.

Generalnie absolwenci wchodzacy na rynek pracy sg coraz lepiej wyksztatceni, jednak bardzo
czesto oznacza to jedynie uzyskanie podstawowych kwalifikacji zawodowych. Coraz bardziej
doceniane s3 zawody z grupy specjalistow i1 rozne formy zdobywania dodatkowych
umiejetnosci. Pracodawcy do zatrudnienia poszukuja nie tylko osob, ktére sa odpowiednio
wyksztatcone, ale posiadaja rowniez umiejetnosci, a takze okreSlony staz pracy czyli
doswiadczenie zawodowe - s3 to glowne czynniki wplywajace na dlugos¢ okresu
pozostawania bez pracy. Im wyzsze wyksztalcenie, wigksze umiejetnosci oraz dhuzszy staz
pracy tym wigksze szanse na szybsze znalezienie pracy.

Ze wzgledu na poziom wyksztalcenia najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych,
stanowig osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 34% w ogodlnej liczbie
zarejestrowanych na koniec grudnia 2013r. Drugg co do wielkosci byta grupa osob
legitymujaca si¢ $wiadectwem ukonczenia szkoty policealnej lub $redniej zawodowej - 24%
ogétu bezrobotnych, trzeciag - posiadajaca wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe lub
niepetne podstawowe — 19%. Dyplomem ukonczenia szkoly wyzszej legitymowato si¢ 12%

osoOb, natomiast $redniej ogodlnoksztatcacej 11%.

Osoby posiadajace najnizszy poziom wyksztalcenia stanowily tacznie 53% ogolnej

liczby bezrobotnych.

W analogicznym okresie 2012r. struktura byta bardzo zblizona, jednak na uwage
zastuguje fakt, ze z roku na rok ulegaja zmianie proporcje na korzy$¢ osob lepiej
wyksztatlconych. Tendencje te obrazuje ponizszy diagram, przedstawiajacy strukture

wyksztatcenia, jaka jest obecnie w poréwnaniu ze stanem z 2000 roku:



gimnazjalne i ponizej 26,8
zasadnicze zawodowe 45,6
srednie ogdlnoksztatcace 6,1 11,6
policealne i srednie 24,4
zawodowe 19,5
wyisze 2,1 12,6
0,0 20,0 40,0 60,0
m 2013 m 2000

Udziat procentowy bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2000 oraz 2013 roku.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najwigksza grupe osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie lezajskim, tj. 25%
stanowily osoby, ktore pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesigcy. Bezposrednio za tg grupa
znalazty si¢ osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 do 24 miesigcy — 18%. Jezeli chodzi
o zmiany, to w zestawieniu z analogicznym okresem 2012r., najwigkszy wzrost osob
bezrobotnych w 2013r. mozna zaobserwowaé¢ w grupie osob pozostajacych bez pracy
powyzej 24 miesiecy, gdyz ich liczba wzrosta o prawie 200 osob. Jedyny spadek w 2013r.
nastapit wsrod oséb pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy - o 157 0sodb. Osoby
pozostajace bez pracy stosunkowo krotko tj. do 1 miesigca stanowily 8%, od 1 do 3 miesigcy
— 15%, od 3 do 6 miesigcy — 17% natomiast pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy —

rowniez 17% ogo6tu bezrobotnych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrebnia kilka grup

bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza si¢ do nich:

— bezrobotnych do 25 roku zycia;

—  bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

—  bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

—  bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego;

—  bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

—  bezrobotnych, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia;



—  bezrobotnych niepetnosprawnych.

W koncu grudnia 2013r. najliczniejsza z wymienionych grup, stanowiaca az 61% ogolnej
liczby bezrobotnych byta grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych, rok wczesniej stanowili oni
62 %. W tej grupie osob kobiety stanowity 56%, natomiast mezczyzni 44%. Bezrobocie, w
szczegdlnosci dhugotrwate, powoduje przechodzenie osob z tej grupy do sfery dezaktywacji
zawodowej, a takze wywoluje zwigzane z tym rdznorodne negatywne zjawiska spoteczne.
Sytuacja jest tym bardziej niekorzystna, gdyz wsrdod dtugotrwale bezrobotnych znajduje si¢
znaczna grupa mtodych osob w wieku do 34 lat oraz grupa osob posiadajacych niski poziom

wyksztatcenia.
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Liczba zarejestrowanych osob dlugotrwale bezrobotnych oraz osob pozostalych, przebywajgcych w ewidencji
PUP w Lezajsku ponizej 12 m-cy w latach 2006-2013.

Wsrod bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy druga co do wielkoSci
grupa, byly osoby bez wyksztalcenia sredniego, ktore stanowity 53% (rok wczesniej 57%)
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie lezajskim. Odsetek pozostalych grup w
ogo6lnej liczbie bezrobotnych w dniu 31.12.2013r. ksztattowal si¢ nastepujaco: bezrobotni do
25 roku zycia — 24% (rok wczesniej 26%), kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka — 12% (rok wczeséniej rowniez 12%), bezrobotni powyzej 50 roku zycia —
18%  (rok  wcze$niej 16%), bez  kwalifikacji  zawodowych -  39%
(rok wczesniej rowniez 39%), bez doswiadczenia zawodowego — 35% (rok wczesniej 36%),
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 4%
(rok wczesniej rowniez 4%), bezrobotni, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjeli zatrudnienia — 1% (rok wczesniej - 1%) oraz osoby niepetnosprawne — 3%,

podobnie rok wczesénie;.



Osoby niepelnosprawne:

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku bylo
zarejestrowanych 145 osob bezrobotnych niepetnosprawnych, z czego 21 posiadato prawo
do zasitku. W ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych byly 73 kobiety (50%),

90 0s6b (62 %) zamieszkiwato na terenach wiejskich.

Wsrod bezrobotnych z obszaru powiatu lezajskiego z najwiekszymi problemami dotyczacymi
znalezienia pracy borykajg si¢ niepelnosprawni w wieku 45 — 54 lat oraz osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

Biorac pod uwage staz pracy liczba os6b niepelnosprawnych w poszczegdlnych grupach jest
zblizona, najwigcej 0sob, bo 33 posiada staz pracy wynoszacy od 10 do 20 lat, druga co do
wielko$ci grupa 25 o0sob posiada staz krotszy niz 1 rok, a 24 osoby nie posiadajg zadnego

dos$wiadczenia zawodowego.

Wsrod niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Lezajsku w 2013r. 44 osoby
rozpoczely staz, 40 osob szkolenie, natomiast 14 0s6b zostalo zatrudnionych dzigki wsparciu

finansowemu urzedu.

Il. SPRAWOZDANIE Z REALIZOWANYCH ZADAN PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W LEZAJSKU W 2013 ROKU

1. Ewidencja i §wiadczenia

Status bezrobotnego i Swiadczenia:

— 5 572 osoby zarejestrowane, w tym 1 464 z prawem do zasitku oraz 5 430
wyrejestrowan, glownie z tytulu podjecia pracy, wyjazdow za  granice
1 nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w urzedzie Zwigzanego
z obowigzkiem uczestnictwa w dziataniach aktywizacyjnychi 16 os6b poszukujacych
pracy,

— 12 615 wydanych decyzji administracyjnych rozpoczynajacych lub konczacych sprawe
administracyjng, w szczegdlnosci  decyzje dotyczace ustalenia, przyznania
1 utraty statusu, przyznania i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych przyznania
1 utraty stypendiow szkoleniowych, stazowych, studiow podyplomowych itp;

— 206 wnioskow o dodatki aktywizacyjne w tym 196  przyznanych decyzja
administracyjng oraz 10 decyzji w sprawie odmowy przyznania dodatku
aktywizacyjnego;

— 30 wydanych decyzji administracyjnych w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych
swiadczen na taczng kwote 24 258,30 zt z tego wplyneto 16 151zt,;



20 odwotan od decyzji starosty rozpatrzonych nastepujaco: 8 utrzymanych w mocy,
3 przekazane do ponownego rozpatrzenia, 9 uchylonych we wtasnym zakresie

Ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne:

22 147 wygenerowanych 1 dostarczonych do ZUS dokumentéw ubezpieczeniowych
z systemu Platnik;

889 wnioskow do ZUS o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom
bezposrednio na kontach ubezpieczonych,;

144 zaswiadczenia Rp—7 sporzadzonych na potrzeby ustalenia §wiadczen emerytalnych;

Zaswiadczenia i poSwiadczenia:

4 558 przekazanych zaswiadczen za posrednictwem Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej;

2 503 wydanych zas§wiadczen z SI SYRIUSZ;

338 spraw dotyczacych korespondencji z ZUS, PIP, KRUS, NFZ itp.

Pozostale:

235 wznowionych postgpowan administracyjnych, gtéwnie z wnioskow od ZUS
(swiadczenia rentowe, brak zgloszenia podjecia zatrudnienia lub btgdna data podjecia
zatrudnienia);

46 spraw z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

15 962 aktualizacje danych w Systemie Informatycznym ;;SYRIUSZ”;

162 zawiadomienia dla osob, ktore nie pobraly $wiadczen w wyznaczonym terminie.

Posrednictwo pracy

ANALIZA OFERT PRACY
1 | Pozyskane miejsca pracy/oferty pracy (niesubsydiowane) 720
2. | Wydane skierowania 774
3. | Podjecia pracy w ramach wydanych skierowan 587
4. | Zorganizowane gietdy pracy 4
5. | Uczestnicy gield pracy 64
WSPOLPRACA Z PRACODAWCA

Liczba nowych pracodawcéw pozyskanych do wspotpracy 113

2. | Kontakty z pracodawcami 2008




AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY

1. | Kontakty z bezrobotnymi/poszukujacymi pracy 34979
2. | Propozycje Grupowych Informacji Zawodowych 4704
3. | Propozycje Zaje¢ Aktywizacyjnych 298

W roku 2013 w wyniku dzialan posrednictwa pracy w ramach wspotpracy
z pracodawcami pracownicy pozyskali 720 ofert pracy niesubsydiowanej. Najwiecej ofert
zgloszono na takie stanowiska jak: sprzedawca, kierowca samochodu ciezarowego, pracownik
ogo6lnobudowlany oraz pracownik ochrony fizycznej/dozorca i sprzataczka. Oferty pracy,
jakimi dysponowat Urzad umieszczane byty na tablicy ogloszefr w siedzibie Urzgdu oraz na

stronie internetowej www.praca.lezajsk.pl w Centralnej Bazie Ofert Pracy. Na zgloszone

stanowiska pracy zostaty skierowane 774 osoby, z czego 587 0s6b zostato zatrudnionych.

W roku 2013 zorganizowano 4 gietdy pracy na stanowiska: sprzedawca/kasjer/magazynier,
monter instalacji wodno — kanalizacyjnych, operator myjni oraz ogrodnik. Uczestniczyty
w nich 64 osoby.

Wszystkie pozyskane oferty pracy byly udostepniane bezrobotnym i poszukujacym pracy.
Wigkszos¢ z nich zostata zrealizowana jako oferty otwarte, co umozliwilo nawigzanie
bezposredniego kontaktu osdb zainteresowanych z pracodawca.

Szeroka oferta Urzedu dla pracodawcow na zatrudnianie pracownikow w ramach
subsydiowanych form takich jak: prace interwencyjne, refundacja kosztow doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy oraz mozliwosci kierowania do odbycia stazu powoduje
ograniczenie potrzeb zatrudnieniowych w ramach zwyktych ofert pracy. Dodatkowo duze
zaklady pracy z powiatu sukcesywnie redukuja liczbe zatrudnionych, co za tym idzie nie
zglaszaja ofert pracy, a jezeli zgtaszaja, to sporadycznie.

W catym 2013 roku Centrum Aktywizacji Zawodowej podejmowalo dziatania aktywizacyjne
wobec 0sOb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, odnotowano okoto 35 tys. kontaktow
w ramach wizyt tych osoéb w urzgdzie. Podczas spotkan z osobg bezrobotng lub poszukujaca
pracy, przedstawiano informacje o krajowych ofertach pracy, ofertach pracy EURES,
mozliwo$ciach uczestniczenia w organizowanych gietdach pracy, szkoleniach zawodowych,
stazach, mozliwosciach otrzymania §rodkow na rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej, sytuacji na lokalnym rynku pracy 1 mozliwosciach samodzielnego

poszukiwania pracy.
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http://www.praca.lezajsk.pl/

Pracodawcy, ktorzy posiadali wolne miejsca pracy wymagajace wyzszych
kwalifikacji, najchetniej poszukiwali os6b o wysokich kwalifikacjach, z do$wiadczeniem
zawodowym oraz posiadajacych uprawnienia do wykonywania zawodu.

Ofertami pracy =zainteresowane byly osoby ze wszystkich grup wiekowych sposrod
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku oraz osoby niezarejestrowane,

a takze osoby zamieszkujace sgsiednie powiaty.

3. Lezajskie Targi Pracy

W VI edycji Lezajskich Targow Pracy zorganizowanych w dniu 25.04.2013r. wzigto
udzial 70 pracodawcow. Byli to gldwnie pracodawcy lokalni z terenu Powiatu Lezajskiego
(46 wystawcow), ale rowniez w Targach uczestniczyli pracodawcy z sasiednich powiatow
(24 wystawcow). Wystawey reprezentowali branzg ushlugowa, produkcyjng i handlowa,
0 zasiegu lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym. Zaprezentowali ok. 250 ofert pracy,
Wtym prac¢ za granicag i pracg¢ dla osob niepetnosprawnych. Wsrod pracodawcow
prezentujacych swoje oferty bylo kilka instytucji (ZUS, PIP, Urzad Skarbowy), ktérych
przedstawiciele wystapili w roli konsultantow. Oferowane miejsca pracy byly bardzo
réznorodne, od najprostszych prac fizycznych po wysoko specjalistyczne stanowiska. Po raz
kolejny Ambasada Kanady, zaprezentowala skierowany glownie do mtodziezy program stazu
I pracy w Kanadzie. Rowniez ciekawg oferta, szczegolnie dla mtodych osob byta propozycja
pracy w stuzbach mundurowych w policji i wojsku.

Ogolem Lezajskie Targi Pracy 2013 odwiedzito ok. 2 000 osob.

Podczas Targow Pracy zostala przeprowadzona ankieta zar6wno ws$rod pracodawcow
jak i 0s6b zainteresowanych ofertami. Sposrod 70 wystawcow uczestnikow VI edycji Targow
Pracy, 83% uczestniczyto w poprzednich edycjach. Wedlug przeprowadzonych badan, ponad
potowa przedsigbiorcow (57%) potwierdza, ze dzigki poprzednim edycjom Targéw pracy,
zatrudnili osoby bezrobotne. Jest to wazna dla nas informacja zwrotna, ktoéra potwierdza
potrzebe organizacji Targow Pracy w szczegdlno$ci w kontekscie rosngcej stopy bezrobocia
i ciaglej fluktuacji kadr. Ocena os6b odwiedzajacych Targi byla bardzo pozytywna,

podkreslany byt profesjonalizm i wysoki poziom organizacji Targow.
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4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe indywidualne:

Liczba przeprowadzonych rozméw wstepnych 1250
Liczba przeprowadzonych indywidualnych porad zawodowych 1497
Liczba przeprowadzonych informacji zawodowych indywidualnych 61

W 2013 r. w rozmowach wstepnych uczestniczyto 1250 oséb, udzielono 1497 porad
indywidualnych. Najliczniejsza grupe klientéw stanowily osoby bezrobotne do 6 m-cy,
powyzej 12 m-cy, bezrobotni do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia.

Gloéwne problemy, z jakimi zgtaszali si¢ klienci to brak ofert pracy, trudnosci z pozyskaniem
miejsca do odbycia stazu, trudnosci z uzyskaniem dos$wiadczenia zawodowego,
nieumiejetno$¢ przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, uzupeklnienie lub zmiana
kwalifikacji zawodowych.

Z informacji zawodowych indywidualnych w 2013r. skorzystato 61 osob. Klienci zazwyczaj
zainteresowani byli informacjami na temat mozliwos$ci skorzystania z proponowanych przez
Urzad form wsparcia.

W 2013r. opracowanych zostalo 1412 indywidualnych planéw dziatania (IPD), ktorych
realizacja w znacznej mierze uzalezniona jest od wysoko$ci Srodkdéw przeznaczonych

na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

Poradnictwo zawodowe grupowe:

Liczba grupowych informacji zawodowych 309
Liczba os6b korzystajacych z grupowej informacji zawodowej 3778
Liczba grupowych porad zawodowych 24

Liczba 0s6b korzystajacych z grupowej porady zawodowe;j 270

W roku 2013 przeprowadzono 309 grupowych informacji zawodowych, na ktorych
byto obecnych 3778 uczestnikow. Klienci najczgsciej uzyskiwali informacje o mozliwosci
zdobycia kwalifikacji zawodowych, zakladaniu wtlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
skutecznych sposobach poszukiwania pracy.

W 2013r. przeprowadzono 24 grupowych porad zawodowych, w ktérych uczestniczyto 270

0S6b. Zajecia najczesciej dotyczyly zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym
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I poszukujgcym pracy w uzupelnianiu wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy, w szczeg6lnosci umiejetnosci pisania dokumentow aplikacyjnych oraz

przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Nauka aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy)

W 2013 roku Lider Klubu Pracy przeprowadzit 5 edycji szkolen z zakresu umiej¢tnosci
aktywnego poszukiwania pracy — szkolenie trwa 3 tygodnie tj. 80 godzin. Szkolenia
ukonczyto 68 osob. Uczestnicy szkolenia otrzymuja stypendium szkoleniowe za godziny

uczestnictwa oraz zwracane sg im koszty dojazdu.

W 2013 roku przeprowadzono 21 edycji zaje¢ aktywizacyjnych — dla 271 oséb (byly to
warsztaty jednodniowe lub trzydniowe w ramach realizowanych projektow). Najwickszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ zajecia z tematow: dokumenty aplikacyjne, rozmowa
kwalifikacyjna, asertywnos$¢ w poszukiwaniu pracy oraz jak radzi¢ sobie ze stresem w trakcie

poszukiwania zatrudnienia.

W Klubie Pracy mozna skorzysta¢ z bazy informacji oraz rdéznego rodzaju materiatdow
przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy. Osoby poszukujace pracy moga skorzysta¢
Zz Dbezptatnego dostegpu do Internetu w celu uzyskania informacji prowadzacych
do zatrudnienia, telefonu czy ksero. Zapewniamy rowniez bezplatny dostep do komputera
z mozliwoscig opracowania i wydrukowania dokumentéw aplikacyjnych, filmow z zakresu
technik przygotowujacych do poszukiwania pracy. Z takiej formy pomocy w 2013 roku

skorzystato 90 o0sob.

6. Szkolenia zawodowe

Laczna liczba skierowanych oséb bezrobotnych na szkolenia — 388 o0sob, w tym grupowe

szkolenia — 151 osob, indywidualne szkolenia — 237 0sob.

Glowny zakres tematyczny szkolen indywidualnych w 2013r.:

- operator koparko-tadowarki, spycharki, walca drogowego, zageszczarki, tadowarki,
zurawi przeno$nych, pompy do betonu,

— operator wozka widlowego,

—  kamieniarz,

—  blacharz — dekarz,

— operator tokarek sterowanych numerycznie CNC,
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uprawnienia SEP do 1 kv,
pilarz, drwal,

zbrojarz

operator suwnic,

przewoz rzeczy niebezpiecznych ADR-y,
HDS-y - hydrauliczny dzwig samochodowy,

stolarz meblowy,
spawanie MAG i TIG

realizacja Dzwigku oraz Obstuga Urzadzen Elektroakustycznych i Oprogramowania,

masaz,

grafik komputerowy,
droznik przejazdowy,

kurs pierwszej pomocy,
pielegniarka, kurs szczepien
hipoterapia,

ratownik wodny,

fryzjer, wizaz, kosmetyczka,
ogrodnik terenéw zielonych,

kadry 1 ptace, rachunkowos¢, petna ksiggowosc¢,
projektowanie kroju i szycie ubran,

fotograf.

Najchetniej z ustugi szkoleniowej korzystajg osoby z wyksztatceniem policealnym lub

srednim zawodowym, dtugotrwale bezrobotni w przedziale wiekowym od 18 do 24 roku

zycia.

Grupowe szkolenia zawodowe realizowane w 2013 roku:

Lp. | Nazwa szkolenia Liczba Koszt Osiagnieta efektywnos¢
uczestnikow | szkolenia na zatrudnieniowa w
szkolenia jednego okresie 3 miesigcy po

uczestnika w zt zakonczeniu
szkolenia w %

1. | Decupage z elementami 10 1980,00 Szkolenie zakonczyto

sprzedazy internetowej si¢ w grudniu

2. Fakturowanie, obstuga kas 15 660,00 Szkolenie zakonczyto

fiskalnych z elementami si¢ w grudniu
obstlugi komputera

3. | Wlasna firma pierwsze kroki 61 120 46%

4. | Spawanie met. MAG I TIG MAG - 16 MAG — 37%

TIG-14 1399,92 50%
TIG —1399,20

5. | Kurs ksiggowo — kadrowy 20 896,00 40%

6. | Operator koparko — 15 1250,00 33%

tadowarki

14




Przvgotowanie zawodowe doroslych

W roku 2013r. do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w formie praktycznej
nauki zawodu zostaly skierowane 3 0soby bezrobotne w zawodzie murarz, 1 osoba,
opiekunka dziecigca - 1 osoba i §lusarz — 1 osoba. W roku 2013 czterech uczestnikow
kontynuowato PZD, trzy osoby w zawodzie — murarz i jedna osoba w zawodzie —  zbrojarz
betoniarz, ktore ukonczyly program PZD i pozytywnie zdaly egzamin czeladniczy

W wyuczonym zawodzie.

1. Staze

W 2013 roku realizowano staze w ramach trzech projektow konkursowych, projektu
systemowego, $srodkéw z Funduszu Pracy 1 PFRON oraz w ramach Programu z Rezerwy
Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j.

W ramach projektu ,,Aktywno$¢ zawodowa droga do zatrudnienia w powiecie
lezajskim” Poddziatanie 6.1.1 PO KL do odbycia stazu skierowanych zostalo 68 osob. Projekt
adresowany byl do 0sob:

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

—  bezrobotnych niepetnosprawnych,

—  bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych diugotrwale lub kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia $redniego,

—  bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia.

Dlugo$¢ stazy w ramach w/w projektu wynosita 6 miesigcy, zwracane byty koszty
dojazdu. Staz organizowany w ramach w/w projektu wymagatl zagwarantowania przez
pracodawce zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym stazu przez okres minimum trzech
miesiecy.

W ramach projektu ,Lezajska mlodziez — aktywna zawodowo na rynku pracy”
Poddziatanie 6.1.1 PO KL do odbycia stazu skierowanych zostalo 40 os6b. Projekt
adresowany byt do 0s6b bezrobotnych do 25r. zycia z wyksztalceniem policealnym, srednim
zawodowym lub $rednim ogélnoksztatcacym. Dhugo$¢ stazy w ramach w/w projektu wynosita
6 miesigcy, zwracane byly koszty dojazdu. Staz organizowany w ramach w/w projektu
wymagatl zagwarantowania przez pracodawce zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym

stazu przez okres co najmniej trzech miesiecy.
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W ramach projektu ,,Badz sprawny na rynku pracy” Poddziatanie 6.1.1 PO KL do
odbycia stazu skierowanych zostato 21 oséb. Projekt adresowany byt do 0s6b bezrobotnych
posiadajacych aktualne orzeczenie o niepelnosprawno$ci z wyksztalceniem co najmniej
zasadniczym zawodowym, ktore nie ukonczyty 55 roku zycia. Dlugos$¢ stazy w ramach w/w
projektu wynosita 6 miesiecy, zwracane byly koszty dojazdu. Staz organizowany w ramach
w/w projektu wymagal zagwarantowania przez pracodawce zatrudnienia osoby bezrobotne;j
po odbytym stazu przez okres trzech miesiecy.

W ramach projektu systemowego ,,Wigcej szans w powiecie lezajskim” Poddziatanie
6.1.3 PO KL do odbycia stazu skierowanych zostalo 288 osob. Projekt skierowany byt przede
wszystkim do oséb:

— Dbezrobotnych do 30 roku zycia;
— Dbezrobotnych niepetnosprawnych;
— Dbezrobotnych po 50 roku zycia;
— pozostatych 0so6b bezrobotnych spetniajacych kryteria z art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Staz organizowany w ramach w/w projektu wymagal zagwarantowania przez pracodawce

zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym stazu.

W 2013 roku ze srodkéw Funduszu Pracy zostalo skierowanych do odbycia stazu 191
0sOb, w tym 51 umow zawartych bylo w ramach Programu z Rezerwy Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej, ktory byt skierowany do osob bezrobotnych spetniajacych kryteria
z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Okres stazu wynosit
srednio od trzech do sze$ciu miesiecy.

W  ramach $rodkéw =z funduszu PFRON ze stazu skorzystalo 14 o0séb

niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

Wykaz 0sob skierowanych do odbycia stazu z podziatem na wydatkowane $rodki:

Srodki finansowe Liczba oséb ogolem | W tym kobiety
Fundusz Pracy 191 145
EFS 417 247
PFRON 14 8
Razem 622 400
Liczba 0so6b podejmujaca prace w trakcie lub w okresie do 3

miesiecy po ukonczeniu stazu wg stanu na dzien 31.01.2014r. 513 353
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8. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2013r. s$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej otrzymaly 164 osoby
bezrobotne.

Rodzaje podejmowanych dziatalnosci:

Lp. Branza Liczba zawartych uméw
1. | dziatalnos$¢ produkcyjna 16
2. | dziatalno$¢ handlowa 24
3. | dziatalno$¢ ustugowa 121
4. | dziatalno$¢ produkcyjno handlowo 3
uslugowa

mieszana BRANZA

2% produkcyjna
10%

handlowa
15%

ustugowa
73%

Najwiece] 0sob bezrobotnych rozpoczynalo dziatalno§¢ w branzy budowlanej 1 handlowe;.
nastepnie w branzach o profilu finansowo - ubezpieczeniowym, doradczym, fotograficznym,
edukacyjnym,  geodezyjnym, informatycznym,  gastronomicznym,  ogrodniczym,

mechanicznym oraz salony fryzjerskie, kosmetyczne i kwiaciarnie.

Struktura zrodet finansowania umow w 2013r.:

Europejski Fundusz Spoteczny — 104 osoby (w tym 32 kobiety)
Fundusz Pracy — 60 osob (w tym 24 kobiety)
PFRON — 1 osoba
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Struktura finansowania

PFRON
FP 1% _\

36% \

Wykres: Zawarte w 2013r. umowy o przyznanie dofinansowania na podjgcie dziatalnosci gospodarczej z podaniem zrodta
dofinansowania

Srednia wysokosé dotacji wyniosta ok. 17 300,00 zk.

9. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2013 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy zrefundowano 62 podmiotom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 66 osob
bezrobotnych. L.aczna kwota wydatkowanych na ten cel sSrodkéw wyniosta 1 219 218,84 zt.
Ponadto w ramach $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego zawarto 21 umow
z pracodawcami na utworzenie 22 stanowisk pracy. Na ten cel wykorzystano kwote
418 300,00 zt.

Sredni koszt wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego wyniost — ok. 18 600,00 zl.

Podziat przyznanych refundacji wg branzy:

Lp. Branza Liczba zawartych uméw
1. Handlowa 19
2. Ustugowa 35
3. Handlowo- ustugowo-produkcyjna 28
4. Produkcyjna 1
Ogotem 83

10.  Prace interwencyjne

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zawart 71 uméw o zorganizowanie

prac interwencyjnych dla 80 osob bezrobotnych skierowanych na zgtoszone miejsca pracy.
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Pracodawcami, ktorzy w 2013 roku najczg$ciej korzystali z tej formy wsparcia byli zaréwno
przedsiebiorcy, jak i jednostki budzetowe, m. in. Starostwo Powiatowe, Urzedy Gmin,
Zarzad Drog Powiatowych, Muzeum Ziemi Lezajskiej, Osrodki Pomocy Spotecznej, Szkoty,
Przedszkola, Caritas Archidiecezji Przemyskiej Oddziat Lezajsk, Domy Pomocy Spoteczne;j

i inne.
11. Prace spolecznie uzyteczne

W 2013 roku prace spotecznie uzyteczne byly organizowane w Gminie Kurytowka,

skorzystato z nich 9 osob.

12.  Roboty publiczne

W 2013 roku zawarto 17 umow o zorganizowanie robot publicznych, na ktore
skierowano tacznie 60 osOb bezrobotnych (w tym 9 kobiet). Roboty publiczne byly
organizowane we wszystkich gminach powiatu lezajskiego oraz w Rejonowym Zwigzku
Spoétek Wodnych i Stowarzyszeniu Rodzicow Dzieci Niepetnosprawnych w Laszczynach.

W ramach robdt publicznych wykonywane byly proste prace zwigzane gléwnie
z utrzymaniem czystosci 1 porzadku w gminach, porzadkowaniem poboczy drog,

czy konserwacja rowow i przepustow przy drogach gminnych.

13. Studia podyplomowe
W roku 2013r. na dofinansowanie do studiéw podyplomowych przeznaczono
ok. 200 000,00 zt. Z tej formy wsparcia skorzystato 40 osob, z ktorych 6 podjeto zatrudnienie

juz w trakcie nauki. Pozostate osoby sg w trakcie kontynuowania nauki.

14.  Projekty EFS

W 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku realizowane byly nizej
wymienione projekty, o ktore Urzad aplikowat w 2012 r.

Ponadto w Referacie Planowania, Rozliczen i Zarzadzania Projektami, w oparciu
o wlasne zasoby kadrowe zostaly opracowane i ztozone 3 wnioski o dofinansowanie
projektow  konkursowych 1 jeden wniosek projektu systemowego finansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i wszystkie zostaty przyjete do realizacji. W ramach
powyzszych wnioskow PUP w Lezajsku pozyskal dodatkowo ponad 6 min. zt na aktywizacje
ponad 500 oséb bezrobotnych do czerwca 2015r.
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L.p.

Nazwa programu/Tytut
projektu

Krotki opis programu/projektu

Limit

srodkow na
finansowanie
programu/projektu
na 2013 r.
(aktywne formy)

Aktywno$¢ zawodowa
droga do zatrudnienia w
powiecie lezajskim
Poddziatanie 6.1.1 PO
KL

(okres
realizacji:01.01.2013 —
31.12.2014)

Cel: Wzrost szans na zatrudnienie oraz
pobudzenie  zaradnosci i aktywnosci
zawodowej w poszukiwaniu pracy i uzyskaniu
zatrudnienia u min. 120 bezrobotnych
(64K,56M)  zarejestrowanych ~w  PUP
w Lezajsku ze 134 (73K, 6IM) objetych
wsparciem w okresie do 31.12.2014r.

Formy aktywizacji: IPD — 3 spotkania z
doradca zawodowym, Posrednictwo pracy (
3 spotkania indywidualne uczestnikow
projektu z posrednikiem pracy i 2 wizyty
indywidualne uczestnikow z pracodawcami)
oraz spotkanie z pracodawcami (dwa), staze
(6m-cy).

Wsparcie towarzyszace: zwrot kosztow
dojazdu.

Beneficjenci: osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP Lezajsk w tym
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy o ktéorych mowa w art. 49 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:

e bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia

e bezrobotni niepetnosprawni
(potwierdzone aktualnym
orzeczeniem)

o  bezrobotni dlugotrwale,

e bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych,

e bezrobotni bez doswiadczenia
zawodowego,

e bezrobotni bez wyksztatcenia
Sredniego,

e bezrobotni do 25 roku zycia,

e bezrobotni samotnie wychowujgcych
co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zZycia,

e pozostali bezrobotni wymienieni w
art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

I edycja (2013 r.): 71 oséb (45K, 26M)
IT edycja: 66 oséb (31K, 35 M).

Ogotem:
1168 314,00 zi;

2013r.:
582 258,00 zt

Badz sprawny na rynku
pracy

Cel: Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia
co najmniej 17 0s6b sposrod 20 uczestnikow

Limit srodkéw na
finansowanie
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Poddziatanie 6.1.1 PO
KL

(okres
realizacji:01.12.2012 —
30.06.2014)

projektu i doprowadzenie do zatrudnienia 6
0s6b, mieszkancéw powiatu lezajskiego do
30.06.2014 .

Formy aktywizacji: IPD, badania
psychologiczne, szkolenie ,,Kompetencje
spoleczne”, Warsztaty Aktywnego
Poszukiwania Pracy, indywidualne szkolenia
zawodowe, spotkania indywidualne
uczestnikow projektu z pracodawcami, staze.
Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztow
przejazdu, zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem, finansowanie badan lekarskich,
stypendia

Beneficjenci: 20 0sob bezrobotnych
niepetnosprawnych w wieku od 18 do 35 roku
zycia (I edycja) / do 55 roku zycia (Il edycja)
zarejestrowanych w PUP Lezajsk, z
wyksztalceniem co najmniej zasadniczym
zawodowym. W 2013 roku 20 os6b zostato
objetych dziataniami.

aktywnych form w
projekcie:

Ogotem:
314 647,40 zt

Rok 2013:
221 498,40 z1.

Lezajska mlodziez
aktywna zawodowo na
rynku pracy
Poddziatanie 6.1.1 PO
KL

(okres realizacji: od
01.01.2013r. do
31.12.2014r.)

Cel: Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia
80 uczestnikow projektu i doprowadzenie do
zatrudnienia 33 uczestnikow projektu do
31.12.2014 roku

Formy aktywizacji: IPD, szkolenie
»~Kompetencje spoteczne”, Warsztaty
Aktywnego Poszukiwania Pracy, szkolenia
zawodowe (grupowe), staze 6 miesigczne
Wsparcie towarzyszace: Zwrot kosztow
przejazdu, finansowanie badan lekarskich,
stypendia,

Beneficjenci w 2013r.: 46 bezrobotnych os6b
do 25 roku zycia_zarejestrowanych w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lezajsku,
zamieszkatych w powiecie lezajskim,
posiadajacych wyksztalcenie policealne,
srednie zawodowe lub $rednie
ogo6lnoksztatcace

Limit Srodkow na
finansowanie
aktywnych form w
projekcie:

Ogotem:
1054 216,96 zt

Rok 2013:
350 385,70 zl.

Wiecej szans w powiecie

lezajskim

Poddziatanie 6.1.3 PO
KL (projekt systemowy)
(okres realizacji: od
01.01.2013r. do
31.12.2013r.)

Cel: Podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej dla 415 0sob oraz zwickszenie
szans na zatrudnienie 0sdb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Lezajsk do
31.12.2013r.
Formy aktywizacji:
e Staze- $redni czas trwania stazu 6
miesiecy, stypendium stazowe.
e Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej
e  Wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy (wsparcie
przeznaczone dla ok. 23 os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP w Lezajsku oraz 23 lokalnych
przedsigbiorcow)
Beneficjenci: Ogotem w 2013r.- 415 osob

Limit Srodkéw na
finansowanie
aktywnych form w
projekcie:

Ogotem od 2008r:
21 370 788,15 zt
(dofinansowanie
EFS)

Rok 2013:
4276 800,00 zt
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objetych wsparciem (Staz- 2880s.,
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej- 104 os., Wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy- 23 0s.)

W tym osoby ze szczeg6lnych grup:

-Liczba os. niepetnosprawnych-160s.

-Liczba os. w wieku 50+ - 75 os.

-Liczba os. do 30 r.z. — 242 0s.

-Liczba os. dlugotrwale bezrobotnych- 189 os.

Innowator — aktywacja
Poddziatanie 6.1.2 PO
KL

(okres realizaciji:
01.01.2010-31.12.2013)

Cel: Wsparcie Powiatowego Urz¢du Pracy w

Lezajsku w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych

oraz obstugi pracodawcow do konca 2013r.

e Formy aktywizacji: Szkolenie grupowe
10 pracownikow PUP w Lezajsku.
z zakresu doskonalenia jakosci ustug
$wiadczonych przez PUP w Lezajsku.

e 17 szkolen indywidualnych dla 13

pracownikow kluczowych tj.
posrednikow pracy, doradcow
zawodowych, Sp. ds. rozwoju

zawodowego, Lidera Klubu Pracy i Sp.
ds. programéw RP,

e Finansowanie
pracownikow
posrednikoéw
zawodowych).

Beneficjenci: 26 pracownikow Powiatowego

Urzedu Pracy w Lezajsku.

wynagrodzenia 5
kluczowych 3
pracy 12  doradcéw

Calkowita wartos¢
projektu, to ok.

797 tys. zt -
(Europejski
Fundusz

Spoteczny)

Rezerwa ministra

Opracowanie i 7loZenie wnioskow o srodki z
rezerwy ministra na realizacj¢ stazy oraz
robot publicznych dla 57 oséb bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art.49).

Srodki Funduszu
Pracy
pozyskane z

»rezerwy” Ministra
227,5 tys. Zt

Opracowanie i zloZenie 3 wnioskéw w
odpowiedzi na Konkursy ogloszone przez
WUP w Rzeszowie na projekty
wspolfinansowane w ramach EFS:

Przedsigbiorcza
mtodziez (Dziatanie 6.2)

Okres realizacji
projektu: 01.04.2014
do 31.03.2015r.

Cel: Podniesienie zdolnosci do
samozatrudnienia i doprowadzenie do
podjecia samozatrudnienia u 28 0sdb
bezrobotnych bedacych wieku do 30 roku
zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lezajsku sposrod 32 osob
objetych wsparciem do 31.03.2015 1.
Grupa docelowa odbiorcéw: 32 osoby
bezrobotne bedace w wieku do 30 r. zycia,
zarejestrowane w PUP Lezajsk,
Planowane dzialania:
e szkolenia z zakresu
przedsigbiorczosci
e jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

Ogélem aktywne
formy:506 812,40

7t

Rok 2014:
254 293,20 zt

Postaw na swoj rozwoj

Cel: Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

Ogodtem aktywne
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zawodowy (Poddziatanie
6.1.1)

Okres realizacji
projektu: 01.04.2014
do 30.06.2015r.

52 sposréd 60 osob diugotrwale bezrobotnych
w  wieku 35-44 lat (34Kobiet, 18M) i
doprowadzenie do zatrudnienia 17 o0séb
dhugotrwale bezrobotnych w wieku 35-44 lat
mieszkancéw  powiatu  lezajskiego  do
30.06.2015rr.

Grupa docelowa odbiorcow: 60 osob
dhugotrwale bezrobotnych, bedacych w wieku
35-44 |at zarejestrowanych w PUP Lezajsk,

Planowane dzialania:

e Identyfikacja potrzeb 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia, w tym
m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych  Planow  Dzialania,
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego W regionie;

e Organizacja szkolen zawodowych;

e Realizacja programoéw  aktywizacji
zawodowej obejmujacych posrednictwo
pracy i/lub poradnictwo zawodowe oraz
staze (od 3 do 6 miesigcy).

formy:
708 132,50 tys. zt

Rok 2014:
174 837,50 zt

Twoj potencjat
zawodowy szansa na
rozwoj powiatu
lezajskiego
(Poddziatanie 6.1.1)
Okres realizacji
projektu:  01.07.2014
do 30.06.2015r.

Cel: Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia
52 os6b diugotrwale bezrobotnych w wieku
do 30 r. zycia sposrod 60 uczestnikow
projektu i doprowadzenie do zatrudnienia 17
0s6b dhugotrwale bezrobotnych
mieszkancow powiatu lezajskiego do
30.06.2015r.
Grupa docelowa odbiorcéw: 60 osob
dhugotrwale bezrobotnych bedacych w
wieku 18-30 lat, z wyksztatceniem co
najmniej §rednim ogdlnoksztatcgcym
zarejestrowanych w PUP Lezajsk,
Planowane dzialania:
e Identyfikacja potrzeb 0s0b
pozostajacych bez zatrudnienia, w tym

m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych  Planéw  Dziatania,
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie;

o Realizacja programéw  aktywizacji

zawodowej obejmujacych posrednictwo
pracy i/lub poradnictwo zawodowe oraz
staze (od 3 do 6 miesiecy).

Ogolem aktywne
formy:
596 610,00 zt

Rok 2014:
63 315,00 zt
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15. Wykonanie planu wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w 2013 r. zrealizowal wydatki z wszystkich funduszy na

taczng kwote 24 505 751,41 zl.

Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85322 Fundusz

Pracy

Realizacja planu finansowego Funduszu Pracy w 2013r. przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Wyszczegolnienie

Plan

Wykonanie na
dzien 31.12.2013 r.

Wykonanie
planu w %

wydatki obligatoryjne nie limitowane zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 15,26

1| Zasitki dla 0sob bezrobotnych 6 815 617,66
2 | Dodatki aktywizacyjne 161 189,60
Razem: 6 976 807,26

wydatki na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 1,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 17a, 18,

19, 21,21a,22,23,24,24a,25,41,48,51,53

1| Szkolenia 612 450,00 611 861,18 99,90
2| Koszty dojazdow 7 500,00 7 447,00 99,29
3| Staz 3 284 798,00 3279 376,43 99,83
4 | Przygotowanie zawodowe dorostych 122 000,00 121 097,42 99,26
5| Prace interwencyjne 433 600,00 422 604,87 97,46
6 | Roboty publiczne 393 100,00 388 940,57 98,94
Refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla
7| bezrobotnego 1643 122,00 1637 518,84 99,66
8 | Prace spotecznie uzyteczne 6 653,00 6 652,80 100,00
Jednorazowe $rodki na podjecie
9 | dziatalnosci gospodarczej 2842 677,00 2842 391,34 99,99
Spoétdzielnie socjalne - ref. czgsci
wynag. odpowiadajacego sktadce na
ubezpieczenie spoteczne oraz sktadke
10 | na ubezp. spoteczne 30 500,00 30 363,74 99,55
11 | Studia podyplomowe 201 500,00 200 745,68 99,63
Razem: 9 577 900,00 9 548 999,87 99,70

wydatki fakultatywne zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 2,4b,6, 27,30,31,32,33,34,36,36a,37,38,43
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Rozwdj 1 eksploatacja systemu
teleinformatycznego

534 338

533 936,79

99,92

Koszty przekazywania bezrobotnym
naleznych $wiadczen pieni¢znych,
oplaty 1 prowizje bankowe

3290

3 236,26

98,37

Optaty pocztowe i koszty
komunikowania si¢ z pracodawcami,
osobami bezrobotnymi itp.

84 145

83 572,02

99,32

Opracowywanie i rozpowszechnianie
informacji o uslugach organow
zatrudnienia i innych partneréw rynku
pracy, opracowywania i
rozpowszechniania informacji
zawodowych ,

23 985

23 981,24

99,98

Zakup drukéw niezbednych do
ustalenia uprawnien do zasitku i
innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,

1412

1411,73

99,98

Dodatki do wynagrodzen dla
pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia

82 190

82 180,10

99,99

Koszty szkolenia kadr publicznych
stuzb zatrudnienia

71 600

71 428,40

99,76

Wyposazenie w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego

2 150

2 127,92

98,97

Koszty szkolenia cztonkoéw rady
zatrudnienia

13 000

13 000,00

100,00

10

Koszty sadowe 1 komornicze

240

138,13

57,55

11

Kluby pracy

150

146,46

97,64

Razem

816 500

815 159,05

99,84

Y.aczne wydatki

17 340 966,18




Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85333 Powiatowe

Urzedy Pracy

Stan realizacji planu finansowego w 2013 r. przedstawia ponizsza tabela:

Plan
finansowy w | Wydatki na dzien | Wykonanie
Lp. Wyszczegdlnienie 2013 r 31.12.2013r. planu w %
Wynagrodzenia i pochodne -
wynagrodzenia osobowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne oraz sktadki
na Fundusz Pracy 1963 573,00 1963 203,50 99,98
Wydatki biezagce m. in. materiaty i
wyposazenie, Srodki czystosci, paliwo,
energia elektryczna, gaz, ustugi
remontowe, wywoOz nieczystosci,
badania lekarskie, odpis na ZFSS,
podatek od nieruchomosci,
ubezpieczenie majatku, trwaty zarzad. 170 464,00 169 998,29 99,73
Razem:| 2134037,00 2133 201,79 99,96

Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85395 Pozostala

dzialalnos¢é

Stan realizacji planu finansowego i zobowiazan projektu poddzialanie 6.1.2 PO KL tytul

projektu .. Innowator-aktywacja”

Plan
finansowy w | Wydatki na dzien |Wykonanie
Lp. Wyszczegblnienie 2013 r 31.12.2013r. planu w %
Wynagrodzenia i pochodne -
wynagrodzenia osobowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne oraz sktadki
na Fundusz Pracy 174 775,00 174 766,69 100,00
Wydatki biezace m. in. materiaty
biurowe 1 400,00 504,71 36,05
Razem: 176 175,00 175 271,40 99,49
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Stan realizacji planu finansowego i zobowiazan projektu poddziatanie 6.1.1 PO KL tytul

projektu ..Badz sprawny na rynku pracy”

Plan
finansowy w | Wydatki na dzien | Wykonanie
Lp. Wyszczegblnienie 2013 r 31.12.2013r. planu w %
Swiadczenia spoteczne m.in.
stypendia za okres szkolenia, stazu 84 035,00 69 293,30 82,46
Wynagrodzenia i pochodne -
wynagrodzenia osobowe,
wynagrodzenia bezosobowe, sktadki
na ubezpieczenie spoteczne oraz
sktadki na Fundusz Pracy 143 933,00 124 773,64 86,69
Wydatki biezace m. in. badania
lekarskie oséb bezrobotnych, koszty
szkolen oraz koszty dojazdow 103 340,00 79 005,86 76,45
Razem: 331 308,00 273 072,80 82,42

Stan realizacji planu finansowego i zobowiazan projektu poddziatanie 6.1.1 PO KL tytul

projektu .., Aktywno$¢ zawodowa droga do zatrudnienia w powiecie lezajskim”

Plan
finansowy w | Wydatki na dzien | Wykonanie
Lp. Wyszczegdlnienie 2013 r 31.12.2013r. planu w %
Swiadczenia spoteczne m.in.
stypendia za okres stazu 400 536,00 396 881,90 99,09
Wynagrodzenia i pochodne -
wynagrodzenia osobowe, sktadki na
ubezpieczenie spoleczne oraz skladki
na Fundusz Pracy 240 873,00 234 638,92 97,41
Wydatki biezace m. in. koszty
dojazdéw na staz i do doradcy
zawodowego 72 742,00 38 854,76 53,41
Razem: 714 151,00 670 375,58 93,87
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Stan realizacji planu finansowego i zobowiazan projektu poddzialanie 6.1.1 PO KL tytul

projektu .. ezajska mtodziez aktywna zawodowo na rynku pracy”

Plan
finansowy w | Wydatki na dzien | Wykonanie
Lp. Wyszczegblnienie 2013 r 31.12.2013r. planu w %
Swiadczenia spoteczne m.in.
stypendia za okres stazu 203 690,00 202 256,60 99,30
Wynagrodzenia i pochodne -
wynagrodzenia osobowe, sktadki na
ubezpieczenie spoleczne oraz sktadki
na Fundusz Pracy 170 422,00 159 307,22 93,48
Wydatki biezace m. in. koszty
dojazdéw na staz i do doradcy
zawodowego, koszty badan lekarskich 88 852,00 88 122,62 99,18
Razem: 462 964,00 449 686,44 97,13

Dzial 851 ..Ochrona zdrowia” rozdzial 85156 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz

sSwiadczenia dla osob nieobjetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego:

Plan
finansowy na | Wydatki na dzien |Wykonanie
Lp. | Wyszczegolnienie 2013 r 31.12.2013r. planu w %
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku 3 345 501,00 3 345 501,27 100,00

Wvydatki z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych

finansowanych  ze  Srodkow _ Panstwowego  Funduszu _ Rehabilitacji  Osdéb
Niepelnosprawnych
Wydatki na dzien | Wykonanie
Lp. Wyszczegblnienie Planw 2013 r |31.12.2013r. planu w %
Szkolenia 5 000,00 5 000,00 100,00
Staz 73 500,00 73 455,95 99,94
Przyznanie osobie niepetnosprawne;j
srodkdw na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej z programu 39 250,00 39 220,00 99,92
wyrownywanie roznic mi¢dzy
regionami Il obszar G
Razem: 117 750,00 117 675,95 99,94
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Podsumowanie

Lokalny rynek pracy w 2013r. mozna zobrazowac¢ w sposdb nastgpujacy:

1) wysoki poziom bezrobocia (blisko 5,6 tys. 0sob zarejestrowanych na koniec 2013r.)
oraz wysoka (rosngca) stopa procentowa, ktora w koncu 2013r. wynosita w powiecie 19,5%,
wobec 16,4% w wojewodztwie podkarpackim oraz 13,4% w Kraju;

2) powigkszajaca si¢ liczba oraz odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych, ktore stanowig
jedna z najliczniejszych grup bezrobotnych (61% ogdtu zarejestrowanych w PUP — 3 408
osob). Stan dlugotrwatego pozostawania bez pracy oraz niepowodzenie W uzyskaniu
zatrudnienia niekorzystnie wplywa na psychik¢ oséb bezrobotnych. Bezskuteczne proby
uzyskania zatrudnienia znacznie obnizaja wiar¢ we wilasne mozliwosci. Wydtuzajacy si¢
okres braku aktywnos$ci zawodowej powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych
oraz coraz mniejsze zainteresowanie ze strony pracodawcow zatrudnieniem tych o0sob.
W  konsekwencji sytuacja ta stwarza ryzyko zagrozenia wykluczeniem spotecznym.
Praca w zakresie aktywizacji zawodowej grup defaworyzowanych na rynku pracy uwazana
jest za najtrudniejsza, najbardziej czasochtonng i kosztowna.

3) niski poziom wyksztalcenia 0sdb bezrobotnych, a co za tym idzie niewystarczajace
kwalifikacje w stosunku do potrzeb rynku pracy oraz niska mobilno$¢ w tej grupie znacznie
utrudniajg podjecie jakiegokolwiek zatrudnienia.

4) utrzymujaca si¢ duza liczba 1 udzial os6b nie posiadajacych doswiadczenia
zawodowego (35% ogbélu zarejestrowanych bezrobotnych — 1 981 o0s6b). Brak
doswiadczenia zawodowego w sytuacji duzej konkurencji na rynku pracy, stanowi znaczny
problem w uzyskaniu zatrudnienia. Pracodawcy poszukujag o0sob z doswiadczeniem
zawodowym, zaréwno kobiet jak 1 mezczyzn, przygotowanych do samodzielnego
$wiadczenia pracy;

5) utrzymujaca si¢ wysoka liczba 1 udzial os6b mtodych do 25 roku zycia (1 358 os6b
w ewidencji PUP — 24 %). Brak pracy juz na poczatku drogi zawodowej osob mtodych,
zazwycza] nie posiadajacych do$wiadczenia zawodowego, negatywnie wplywa
na postrzeganie siebie jako przysztego pracownika. Obnizajagca si¢ motywacja
1 nieumiejetno$¢ aktywnego poszukiwania pracy u oséb dopiero wchodzacych na rynek
pracy stanowi barier¢ w uzyskaniu jakiejkolwiek pracy w przysziosci 1 obniza
ich efektywno$¢. Cecha ta niestety jest kompatybilna do krajowej i stanowi, ze osoby miode
nie podejmujace pracy lub zatrudnione z opdznieniem mozna uzna¢ jako ,.stracone
pokolenie” w procesie wymiany kadr przechodzacych w wiek emerytalny.

6) utrzymujaca si¢ wysoka liczba i udziat kobiet, ktére pomimo wyzszego niz m¢zczyzni
poziomu wyksztalcenia dtuzej pozostaja w rejestrach osob bezrobotnych;

» powigkszajaca si¢ liczba oraz udzial os6b w wieku powyzej 50 r. zycia (995 osob
w rejestrze PUP), ktore w porownaniu z osobami miodszymi maja nizsze kwalifikacje
(az 81 % tych osob nie posiada wyksztalcenia przynajmniej Sredniego, podczas gdy osob
mtodszych tylko 43%) i narazone sg na dluzsze poszukiwanie pracy; osoby te posiadaja
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spore  deficyty umiejetnosci  postugiwania si¢ nowoczesnymi  rozwigzaniami
teleinformatycznymi, co znacznie obniza ich dost¢p do informacji i ogranicza komunikacje.
Czynnik ten w polaczeniu z obnizona motywacja w pracy nad wlasnym rozwojem
zawodowym prowadzi do zagrozenia wykluczeniem spolecznym  lub wprost
do wykluczenia spotecznego;

8) wysoka liczba rejestracji 0sob bezrobotnych (okoto 6,5 tys. rocznie) oraz udzial osob
rejestrujgcych sie ponownie (okoto 5,3 tys. oso6b rocznie powraca do rejestru osob
bezrobotnych, tj. 82% wszystkich rejestrujacych si¢). Tendencja ta obrazuje ,,charakter”
lokalnego rynku pracy, coraz czestsze zatrudnianie krétkotrwate, czesto subsydiowane
srodkami FP, przechodzenia z umdéw na czas nieokreslony do elastycznych form
zatrudnienia na tzw. umowy S$mieciowe. Nalezy zauwazyé, ze nie tylko pracodawcy
akceptuja takie rozwigzanie ale i wiele os6b doswiadczonych brakiem pracy i statych zrodet
utrzymania, szczegolnie w grupie bezrobotnych do 34 roku zycia;

9) faczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku w 2013r. w ramach
wszystkich funduszy wyniosty 24 505 751,41 zl, w tym na aktywizacj¢ osob bezrobotnych
10,7 mln. zl., z ktérych skorzystato okoto 1 900 oséb.

Lezajsk, dn. 14 marca 2014r.
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