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POWIATOWY URZAD PRACY
W LEZAJSKU

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LEZAJSKU W 2015r.




l. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE
LEZAJSKIM

Podstawowym zrédtem zawartych w opracowaniu informacji sa dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w zakresie wysoko$ci stopy procentowej bezrobocia, natomiast w zakresie

poziomu i struktury bezrobocia - dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPIPS-01.

Rynek pracy Powiatu Lezajskiego charakteryzuje wysoka stopa bezrobocia, ktora
na koniec 2015 roku wyniosta 17,3 % i dawata powiatowi 18 lokat¢ w regionie liczac
od najnizszej do najwyzszej, na 25 powiatow, jakie uwzglednia GUS przy wyliczaniu stopy
bezrobocia. W tym czasie w wojewodztwie podkarpackim wskaznik ten oscylowat
w granicach 13,2 %, natomiast w skali kraju wyniost 9,8 %. Rok wcze$niej byta to rowniez 18
lokata, a wysoko$¢ stopy wynosita 18,9%. Poréwnujac poziom bezrobocia z tym sprzed roku,
mozna zauwazy¢, ze sytuacja na lezajskim rynku pracy ulegta poprawie i nadal bylismy wsrod
powiatow (na 25 jakie uwzglednia GUS przy wyliczaniu stopy bezrobocia), w ktorych wartos§¢

stopy wyniosta ponizej 20%.
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Stopa procentowa bezrobocia w powiecie lezajskim, woj. podkarpackim i kraju w latach 2006-2015.
Dane z XII 2015 nie uwzgledniajq korekty GUS, ktora nastgpi w terminie pozniejszym.

Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych w tutejszym Urzedzie jest jedna

z nizszych w poréwnaniu do pozostatych powiatow wojewoddztwa, réwniez ze wzgledu na




liczbe mieszkancoéw. Na koniec 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku
zarejestrowanych byto 4 809 o0sob bezrobotnych, z tego 2 387 kobiet. W pordéwnaniu
do analogicznego okresu 2014r., kiedy to w ewidencji PUP figurowato 5 315 os6b, liczba

bezrobotnych zmalata o 506 0sob (rok wczesniej o0 270 0séb).
Fluktuacja osob bezrobotnych

W okresie 12 miesigcy 2015r. zarejestrowano ogotem 6 139 o0so6b bezrobotnych
(w 2014r. 6 459 0s6b). Tradycyjnie juz w zdecydowanej wigkszo$ci byly to osoby powracajace
do ewidencji, najczesciej po krotkotrwatej pracy. Po raz kolejny zarejestrowaly si¢ 5 272 osoby,
natomiast po raz pierwszy 866 0sOb (rok wczesniej odpowiednio 5 427
i 1032 osoby). Istotnym faktem jest, ze do naptywu o0sdb do ewidencji wlicza si¢ rowniez
»rejestracje” po odbyciu stazu, szkolenia czy prac spotecznie uzytecznych. W omawianym
okresie bylo to 925 o0so6b, tj. 18% zarejestrowanych (rok wczesniej 1 267 osob, tj. 20%
zarejestrowanych).

Kolejnym elementem obrazujacym dynamike bezrobotnych jest liczba oséb, ktoére
zostaty wylaczone z rejestru osob bezrobotnych. W 2015r. z ewidencji urzedu wyrejestrowano
6 644 osoby bezrobotne (rok wczesniej 6 730), z tego 49% z tytulu podjgcia pracy. Nalezy
doda¢, ze analogicznie jak w przypadku rejestracji, rowniez do wyrejestrowan zalicza si¢ te,
nie skutkujace utratg statusu bezrobotnego, tj. odbywanie stazu, szkolenia czy prac spotecznie
uzytecznych.

Sposrod ogdlu wytaczen z tytulu podjecia pracy 568 o0sob uzyskato zatrudnienie
w ramach miejsc pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy, tj. o 88 0sob wiecej anizeli rok
wczesniej. Cecha charakterystyczng bezrobocia w powiecie jest widoczna od lat jego
sezonowos¢, zwigzana ze specyfika rynku pracy, nie tylko lokalnego. Owa sezonowos$¢ objawia
sie tym, ze w miesigcach zimowych przybywa w rejestrze 0osob bezrobotnych, natomiast wiosng
i latem wraz z nat¢zaniem prac np. w budownictwie czy rolnictwie zmniejsza si¢ liczba

zarejestrowanych.

Sytuacja wybranych grup osob bezrobotnych

Osoby z prawem do zasitku

W grupie bezrobotnych, osoby z prawem do zasitku, podobnie jak w poprzednich latach
stanowily zdecydowang mniejszos¢. W koncu 2015r. byl to juz niewielki odsetek,
bo jedynie 8 % ogo6tu pozostajacych w ewidencji urzedu, tj. 386 osdb. W poréwnaniu do stanu

Z konca grudnia 2014r. liczba zasitkobiorcow zmalata o 77 osob.



Osoby zamieszkale na terenach wiejskich

Sposrod ogdtu bezrobotnych 3 595, to osoby zamieszkate na wsi. Od szeregu lat udziat
0s0b bezrobotnych zamieszkatych na wsi wsrdd zarejestrowanych ogdtem wynosi niezmiennie
ponad 70%.

Kobiety

Analizujac strukture bezrobotnych ze wzgledu na pte¢, zauwazymy, iz wsrod
bezrobotnych 50%, tj. potowe ogdtu stanowig kobiety. W dniu 31.12.2015r. na terenie powiatu
lezajskiego status osoby bezrobotnej posiadato 2 387 kobiet — w porownaniu do 2014r. o 2

punkty procentowe wzrdst udzial kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Bezrobotni wedlug wieku

Analiza struktury bezrobocia ze wzgledu na wiek wskazuje, ze dominujacag grupa osob
pozostajacych bez pracy sa osoby w wieku od 25 do 34r. zycia. Wg stanu na dzien 31.12.2015r.
liczba bezrobotnych w tym przedziale wiekowym wyniosta 1 464 osoby,
co stanowito 30% ogoélu zarejestrowanych. W stosunku do analogicznego okresu 2014r.
najwicksze zmiany w strukturze bezrobotnych odnotowano w grupie oséb w wieku ponizej 25
r. zycia, ktorych udziat w ogolnej strukturze os6b bezrobotnych w stosunku rocznym zmalat
z 23% do 21 % oraz os6b powyzej 55 roku zycia, ktorych udziat wzrost z 11% do 12%.
W pozostalych grupach pomimo zmian w liczbie nie odnotowano zmian w procentowym
udziale wsrod ogotu bezrobotnych. Strukture wedtug wieku, jaka jest obecnie w poréwnaniu

ze stanem z 2000 roku przedstawia ponizszy diagram:
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Udziat procentowy bezrobotnych wedtug wieku w 2000 oraz 2015 roku.



Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lezajsku

charakteryzuje niski poziom wyksztalcenia, co moze by¢ glowng przyczyng trudnosci
z wej$ciem na rynek pracy. Posiadane umiej¢tnosci 1 typ wyksztatcenia, a w konsekwencji
zawdd wyuczony, majg istotny wptyw na to, ile czasu trzeba bgdzie poswigci¢ na znalezienie
zatrudnienia. Przypadkowy wybor zaréwno szkoty, jak i przysztego zawodu jest wsrod
klientow Urzedu nadal do$¢ powszechny.
Generalnie absolwenci wchodzacy na rynek pracy sg coraz lepiej wyksztatceni, jednak bardzo
czesto oznacza to jedynie uzyskanie podstawowych kwalifikacji zawodowych. Coraz bardziej
doceniane s3 zawody z grupy specjalistow i rozne formy zdobywania dodatkowych
umiejetnosci. Pracodawcy do zatrudnienia poszukuja nie tylko osoéb, ktore sa odpowiednio
wyksztatcone, ale posiadaja rowniez umiejetnosci, a takze okreSlony staz pracy czyli
doswiadczenie zawodowe - s3 to gtdwne czynniki wptywajace na dlugos¢ okresu pozostawania
bez pracy. Im wyzsze wyksztalcenie, wigksze umiejetnosci oraz dluzszy staz pracy tym wigksze
szanse na szybsze znalezienie pracy.

Ze wzgledu na poziom wyksztatcenia najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych,
stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 33% w ogolnej liczbie
zarejestrowanych na koniec grudnia 2015r. Drugag co do wielkosci byta grupa osob
legitymujaca si¢ $wiadectwem ukonczenia szkoty policealnej lub $redniej zawodowej - 24%
ogbtu bezrobotnych, trzecig - posiadajaca wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe lub niepetne
podstawowe — 19%. Dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej legitymowato si¢ 12% o0sob,

podobnie $redniej ogodlnoksztatcacej 12%.

Osoby posiadajace najnizszy poziom wyksztatcenia, tj. zasadnicze zawodowe 1 ponizej

w liczbie 2 480 stanowity tacznie 52% ogo6lnej liczby bezrobotnych.

W analogicznym okresie 2015r. struktura byta bardzo zblizona, jednak na uwage
zastuguje fakt, ze z roku na rok ulegaja zmianie proporcje na korzy$¢ osob lepiej
wyksztatlconych. Tendencje te obrazuje ponizszy diagram, przedstawiajacy strukture

wyksztatcenia, jaka jest obecnie w poréwnaniu ze stanem z 2000 roku:
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Udzial procentowy bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2000 oraz 2015roku.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najwieksza grupe osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie lezajskim, tj. 28%
stanowity osoby, ktore pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesi¢cy. Bezposrednio za ta grupa
znalazly si¢ osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 18%. Jezeli chodzi o zmiany, to
w zestawieniu z analogicznym okresem 2014r., spadek liczby oséb bezrobotnych w 2015r.
mozna bylo zaobserwowaé we wszystkich grupach osob bezrobotnych w podobnym stopniu, z
wyjatkiem osOb przebywajacy w rejestrze powyzej 24 m-cy, ktorych udziat wzrost

0 2 punkty procentowe.

Po nowelizacji w maju 2014r. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

wyodrebnia kilka grup bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza

si¢ do nich:

—  bezrobotnych do 30 roku zZycia;

— bezrobotnych dlugotrwale;

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

— bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej;

—  bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

- bezrobotnych niepelnosprawnych.



W koncu grudnia 2015r. najliczniejsza z wymienionych grup, stanowiaca az 63% ogolne;j
liczby bezrobotnych byta grupa oso6b diugotrwale bezrobotnych, rok wczesniej ich udziat
wyniost 62%. W tej grupie osob kobiety stanowily 53%, natomiast mezczyzni 47%.
Bezrobocie, w szczegdlnosci dtugotrwate, powoduje przechodzenie 0séb z tej grupy do sfery
dezaktywacji zawodowej, a takze wywotuje zwigzane z tym réznorodne negatywne zjawiska
spoleczne. Sytuacja jest tym bardziej niekorzystna, gdyz wsrdd dlugotrwale bezrobotnych
znajduje si¢ znaczna grupa mtodych os6b w wieku do 34 lat oraz grupa oséb posiadajacych

niski poziom wyksztatcenia.
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Liczba zarejestrowanych osob dlugotrwale bezrobotnych oraz osob pozostalych, przebywajgcych w ewidencji
PUP w Lezajsku ponizej 12 m-cy w latach 2006-2015.

Wsréd bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy druga co do
wielko$ci grupa, byly osoby w wieku ponizej 30 roku zycia, ktére stanowity 39% osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie lezajskim. Pozostate grupy to m. in. bezrobotni
powyzej 50 roku zycia — 20% (rok wczesniej rowniez 20%, natomiast w 2013r.- 18%) oraz

osoby niepetnosprawne — 3%, podobnie rok wcze$niej.

Osoby niepelnosprawne:

Wedhtug stanu na dzien 31.12.2015r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lezajsku bylo
zarejestrowanych 133 osoby bezrobotne niepelnosprawne, z czego 11 posiadato prawo
do zasitku dla bezrobotnych. W ogdlnej liczbie 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych byto 58
kobiet (44%), 103 osoby (66 %) zamieszkiwaly na terenach wiejskich.



Wsrdd bezrobotnych z obszaru powiatu lezajskiego z najwigkszymi problemami
dotyczacymi znalezienia pracy borykali si¢ niepelnosprawni w wieku 45 — 54 lat oraz osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

Biorac pod uwagg staz pracy liczba 0so6b niepetnosprawnych w poszczegolnych grupach jest
zblizona, najwi¢cej 0sob, bo 35 posiada staz pracy wynoszacy od 10 do 20 lat, druga co do
wielko$ci grupa 25 os6b posiada staz od 1 roku do 5 lat, a 27 0s6b nie posiada zadnego

doswiadczenia zawodowego.

Wsrod niepetnosprawnych osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lezajsku,
w 2015r. 24 osoby rozpoczetly staz, 2 osoby szkolenie, natomiast 15 0sdb zostalo zatrudnionych

dzigki wsparciu finansowemu urzedu.

Il. SPRAWOZDANIE Z REALIZOWANYCH ZADAN PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W LEZAJSKU W 2014 ROKU

1. Ewidencja i Swiadczenia

W 2015r. zarejestrowanych zostato ogdétem 5 217 oséb bezrobotnych, w tym: 1 102 osoby

z prawem do zasitku.
W zwiazku z powyzszym, w 2015r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen w komoérce
rejestracji wydano z upowaznienia Starosty Lezajskiego 6 138 decyzji administracyjnych
w sprawie uznania za bezrobotnego oraz przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku

dla bezrobotnych.

Wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych w roku 2015 przedstawiaty si¢ nastepujaco:

Lp. Najczgstsze przyczyny utraty statusu bezrobotnego to: Ilo$¢ osob
1. | Podjecie pracy 3274
2. | Niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie 1 686
3. | Uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenie/doposazenie 268

stanowiska pracy, podjecie pracy subsydiowane;j

4. | Nabycie praw emerytalnych lub rentowych, a takze prawa do $wiadczen 208
przedemerytalnych




Dziatania o ktéorych mowa wyzej 1 pozostate spowodowaty wydanie

administracyjnych w sprawie utraty statusu bezrobotnego.

6 644 decyzji

Rodzaj i ilo$¢ innych ustug realizowanych przez referat Ewidencji i Swiadczen w 2015r.:

Lp. Rodzaj ushug Ilos¢

1. | Przyznanie / odmowa prawa do dodatku aktywizacyjnego 162

2. | Decyzje dotyczace form wsparcia dla bezrobotnych (szkolenia, 1826
staze)

3. | Zgloszenie do ubezpieczen i wnioski o uprzadkowanie okreséw 15 464
podlegania ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnym

4. | Wydawanie zaswiadczen na temat okresOow pozostawania | 6 647
w ewidencji bezrobotnych oraz okresow pobierania Swiadczen

5. | Decyzje w sprawie wstrzymania oraz wznowienia wyplaty zasitku | 720
gleazrobotnych oraz utraty prawa do zasitku (UD)

6. | Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp- | 202
7

7. | Korespondencja z innymi instytucjami 285

8. | Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego 33

9. | Okresowa zwrotna pomoc w sptacie kredytu mieszkaniowego 1

W 2015r. stwierdzono 39 przypadkow nienaleznie pobranych $wiadczen finansowych

(zasitki dla bezrobotnych, stypendia z tyt. odbywania stazu i szkolenia, kosztow szkolen,

podjecia studiow podyplomowych), w zwigzku z czym w wyniku podjetych dziatan odzyskano

nienaleznie pobrane $wiadczenie finansowe na kwote 28 089,94zt.

W 2015r. bezrobotni wnie§li 23 odwotania od decyzji z upowaznienia Starosty

Lezajskiego. Organ Il instancji utrzymal w mocy 17 decyzji, 4 decyzje uchylono we wtasnym

zakresie, a 2 decyzje uchylit Wojewoda.

Podsumowujac w 2015r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen wydano:

okoto 17 000 decyzji administracyjnych wraz z decyzjami wydanymi w trybie

nadzwyczajnym,



= okolo 6 647 zaswiadczen i powiadomien na temat osob zarejestrowanych w tut.
Urzedzie,
= korespondencja z innymi instytucjami — okoto 285 odpowiedzi,

= sporzadzono 15 464 dokumentdéw zgltoszeniowych bezrobotnych do ubezpieczen.

Od 2016r. uruchomiono w komoérce Ewidencji i Swiadczen i bedzie kontynuowana stata
pomoc, nadzér i posrednictwo w sktadaniu wnioskow do Marszatka Wojewodztwa
Podkarpackiego dotyczacych przyznania lub wznowienia wyptaty zasitkow dla bezrobotnych
powracajacych po pracy u pracodawcy za granicg. Dzialanie powyzsze ma na celu dbatos¢
o interes naszych klientow — mieszkancow Powiatu Lezajskiego 1 zwigkszenie
prawdopodobienstwa uzyskania wsparcia finansowego (zasitku) na skutek prawidtowo

wypehionych i skompletowanych dokumentéw do sktadanych wnioskow.

2. PoSrednictwo pracy

ANALIZA OFERT PRACY
1 | Pozyskane miejsca pracy/oferty pracy (niesubsydiowane) 1198
2. | Wydane skierowania 1114
3. | Podjgcia pracy w ramach wydanych skierowan 625
4. | Zorganizowane gietdy pracy 6
5. | Uczestnicy gield pracy 249
WSPOLPRACA Z PRACODAWCA

1. | Liczba nowych pracodawcow pozyskanych do wspotpracy 285
2. | Kontakty z pracodawcami 2477

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY
1. | Kontakty z bezrobotnymi/poszukujacymi pracy 52640
2. | Propozycje Grupowych Informacji 221
3. | Propozycje Zaje¢ Aktywizacyjnych 28

W 2015 roku w wyniku dziatan posrednictwa pracy w ramach wspotpracy
z pracodawcami pracownicy pozyskali i przyjeli do realizacji 1198 ofert pracy

niesubsydiowanej. Najwiecej ofert zgtoszono na takie stanowiska jak: sprzedawca, spawacz,
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Slusarz, kierowca samochodu ci¢zarowego oraz robotnik gospodarczy. Na zgloszone
stanowiska pracy zostaty skierowane 1114 oséb, z czego 625 0s6b zostato zatrudnionych.

W roku 2015 zorganizowano 6 gietd pracy na stanowiska: murarz/robotnik budowlany,
Slusarz, spawacz, cie$la szalunkowy, zbrojarz, pracownik sezonowy, w ktorych uczestniczyto
249 0s0b.

Wszystkie pozyskane przez Urzad oferty pracy byly udostgpniane bezrobotnym
i poszukujagcym  pracy na  tablicach  ogloszen w  siedzibie  Urzedu,

na stronie internetowej www.praca.lezajsk.pl oraz w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

Podobnie jak w latach poprzednich pracodawcy czesto korzystali z mozliwosci
zatrudnienia pracownika w ramach form subsydiowanych takich jak prace interwencyjne,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia Stanowiska pracy czy tez mozliwosci
zorganizowania stazu dla osob bezrobotnych,

W 2015 roku Urzad podejmowat dziatania aktywizacyjne wobec 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Doradcy klienta w biezacej pracy udzielili informacji dla ok. 53 000
zarejestrowanych Klientow. Podczas kontaktow z osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy,
doradca klienta przedstawia informacje o krajowych ofertach pracy, ofertach pracy EURES,
mozliwos$ciach uczestniczenia w organizowanych gietdach pracy, szkoleniach zawodowych,
stazach, mozliwosciach otrzymania srodkoéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;,

sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy.

3. Lezajskie Targi Pracy

W VIII edycji Lezajskich Targdw Pracy zorganizowanych w dniu 23.04.2015 r. wzigto
udziat 65 pracodawcow. Byli to glownie pracodawcy dziatajacy na lokalnym rynku pracy
(42 wystawcow), ale rowniez w Targach uczestniczyto 23 pracodawcow z sasiednich
powiatow. Wystawcy reprezentowali branzg ustugowsa, produkcyjng i handlowa, o zasiggu
lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym. Zaprezentowali ok. 300 ofert pracy, w tym prace za
granicg 1 prace dla 0sob niepetnosprawnych. Wsrod pracodawcéw prezentujacych swoje oferty
byto kilka instytucji (ZUS, PIP, Urzad Skarbowy), ktorych przedstawiciele wystapili
w roli konsultantow. Oferowane przez pracodawcOw miejsca pracy byly rdéznorodne,
od najprostszych prac fizycznych po specjalistyczne stanowiska pracy. Ciekawa oferta,
szczegolnie dla mtodych osob byta propozycja pracy w stuzbach mundurowych: policji, strazy
granicznej, stuzbie celnej 1 wojsku.

Ogotem Lezajskie Targi Pracy 2015 odwiedzito ok. 2 000 osob.
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Z naszych do$wiadczen wynika, ze duzy odsetek pracodawcow na Targach znajduje

odpowiednich do pracy kandydatow.

4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe indywidualne:

Liczba rozméw doradczych 273
Liczba przeprowadzonych indywidualnych porad 626
Liczba przeprowadzonych informacji indywidualnych 190

W 2015r. w rozmowach doradczych uczestniczyly 273 osoby, udzielono 626 porad

indywidualnych. Najliczniejsza grupe klientdéw stanowity osoby bezrobotne do 6 m-cy,
powyzej 12 m-cy, bezrobotni do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia.
Glowne problemy, z jakimi zgtaszali si¢ klienci to brak odpowiednich do ich kwalifikacji ofert
pracy, trudnosci z pozyskaniem miejsca do odbycia stazu, trudno$ci z uzyskaniem
do$wiadczenia zawodowego, brak umiejetnosci przygotowania dokumentow aplikacyjnych,
uzupeltnienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych.

Z informacji indywidualnych w 2015r. skorzystalo 190 oséb. Klienci zazwyczaj
zainteresowani byli informacjami na temat mozliwosci skorzystania
z proponowanych przez Urzad form wsparcia.

W 2015. opracowano 4741 indywidualnych planow dziatania (IPD), ktorych realizacja
w znacznej mierze uzalezniona byla od wysokosci $rodkow  przeznaczonych

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Poradnictwo zawodowe grupowe:

Liczba grupowych informacji 17
Liczba os6b korzystajacych z grupowej informacji 201
Liczba grupowych porad 3

Liczba os6b korzystajacych z grupowej porady 28
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W roku 2015 przeprowadzono 17 grupowych informacji, w ktorych udziat wzieto ok.
200 oso6b. Klienci mieli mozliwos¢ najczgéciej zdobycia informacji o kwalifikacjach
zawodowych, podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej oraz 0 skutecznych sposobach
poszukiwania pracy.

W 2015r. odbyly si¢ 3 grupowe porady, w ktorych uczestniczylo 28 oséb. Zajecia
dotyczyty zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzupetnieniu
wiedzy 1  umiej¢tno$ci  potrzebnych  do  aktywnego  poszukiwania  pracy,
w szczegoOlnosci umiejetnosci pisania dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowania si¢ do

rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Szkolenia z zakres umiejetnosci poszukiwania pracy, zajecia
aktywizacyjne.

W 2015 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 2 edycje szkolen dla 30 os6b z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy — kazde ze szkolen trwato 3 tygodnie tj. 80 godzin. Szkolenia
ukonczyto 30 osob. Za udziat w szkoleniu uczestnicy otrzymywali stypendium szkoleniowe

oraz zwrot kosztow dojazdu.

W 2015 roku przeprowadzono 2 edycje zaje¢ aktywizacyjnych — w ramach programéw
specjalnych. Dla 13 0s6b w ramach programu specjalnego ,,Mama idzie do pracy” — warsztaty
trzydniowe (12 godz.). Dla 15 0s6b w ramach programu specjalnego ,,Aktywna kobieta —
aktywny mezczyzna 50+” rOwniez warsztaty trzydniowe (12 godz.). Najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ zajecia z tematéw: dokumenty aplikacyjne, rozmowa
kwalifikacyjna, asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy oraz jak radzi¢ sobie ze stresem w trakcie

poszukiwania zatrudnienia.

6. Szkolenia zawodowe

Liczba osob przeszkolonych w 2015r.

. , Miejsce zamieszkania
Liczba os6b przeszkolonych Miasto Wied
Ogotem 219 70 149
W tym kobiet 78 X X
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Szkoleniami w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej objetych zostato 18 oséb. Umowa

trojstronna zostata zawarta z 14 pracodawcami.

Zakres szkolen w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej — to szkolenia zwigzane z branza
transportowg: Prawo jazdy kat. C, C+E, D oraz odpowiednia kwalifikacja wstepna na przewoz
rzeczy lub oséb.

Gloéwny zakres tematyczny szkolen indywidualnych w 2015 r.:

— Elektryk,

— Spawacz,

— Brukarz

— Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami,

— Rachunkowos¢, ksiggowo$¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,

— Zarzadzanie i administrowanie,

— Prace sekretarskie i biurowe,

— Technika 1 handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow,

— Architektura i budownictwo,

— Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat,

— Ochrona wtasnosci i 0sob,

— Uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja,

— Ustugi gastronomiczne,

— Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

— Uslugi krawieckie, obuwnicze,

— Ustugi stolarskie, szklarskie,

— Uslugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

— Obstuga sprzetu budowlanego
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Szkolenia zawodowe (grupowe) realizowane w 2015r.

Lp. | Nazwa szkolenia Liczba Koszt szkolenia Osiagnicta efektywno$¢
uczestnikow na jednego zatrudnieniowa w okresie
szkolenia uczestnika* 3 miesiecy po zakonczeniu

szkolenia w %

1. | Wilasna firma 34 100,00 32,35%

pierwsze kroki

*Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbg uczestnikow szkolenia

Na realizacj¢ zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015 roku
przeznaczono — 45 300 zi.
Pracodawcy, ktorzy ztozyli wnioski 1 otrzymali §rodki z KFS — 12, za$ liczba pracownikow

objetych wsparciem KFS — 25 0s6b.

1. Staze

W 2015 roku do odbycia stazu skierowano 748 osob bezrobotnych. Powiatowy Urzad
Pracy realizowal dwa projekty unijne ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w Powiecie Lezajskim (I)” w ramach Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 -2020 oraz ,,Aktywizacja 0sob powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie
lezajskim (I)” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 Dzialanie 7.2. Ponadto realizowane byly dwa programy specjalne: ,,Aktywna
kobieta-Aktywny mezczyzna 50+ oraz ,Mama idzie do pracy.”
Okres stazu wynosil srednio od trzech do szeSciu miesigcy.

W  ramach $rodkéw z funduszu PFRON ze stazu skorzystalo 17 o0sob

niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

Wykaz o0sob skierowanych do odbycia stazu z podziatem na wydatkowane $rodki:

Srodki finansowe Liczba oséb ogolem

Aktywni 50+ 16
Mama idzie do pracy 13
PFRON 17
Algorytm 289
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POWER 353
RPO 71
Bon stazowy 3
Postaw na swdj rozwoj 2
Twoj potencjat zawodowy 1
Razem liczba 0sob 765

8.  Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2015r. $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymaty 122 osoby bezrobotne.

BRANZA

mieszana
8%

produkcyjna
41%
ustugowa
40%

handlowa
11%

Wykres: Rodzaje podejmowanych dzialalnosci gospodarczych

Rodzaje podejmowanych dziatalno$ci gospodarczych:

Lp. Branza Liczba zawartych umow
1. | dziatalno$¢ produkcyjna 8
2. | dziatalnos¢ handlowa 22
3. | dziatalno$¢ ustugowa 77
4. | dziatalno$¢ produkcyjno handlowo 15
ustugowa

Najwiece] os6b bezrobotnych rozpoczynato dziatalno$¢ w branzy ustugowej i handlowe;.
Najczgsciej podejmowane dziatalnosci to branza budowlana oraz branze o profilu doradczym,
fotograficznym,  edukacyjnym, informatycznym, gastronomicznym,  ogrodniczym,

mechanicznym oraz salony fryzjerskie, kosmetyczne, kwiaciarnie, zaktady krawieckie.
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Struktura finansowania

FP
41%

EFS
59%

Wykres: Zawarte w 2015r. umowy o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej z podaniem zrodia
dofinansowania

Srednia wysokos¢ dotacji wyniosta ok. 17 718,00 zl.

Struktura zrodet finansowania umow w 2015t

Europejski Fundusz Spoteczny — 72 osoby (w tym 22 kobiety)
Fundusz Pracy — 50 0sob (w tym 20 kobiet)

9. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2015 roku ze $§rodkow Funduszu Pracy zrefundowano 64 podmiotom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 76 osob
bezrobotnych. L.aczna kwota wydatkowanych na ten cel srodkéw wyniosta 1 37885,00 zt.
Ponadto w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego zawarto 23 umowy
z pracodawcami na utworzenie 31 stanowisk pracy. Na ten cel wykorzystano kwote
549000,00 zt.

Sredni koszt wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego wyniost — ok. 18 017,29 zl.

Podziat przyznanych refundacji wg branzy:

Lp. Branza Liczba zawartych umow
1. Handlowa 15
2. | Uslugowa 29
3. Handlowo- ustugowo-produkcyjna 38
4. Produkcyjna 5
Ogoblem 87
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10.  Prace interwencyjne
W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zawarl 136 umoéw
0 zorganizowanie prac interwencyjnych. Na zgloszone miejsca pracy w ramach refundacji

skierowano tacznie 164 osoby bezrobotne w tym 87 kobiet.

11. Program Aktywizacja i Integracja

W 2015 r. zrealizowano jeden program PAI, w ramach ktorego zostaly podpisane
porozumienia z Gming Kuryldwka oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Kurytowce. Programem zostata objeta grupa 10 osob bezrobotnych z III profilu, a takze
korzystajacych z pomocy spotecznej. Pracownicy PUP wraz z pracownikami GOPS

przeprowadzili cykl zaje¢ majacych na celu aktywizacje spoleczng i zawodowa.

12.  Prace spolecznie uzyteczne

W 2015 roku prace spotecznie uzyteczne byty organizowane w Gminie Kurytowka,

skorzystato z nich 24 os6b w tym 10 w ramach PAL

13.  Roboty publiczne

W 2015 roku zawarto 47 umow o zorganizowanie robot publicznych, na ktore skierowano
tacznie 115 oséb bezrobotnych (w tym 32 kobiety). Roboty publiczne byty organizowane
we wszystkich gminach powiatu lezajskiego oraz w Rejonowym Zwigzku Spotek Wodnych,
Spotdzielni Socjalnej ‘Rozwdj” w Kurytdowcee, szkotach, bibliotekach oraz Stowarzyszeniu

Rodzicow Dzieci Niepelnosprawnych w Laszczynach.
14. Studia podyplomowe

W roku 2015r. na dofinansowanie do studidéw podyplomowych przeznaczono
ok. 79 000,00 zt. Z tej formy wsparcia skorzystato 21 osob, z ktorych 8 podjeto zatrudnienie

juz w trakcie nauki i jedna osoba po zakonczeniu studiéw. Pozostale osoby sg w trakcie

kontynuowania nauki.
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15.

Projekty EFS

W 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku realizowane (kontynuowane) bytly

trzy nizej wymienione projekty konkursowe, ktorych realizacja rozpoczeta si¢ w 2014r. oraz

dwa nowe projekty systemowe (PO WER i RPO), ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach

programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata

2014-2020. Ponadto w oparciu o wtasne zasoby kadrowe zostaly opracowane i ztozone wnioski

dwoch programow specjalnych oraz 6 wnioskdw o przyznanie dodatkowych $rodkow

Funduszu Pracy z rezerwy ministra i wszystkie zostaly przyjete do realizacji. W ramach

powyzszych wnioskow PUP w Lezajsku pozyskat dodatkowo okoto 7,5 min. zt (w tym: ok. 1,3

mln. zt w ramach projektéw konkursowych PO KL oraz 4,5 mln. zt w ramach projektow

systemowych PUP i 1,7 mIn zt w ramach rezerw ministra) na aktywizacj¢ blisko 1000 osob

bezrobotnych w 2015 r.

mtodziez (Dzialanie
6.2)

Okres realizacji
projektu:
01.04.2014 do
31.05.2015r.

samozatrudnienia i doprowadzenie do
podjecia samozatrudnienia u 28 o0sob
bezrobotnych bedacych wieku do 30
roku zycia zarejestrowanych
w  Powiatowym  Urzedzie Pracy
w Lezajsku sposrdd 32 osob objetych
wsparciem do 31.03.2015r.

Grupa docelowa odbiorcéw: 32 osoby
bezrobotne begdace w wieku do 30r.
zycia, zarejestrowane w PUP Lezajsk.

Planowane dzialania w projekcie:
e szkolenia z zakresu
przedsig¢biorczo$ci -32 0soby;
e przyznanie jednorazowo
srodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej - 26
0s0b.

Dzialania zrealizowane w 2015r.:

e przyznanie jednorazowo
srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 13
0s0b.

L.p. | Nazwa Krotki opis programu/projektu Limit
programu/Tytul srodkow na
projektu finansowanie
programu/projektu na
2015r. (aktywne formy)
1. | Przedsigbiorcza Cel:  Podniesienie  zdolnosci  do | Ogolem aktywne

formy:506 820,90 zt

Rok 2015:
250 039,20 zt
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Postaw na swéj
rozwdj zawodowy
(Poddziatanie 6.1.1)
Okres realizacji
projektu:
01.04.2014 do
30.06.2015r.

Cel:  Podniesienic  zdolnosci  do
zatrudnienia 52 sposrod 60 0sob
dhugotrwale bezrobotnych w wieku 35-
44 lat (34Kobiet, 18M)
i doprowadzenie do zatrudnienia 17
0sob dhugotrwale bezrobotnych
w  wieku 35-44 lat mieszkancoéw
powiatu lezajskiego do 30.06.2015 r.

Grupa docelowa odbiorcow: 60 osob
dlugotrwale bezrobotnych, bedacych
w wieku 35-44 lat zarejestrowanych
w PUP Lezajsk.

Dzialania w projekcie:

e Identyfikacja  potrzeb  0sob
pozostajacych bez zatrudnienia,
w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planow
Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwos$ci

doskonalenia zawodowego
w regionie — 61 uczestnikow
projektu;

¢ Organizacja szkolen zawodowych
- 20 uczestnikow projektu;

e Realizacja programow
aktywizacji zawodowej

obejmujacych posrednictwo pracy
i/lub poradnictwo zawodowe oraz
staze (od 4 do 6 miesiecy) - 57
uczestnikoOw projektu.

Dzialania zrealizowane w 2015r.:
¢ Kontynuacja realizacji stazy przez
59 uczestnikdéw projektu;
o Skierowanie i realizacja stazu przez
2 uczestnikow projektu.

Ogotem aktywne
formy:
708 132,50 zt

Rok 2015:
533 295,00 zt

Twoj potencjat
zawodowy szansg
na rozwoj powiatu
lezajskiego
(Poddziatanie 6.1.1)

Okres realizacji
projektu:
01.07.2014 do
30.06.2015r.

Cel:  Podniesienie zdolnosci do
zatrudnienia 52 o0so6b dlugotrwale
bezrobotnych w wieku do 30 r. zycia
sposrdd 60 uczestnikow projektu
i doprowadzenie do zatrudnienia 17
osob  dlugotrwale  bezrobotnych
mieszkancoOw powiatu lezajskiego do
30.06.2015r.

Grupa docelowa odbiorcow: 60 osob
dhugotrwale bezrobotnych bedacych w
wieku 18-30 lat,

Ogolem aktywne
formy:
596 610,00 zt

Rok 2015: 533 295,00
71
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z wyksztatceniem co najmniej Srednim

ogoblnoksztatlcacym zarejestrowanych

w PUP Lezajsk;

Dzialania w projekcie:

e Identyfikacja  potrzeb 0sOb
pozostajacych bez zatrudnienia,
w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planow
Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci

doskonalenia zawodowego
w regionie — 60 uczestnikow
projektu;

e Realizacja programow
aktywizacji zawodowej

obejmujacych posrednictwo pracy
i/lub poradnictwo zawodowe oraz
staze (od 3 do 6 miesigcy) — 59
uczestnikow projektu.

Dzialania zrealizowane w 2015r:
e Kontynuacja realizacji stazy przez

59 uczestnikdéw projektu.
Rezerwy Ministra | Opracowanie, zlozenie wnioskow Rok 2015:
oraz przyznanie Srodkow z Rezerwy 1675 700zt
Okres realizacji | Ministra dla 245  os6b z
programow: nastepujacych grup 0s6b | Srodki Funduszu Pracy
01.03.2015 bezrobotnych: pozyskane
—31.03.2016 -57 osob bezrobotnych do 25 roku | z,rezerwy” Ministra
Zycia,
-22 os6b bezrobotnych powyzej 50 | realizacja zobowigzan w
roku zycia, 2016r. w ramach

-98 0s6b bezrobotnych w wieku 30-50 | S$rodkow przyznanych
lat (dwa wnioski o §rodki z ,,rezerwy’ | algorytmem na 2016r.
Ministra),

-68 osob bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(art.49 ustawy), - dwa wnioski 0
srodki z ,,rezerwy’ Ministra.

Planowane dzialania:

Staze — 142 osoby;

Szkolenia — 13 o0s6b

Prace inwencyjne — 6 osob

Roboty publiczne — 53 osoby
Refundacja
wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy — 18 osob;

21




Jednorazowe Srodki na podjecie
dzialalnos$ci gosp. — 14 0sob

Program specjalny
wyMama idzie do
pracy” realizowany
w oparciu o srodki
w ramach Limitu
Funduszu Pracy

Okres realizacji
programu:
V.2015-1V.2016

Opracowanie i zlozenie wniosku
w Powiecie Lezajskim na program
specjalny w ramach Srodkow
Funduszu Pracy przyznane w ramach
algorytmu (limit 1090).

Uczestnikami programu sa osoby
bezrobotne zarejestrowane
w  Powiatowym  Urzedzie Pracy
w Lezajsku, ktére speilniajg tacznie

ponizej okreslone warunki
umozliwiajace uczestnictwo
W programie:

— bezrobotne kobiety zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lezajsku;

— kobiety, ktore nie  podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

— zostat dla nich ustalony III profil
pomocy w mysl art. 33 ust. 2¢, pkt 3
Ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.
2015 poz. 149).

Liczba uczestnikéw programu: 15

Dzialania zrealizowane w 2015r.:

Indywidualny Plan Dzialania - 15
0sob,

Zajecia aktywizacyjne — 13 o0sob,
element specyficzny: zwrot kosztow
dojazdu — 6 0sob;

Warsztaty kompetencji spolecznych
- 12 osob, element specyficzny: bon na
ustuge fryzjerska w tym konsultacje - 11
0sob;

Szkolenia zawodowe indywidualne - 9
osob, element specyficzny:  zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 10
- 2 0s6b;

Posrednictwo pracy- 13 0sob;

Staze 6 m-cy -13 osob, element

specyficzny: zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem do 10 lat — 10 osdb;

Rok 2015:
108 175,80 zt

Srodki Funduszu Pracy
przyznawane
w ramach algorytmu
(limit 10%).
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Program specjalny

»Aktywna kobieta -
Aktywny meiczyzna
50+ realizowany
w oparciu o $rodki
w ramach Limitu
Funduszu Pracy

Okres realizacji
programu:
V.2015-VI11.2016

Opracowanie i zlozenie wniosku
w Powiecie Lezajskim na program
specjalny w ramach S$rodkéw
Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem (limit 109%b).

Uczestnikami programu sg osoby
bezrobotne zarejestrowane
w  Powiatowym  Urzedzie Pracy
w Lezajsku, ktore spetniaja Iacznie

ponizej okreslone warunki
umozliwiajace uczestnictwo
W programie:

a) osoby bezrobotne (kobiety
1 mezczyzni) powyzej 50 roku

zycia zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lezajsku;

b) zostat ustalony dla nich III profil
pomocy w mysl art. 33 ust. 2c,
pkt 3 Ustawy
0 promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj.
Dz. U. 2015 poz. 149).

Liczba uczestnikow programu: 18.

Dzialania zrealizowane w 2015r.:

Indywidualny Plan Dzialania - 18
osob, element specyficzny:  zwrot
kosztow dojazdu — 11 0sob;

Zajecia aktywizacyjne -15 oséb,
element specyficzny: zwrot kosztow
dojazdu — 12 oséb;

Warsztaty kompetencji spolecznych
catos¢ jako element specyficzny- 15
osob, dodatkowy element specyficzny:
bon na ustuge fryzjerska w tym

konsultacje - 13 o0s. w salonie
wybranym przez PUP
w Lezajsku;

Szkolenia zawodowe indywidualne -3
osoby, element specyficzny: zwrot
kosztéw opieki nad osobg zalezng — 0
0sob;

Posrednictwo pracy - 16 0sob;

Staze 6 m-cy - 16 osob, element
specyficzny 1: zwroty kosztow opieki
nad os. zalezng — 0 osob;

Rok 2015:
204 995,00 z1

Srodki Funduszu Pracy
przyznawane
w ramach algorytmu
(limit 10%)
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Projekt
wAktywizacja osob
miodych
pozostajgcych bez
pracy w powiecie
lezajskim (I)”

Projekt w ramach
Inicjatywy na rzecz
Zatrudnienia Ludzi
Mtodych.

(Poddziatanie 1.1.2)

Okres  realizacji
projektu:
01.01.2015 do
31.12.2015r.

Przyznanie Srodkow w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 PO
WER.

Uczestnicy projektu: osoby mtode, w
liczbie 390 w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(nalezace do I lub II profilu pomocy)
ktore nie uczestniczag w ksztalceniu i
szkoleniu (tzw. mtlodziez NEET),
zgodnie z definicja osoby z kategorii
NEET  przyjeta ~w  programie
Operacyjnym wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Dzialania zrealizowane w 2015r

o szkolenia indywidualne wg
zdiagnozowanych potrzeb
w trakcie IPD — 10 0sob;

e staze — 353 osoby;

e jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej — 27
0s0b.

Rok 2015:
2934 922,98 7

Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji
samorzadu
wojewodztwa
w ramach programu
operacyjnego
wspotfinansowanego
z Europejskiego
Fundusz Spotecznego na
lata
2014-2020
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Projekt
»Aktywizacja osob
powyzej 29 rz
pozostajacych bez
pracy w powiecie
lezajskim (I)”

Projekt realizowany
w ramach Dziatania
7.2 RPO WP 2014-
2020
wspotfinansowany z
Europejskiego
Funduszu

Spotecznego

Przyznanie s$rodkéw w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa

Podkarpackiego 2014-2020

Uczestnicy projektu: osoby
bezrobotne w liczbie 146, bedace w
wieku powyzej] 29 roku zycia,
zarejestrowane w PUP,
zakwalifikowane do profilu pomocy |
(tzw. bezrobotni aktywni) lub Il profilu
pomocy (tzw. wymagajace wsparcia) w
rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, nalezace co
najmniej do jednej z ponizszych grup:

e o0soby powyzej 50 roku zycia,

e Kkobiety;

e 0soby

z niepetnosprawnosciami;
e o0soby dhugotrwale bezrobotne;
e 0soby o niskich kwalifikacjach.

Dzialania zrealizowane w 2015r.:
e staze — 70 oséb;

e jednorazowe srodki na
rozpoczecie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej — 45
0sob

o refundacja
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy — 31 oséb.

Rok 2015:
1586 000,00 z1

Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji
samorzadu
wojewodztwa
w ramach programu
Operacyjnego
wspotfinansowanego
z Europejskiego
Funduszu Spotecznego
na lata
2014-2020

16. Wykonanie wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku

na taczng kwote 23 622 703,01 zi.

Dzial 150 ..Przetworstwo przemyslowe” rozdzial 15011 Rozwoj przedsiebiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w 2015r. zrealizowat wydatki z wszystkich funduszy

Stan realizacji projektu dziatanie 6.2 PO KL tytul projektu ..Przedsiebiorcza mlodziez”

Wydatki na dzien
Lp. |Wyszczegblnienie 31.12.2015 .
Stypendia za okres szkolenia wraz ze skladkami na
1. | ubezpieczenie spoteczne 4 237,92
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Wynagrodzenia i pochodne -wynagrodzenia osobowe,
bezosobowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, sktadki na

2. | ubezpieczenie spoteczne oraz sktadki na Fundusz Pracy 27 535,72
Wydatki biezagce m. in. $rodki na podjecie dzialalnosci

3.| gospodarczej 245 356,88

Razem: 277 130,52

Dzial 851 ..Ochrona zdrowia” rozdzial 85156 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz

swiadczenia dla osob nieobjetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego:

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczegolnienie 31.12.2015 .
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne
1. | bez prawa do zasitku i innych §wiadczen 3167 676,00

Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85322 Fundusz

Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w 2015 r. przedstawia ponizsza tabela:

Lp.

Wyszczegodlnienie

Wydatki na dzien
31.12.2015 .

Woydatki obligatoryjne nie limitowane zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 15, 22a, 26

1| Zasitki dla 0s6b bezrobotnych 4751 474,95
2 | Dodatki aktywizacyjne 120 888,80
3 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne KRUS 1 158,00

Razem: 4 873 521,75

Wydatki na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 1, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
16, 16a, 16b, 16¢, 16d, 17, 17a, 18, 19, 21, 21a, 22, 22b, 22c, 22f, 229, 22h, 22i, 24a, 25,

41, 48, 51, 52
1| Szkolenia 470 218,59
2 | Koszty dojazdoéw 3 580,50
3| Staz, bon stazowy 4511 027,93
4 | Przygotowanie zawodowe dorostych 9 586,44
5 | Prace interwencyjne 1 066 342,35
6 | Roboty publiczne 649 333,92
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca

7 | pracy 1927 850,00

8 | Prace spotecznie uzyteczne 14 531,40
Jednorazowo przyznane S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] w tym na utworzenie badz przystgpienie do

9 | spotdzielni socjalnej 2161 575,42

10 | Badania lekarskie 18 935,00
Spotdzielnie socjalne - refundacja czgsci wynagrodzenia
odpowiadajacego sktadce na ubezpieczenie spoleczne oraz

11 | sktadke na ubezpieczenie spoteczne 23 531,20

12 | Studia podyplomowe 109 712,07

13| Bon na zasiedlenie 108 900,00

14 | Programy specjalne 166 509,25

Razem: 11 241 634,07

Wydatki na inne zadania fakultatywne zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31, 31a,
32, 33, 34, 36, 364a, 37, 38, 43, 49, 50, 58

1| Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 374 799,23
Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen

2 | pieni¢znych, oplaty i prowizje bankowe 1 999,30
Optaty pocztowe 1  koszty komunikowania  si¢

3| z pracodawcami, osobami bezrobotnymi itp. 81 666,94
Opracowywanie 1 rozpowszechnianie informacji o ustugach
organdw zatrudnienia 1 innych partneréw rynku pracy,
opracowywania [ rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz  wyposazenia dla  prowadzenia

4 | poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy 15 726,08
Zakup drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do

5| zasitku i innych §wiadczen z tytutu bezrobocia 5 064,53
Dodatki do wynagrodzen dla pracownikow publicznych

6 | stuzb zatrudnienia 105 372,40

7 | Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 70 846,00

8 | Koszty sadowe 1 komornicze 154,33
Razem 655 628,81

Wydatki na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 22 j

1

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

46 289,59

Laczne wydatki Funduszu Pracy

16 817 074,22

Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85333 Powiatowe

Urzedy Pracy
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Wydatki w 2015 r. przedstawia ponizsza tabela:

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczeg6lnienie 31.12.2015 .

Wynagrodzenia i pochodne - wynagrodzenia osobowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, sktadki na ubezpieczenie

.| spoteczne oraz sktadki na Fundusz Pracy 2 036 954,69
Wydatki biezagce m. in. materialy 1 wyposazenie, $rodki
czystosci, paliwo, energia elektryczna, gaz, ustugi
remontowe, obstuga prawna, wywoz nieczystosci, badania
lekarskie, odpis na ZFSS, podatek od nieruchomosci,

. | ubezpieczenie majatku, trwaty zarzad. 189 168,98

Wydatki inwestycyjne - zakup pieca centralnego ogrzewania 26 958,00

Razem: 2 253 081,67

Dzial 853 ..Pozostale zadania w_zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85395

Pozostala dzialalnos$¢

1. Stan realizacji projektu poddziatanie 6.1.1 PO KL tytul projektu ..Postaw na swoj

rozwoj zawodowy”’

Wydatki na dzien
Lp. |Wyszczegblnienie 31.12.2015 .
Stypendia za okres stazu wraz ze skladkami na ubezpieczenie
.| spoteczne 389 899,89
Wynagrodzenia i pochodne -wynagrodzenia osobowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, sktadki na ubezpieczenie
.| spoteczne oraz sktadki na Fundusz Pracy 77 327,81
Wydatki biezagce m. in. koszty dojazdow na staz, szkolenie
.| 1 do doradcy zawodowego, koszty badan lekarskich 21 827,50
Razem: 489 055,20
2. Stan realizacji projektu poddziatanie 6.1.1 PO KL tytut projektu ,,Twdj potencjat
szansg na rozwoj powiatu lezajskiego”
Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczegolnienie 31.12.2015 .
Stypendia za okres stazu wraz ze sktadkami na ubezpieczenie
.| spoteczne 403 693,46
Wynagrodzenia i pochodne -wynagrodzenia osobowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, sktadki na ubezpieczenie
. | spoteczne oraz sktadki na Fundusz Pracy 77 452,44
.| Wydatki biezace - koszty dojazdu na staz, 37 566,11
Razem: 518 712,01
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Wvydatki z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych
finansowanvch ze Srodkow  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczegdlnienie 31.12.2015r.
Stypendia za okres odbywania stazu oraz sktadki na
1. | ubezpieczenie spoteczne 99 973,39

I11. PODSUMOWANIE | PLANY DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W LEZAJSKU NA 2016 R.

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku kontynuuje dwa programy specjalne oraz
realizuje dwa nowe projekty systemowe (POWER i RPO) ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020. Dodatkowo w oparciu o wlasne zasoby kadrowe zostat
opracowany i przyjety do realizacji jeden program specjalny finansowany ze S$rodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2016r. (limit 10%) oraz jeden program na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej ze Srodkow
»rezerwy” Ministra.

W styczniu 2016 r. zostat rGwniez ztozony projekt ,,Dzi§ aktywno$¢ — jutro zatrudnienie”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014
— 2020, o$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 poprawa sytuacji osob
bezrobotnych narynku pracy. Projekt ten bedzie skierowany do 80 osob dlugotrwale
bezrobotnych, bedacych wwieku powyzej 30 r. zZycia, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku, w tym 20% grupy docelowej beda stanowié
bezrobotni posiadajacy co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia. Wartos$¢ projektu to 966
tys. zt.

W ramach powyzszych wnioskow PUP w Lezajsku pozyskat dodatkowo ponad 4,7 min.
zt (w tym: 4,3 mln zt na projekty w ramach programow operacyjnych wspotinansowanych
z Buropejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 oraz ponad 440 tys. zt w ramach
rezerwy ministra) na aktywizacje¢ blisko 600 osob bezrobotnych w 2016r.
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L.p.

Nazwa
programu/Tytul
projektu

Krotki opis programu/projektu

Limit

srodkow na
finansowanie
programu/projektu na
2016r. (aktywne

Projekt realizowany

W ramach Dziatania

7.2 RPO WP 2014-
2020

formy)
1. Program specjalny | Kontynuacja Rok 2016:
»Mama idzie do o 66 229,00 zi
pracy” realizowany | Dzialania planowane do realizacji w | .
., .| 2016r.: Srodki Funduszu Pracy
w oparciu o §rodki
w ramach Limitu przyzhna;/vane
Funduszu Pracy Staze 6 m-cy — kontynua(_:ja z2015r.-13 | W razn”?ﬁi ¢ i(%zr)ytmu
osob, element specyficzny:  zwrot '
... | kosztow opieki nad dzieckiem do 10 lat
Okres realizacji | _g 0s6b;
programu:
V.2015-1V.2016
2. Program specjalny | Kontynuacja Rok 2016:
. 78 237,00 z}
AL it - Dzialania planowane do realizacji w
Aktywny meiczyzna | 2016r.: Srodki Funduszu Pracy
50+ realizowany . przyznawane
Staze 6 m-cy — kontynuacja z 2015r.-17 | w ramach algorytmu
w oparciu o Srodki | osob, element specyficzny: w przypadku (limit 10%)
W ramach Limitu zatrudnienia po stazu przez praC(_)dawcq
na okres 6 m-cy — premia dla
Funduszu Pracy pracodawcy wysokosci 1 500,00 zt — 4
Okres realizacji 0soby;
programu:
V.2015-VI111.2016
3. Projekt Kontynuacja Rok 2016:
»Aktywizacja oséb 180 000,00 zi
powyzej 29 rz Dzialania_planowane do realizacji w | Srodki Funduszu Pracy
. 2016r: bedace
pozostajacych bez | —— w dyspozycji
pracy w powiecie | Staze — kontynuacja z 2015 r., 68 0sob. samorzadu
lezajskim (I)” wojewodztwa
w ramach programu
Operacyjnego
wspotfinansowanego

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego
na lata
2014-2020
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Projekt
wAktywizacja osob
miodych
pozostajgcych bez
pracy w powiecie
lezajskim (I1)”

Projekt w ramach
Inicjatywy na rzecz
Zatrudnienia  Ludzi
Mtodych.

Przyznanie $§rodkow w ramach
Programu  Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 PO
WER.

Uczestnicy projektu: osoby mitode, w
liczbie 369 w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(nalezace do I lub II profilu pomocy)
ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i
szkoleniu (tzw. mlodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii
NEET przyjeta w programie
Operacyjnym wiedza Edukacja Rozwoj

Rok 2016:
3436 536,00 z1

Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji
samorzadu
wojewodztwa
w ramach programu
operacyjnego
wspotfinansowanego
z Europejskiego
Fundusz Spotecznego

(Poddziatanie 1.1.2) | 2014-2020. na lata
Okres realizacji 2014-2020
projektu: Dzialania zrealizowane w 2016r
01.01.2016 do
31.12.2016r. e staz — 306 osoby;
e jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 43
0s0b.
e bon na zasiedlenie — 20 os6b
Projekt Przyznanie S$rodkéw w ramach | Rok 2016:
o ... | Regionalnego Programu
/e L TR R Operacyjnego Wojewoddztwa | 712 473,00 zk
powyzej 29 rz Podkarpackiego 2014-2020
. Srodki Funduszu Pracy
AN B0 067 Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne bedace
pracy w powiecie | w liczbie 80, bedace w wieku powyzej w dyspozycji
lezajskim (IT)” 29 roku zycia, zarejestrowane w PUP, samorzadu
zakwalifikowane do profilu pomocy | wojewodztwa
(tzw. bezrobotni aktywni) lub Il profilu | w ramach programu
Projekt realizowany pomocy (_tzw. wymagajace wsparc_ia) W Qperacyjnego
rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 | wspotfinansowanego

W ramach Dzialania
7.2 RPO WP 2014-
2020
wspotfinansowany z
Europejskiego
Funduszu

Spotecznego

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, nalezace co
najmniej do jednej z ponizszych grup:

e o0soby powyzej 50 roku zycia;

o kobiety;

e 0soby

z niepetnosprawnosciami;
e osoby dlugotrwale bezrobotne;
e 0soby o niskich kwalifikacjach.

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego
na lata
2014-2020
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Dzialania realizowane w 2016 r.:

e staze — 64 0soOb;

e jednorazowe srodki na
rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej — 6 0sob

o refundacja
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy — 10 oséb.

Program specjalny | Opracowanie i zlozenie wniosku Budzet:

w Powiecie Lezajskim na program 144 526,00 zt
specjalny w  ramach Srodkow
aktywny meiczyzna | Funduszu Pracy przyznanych W tym rok 2016:

wAktywna kobieta -

50+ (ID)” algorytmem (limit 10%b). 117 532,00 zi
realizowany Uczestnikami programu s3 osoby | Srodki Funduszu Pracy
o o © Gl bezrobotne zare_jestrowane przyznawane
w  Powiatowym  Urzedzie  Pracy | w ramach algorytmu
w ramach Limitu | w Lezajsku, ktore spelniajg lacznie (limit 10%)
Funduszu Pracy p—loni?e.‘ .. okreslone Wa.mnki
umozliwiajace uczestnictwo
Okres realizacji | w programie:
programu: a) osoby  bezrobotne  (kobiety
V.2016-11.2017 1 mezczyzni) powyzej 50 1z

zarejestrowane w PUP Lezajsk;
b) osoby, dla ktéorych zostal
ustalony Il profil pomocy w
mysl art. 33 ust. 2¢, pkt 3 Ustawy
0 promocji  zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy tj. (Dz.
U. 2015 poz. 149) ), a w
szczegblnie uzasadnionych
przypadkach osoby z ustalonym
I profilem  pomocy, z
zastrzezeniem iz pierwszenstwo
do udzialtu w  programie
specjalnym  majg osoby z
ustalonym 111 profilem pomocy.
Liczba uczestnikéw programu: 15.

Dzialania realizowane w 2016r.:

Indywidualny Plan Dzialania - 15
0s0b;

Szkolenie z zakresu umejetnosci
poszukiwania pracy -15 osob, w tym
stypendium i zwrot kosztow dojazdu —
15 oséb;

PoSrednictwo pracy - 15 0sob;
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Staze 6 m-cy - 7 o0sob, element
specyficzny: zwroty kosztow opieki nad
os. zalezng — 3 0soby;

Roboty publiczne 4 m-ce — 8 osob

7. Rezerwa Ministra | Opracowanie oraz/i zlozenie wniosku Rok 2016:
oraz przyznanie Srodkéw z Rezerwy 443 900zt
Okres realizacji | Ministra dla 63 oséb bezrobotnych w
programow: wieku powyzej 50 r. zycia: Srodki Funduszu Pracy
01.03.2016 pozyskane
—31.03.2017 Planowane dzialania: z ,,rezerwy”’ Ministra
Staze — 30 oséb;
Szkolenia — 5 osob realizacja zobowigzan
Prace interwencyjne — 15 osob w 2017r. w ramach
Roboty publiczne — 10 0s6b srodkow przyznanych

Refundacja wyposazenia/doposazenia | algorytmem na 2017r.
stanowiska pracy — 3 osoby;

Majac na uwadze powyzsze, jednym z gtdéwnych zatozen na 2016 r. jest zwigkszanie
efektywnosci zarowno zatrudnieniowej jak i kosztowej podczas aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych oraz zadania takie jak:

— przeprowadzenie IX edycji Lezajskich Targéw Pracy w dniu 28.04. 2016 r.;

— poprawa dostgpnosci do doradcow klienta przez osoby bezrobotne oraz pracodawcow;

— zintensyfikowanie wizyt 1 kontaktow z lokalnymi pracodawcami pod katem pozyskiwania
informacji o wolnych miejscach zatrudnienia oraz o ofertach pracy;

— realizacja nowego instrumentu tj. refundacja czgsci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia.

— realizacja instrumentu jakim sg prace interwencyjne jako jednego z priorytetowych;

— zlozenie wniosku do MRPiPS o przyznanie dodatkowych srodkow na wdrozenie polityki
zarzadzania  systemem bezpieczenstwa informacji, jesli tylko pojawi si¢ takowa
mozliwos¢;

— realizacja dziatan aktywizacyjnych prowadzacych do zatrudnienia oséb dlugotrwale
bezrobotnych z powiatu lezajskiego, skierowanie ok 450 0s6b bezrobotnych do Agencji
Zatrudnienia(min. 70% z 11 profilu);

— realizacja dwoch Programow Aktywizacji 1 Integracji z dwoma gminami tj. Kurytowka,
Lezajsk;

— realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego wedle ustalonych priorytetow przez

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
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— ubieganie si¢ o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

na aktywizacje osob bezrobotnych.

Lezajsk, dnia 14 kwietnia 2016r.
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