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l. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE
LEZAJSKIM

Podstawowym zrédtem zawartych w opracowaniu informacji sa dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w zakresie wysoko$ci stopy procentowej bezrobocia, natomiast w zakresie

poziomu i struktury bezrobocia - dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MRPiPS-01.

Rynek pracy Powiatu Lezajskiego charakteryzuje wysoka stopa bezrobocia, ktora
na koniec 2016 roku wyniosta 15,7 % i dawata powiatowi 18 lokate w regionie liczac
od najnizszej do najwyzszej, na 25 powiatow, jakie uwzglednia GUS przy wyliczaniu stopy
bezrobocia. W tym czasie w wojewddztwie podkarpackim wskaznik ten oscylowat
w granicach 11,6 %, natomiast w skali kraju wyniost 8,3 %. Rok wczesniej byta to rowniez 18
lokata, a wysokos$¢ stopy wynosita 17,4%. Poréwnujac poziom bezrobocia z tym sprzed roku,

mozna zauwazy¢, ze sytuacja na lezajskim rynku pracy ulegta zmianie.
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Stopa procentowa bezrobocia w powiecie lezajskim, woj. podkarpackim i kraju w latach 2006-2016.
Dane z X1l 2016 nie uwzgledniajq korekty GUS, ktora nastgpi w terminie pozniejszym.

Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych w tutejszym Urzedzie jest jedna
z nizszych w poréwnaniu do pozostatych powiatow wojewoddztwa, réwniez ze wzgledu na

liczbe¢ mieszkancoéw. Na koniec 2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku



zarejestrowanych bylo 4 276 bezrobotnych, w tym 2117 kobiet. W poréwnaniu
do analogicznego okresu 2015r., kiedy to w ewidencji PUP figurowato 4 809 osdb, liczba
bezrobotnych zmalata o 533 0soby (rok wczesniej o 506 osob, 270 kobiet i 263 mgzezyzn w
grupie wiekowej od 18 do 34 lat).

Fluktuacja osob bezrobotnych

W okresie 12 miesigcy 2016 r. zarejestrowano ogdtem 6 390 oso6b bezrobotnych
(w 2015r. 6 139 0s6b). Tradycyjnie juz w zdecydowanej wigkszo$ci byly to osoby powracajace
do ewidencji, najczesciej po krotkotrwatej pracy. Po raz kolejny zarejestrowato si¢ 5 445 osob,
natomiast po raz pierwszy 945 o0sob (rok wczesniej odpowiednio 5272
i 866 0sOb).

Kolejnym elementem obrazujacym dynamike bezrobotnych jest liczba osob, ktore
zostaty wylaczone z rejestru 0os6b bezrobotnych. W 2016r. z ewidencji urzedu wyrejestrowano
6 923 osoby bezrobotne (rok wczesniej 6 644), z tego 45% z tytutu podjgcia pracy. Nalezy
doda¢, ze analogicznie jak w przypadku rejestracji, rowniez do wyrejestrowan zalicza sig¢ te,
nie skutkujace utratg statusu bezrobotnego, tj. odbywanie stazu, szkolenia czy prac spotecznie
uzytecznych.

Sposrod ogdhu wylaczen z tytulu podjecia pracy 728 osdb uzyskato zatrudnienie
w ramach miejsc pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy, tj. 0 160 osob wigcej anizeli rok
wczesniej. Cechg charakterystyczng bezrobocia w powiecie jest widoczna od lat jego
sezonowos¢, zwigzana ze specyfikg rynku pracy, nie tylko lokalnego(wyjazdy do pracy za
granice). Owa sezonowo$¢ objawia si¢ tym, ze w miesigcach zimowych przybywa w rejestrze
0s0b bezrobotnych, natomiast wiosng i1 latem wraz z nat¢zaniem prac np. w budownictwie czy

rolnictwie zmniejsza si¢ liczba zarejestrowanych.

Sytuacja wybranych grup osob bezrobotnych

Osoby z prawem do zasitku

W grupie bezrobotnych, osoby z prawem do zasitku, podobnie jak w poprzednich latach
stanowily zdecydowang mniejszo$¢é. W koncu 2016r. odsetek ten wyniést 16 % ogotu
pozostajacych w ewidencji urzedu, tj. 695 os6b. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2015r.
liczba zasitkobiorcoOw wzrosta o 309 osoéb. Nalezy zauwazy¢, ze we wczesniejszych latach

liczba oraz udziat procentowy ulegat sukcesywnie zmniejszeniu.



Osoby zamieszkale na terenach wiejskich

Sposrod ogdtu bezrobotnych 3 238, to osoby zamieszkate na wsi. Od szeregu lat udziat

0s0b bezrobotnych zamieszkatych na wsi wsrdd zarejestrowanych ogdtem wynosi niezmiennie

ponad 70%.

Kobiety

Analizujac strukture bezrobotnych ze wzgledu na pte¢, zauwazymy, iz wsrod
bezrobotnych 50%, tj. potowg ogdtu stanowig kobiety. W dniu 31.12.2016r. na terenie powiatu
lezajskiego status osoby bezrobotnej posiadato 2 117 kobiet — w poréwnaniu
do 2015r. nie ulegt zmianie procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych. Wsrod
zarejestrowanych kobiet 18 % posiada wyksztatcenie wyzsze, 27 % polic. i $r. zawodowe oraz

25 % wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.

Bezrobotni wedlug wieku

Analiza struktury bezrobocia ze wzgledu na wiek wskazuje, ze dominujgca grupa oséb
pozostajagcych bez pracy sg osoby w wieku od 25 do 34r. zycia. Wedlug stanu na dzien
31.12.2016r. liczba bezrobotnych w tym przedziale wiekowym wyniosta 1 322 osoby,
co stanowito 31% ogotu zarejestrowanych. W stosunku do analogicznego okresu 2015r.
odnotowano spadek liczby 0s6b w kazdym z przedzialéw wiekowych zarejestrowanych w PUP
0sOb, natomiast nie nastgpily istotne zmiany w strukturze osob bezrobotnych co do
procentowego udziatu wsrod ogotu bezrobotnych. Strukture wedtug wieku, jaka jest obecnie

w porownaniu ze stanem z 2000 roku przedstawia ponizszy diagram:
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Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku
charakteryzuje niski poziom wyksztalcenia, co moze by¢ jedng z waznych przyczyn
zwigzanych z trudno$ciami wejscia na rynek pracy. Posiadane umiejgtnosci i typ wyksztalcenia,
a w konsekwencji zawdd wyuczony, majg istotny wpltyw na to, ile czasu trzeba bedzie
poswieci¢ na znalezienie zatrudnienia. Przypadkowy wybdr zarowno szkoty, jak i przysztego
zawodu jest wsrod klientow Urzedu nadal do$¢ powszechny.

Ze wzgledu na poziom wyksztatcenia najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych,
stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 33% w ogoélnej liczbie
zarejestrowanych na koniec grudnia 2016r. Druga co do wiclkosci byta grupa osob
legitymujaca si¢ Swiadectwem ukonczenia szkoty policealnej lub $redniej zawodowej - 25%
og6tu bezrobotnych, trzecig - posiadajaca wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe lub niepeine
podstawowe — 17%. Dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej legitymowato si¢ 13% osob (rok

wezesniej 12%), natomiast sredniej ogdlnoksztatcacej 12%.

Osoby posiadajace najnizszy poziom wyksztatcenia, tj. zasadnicze zawodowe 1 ponizej

w liczbie 2 151 stanowity tacznie 50% ogolnej liczby bezrobotnych (rok wczesniej 52%).

W analogicznym okresie 2015r. struktura byta bardzo zblizona, jednak na uwage
zashluguje fakt, ze z roku na rok ulegaja zmianie proporcje na korzy$¢ osob lepiej
wyksztatconych. Tendencje te obrazuje ponizszy diagram, przedstawiajacy strukture

wyksztalcenia, jaka jest obecnie w pordwnaniu ze stanem z 2000 roku:
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najwigksza grupe 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie lezajskim, tj. 25%
stanowily osoby, ktére pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesigcy (rok wczesniej byto
to 28%). Bezposrednio za tg grupg znalazly si¢ osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy
— 20%. Jezeli chodzi o zmiany, to w zestawieniu z analogicznym okresem 2015r., zmiany
w 2016r. nastapity we wszystkich grupach osob bezrobotnych w podobnym stopniu, najbardziej
widoczna dotyczyta 0sob przebywajacych w rejestrze powyzej 24 m-cy, ktérych udziat wzrdst

0 3 punkty procentowe.

Po nowelizacji w maju 2014 r., Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

wyodrebnia kilka grup bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza

si¢ do nich:

—  bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym bezrobotnych do 25 roku zycia;

—  bezrobotnych dtugotrwale;

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

—  bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej;

— bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

—  bezrobotnych niepelnosprawnych.

W koncu grudnia 2016r. najliczniejsza z wymienionych grup, stanowiaca 55% ogolnej
liczby bezrobotnych byla grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych, rok wczesniej ich udzial
wyniost 63%. W tej grupie osob kobiety stanowily 55%, natomiast mezczyzni 45%.
Bezrobocie, w szczegdlnosci dlugotrwate, powoduje przechodzenie osob z tej grupy do sfery
dezaktywacji zawodowej, a takze wywoluje zwigzane z tym réznorodne negatywne zjawiska
spoteczne. Sytuacja jest tym bardziej niekorzystna, gdyz wsrdd dlugotrwale bezrobotnych
znajduje si¢ znaczna grupa miodych osob w wieku do 34 lat oraz grupa osob posiadajacych

niski poziom wyksztatcenia.
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Liczba zarejestrowanych osob dlugotrwale bezrobotnych oraz osob pozostalych, przebywajgcych w ewidencji
PUP w Lezajsku ponizej 12 m-cy w latach 2006-2016.

Wsréd bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy druga co do
wielko$ci grupa, byly osoby w wieku ponizej 30 roku zycia w liczbie 1 621, ktore stanowity
38% o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie lezajskim. Pozostate grupy to m.in.
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 866 0sob - 20% (rok wczesniej rowniez 20%, natomiast
w 2013r.- 18%) oraz osoby niepelnosprawne -112 0sob - 3%, rok wczesniej 131 osob, podobnie

3% ogodtu zarejestrowanych oséb.

Osoby niepelnosprawne:

Wedtug stanu na dzien 31.12.2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku bylo
zarejestrowanych 112 o0sob bezrobotnych niepetnosprawnych, z czego 10 posiadato prawo
do zasitku dla bezrobotnych. W ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych niepetnosprawnych byto 47
kobiet (42%), 72 osoby (64%) zamieszkiwaly na terenach wiejskich, az 82 osoby (73%)

to osoby dlugotrwale bezrobotne.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lezajsku z najwigkszymi problemami
dotyczacymi znalezienia pracy borykali si¢ niepetnosprawni w wieku powyzej 50 r. zycia oraz
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i §rednim zawodowym.
Biorac pod uwagg staz pracy, najwigcej 0sob, posiada krotki staz pracy wynoszacy do 1 roku —
24 osoby oraz od 1 do 5 lat — rowniez 24 osoby, natomiast 20 osob nie posiada zadnego

do$wiadczenia zawodowego.



Wsrod niepelnosprawnych o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lezajsku,
w 2016r. 19 0s6b rozpoczeto staz, 1 osoba szkolenie, natomiast 12 osob zostato zatrudnionych

dzigki wsparciu finansowemu urzedu.

Pozostale grupy uymowane w sprawozdaniach:

W ewidencji naszego Urzgdu na koniec grudnia 2016 r. odnotowano nastepujace grupy
0s0b:
— 109 os6b poszukujacych pracy, w tym 74 osoby niepelnosprawne i nie pozostajace
w zatrudnieniu,
— 4 cudzoziemcow, w tym jedna kobieta,
— 116 0s6b bezrobotnych poprzednio pracujacych, zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

— 278 0s06b bezrobotnych w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.

Il. SPRAWOZDANIE Z REALIZOWANYCH ZADAN PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W LEZAJSKU W 2016 ROKU

1. Ewidencja i §wiadczenia

W 2016r. zarejestrowanych zostalo ogotem 5 477 0sdb bezrobotnych, w tym: 35 rejestracji
elektronicznych oraz 1 219 osoby z prawem do zasitku.

W zwiazku z powyzszym, w 2016r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen w komoérce
rejestracji wydano z upowaznienia Starosty Lezajskiego 5 477 decyzji administracyjnych
w sprawie uznania za bezrobotnego oraz przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku
dla bezrobotnych.

Wyrejestrowanych ogdtem byto 5 987 osoby.

Wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych w roku 2016 w szczeg6lnos$ci przedstawiaty sie

nastgpujaco:
Lp. Najczgstsze przyczyny utraty statusu bezrobotnego to: I1o$¢ 0sob
1. | Podjecie pracy 3084
2. | Niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie 1557
3. | Uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenie/doposazenie 728
stanowiska pracy, podjecie pracy subsydiowane;j




4. | Nabycie praw emerytalnych lub rentowych, a takze prawa do §wiadczen 132
przedemerytalnych

Dziatania, o ktorych mowa wyzej i pozostate spowodowaly wydanie 5 987 decyzji

administracyjnych w sprawie utraty statusu bezrobotnego.

Rodzaj i ilo$¢ innych ustug realizowanych przez referat ewidencji i Swiadczen w 2016r.
Lp. Rodzaj ushug Ilos¢

1. | Przyznanie / odmowa prawa do dodatku aktywizacyjnego 151

2. | Decyzje dotyczace form wsparcia dla bezrobotnych (szkolenia, staze itp.) 1508

3. | Zgloszenie do ubezpieczen i wnioski o uprzagdkowanie okresow 16 853
podlegania ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnym

4. | Wydawanie zaswiadczen na temat okreséw pozostawania w ewidencji 5894
bezrobotnych oraz okreséw pobierania §wiadczen

5. | Decyzje w sprawie wstrzymania oraz wznowienia wyplaty zasitku dla 392
bezrobotnych oraz utraty prawa do zasitku (UD)

6. | Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 209
7. | Korespondencja z innymi instytucjami 193
8. | Koordynacja systemu zabezpieczenia spolecznego 79
9. | Okresowa zwrotna pomoc w sptacie kredytu mieszkaniowego 1

W 2016r. stwierdzono 39 przypadkow nienaleznie pobranych $wiadczen finansowych
(zasitki dla bezrobotnych, stypendia z tyt. odbywania stazu i szkolenia, kosztow szkolen,
podjecia studidow podyplomowych), w zwigzku z czym w wyniku podjetych dziatan odzyskano
nienaleznie pobrane §wiadczenie finansowe na kwote 19 821,22 zl.

W 2016r. osoby bezrobotne wniosty 16 odwotan od decyzji z upowaznienia Starosty
Lezajskiego. Organ II instancji — Wojewoda Podkarpacki utrzymat w mocy 14 decyzji, a 2
decyzje uchylit.

Podsumowujac w 2016r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen wydano:
—  okoto 16000 decyzji administracyjnych wraz z decyzjami wydanymi w trybie

nadzwyczajnym i innymi, nie wykazanymi w zestawieniu,



—  okolo 5894 zaswiadczen i powiadomien na temat osob zarejestrowanych w tut.
Urzedzie,
—  korespondencja z innymi instytucjami — okoto 193 odpowiedzi,

- sporzadzono 16 853 dokumentéw zgtoszeniowych bezrobotnych do ubezpieczen.

2. Posrednictwo pracy

W 2016 roku w wyniku dzialan posrednictwa pracy w ramach wspodlpracy
z pracodawcami pracownicy pozyskali 1 przyjeli do realizacji 1571 ofert pracy
niesubsydiowanej. Najwiecej ofert zgltoszono na takie stanowiska jak: sprzedawca, spawacz,
Slusarz, kierowca samochodu cig¢zarowego oraz robotnik gospodarczy. Na zgloszone

stanowiska pracy zostaly skierowane 1336 0sdb, z czego 692 0s6b zostato zatrudnionych.

ANALIZA OFERT PRACY
1 | Pozyskane miejsca pracy/oferty pracy (niesubsydiowane) 1571
2. | Wydane skierowania 1336
3. | Podjgcia pracy w ramach wydanych skierowan 692
4. | Zorganizowane gietdy pracy 5)
5. | Uczestnicy gield pracy 171
WSPOLPRACA Z PRACODAWCA

1. | Liczba nowych pracodawcoéw pozyskanych do wspolpracy 168
2. | Kontakty z pracodawcami 2554

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY
1. | Kontakty z bezrobotnymi/poszukujacymi pracy 50812

W roku 2016 zorganizowano 5 gield pracy na stanowiska: murarz/robotnik budowlany,
$lusarz, spawacz, ciesla szalunkowy, zbrojarz, pracownik sezonowy. Uczestniczyto w nich 171
0sOb.

Wszystkie pozyskane przez Urzad oferty pracy byly udostgpniane osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz na

stronie internetowej www.praca.lezajsk.pl a takze w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

Podobnie jak w latach poprzednich pracodawcy w 2016r. korzystali z mozliwo$ci zatrudnienia

10


http://www.praca.lezajsk.pl/

pracownika w ramach form subsydiowanych takich jak: refundacja w ramach prac
interwencyjnych, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, czy z nowej formy refundacji czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia.

W 2016 roku Doradcy Klienta odnotowali ponad 51 tysigcy kontaktéw z osobami

bezrobotnymi zainteresowanymi aktywizacja zawodow3.

3. Lezajskie Targi Pracy

W IX edycji Lezajskich Targdw Pracy zorganizowanych w dniu 28.04.2016 r. wzigto
udzial 60 pracodawcow. Byli to gldwnie pracodawcy lokalni z terenu Powiatu Lezajskiego
(39 wystawcow), ale rowniez w Targach uczestniczyli pracodawcy z sgsiednich powiatow
(21 wystawcow). Wystawcy reprezentowali branze ustugows, produkcyjng i handlowa,
0 zasiegu lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym. Zaprezentowali ok. 300 ofert pracy,
Wtym prac¢ za granicag 1 prace dla osob niepelnosprawnych. Wsréd pracodawcow
prezentujacych swoje oferty bylo kilka instytucji (ZUS, PIP, Urzad Skarbowy), ktérych
przedstawiciele wystapili w roli konsultantow. Oferowane miejsca pracy byty bardzo
réznorodne, od najprostszych prac fizycznych po wysoko specjalistyczne stanowiska. Ciekawa
oferta, szczegodlnie dla mtodych osob byta propozycja pracy w stuzbach mundurowych: policji,
strazy granicznej, stuzbie celnej 1 wojsku.

Ogodtem Lezajskie Targi Pracy 2016 odwiedzito ponad 2 000 os6b.

W(g opinii przedsigbiorcow/pracodawcoOw zasadne jest cykliczne organizowanie Targow
pracy, gdyz kontakty bezposrednie z potencjalnymi pracownikami utatwiaja podjecie decyzji
kadrowych. Pracodawcy potwierdzaja, ze w latach ubiegtych dzigki poprzednim edycjom
Targow pracy, zatrudnili na utworzonych stanowiskach pracy pozyskanych na targach
kandydatow do pracy. Ocena os6b odwiedzajacych Targi byta réwniez bardzo pozytywna,

podkreslany byt profesjonalizm i wysoki poziom organizacji Targow.

4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe indywidualne:

W 2016 r. w rozmowach doradczych uczestniczyto 183 osoby, udzielono 649 porad
indywidualnych. Gléwne problemy z jakimi zglaszali si¢ klienci to brak odpowiednich ofert

pracy to: trudnos$ci z pozyskaniem miejsca do odbycia stazu, trudno$ci z uzyskaniem
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doswiadczenia zawodowego, brak umiejetnosci przygotowania dokumentow aplikacyjnych,

potrzeba uzupetnienia lub zmiana kwalifikacji zawodowych.

Liczba rozméw doradczych 183
Liczba przeprowadzonych indywidualnych porad 649
Liczba przeprowadzonych informacji indywidualnych 42

Z informacji indywidualnych w 2016r. skorzystaty 42 osoby. Klienci zazwyczaj
zainteresowani byli informacjami na temat mozliwos$ci skorzystania z proponowanych przez
Urzad form wsparcia.

W 2016r. Doradcy Klienta przygotowali dla zarejestrowanych oséb bezrobotnych
6 700 indywidualnych planéw dziatania (IPD).

Poradnictwo zawodowe grupowe:

Liczba grupowych informacji 9
Liczba 0s6b korzystajacych z grupowej informacji 108
Liczba grupowych porad 3
Liczba os6b korzystajacych z grupowej porady 31

W roku 2016 doradcy zawodowi zorganizowali 9 grupowych informacji, majacych na
celu przedstawienie informacji zawodowych dla 108 uczestnikow. Podczas spotkan
informacyjnych Klienci uzyskali informacje o mozliwo$ci zdobycia kwalifikacji zawodowych,
zaktadaniu wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz skutecznych sposobach poszukiwania pracy.

Ponadto doradcy zawodowi z osobami, ktore potrzebuja pomocy w celu rozwigzania
swoich problemow zawodowych lub nabycia umiejetno$ci w zakresie poszukiwania pracy;
zorganizowali 3 grupowe porady, w ktorych uczestniczyto 31 osob. Zajecia dotyczyly
uzupelnienia wiedzy przez osoby bezrobotne z zakresu umiejetnosci potrzebnych
do aktywnego poszukiwania pracy, w szczegélnoSci umiejetnosci pisania dokumentow

aplikacyjnych oraz przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j.
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5. Szkolenia zawodowe

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH W 2016r.

) , Miejsce zamieszkania
Liczba 0s6b przeszkolonych Miasto Wice
Ogodtem 159 23 136
W tym kobiet 18 X X

Szkoleniami w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej objetych zostato 40 oséb. Umowa
trojstronna zostata zawarta z 28 pracodawcami.

Zakres szkolen w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej — to szkolenia zwigzane z branza
transportowa: Prawo jazdy kat. C, C+E, D oraz odpowiednia kwalifikacja wstepna na przewéz
rzeczy lub osob.

Gloéwny zakres tematyczny szkolen indywidualnych w 2016 r.:

— Ushugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

— Obstuga sprzetu budowlanego,

— Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow,

— Elektryk,

— Spawacz,

— Ushugi gastronomiczne,

— Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

— Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami,

— Rachunkowos¢, ksiggowos$¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,

— Zarzadzanie i administrowanie,

— Prace sekretarskie i biurowe,

- Serwisant klimatyzaciji,

— Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzieémi, wolontariat,

— Carving,

— Ustugi krawieckie,

— Instruktor tanca,
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Na realizacje¢ zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 roku przeznaczono
250 000 zt.

W ramach srodkow z KFS skorzystato 35 Pracodawcoéw, w tym 199 pracownikéw zostato
objetych wsparciem.

Bon szkoleniowy

W 2016 r Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zawart 3 umowy o sfinansowanie cze¢$ci
kosztow szkolenia w ramach bonu szkoleniowego ogotem na kwote - 11 800 zt.
Jedna osoba po otrzymaniu bonu juz w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, a dwie 0soby

sa w trakcie odbywania szkolen.

Studia podyplomowe
W roku 2016 r. na dofinansowanie do studiow podyplomowych przeznaczono
ok. 40 000 zt. Z tej formy wsparcia skorzystato 11 osob, z ktorych 4 podjety zatrudnienie

w trakcie studiow. Pozostate osoby aktualnie kontynuuja nauke na studiach.

6. Staze

W 2016 roku zostato skierowanych do odbycia stazu 728 o0s6b bezrobotnych.
Powiatowy Urzad Pracy realizowat dwa projekty unijne ,,Aktywizacja oséb mitodych
pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim (IT)” w ramach Poddziatania 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw@j 2014-2020 oraz ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy
w powiecie lezajskim (II)” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020-Dziatanie 7.2. Ponadto realizowany byl program specjalny:
»Aktywna kobieta-Aktywny mezczyzna S50+ (II)” oraz Program regionalny dla osob
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie. OKres stazu wynosit $rednio od trzech
do szesciu miesiecy.

W ramach $rodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

ze stazu skorzystato 18 0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy.
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Wykaz 0s6b skierowanych do odbycia stazu z podzialem na wydatkowane $rodki:

Srodki finansowe Liczba oséb ogolem

Aktywni 50+ 8
Program regionalny 46
PFRON 18
Algorytm 274
POWER 326
RPO 70
Bon stazowy 4
Razem liczba 0s6b 746

7. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2016r. przyznano ogdtem 145 osobom
bezrobotnym, w ramach algorytmu oraz realizowanych projektow wspoHinansowanych
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego (POWER i RPO) w wysokosci 2 587 940 zt., w tym:

Europejski Fundusz Spoteczny — 59 oséb (w tym 20 kobiet)
Fundusz Pracy — 86 0sob (w tym 32 kobiety)

Struktura finansowania

EFS
41%

Wykres: Zawarte w 2016r. umowy o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej z podaniem Zrodia
dofinansowania
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BRANZA

produkcyjn
a
12%

mieszana
10%

handlowa
10%

ustugowa
68%

—

Wykres: Rodzaje podejmowanych dziatalnosci gospodarczych

Rodzaje podejmowanych dziatalnosci gospodarczych:

Lp. Branza Liczba zawartych uméw
1. | dziatalnos$¢ produkcyjna 17
2. | dziatalnos¢ handlowa 15
3. | dzialalno$¢ ustugowa 98
4. | dziatalno$¢ produkcyjno handlowo 15
ustugowa
8. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2016r. ze $rodkéw Funduszu Pracy zrefundowano 60 podmiotom prowadzacym

dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 73 osob

bezrobotnych. L.aczna kwota wydatkowanych na ten cel sSrodkéw wyniosta 1 367 373,00 zt.

Ponadto w ramach $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu

RPO zawarto 10 uméw z pracodawcami na utworzenie 11 stanowisk pracy. Na ten cel

wykorzystano kwote 190 031,00 zt.

Sredni koszt wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego wyniost —ok. 18 017,29 zt.

Podzial przyznanych refundacji wg branzy:

Lp. Branza Liczba zawartych umow
1. Handlowa 8
2. | Uslugowa 38
3. Mieszana 19
4. Produkcyjna 5
Ogodlem 70
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BRANZA

produkcyjna
7%

handlowa

12%

mieszana
27%

ustugowa
54%

Wykres: Wybrane branze w ktorych tworzone zostaly miejsca pracy

9. Prace interwencyjne

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zawart 73 umowy
0 zorganizowanie prac interwencyjnych. Na zgloszone miejsca pracy w ramach refundacji
skierowano tacznie 92 osoby bezrobotne w tym 54 kobiety.

W ramach zawartych uméw w 2016 r. $redni okres refundacji wyniost 7 m-cy.

10. Bon na zasiedlenie

W 2016r Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zawart 35 umoéw w zakresie przyznania
bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, w tym dla 19 kobiet.

Srednia kwota przyznanego bonu wyniosta 7200,00 zt. Egcznie wydano 252000,00 zt
Najwigcej z catej grupy, az 14 0s6b bezrobotnych po otrzymaniu bonu na zasiedlenie podjeto

zatrudnienie w Krakowie.

11. Program Aktywizacja i Integracja

W 2016r po zaopiniowaniu przez Powiatowa Rade¢ Rynku Pracy oraz podpisaniu
stosownych porozumien z Osrodkami Pomocy Spolecznej Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku
zrealizowal wraz z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kurytoéwce oraz Gminnym

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lezajsku - Program Aktywizacja 1 Integracja, w ktérym
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uczestniczyto 20 os6b w tym 8 kobiet zamieszkujacych teren Gminy Kurytowka oraz Gminy
Lezajsk. W ramach tego programu czg¢$¢ zaje¢ dotyczacych reintegracji zawodowej zostata

przeprowadzona przez pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Lezajsku.

12. Refundacja cze$ci kosztow zatrudnienia dla oséb do 30 roku zycia

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zawart 173 umowy gltownie
z pracodawcami z terenu powiatu lezajskiego ktorzy zlozyli wniosek o przyznanie refundacji
czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. W ramach powyzszych uméw
zatrudnionych zostato 278 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie.

Laczna kwota przyznanych na ten cel $srodkéw wyniosta: 1 913 640,20 zt.

13. Prace spolecznie uzyteczne

W 2016 roku prace spotecznie uzyteczne byly organizowane w Gminie Kurytowka,
Gminie Grodzisko Dolne i Gminie Lezajsk, skorzystato z nich 51 os6b w tym 20 w ramach
PAI.

14.  Roboty publiczne

W 2016 roku zawarto 50 umdw o zorganizowanie robot publicznych, na ktore skierowano
tacznie 137 o0so6b bezrobotnych (w tym 42 kobiety). Roboty publiczne byty organizowane
w Starostwie Powiatowym w Lezajsku i jednostkach, we wszystkich gminach powiatu
lezajskiego oraz w Caritas Archidiecezji Przemyskiej w Lezajsku, Rejonowym Zwigzku

Spotek Wodnych, szkotach 1 bibliotekach.

15.  Projekty EFS

W 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku realizowane byly trzy nizej
wymienione  projekty = pozakonkursowe, @w  ramach programow  operacyjnych
wspoHinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, w tym jeden,
ktérego realizacja rozpoczeta si¢ w 2015r. Ponadto w Referacie Planowania, Rozliczen

1 Zarzadzania Projektami, w oparciu o wlasne zasoby kadrowe zostat opracowany i ztozony
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wniosek program specjalnego, wniosek programu regionalnego oraz 3 wnioski 0 przyznanie

dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra i wszystkie zostaly przyjete

do realizacji. W ramach powyzszych wnioskow PUP w Lezajsku pozyskat dodatkowo okoto

5,8 min. zt (w tym: ok. 4,3 mln. zt w ramach projektoéw EFS pozakonkursowych oraz 1,5 min

zt w ramach rezerw ministra 1 programu regionalnego) na aktywizacj¢ blisko 800 o0sob

bezrobotnych w 2016 r.

(Poddziatanie 1.1.2)

Okres  realizacji
projektu:
01.01.2016 do
31.12.2016r.

Operacyjnym wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020r.

Dzialania zrealizowane w 2016r

e Bon na zasiedlenie — 20 osob;

e staze — 326 osob;

e jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 50
0s6b.

L.p. | Nazwa Krotki opis programu/projektu Limit
programu/Tytul srodkow na
projektu finansowanie
programu/projektu na
2016r. (aktywne formy)
Projekt Przyznanie S§rodkow w ramach | Rok 2016:
. ., | Programu Operacyjnego Wiedza
nAktywizacja 0s6b | g4 yacia Rozwej 20142020 PO | 3 436 487,4821
miodych WER.
. Srodki Funduszu Pracy
PEIRT2 Uczestnicy projektu: osoby miode, w | bedace w  dyspozycji
pracy w powiecie | liczbie 396 w wieku 18-29 lat bez pracy, | samorzadu Wojewddz-
lezajskim (I1)” zarejestrowane w PUP jako bezrobotne | twa w ramach programu
(nalezace do I lub II profilu pomocy) | operacyjnego wspot-
Projekt w ramach | ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i | finansowanego z Euro-
Inicjatywy na rzecz | szkoleniu (tzw. milodziez NEET), | pejskiego Fundusz
Zatrudnienia Ludzi | zgodnie z definicjg osoby z kategorii | Spolecznego na lata
Mtodych. NEET  przyjeta ~w  programie | 2014-2020
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Projekt
»Aktywizacja osob

powyzej 29 rz

Przyznanie S$rodkéw w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa

Podkarpackiego 2014-2020.

Rok 2016:
174 237,76 zi

Srodki Funduszu Pracy

Pozesiayatyg pes W 2016r. kontynuowano realizacje¢ bedace  w dyspozycji
pracy w powiecie | stazy rozpoczetych w 2015r. dla 68 samorzagdu wojewddz-
s e re v 0s0b. twa w ramach programu
lezajskim (I) . ,
Operacyjnego  wspot-
kontynuacja finansowanego z Euro-
Projekt realizowany pejskiego Funduszu
Spolecznego na lata
w ramach Dzialania 2014-2020
7.2 RPO WP 2014-
2020
wspotfinansowany z
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
Projekt Przyznanie S§rodkow w ramach | Rok 2016:
o ... | Regionalnego Programu
»Aktywizacja osob Operacyjnego Wojewodztwa | 718 235,24 z1

powyzej 29 rz

pozostajacych bez
pracy w powiecie
lezajskim (II)”
kontynuacja

Projekt realizowany
w ramach Dziatania
7.2 RPO WP 2014-
2020
wspotfinansowany z
Europejskiego
Funduszu

Spotecznego

Podkarpackiego 2014-2020r.

Uczestnicy  projektu: 90  osob
bezrobotnych, bedacych w wieku
powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane
w PUP, zakwalifikowane do profilu
pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub
IT profilu pomocy (tzw. wymagajace
wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
nalezagce co najmniej do jednej
z ponizszych grup:

e osoby powyzej 50 roku zycia;

e Kkobiety;

e 0soby

Z niepetnosprawnosciami;
e osoby dlugotrwale bezrobotne;
e 0soby o niskich kwalifikacjach.

Dzialania zrealizowane w 2016r.:
e staze —70 0soOb;
e jednorazowe
rozpoczecie

srodki na
wlasnej

Srodki Funduszu Pracy
bedace w dyspozycji
samorzadu wojewodz-
twa w ramach programu
Operacyjnego  wspo6t-
finansowanego z Euro-
pejskiego Funduszu
Spotecznego na lata
2014-2020
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dziatalno$ci gospodarczej —9
0sob

o refundacja
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy —11 osob.

Rezerwy Ministra | Opracowanie, zlozenie wnioskow Rok 2016:
oraz przyznanie Srodkéow z Rezerwy 1120 000 zt
Okres realizacji | Ministra  dla 144  os6b z
programow: nastepujacych grup os6b | Srodki Funduszu Pracy
01.03.2016 bezrobotnych: Pozyskane z ,rezerwy”
—31.03.2017 -60 0sOb bezrobotnych powyzej 50 roku | Ministra realizacja
zycia, zobowigzan w 2016r.
-84 0s0b bezrobotnych begdacych w | w  ramach  $rodkow
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy | przyznanych algo-
powyzej 30 r. zycia(art.49 ustawy), - | rytmem na 2016r.
dwa wnioski o $rodki z ,rezerwy’
Ministra.
Planowane dzialania:
Staze — 73 osoby;
Szkolenia — 14 0s6b
Prace inwencyjne —4 osoby
Roboty publiczne — 28 0sob
Refundacja
wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy —12 osob;
Jednorazowe Srodki na podjecie
dzialalnosci gosp. —16 0séb
P_rgg@ Opracowanie i zlozenie wniosku Rok 2016:
Regionalny oraz przyznanie §rodkéw z Rezerwy 322919,43 4
w oparciu o srodki | Ministra dla 81 os6b na realizacje | . .
Funduszu Pracy w | programu regionalnego. Stodki Funduszu Pracy,,
Pozyskane z ,rezerwy
ramach _rezerwy Ministra realizacja
mmIStr.a .| Uczestnikami programu sa mieszkancy | Z000OWiazaf  w ) 2017r.
Okres realizacji | (o ons wiejskich. w ramach  $rodkow
programu: przyznanych algo-

V.2016-1V.2017

Zrealizowane dzialania:

Staze — 46 0s0b;

Szkolenia — 16 osob

Prace inwencyjne — 8 0sob
Jednorazowe Srodki na podjecie
dzialalnoS$ci gosp. —5 osob

rytmem na 2017r.

Program specjalny
wMama idzie do
pracy” realizowany
w oparciu o $rodki

W 2016 roku byly kontynuowane
dzialania rozpoczete w 2015 roku, tj.:

Rok 2016:
64 058 zi
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w ramach Limitu
Funduszu Pracy
Kontynuacja z 2015
roku
Okres realizacji
programu:
V.2015-1V.2016

Staze 6 m-cy - 13 osob, element
specyficzny 1: zwroty kosztéw opieki
nad os. zalezng — 8 osob;

Uczestnikami programu sa osoby
bezrobotne zarejestrowane
w  Powiatowym  Urzedzie Pracy
w Lezajsku, ktére speilniajg tacznie

ponizej okreslone warunki
umozliwiajace uczestnictwo
W programie:

— bezrobotne kobiety zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lezajsku;

— kobiety, ktore nie  podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

— zostat dla nich ustalony III profil
pomocy w mysl art. 33 ust. 2¢, pkt 3
Ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.
2015 poz. 149).

Liczba uczestnikéw programu: 15.

Srodki Funduszu Pracy
przyznawane w ramach
algorytmu (limit 10%).

Program specjalny

»Aktywna kobieta -

Aktywny meiczyzna

50+(1)” realizowany

w oparciu o §rodki
w ramach Limitu
Funduszu Pracy

Kontynuacja z 2015

roku

Okres realizacji
programu:
V.2015-V111.2016

W 2016 roku byly kontynuowane
dzialania rozpoczete w 2015 roku, tj.:

Staze 6 m-cy - 18 osob, element
specyficzny: premia dla pracodawcy za
zatrudnienie po stazu 6 m-cy: 1 0soba;

Uczestnikami programu byty osoby
bezrobotne zarejestrowane
w  Powiatowym  Urzedzie Pracy
w Lezajsku, ktére spelniajg tacznie

ponizej okreslone warunki
umozliwiajace uczestnictwo
W programie:

a) osoby bezrobotne (kobiety

1 mezczyzni) powyzej 50 roku
zycia
w Powiatowym Urzedzie Pracy

zarejestrowane

w Lezajsku;

b) zostatl ustalony dla nich III profil
pomocy w mysl art. 33 ust. 2c,
pkt 3 Ustawy
0 promocji zatrudnienia

Rok 2016:
74 545 7}

Srodki Funduszu Pracy
przyznawane w ramach
algorytmu (limit 10%)
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I instytucjach rynku pracy (tj.
Dz. U. 2015 poz. 149).
Liczba uczestnikéw programu: 18.

Program specjalny | Opracowanie i zlozenie wniosku Rok 2016:
w Powiecie Lezajskim na program 63 663 zt
specjalny w ramach S$rodkéw
Aktywny meicezyzna | Funduszu Pracy przyznanych | Srodki Funduszu Pracy

50+(ID)” algorytmem (limit 10%b). przyznawane w ramach

algorytmu (limit 10%)
realizowany Uczestnikami programu sg osoby
bezrobotne zarejestrowane
w  Powiatowym  Urzedzie Pracy
w ramach Limitu | w Lezajsku, ktoére speiniajg tacznie

wAktywna kobieta -

w oparciu o §rodki

Funduszu Pracy poni?ej N okreslone wamnki
umozliwiajace uczestnictwo
Okres realizacji | w programie:

programu: c) osoby bezrobotne (kobiety
V.2016-1X.2017 1 mezczyzni) powyzej 50 roku
zycia zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lezajsku;

d) zostat ustalony dla nich III profil
pomocy w mysl art. 33 ust. 2c,
pkt 3 Ustawy
0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj.
Dz. U. 2015 poz. 149).

Liczba uczestnikow programu: 16.

Dzialania zrealizowane w 2016r.:

Szkolenie z zakresu umiejetnosci
szukania pracy -15 osob

Staze 6 m-Cy - 6 0sob,

Roboty publiczne — 4 osoby
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16. Wykonanie wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w 2016 r. zrealizowal wydatki z wszystkich

funduszy na taczng kwote 26 128 003,29 zlk.

Dzial 851 ..Ochrona zdrowia” rozdzial 85156 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz

swiadczenia dla os6b nieobjetvch obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego:

Wydatki na dzien
Lp. |Wyszczegdlnienie 31.12.2016 .
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne
1. | bez prawa do zasitku i innych §wiadczen 2 851 397,00

Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85322 Fundusz

Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w 2016 r. przedstawia ponizsza tabela:

Lp.

Wyszczegblnienie

Wydatki na dzien
31.12.2016r.

wydatki obligatoryjne nie limitowane zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 15,22a,26

1| Zasitki dla os6b bezrobotnych 5702 625,50
2 | Dodatki aktywizacyjne 169 068,90
3 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne KRUS 0,00

Razem: 5871 694,40

16b,16¢,16d,17,17a,18,19,21,21a,22,22h,22c.22f,229,22h,22i,24a,25,41,48,51,52

wydatki na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt

1,9,10,11,12,13,14,16,164,

1| Szkolenia ( w tym bon szkoleniowy) 477 779,03
2 | Koszty dojazdow 4 463,90
3 | Staz, bon stazowy 5232 319,69
4 | Przygotowanie zawodowe dorostych 0,00
5 | Prace interwencyjne 843 404,83
6 | Roboty publiczne 905 067,38
7 | Refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia 1913 640,20
Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia miejsca
8 | pracy 1 540 625,89
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9 | Prace spotecznie uzyteczne 31 215,78

Jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w tym na utworzenie badz przystapienie do
10| sp6idzielni socjalnej 2587 942,01

11 | Badania lekarskie 19 201,00

Spotdzielnie socjalne - ref. cze$ci wynag. odpowiadajacego
sktadce na ubezpieczenie spoteczne oraz sktadke na ubezp.

12 | spoteczne 30 228,09
13 | Studia podyplomowe 62 264,10
14| Bon na zasiedlenie 249 080,00
15 | Koszty specyficznych elementéw programow specjalnych 5 459,42

Razem: 13902 691,32

wydatki na inne zadania fakultatywne zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 2,4b,6,
27,30,31,31a,32,33,34,36,36a,37,38,43,49,50,58

1| Rozwdj 1 eksploatacja systemu teleinformatycznego 460 844,95

Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczen
2 | pieni¢znych, optaty i prowizje bankowe 1 633,56

Optlaty pocztowe i1 koszty komunikowania si¢ z
3 | pracodawcami, osobami bezrobotnymi itp. 77 888,19

Opracowywanie 1 rozpowszechnianie informacji o ustugach
organOw zatrudnienia 1 innych partneréw rynku pracy,
opracowywania i rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenia dla prowadzenia

4 | poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy 15 298,41
Zakup drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do

5 | zasitku i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia, 5 054,07
Dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw publicznych

6 | stuzb zatrudnienia 93 467,93

7 | Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 54 762,99

8 | Koszty sadowe i komornicze 190,07
Razem 709 140,17

wydatki na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 22 |

1 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 250 000,00

Laczne wydatki 20 733 525,89
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Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy

Wydatki w 2016 r. przedstawia ponizsza tabela:

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczegolnienie 31.12.2016r.
Wynagrodzenia i pochodne -wynagrodzenia osobowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, sktadki na ubezpieczenie
1. | spoteczne oraz sktadki na Fundusz Pracy 2 304 668,32
Wydatki biezagce m. in. materiaty i wyposazenie, Srodki
czystosci, paliwo, energia elektryczna, gaz, ushugi
remontowe, obstuga prawna, wywdz nieczystosci, badania
lekarskie, odpis na ZFSS, podatek od nieruchomosci,
2. | ubezpieczenie majatku, trwaty zarzad. 148 452,57
Razem: 2 453 120,89

Wydatki z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej os0b niepelnosprawnych
finansowanvch ze  Srodkow  Panstwowego  Funduszu Rehabilitacji = Oso6b
Niepelnosprawnych

Wydatki na dzien
Lp. |Wyszczegodlnienie 31.12.2016 .
Stypendia za okres odbywania stazu oraz sktadki na
1. | ubezpieczenie spoteczne 89 959,51

I11. PODSUMOWANIE | PLANY DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W LEZAJSKU NA 2017r.

W 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku sg realizowane (kontynuowane)
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy: program specjalny i program regionalny oraz ze srodkow
Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 projekt pozakonkursowy. W ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w 2017 roku PUP realizuje dwa nowe projekty pozakonkursowe (Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz RPO WP) oraz jeden projekt konkursowy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego. Dodatkowo

w Referacie Planowania, Rozliczen i Zarzadzania Projektami, w oparciu o wilasne zasoby
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kadrowe zostat opracowany 1 przyjety do realizacji jeden program specjalny finansowany ze

srodkdw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2017r. (limit 10%) i wniosek

o dodatkowe $rodki z rezerwy ministra.

W ramach powyzszych wnioskéw PUP w Lezajsku pozyskat dodatkowo ponad 6,7 min.

zt (w tym: 5,7 ml zt na projekt konkursowy i projekty pozakonkursowe w ramach programéw

operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020

oraz ponad 1 mln zt w ramach rezerwy ministra) na aktywizacj¢ blisko 700 oséb bezrobotnych

w 2017r.
L.p. | Nazwa Krotki opis programu/projektu Limit
programu/Tytul srodkow na finansowanie
projektu programu/projektu na
2016r. (aktywne formy)

1. Program Kontynuacja Rok 2017:
ol 55 640,00 zi
sDeciainy Dzialania planowane do_realizacji

wAktywna kobieta - | w 2017r.: Srodki Funduszu Pracy
Aktywny _ przyznawane
Staze 6 m-cy — kontynuacja z 2016r. | w ramach algorytmu (limit
meiczyzna 50+ | —9 osob, 10%)
(I1)” realizowany element specyficzny: premia dla
pracodawcy w przypadku
w oparciu o §rodki | zatrudnienia po stazu przez
W ramach Limitu pracodawce na okres:
* 0d 4 do 6 m-cy — w wysokosci 1 200
Funduszu Pracy | zt
Okres realizacji §<4 osoby) " , .
: powyze] 6 m-Cy — w wysokosci
programu: V.2016 1600 71 (4 osoby)
—1X.2017
2. Program Kontynuacja Rok 2017:
Regionalny o 178 000,00 zt
Dzialania planowane do _realizacji
kontynuowany z | w 2017r.: Srodki Funduszu Pracy
przyznawane
Ayl Staze 6 m-cy — kontynuacja z 2016r.- | w ramach algorytmu na
w oparciu o $rodki | 46 osob, 2017r.

w ramach Limitu
Funduszu Pracy
przyznanych
algorytmem na
2017r.

Szkolenia — kontynuacja z 2016r.- 5
0sob,

Prace interwencyjne 6 m-cy -
kontynuacja z 2016r.- 8 osob,
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Projekt
»Aktywizacja
0so6b powyzej 29r.
zycia
pozostajacych bez
pracy w powiecie
lezajskim (I1)”

Projekt
realizowany w

Kontynuacja

Dzialania planowane do realizacji
w 2017r:

Staze — kontynuacja z 2016r., 31
0s6b.

Rok 2017:
135 000,00 zi

Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa
w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewodztwa
Podkarpackiego
wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata

ramach Dziatania 2014-2020
7.2 RPO WP 2014-
2020
Projekt Przyznanie $rodkéw w ramach Rok 2017:
oy LI Regionalnego Programu 721 162,50 zi
” Operacyjnego Wojewodztwa Rok 2018:
aktywnos$¢-jutro | Podkarpackiego 2014-2020 276 250,00 zi

zatrudnienie”

Projekt
realizowany w
ramach Dziatania
7.1 RPO WP 2014-
2020

Uczestnicy projektu: 0soby
bezrobotne w liczbie 80, bedace w
wieku powyze] 29 roku zZycia,
zarejestrowane w PUP,
zakwalifikowane do profilu pomocy I
(tzw. bezrobotni aktywni) lub 1l
profilu pomocy (tzw. wymagajace
wsparcia) w rozumieniu art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, nalezace co najmniej do
jednej z ponizszych grup:

e osoby powyzej 50 roku zycia;
kobiety;

osoby z niepetnosprawnosciami;
osoby dtugotrwale bezrobotne;
osoby o niskich kwalifikacjach.

Dzialania realizowane w 2017 r.:

e zajecia aktywizacyjne 80
0sob

e Szkolenia zawodowe — 20
0sob

e staze — 80 o0sob;

Srodki bedace w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa
w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego

Wojewodztwa
Podkarpackiego
wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata
2014-2020 oraz wktad
wlasny ze srodkow
Funduszu Pracy
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Projekt

wAktywizacja osob

Przyznanie S$rodkow w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza

Rok 2017:

Edukacja Rozwoj 2014-2020 PO 3822 833,00 zt
miodych WER.
. Rok 2018:
pozostajgeych bez |\ osinicy projektu: osoby miode,
pracy w powiecie | w liczbie 404 w wieku 18-29 lat bez 845 502,00 zi
s " racy, zarejestrowane w PUP jako
itz (V) ‘Eezrobo‘meJ (nalezace do I lulj) II Srodki Funduszu Pracy
Projekt w ramach | profilu pomocy) ktdre nie uczestniczg bedace
Inicjatywy na rzecz | w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw.| w dyspozycji samorzadu
Zatrudnienia Ludzi | mlodziez NEET), zgodnie z definicja wojewodztwa
Mtodych. osoby z kategorii NEET przyjeta w w ramach programu
programie  Operacyjnym  wiedza operacyjnego
(Poddziatanie Edukacja Rozwoj 2014-2020. wspotfinansowanego
1.1.2) z Europejskiego Fundusz
Okres realizacji | Dzialania zrealizowane w 2017r. Spotecznego na lata
projektu: 2014-2020
01.01.2017 do e staz— 311 osoby;
30.06.2018r. e jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 56 0sob.
e bon na zasiedlenie — 37 0s6b
Projekt Przyznanie $rodkéw w ramach Rok 2017:
Al Regionalnego Programu
” Operacyjnego Wojewddztwa 1250 166,00 z1

0so0b powyzej 29
r.z. pozostajacych
bez pracy w
powiecie lezajskim

11)”

Projekt
realizowany w
ramach Dziatania
7.2 RPO WP 2014-
2020

wspotfinansowany
z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Okres realizacji
projektu: od
01.01.2017 do
30.06.2018r.

Podkarpackiego 2014-2020

Uczestnicy projektu: 0soby
bezrobotne w liczbie 113, bgdace w
wieku powyze] 29 roku zZycia,
zarejestrowane w PUP,
zakwalifikowane do profilu pomocy I
(tzw. bezrobotni aktywni) lub 11
profilu pomocy (tzw. wymagajace
wsparcia) w rozumieniu art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, nalezace co najmniej do
jednej z ponizszych grup:

osoby powyzej 50 roku zycia;
kobiety;

osoby z niepelnosprawno$ciami;
osoby dlugotrwale bezrobotne;
osoby o niskich kwalifikacjach.

Dzialania realizowane w 2017 r.:
e staze — 70 0sob;

Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji samorzadu
wojewoddztwa
w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewodztwa
Podkarpackiego
wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata
2014-2020
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e jednorazowe  $rodki na

rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej —
31 os6b

refundacja

wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy — 12 osob.

Program
specjalny
wAktywni po 50-tce
(2017)”
realizowany
w oparciu o §rodki
w ramach Limitu
Funduszu Pracy
Okres realizacji

programu:
V.2016-1X.2017

Opracowanie i zlozenie wniosku
w Powiecie Lezajskim na program
specjalny w ramach Srodkow
Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem (limit 109%b).

Uczestnikami programu sa osoby
bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lezajsku, ktoére speiniajg tacznie

ponizej okreslone warunki
umozliwiajace  uczestnictwo W
programie:

a) osoby bezrobotne (kobiety
1 mezezyzni) powyzej 50 1z
zarejestrowane  w  PUP
Lezajsk;

b) osoby, dla ktorych zostal
ustalony Il profil pomocy w
mys$l art. 33 ust. 2c, pkt 3
Ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy tj. (Dz. U. 2015
poz. 149) ), a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach
osoby z ustalonym 11 profilem
pomocy, z zastrzezeniem iz
pierwszenstwo do udzialu w
programie specjalnym maja
osoby z ustalonym 1l
profilem pomocy.

Liczba uczestnikow programu: 15.

Dzialania realizowane w 2017r.:

Indywidualny Plan Dzialania - 15
0soOb;

Szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy -15 osob, w

Budzet:
160 474,00 z1

W tym rok 2017:
103 784,00 zt

Srodki Funduszu Pracy

przyznawane

w ramach algorytmu (limit

10%)
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tym stypendium i zwrot kosztow
dojazdu — 15 osob;

Posrednictwo pracy - 15 osob;
Staze 6 m-Cy - 6 0sob,

elementy specyficzne: premia dla
pracodawcy za zatrudnienie po stazu
- na okres od 4 do 6 m-cy (1 500 zt)
dla 3 oséb

- na okres 7 miesigcy 1 dluzej (2 000
zt) dla 3 osob,

zwroty kosztow opieki nad os.
zalezng — 2 0soby;

Roboty publiczne 4 m-ce — 9 osob,
element specyficzny: premia dla
pracodawcy za kontynuacje
zatrudnienia z wlasnych srodkéw:

- na okres od 4 do 6 m-cy (1 500 zt) —
2 0soby

- na okres od 7 m-cy i dtuzej (2 000
zt) — 2 osoby.

Rezerwa Ministra

Okres realizacji
programu:
01.04.2017
—31.03.2018

Opracowanie  oraz/i  zlozenie
wniosku oraz przyznanie Srodkow
z Rezerwy Ministra dla 141 oséb
bezrobotnych — w regionach
wysokiego bezrobocia:

Planowane dzialania:

Staze — 60 0s0b;

Szkolenia — 5 oso6b

Prace interwencyjne — 30 os6b
Roboty publiczne — 40 os6b
Refundacja
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy — 3 osoby;
Jednorazowe s$rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej — 3 0soby

Rok 2017:
1027 900zt

Srodki Funduszu Pracy
pozyskane
z ,,rezerwy”’ Ministra

realizacja zobowigzan w
2018r. w ramach $rodkow
przyznanych algorytmem
na 2018r.

Majac na uwadze powyzsze, jednym z gldéwnych zatozen na 2017 r. jest dalsze zwigkszanie

efektywnosci zardwno zatrudnieniowej jak 1 kosztowej podczas aktywizacji zawodowej 0sob

bezrobotnych oraz zadania takie jak:

przeprowadzenie X edycji Lezajskich Targéw Pracy w dniu 27.04. 2017 r.,

poprawa dostgpnosci do doradcow klienta przez osoby bezrobotne oraz pracodawcow;

zintensyfikowanie wizyt i kontaktow z lokalnymi pracodawcami pod katem pozyskiwania

informacji o wolnych miejscach zatrudnienia oraz o ofertach pracy;

promocja i realizacja bonéw dla oséb do 30-tego roku zycia;
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— zlozenie wniosku do MRPiPS o przyznanie dodatkowych srodkow na wdrozenie nowych
technologii informatycznych, jesli tylko pojawi si¢ takowa mozliwos¢;

— realizacja dziatan aktywizacyjnych prowadzacych do zatrudnienia oséb dlugotrwale
bezrobotnych z powiatu lezajskiego, kontynuacja wspotpracy z Agencja Zatrudnienia;

— realizacja dwoch Programow Aktywizacji i Integracji z dwoma gminami tj. Kurytowka,
Lezajsk;

— realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego wedle ustalonych priorytetoéw przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej —w ramach ztozonego wniosku zostato
przyznane urzgdowi na ten cel 500 tys zt;

— ubieganie si¢ o dodatkowe srodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

na aktywizacje oso6b bezrobotnych.

Lezajsk, dnia 18 kwietnia 2017 r.
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