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POWIATOWY URZAD PRACY
W LEZAJSKU

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LEZAJSKU W 2017r.




l. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE
LEZAJSKIM

Podstawowym zrédtem zawartych w opracowaniu informacji sa dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w zakresie wysoko$ci stopy procentowej bezrobocia, natomiast w zakresie

poziomu i struktury bezrobocia - dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MRPiPS-01.

Rynek pracy Powiatu Lezajskiego charakteryzuje wysoka stopa bezrobocia, ktora
na koniec 2017 roku wyniosta 14,4 % i dawata powiatowi 19 lokate w regionie liczac
od najnizszej do najwyzszej, na 25 powiatow, jakie uwzglednia GUS przy wyliczaniu stopy
bezrobocia. W tym czasie w wojewddztwie podkarpackim wskaznik ten oscylowat
w granicach 9,7 %, natomiast w skali kraju wyniost 6,6 %. Rok wczesniej byta to 18 lokata,
a wysoko$¢ stopy wynosita 15,7%. Poréwnujac poziom bezrobocia z tym sprzed roku, mozna

zauwazy¢, ze sytuacja na lezajskim rynku pracy ulegta zmianie.
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Stopa procentowa bezrobocia w powiecie lezajskim, woj. podkarpackim i kraju w latach 2006-2017.
Dane z Xl 2017 nie uwzgledniajq ewentualnej korekty GUS, ktora moze nastgpic¢ w terminie pozniejszym.

Liczba zarejestrowanych o0soOb bezrobotnych w tutejszym Urzedzie jest jedng
z nizszych w pordwnaniu do pozostatych powiatoéw wojewddztwa, réwniez ze wzgledu na
liczbe mieszkancow. Na koniec 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku

zarejestrowanych bylo 3 993 bezrobotnych, w tym 2008 kobiet. W poréwnaniu



do analogicznego okresu 2016r., kiedy to w ewidencji PUP figurowato 4 276 osob, liczba

bezrobotnych zmalata o 283 0soby (rok wczesniej o 533 osoby).
Fluktuacja oséb bezrobotnych

W okresie 12 miesiecy 2017 r. zarejestrowano ogdtem 6 226 osdb bezrobotnych
(w 2016r. 6 390 0s6b). Tradycyjnie juz w zdecydowanej wiekszo$ci byly to osoby powracajace
do ewidencji, najczesciej po krotkotrwatej pracy. Po raz kolejny zarejestrowato si¢ 5 346 oséb,
natomiast po raz pierwszy 880 o0s6b (rok wczesniej odpowiednio 5445
1 945 0sob).

Kolejnym elementem obrazujacym dynamike bezrobotnych jest liczba oséb, ktére
zostaty wylaczone z rejestru osob bezrobotnych. W 2017r. z ewidencji urzedu wyrejestrowano
6 509 os6b bezrobotnych (rok wczesniej 6 923), z tego 47% z tytutu podjgcia pracy. Nalezy
doda¢, ze analogicznie jak w przypadku rejestracji, rowniez do wyrejestrowan zalicza si¢ te,
nie skutkujagce utrata statusu bezrobotnego, tj. odbywanie stazu, szkolenia
czy prac spolecznie uzytecznych.

Sposrod ogotu wylaczen z tytutu podjecia pracy 733 osoby uzyskaty zatrudnienie
w ramach miejsc pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy, tj. podobnie jak rok wczeséniej. Cecha
charakterystyczng bezrobocia w powiecie jest widoczna od lat jego sezonowos¢, zwigzana ze
specyfika rynku pracy, nie tylko lokalnego (wyjazdy do pracy za granicg). Owa sezonowos$¢
objawia si¢ tym, ze w miesigcach zimowych przybywa w rejestrze osob bezrobotnych,
natomiast wiosng i latem wraz z natezaniem prac np. w budownictwie czy rolnictwie zmniejsza

si¢ liczba zarejestrowanych.

Sytuacja wybranych grup oséb bezrobotnych

Osoby z prawem do zasitku

W grupie bezrobotnych, osoby z prawem do zasitku, podobnie jak w poprzednich latach
stanowily zdecydowang mniejszos¢. W koncu 2017r. odsetek ten wynidst 15% ogoétu
pozostajacych w ewidencji urzedu, tj. 612 os6b. W poréwnaniu do stanu z konca 2016r. liczba
zasitkobiorcow zmalata o 83 osoby. Nalezy zauwazy¢, ze we wezesniejszych latach liczba oraz

udzial procentowy ulegal sukcesywnie zmniejszeniu.



Osoby zamieszkale na terenach wiejskich

Sposrod ogoétu bezrobotnych 2 994, to osoby zamieszkate na terenach wiejskich. Od
szeregu lat udziat 0osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi wsrod zarejestrowanych ogotem

wynosi niezmiennie okoto 75%.

Kobiety

Analizujac strukture bezrobotnych ze wzgledu na pte¢, zauwazymy, iz wsrod
bezrobotnych 50%, tj. potowg ogdtu stanowig kobiety. W dniu 31.12.2017r. na terenie powiatu
lezajskiego status osoby bezrobotnej posiadato 2 008 kobiet — w poréwnaniu
do 2016r. nie ulegt zmianie procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych. Wsrod
zarejestrowanych kobiet 19% posiadato wyksztatcenie wyzsze, 27% polic. i $r. zawodowe oraz

24% wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.

Bezrobotni wedlug wieku

Analiza struktury bezrobocia ze wzgledu na wiek wskazuje, ze dominujacg grupa osob
pozostajacych bez pracy sa osoby w wieku od 25 do 34 roku zycia. Wedlug stanu na dzien
31.12.2017r. liczba bezrobotnych w tym przedziale wickowym wyniosta 1225 o0sdb,
co stanowilo 31% ogoélu zarejestrowanych. W stosunku do analogicznego okresu 2016r.
odnotowano spadek liczby 0s6b w kazdym z przedzialéw wiekowych zarejestrowanych w PUP
0sob, z wyjatkiem o0sob w wieku 45-59 lat, ktorych wzrosta liczba oraz udzial procentowy.
Strukture wedtug wieku, jaka jest obecnie w poréwnaniu ze stanem z 2000 roku przedstawia

ponizszy diagram:
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Udzial procentowy bezrobotnych wedtug wieku w 2000 oraz 2017 roku.



Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku
charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia, co moze by¢ jedna z waznych przyczyn
zwigzanych z trudno$ciami wejscia na rynek pracy. Posiadane umiejetnosci i typ wyksztatcenia,
a w konsekwencji zawdd wyuczony, majg istotny wptyw na to, ile czasu trzeba bedzie
poswigci¢ na znalezienie zatrudnienia. Przypadkowy wybdr zaréwno szkoty, jak i przysztego
zawodu jest wérod klientéw Urzedu nadal do§¢ powszechny.

Ze wzgledu na poziom wyksztatcenia najliczniejsza grupe wsréd bezrobotnych,
stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 33% w ogolnej liczbie
zarejestrowanych na koniec grudnia 2017r. Drugg co do wielkosci byta grupa osob
legitymujaca si¢ $wiadectwem ukonczenia szkoty policealnej Iub $redniej zawodowej - 24%
og6tu bezrobotnych, trzecia - posiadajaca wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe lub niepetne
podstawowe — 18%. Dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej legitymowato si¢ 13% osob (rok

wczesniej rowniez 13%), natomiast sredniej ogolnoksztatcacej 12%.

Osoby posiadajace najnizszy poziom wyksztalcenia, tj. zasadnicze zawodowe i ponizej

w liczbie 2 028 stanowity tacznie 51% ogblnej liczby bezrobotnych (rok wezesniej 50%).

W analogicznym okresie 2016r. struktura byta bardzo zblizona, jednak na uwage
zashuguje fakt, ze z roku na rok ulegaja zmianie proporcje na korzy$¢ osob lepiej
wyksztatconych. Tendencje te obrazuje ponizszy diagram, przedstawiajacy strukture

wyksztalcenia, jaka jest obecnie w poréwnaniu ze stanem z 2000 roku:
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UdZzial procentowy bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia w 2000 oraz w 2017 roku.



Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najwigksza grupe osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie lezajskim, tj. 24%
stanowily osoby, ktére pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesigcy (rok wczesniej byto
to 25%). Bezposrednio za tg grupg znalazly si¢ osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy
— 23%. Jezeli chodzi o zmiany, to w zestawieniu z analogicznym okresem 2016r., zmiany

w 2017r. nastgpity we wszystkich grupach osob bezrobotnych w podobnym stopniu.

Ustawa o0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wyodrebnia kilka grup

bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza si¢ do nich:

—  bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym bezrobotnych do 25 roku zycia;

—  bezrobotnych dtugotrwale;

—  bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

—  bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spoleczne;j;

—  bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

—  bezrobotnych niepelnosprawnych.

W koncu grudnia 2017r. najliczniejsza z wymienionych grup, stanowiaca 59% ogolnej
liczby bezrobotnych byta grupa osob dlugotrwale bezrobotnych, rok wczes$niej ich udziat
wyniost 55%. W tej grupie osob kobiety stanowily 57%, natomiast mezczyzni 43%.
Bezrobocie, w szczegolnosci diugotrwate, powoduje przechodzenie osob z tej grupy do sfery
dezaktywacji zawodowej, a takze wywotuje zwigzane z tym réznorodne negatywne zjawiska
spoleczne. Sytuacja jest tym bardziej niekorzystna, gdyz wsrdéd dtugotrwale bezrobotnych
znajduje si¢ znaczna grupa mtodych osob w wieku do 34 lat oraz grupa osob posiadajacych

niski poziom wyksztalcenia.
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Liczba zarejestrowanych osob dlugotrwale bezrobotnych oraz osob pozostalych, przebywajgcych w ewidencji
PUP w Lezajsku ponizej 12 m-cy w latach 2006-2017.

Wsréd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy drugg co do
wielkosci grupa, byly osoby w wieku ponizej 30 roku zycia w liczbie 1 355, ktore stanowity
34% os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie lezajskim. Pozostate grupy to m.in.
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 863 0soby - 20% (rok wczesniej rowniez 20%, natomiast
w 2013r.- 18%) oraz osoby niepetnosprawne - 87 osob - 2%, rok wczesniej 112 osob, tj. 3%

ogo6tu zarejestrowanych osob.

Osoby niepelnosprawne:

Wedtug stanu na dzien 31.12.2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku bylo
zarejestrowanych 88 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych, z czego 3 posiadaty prawo
do zasitku dla bezrobotnych. W ogdlnej liczbie 0sob bezrobotnych niepelnosprawnych byty 34
kobiety (39%), 57 osob (65%) zamieszkiwato na terenach wiejskich, az 47 oséb (53%)

to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Wisrdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lezajsku z najwigkszymi problemami
dotyczacymi znalezienia pracy borykali si¢ niepelnosprawni w wieku powyzej 50r. zycia,
osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oOraz
podstawowym.

Biorac pod uwagg staz pracy, najwigcej 0sob, posiadato krotki staz pracy wynoszacy do 1 roku
— 22 osoby oraz od 10 do 20 lat — réwniez 16 osob, natomiast 24 osoby nie posiadaty zadnego

do$wiadczenia zawodowego.



Wsrod niepetnosprawnych osob bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP w Lezajsku,
w 2017r. 20 os6b rozpoczeto staz, 1 osoba szkolenie, natomiast 17 oséb zostato zatrudnionych

dzigki wsparciu finansowemu urzedu.

Pozostale grupy uymowane w sprawozdaniach:

W ewidencji naszego Urzgdu na koniec grudnia 2017r. odnotowano nastgpujace grupy
0s0b:
— 115 0s6b poszukujacych pracy, w tym 85 0séb niepetnosprawnych i nie pozostajacych
w zatrudnieniu,
— 4 cudzoziemcow, w tym jedna Kobieta,
— 181 0s06b bezrobotnych poprzednio pracujacych, zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

— 209 0s06b bezrobotnych w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.

Il. SPRAWOZDANIE Z REALIZOWANYCH ZADAN PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W LEZAJSKU W 2016 ROKU

1. Ewidencja i §wiadczenia

W 2017r. zarejestrowanych zostalo ogotem 5 520 0sob bezrobotnych, w tym: 27 rejestracji
elektronicznych oraz 993 osoby z prawem do zasitku.

W zwiazku z powyzszym, w 2017r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen w komérce
rejestracji wydano z upowaznienia Starosty Lezajskiego 5 547 decyzji administracyjnych
W sprawie uznania za bezrobotnego oraz przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku
dla bezrobotnych. Wyrejestrowanych ogotem byto 6 509 0s6b.

Wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych w roku 2017 w szczego6lnosci
przedstawialy sie nastepujaco:

Lp. | Najczestsze przyczyny utraty statusu bezrobotnego to: [1o$¢ 0sob
1. | Podjecie pracy 3089
2. | Niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie 11277
3. | Uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenie/doposazenie 733

stanowiska pracy, podjecie pracy subsydiowane;j

4. | Nabycie praw emerytalnych lub rentowych, a takze prawa do $wiadczen 170
przedemerytalnych




Dzialania o ktorych mowa wyzej 1 pozostate spowodowaty wydanie 6 509 decyzji

administracyjnych w sprawie utraty statusu bezrobotnego.

Rodzaj i ilo§¢ innych ustug realizowanych przez Referat Ewidencji i Swiadczen w 2017r.

Lp. Rodzaj ustug [los¢
1. | Przyznanie / odmowa prawa do dodatku aktywizacyjnego 204
2. | Decyzje dotyczace form wsparcia dla bezrobotnych (szkolenia, staze itp.) 1 860
3. | Zgloszenie do ubezpieczen i wnioski o uprzagdkowanie okresow 17 000
podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym
4. | Wydawanie zaswiadczen na temat okreséw pozostawania w ewidencji 4 339
bezrobotnych oraz okreséw pobierania §wiadczen w tym przez platform¢ | w tym
SEPI SEPI —
2 986
5. | Sprawdzanie i wysylanie wnioskow do WUP o przyznanie lub 107
uzupetnienie prawa do zasitku po pracy za granica
6. | Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 312
7. | Korespondencja z innymi instytucjami 252
8. | Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego 28
9. | Okresowa zwrotna pomoc w sptacie kredytu mieszkaniowego 1

W 2017r. stwierdzono 38 przypadkow nienaleznie pobranych swiadczen finansowych
(zasitki dla bezrobotnych, stypendia z tyt. odbywania stazu i szkolenia, kosztow szkolen,
podjecia studidow podyplomowych), w zwigzku z czym w wyniku podjetych dziatan odzyskano
nienaleznie pobrane §wiadczenie finansowe na kwote 20 866,92 zl.

W 2017r. bezrobotni wniesli 7 od wotan od decyzji z upowaznienia Starosty Lezajskiego.
Organ Il instancji — Wojewoda Podkarpacki utrzymat w mocy 4 decyzji, a 2 decyzje uchylit
1 1 decyzj¢ dal do ponownego rozpatrzenia.

W 2017r. w 222 przypadkach zostato wszczgte postgpowanie nadzwyczajne majace na celu
uchylenie decyzji ostatecznych.

Podsumowujac w 2017r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen wydano:

— okoto 15000 decyzji administracyjnych wraz z decyzjami wydanymi w trybie
nadzwyczajnym i innymi, nie wykazanymi w zestawieniu;

— okolo 4339 zaswiadczen i powiadomien na temat 0sob zarejestrowanych w tut. Urzedzie;

— korespondencja z innymi instytucjami — okoto 252 odpowiedzi,

— sporzadzono ok 17 000 dokumentéw zgtoszeniowych bezrobotnych do ubezpieczen.



2. Posrednictwo pracy

W 2017 roku w wyniku dzialan posrednictwa pracy w ramach wspotpracy
z pracodawcami Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku pozyskat i przyjat do realizacji 1595 ofert
pracy niesubsydiowanej. Najwiecej ofert pracodawcy zglosili na stanowiska: robotnik
budowlany, sprzedawca, technik prac biurowych, kucharz/pomoc kuchenna, operator maszyny
szwalniczej, spawacz, $lusarz, kiecrowca samochodu ci¢zarowego oraz robotnik gospodarczy.
Na zgloszone stanowiska pracy zostato skierowanych 711 osdb, z czego 441 oséb zostalo

zatrudnionych.

ANALIZA OFERT PRACY
1 | Pozyskane miejsca pracy/oferty pracy (niesubsydiowane) 1595
2. | Wydane skierowania 711
3. | Podjecia pracy w ramach wydanych skierowan 441
4. | Zorganizowane gietdy pracy 9
5. | Uczestnicy gield pracy 262
WSPOLPRACA Z PRACODAWCA

1. | Liczba nowych pracodawcow pozyskanych do wspotpracy 178
2. | Kontakty z pracodawcami 2533

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY
1. | Kontakty z bezrobotnymi/poszukujacymi pracy 49 240

W roku 2017 zorganizowano 9 gietd pracy na stanowiska: murarz/robotnik budowlany,
Slusarz, monter konstrukcji stalowych, spawacz, ciesla szalunkowy, zbrojarz, pracownik
sezonowy. Uczestniczyto w nich 262 osoby.

Wszystkie pozyskane przez Urzad oferty pracy byly udostepniane osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy a takze na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu. Podobnie jak w latach poprzednich pracodawcy w 2017 r. korzystali z mozliwosci
zatrudnienia pracownika w ramach form subsydiowanych m.in.: refundacji w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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W 2017 roku Doradcy Klienta odnotowali ponad 49 tysi¢cy kontaktow z osobami

bezrobotnymi zainteresowanymi aktywizacja zawodowa.

3. Lezajskie Targi Pracy

W X edycji Lezajskich Targéw Pracy zorganizowanych w dniu 27.04.2017 r. wzigto
udziat 67 pracodawcoéw. Byli to gldwnie pracodawcy lokalni z terenu Powiatu Lezajskiego
(39 wystawcow), ale rowniez w Targach uczestniczyli pracodawcy z sgsiednich powiatow
(28 wystawcow). Wystawcey reprezentowali branze ustugowsa, produkcyjng i handlowa,
0 zasiegu lokalnym, krajowym. Zaprezentowali ok. 400 ofert pracy. W roli konsultantow
obecni byli przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz Urzedu Skarbowego. Oferowane na Targach miejsca pracy byly bardzo réznorodne,
od najprostszych prac fizycznych po wysoko specjalistyczne stanowiska. Cickawa oferta,
szczegolnie dla mtodych osob bylta propozycja pracy w stuzbach mundurowych: policji, strazy
granicznej, shuzbie celnej 1 wojsku. Ogoétem Lezajskie Targi Pracy 2017 odwiedzito okoto 2 000
osob.  Pracodawcy pozytywnie ocenili uczestnictwo w targach, w wyniku rekrutacji
przeprowadzonej na Targach pracy, udalo im si¢ pozyska¢c nowych pracownikow

do pracy w swoich firmach.

4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe indywidualne:

W 2017 r. udzielono 855 indywidualnych porad zawodowych. Gtowne problemy z jakimi
zglaszali si¢ klienci to brak odpowiednich ofert pracy, trudnosci z uzyskaniem doswiadczenia
zawodowego, brak umiejetnosci przygotowania dokumentow aplikacyjnych, potrzeba
uzupehienia lub zmiana kwalifikacji zawodowych oraz trudnosci z pozyskaniem miejsca do
odbycia stazu.

Z informacji zawodowych indywidualnych w 2017 r. skorzystalo 10 osob. Klienci
zazwyczaj zainteresowani byli informacjami na temat mozliwosci skorzystania
z proponowanych przez Urzad form wsparcia.

W 2017 r. Doradcy Klienta przygotowali dla zarejestrowanych osob bezrobotnych
5 749 indywidualnych planéw dziatania (IPD).

Z ustug doradczych EURES skorzystato 130 osob, dotyczyly gtownie informacji na temat

aktualnie rozpowszechnianych zagranicznych ofert pracy.
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Poradnictwo zawodowe grupowe:

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 1
Liczba 0sob uczestniczacych w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania 15
pracy

Liczba grupowych porad zawodowych 14
Liczba o0s6b korzystajacych z grupowej porady zawodowe;j 230

W roku 2017 roku w ramach programu specjalnego "Aktywni po 50-tce (2017)".
doradcy zawodowi przeprowadzili szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy dla 15
0sOb. Szkolenie trwato 3 tygodnie tj. 80 godzin i sktadato si¢ z dwoch czgséci: 10 dni (40 h)
przeprowadzonych zostato w formie zaje¢ teoretycznych a 5 dni (40 h) to ¢wiczenia praktyczne.
W ramach w/w szkolenia uczestnicy mieli zapewnione stypendium szkoleniowe oraz zwrot
kosztéw dojazdu.

Doradcy zawodowi w ramach projektu ,,Dzi§ aktywno$¢ — jutro zatrudnienie”
przeprowadzili grupowe porady zawodowe. Zorganizowali dla klientow urzedu,
zakwalifikowanych do w/w projektu 14 grupowych porad zawodowych, w ktorych
uczestniczyto 230 osob. Zajecia dotyczyly uzupelnienia wiedzy przez osoby bezrobotne
Z zakresu umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy, w szczegolnosSci:
umiejetnosci pisania dokumentow aplikacyjnych, poruszanie si¢ po rynku pracy omawiano
sposoby poszukiwania zatrudnienia, przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
przedstawiono jak wyglada sztuka mowienia 1 prezentacji oraz zachowania asertywne

w poszukiwaniu pracy.

5. Szkolenia zawodowe

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH W 2017r.

. , Miejsce zamieszkania
Liczba os6b przeszkolonych Miasto Wit
Ogotem 151 19 132
W tym kobiet 31 X X

Szkoleniami w ramach trdjstronnej umowy szkoleniowej objetych zostalo 55 oséb. Umowa
trojstronna zostata zawarta z 40 pracodawcami.
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Zakres szkolen w ramach trgjstronnej umowy szkoleniowej — to szkolenia zwigzane z branzg

transportowa: Prawo jazdy kat. C, C+E, D oraz odpowiednia kwalifikacja wstepna na przewéz
rzeczy lub osob.

Glowny zakres tematyczny szkolen indywidualnych w 2017r.:

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

Obstuga sprzetu budowlanego,

Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow,
Elektryk,

Spawacz,

Uslugi gastronomiczne,

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomog$ciami,
Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,
Zarzadzanie i administrowanie,

Pracownik ochrony,

Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat,

Blacharz — Traser,

Refleksologia twarzy i glowy,

PNF podstawowy,

Grafikowa komputerowa,

Masaz orientalny 1 ajurwedyjski,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

Nastawniczy,

Palacz CO,

Operator koparko-tadowarki, koparki jednonaczyniowej, wozka widtowego.

W roku 2017 r. na finansowanie szkolen przeznaczono 458 000 zt.

Na realizacj¢ zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku
przeznaczono 500 000 zt.

W ramach $rodkéw z KFS skorzystalo 30 Pracodawcéw, w tym 777 pracownikdéw zostato
objetych wsparciem.

13



Bon szkoleniowy

W 2017 r Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku nie zawieral umow o sfinansowanie
kosztow szkolenia w ramach bonu szkoleniowego. Natomiast dwie osoby, ktore ukonczyty
szkolenie w 2017 r. w ramach przyznanych bonéw szkoleniowych podjely zatrudnienie

w zawodzie wyuczonym — Fryzjer.

Studia podyplomowe
W roku 2017 r. na dofinansowanie do studidow podyplomowych przeznaczono
ok. 40 000 zt. Z tej formy wsparcia skorzystato 10 osob, z ktorych 4 podjety zatrudnienie

juz w trakcie studiow. Pozostate osoby aktualnie kontynuuja nauke na studiach.

6. Staze

W 2017 roku do odbycia stazu zostaly skierowane 794  o0soby bezrobotne.

Powiatowy Urzad Pracy realizowat nastepujace projekty unijne:

1. ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim (III)”
w ramach Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

2. ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim (I1I)”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020-
Dziatanie 7.2.

3. ,,Dzi$ aktywno$¢ — jutro zatrudnienie” Dzialanie 7.1. Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych
na rynku pracy — projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Poza ww. projektami Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w 2017r. realizowal réwniez -
program specjalny ,,Aktywni po 50- tce” oraz dwa programy z Rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej dla osdb z terenow wiejskich, kobiet oraz osdb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Okres stazu w ramach §rodkéw z rezerwy
MRP i PS wynosit §rednio do czterech miesiecy.

W ramach $rodkbw PFRON ze stazu skorzystalo 12 o0so6b niepetnosprawnych

poszukujacych pracy.
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Wykaz 0s6b skierowanych do odbycia stazu z podzialem na wydatkowane $rodki:

Srodki finansowe Liczba oséb ogolem

POWER 389
RPO 72 72
RPO 71 67
Algorytm 144
Aktywni po 50-tce 4
Rezerwa MRP i PS (1) 113
Rezerwa MRP i PS (1) 5
PFRON 12
Razem liczba osob skierowanych 806

7.  Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2017r. przyznano ogédtem dla 142 osob
bezrobotnych, w ramach algorytmu oraz realizowanych projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (POWER i RPO) w wysokosci 2 546 396,55 zt.,
w tym:

Europejski Fundusz Spoteczny — 106 0so6b (w tym 23 kobiet)
Fundusz Pracy — 52 osob (w tym 15 kobiety)

Struktura finansowania
FP
33%’

Wykres: Zawarte w 2017r. umowy o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci

EFS
67%

gospodarczej z podaniem Zrodta dofinansowania
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BRANZA

mieszana
5%

produkcyjna
11%

handlowa

9%

ustugowa

75%

Wykres: Rodzaje podejmowanych dziatalnosci gospodarczych

Rodzaje podejmowanych dziatalno$ci gospodarczych:

Lp. Branza Liczba zawartych uméw
1. | dziatalno$¢ produkcyjna 15
2. | dziatalno$¢ handlowa 13
3. | dziatalno$¢ ustugowa 107
4. | dziatalno$¢ produkcyjno handlowo 7
ustugowa
8. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2017r. ze $rodkéw Funduszu Pracy zrefundowano 52 podmiotom prowadzacym

dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 69 osob

bezrobotnych. £aczna kwota wydatkowanych na ten cel srodkow wyniosta 1 254 742,00 z1.

Ponadto w ramach srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu

RPO zawarto 12 uméw z pracodawcami na utworzenie 12 stanowisk pracy. Na ten cel

wykorzystano kwote 224 000,00 zt.

Sredni koszt wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego to ok. 18 269,00 zt.

Podzial przyznanych refundacji wg branzy:

Lp. Branza Liczba zawartych umow
1. | Handlowa 9
2. | Uslugowa 34
3. | Mieszana 21
Ogotem 64
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BRANZA

handlowa
14%

mieszana
33%

Wykres: Wybrane branze w ktorych tworzone zostaly miejsca pracy

9. Prace interwencyjne

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zawarl 107 umow
0 zorganizowanie prac interwencyjnych. Na zgloszone miejsca pracy w ramach refundacji
skierowano tacznie 122 osoby bezrobotne w tym 55 kobiet.

W ramach zawartych uméw w 2017 r. $redni okres refundacji wyniost 7 m-cy.

10.  Bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy

W 2017r. zawarto 54 umowy w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie dla 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia, podejmujacych zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarcza w tym dla 32 kobiet. Srednia kwota bonu to 7 800,00 zt.

Lacznie wydano 421 200, 00 zt.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zawart 11 uméw

0 zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego. Na zgloszone miejsca pracy w ramach

refundacji skierowano tacznie 11 oséb bezrobotnych w tym 7 kobiet.

11. Program Aktywizacja i Integracja

W 2017r Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zrealizowal wraz z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Kurytéwce - Program Aktywizacja i Integracja, w ktérym uczestniczyto

10 os6b w tym 8 kobiet zamieszkujacych teren Gminy Kurytowka. W ramach tego programu
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uczestnicy mieli mozliwo$¢ udziatu w zajeciach zwigzanych w zakresie aktywizacji zawodowej

1 integracji spoteczne;.

12. Refundacja cze$ci kosztow zatrudnienia dla oséb do 30 roku zycia

W 2017 roku zawarto 86 umow gtownie z pracodawcami z terenu powiatu lezajskiego
o przyznanie refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. W ramach
powyzszych uméw zatrudnionych zostalo 99 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w tutejszym Urzedzie. Laczna kwota wykorzystanych $rodkow na realizacje powyzszego

zadania wyniosta: 3 328 950,00 zt.

13. Prace spolecznie uzyteczne

W 2017 roku prace spolecznie uzyteczne byly organizowane w Gminie Kurylowka,

1 Gminie Grodzisko Dolne z nich 28 0s6b w tym 10 w ramach PAI

14. Roboty publiczne

W 2017 roku zawarto 89 umoéw o zorganizowanie robdt publicznych, na ktore skierowano
facznie 172 osoby bezrobotne (w tym 70 kobiet). Roboty publiczne byly organizowane
w Starostwie Powiatowym w Lezajsku oraz podlegtych jemu jednostkach, we wszystkich
gminach powiatu lezajskiego a takze ich jednostkach, Rejonowym Zwiazku Spotek Wodnych

oraz w Caritas Archidiecezji Przemyskiej w Lezajsku.

15.  Projekty EFS

W 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku realizowane byly trzy nizej
wymienione  projekty = pozakonkursowe, @w  ramach programoéw  operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. Ponadto
w Referacie Programow Rynku Pracy, w oparciu o wtasne zasoby kadrowe zostat opracowany
I zZtozony wniosek programu specjalnego oraz 2 wnioski o przyznanie dodatkowych $rodkow
Funduszu Pracy z rezerwy ministra i wszystkie zostaly przyjete do realizacji. W ramach

powyzszych wnioskéw PUP w Lezajsku pozyskat dodatkowo okoto 6,5 mln. zt (w tym: ok. 5,1

18



mln. zt w ramach projektow EFS pozakonkursowych oraz 1,5 min zt w ramach rezerw ministra)

na aktywizacj¢ ponad 850 0s6b bezrobotnych w 2017r.

w ramach Limitu
Funduszu Pracy
Okres realizacji
programu:
V.2017-X.2018

ponizej okreslone warunki
umozliwiajace uczestnictwo W
programie:

a) osoby bezrobotne (kobiety

1 mezczyzni) powyzej 50 rz
zarejestrowane w PUP Lezajsk;
b) osoby, dla ktorych zostal
ustalony Il profil pomocy w
mys$l art. 33 ust. 2c¢, pkt 3
Ustawy o promocji zatrudnienia

L.p. | Nazwa Krotki opis programu/projektu Limit
programu/Tytul srodkow na finansowanie
projektu programu/projektu na
2017r. (aktywne formy)
1. Program Kontynuacja realizacji programu z Rok 2017:
specialn 2016 r. 28 736,92 zt
wAktywna Dzialania zrealizowane w 2017r.: Srodki Funduszu Pracy
kobieta - przyznawane
Staze 6 m-cy — kontynuacja z 2016r. — | w ramach algorytmu (limit
Aktywny 7 0s0b, 10%)
. element specyficzny: premia dla
TG O pracodawcy w przypadku zatrudnienia
(11)” realizowany | po stazu przez pracodawce na okres
o e @ powyzej 6 m-Cy — w wysokosci 1 600 zt
P (dla 1 osoby)
srodki
w ramach Limitu
Funduszu Pracy
Okres realizacji
programu:
V.2016 — X.2017
2. Program Opracowanie i zlozenie wniosku Rok 2017:
. w Powiecie Lezajskim na program 53 992,14 7zt
ozl specjalny w ramach Srodkoéw )
»Aktywni po 50- | Funduszu Pracy  przyznanych Srodki Funduszu Pracy
” algorytmem (limit 1096). przyznawane
150 (P w ramach algorytmu (limit
realizowany Uczestnikami programu byly osoby 10%)
W oDarcill o bezrobotne zarejestrowane
P w  Powiatowym Urzedzie Pracy
srodki w Lezajsku, ktore spetnialy facznie
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I instytucjach rynku pracy tj.
(Dz. U. 2015 poz. 149) ), aw

szczegblnie uzasadnionych
przypadkach osoby z ustalonym
Il profilem pomocy, z

zastrzezeniem iz pierwszenstwo
do udzialtu w  programie
specjalnym majg osoby z
ustalonym 111 profilem pomocy.
Liczba uczestnikéw programu: 15.

Dzialania zrealizowane w 2017r.:

Indywidualny Plan Dzialania - 15
0soOb;

Szkolenie z zakresu umieje¢tnosci
poszukiwania pracy -15 osob
Posrednictwo pracy - 15 0sob;

Staze 6 m-cy - 3 0soby,

Roboty publiczne (1-4 m-cy)— 8 0sob.

Program
Regionalny
kontynuowany z
2016 roku
W oparciu o
srodki
w ramach Limitu
Funduszu Pracy
przyznanych
algorytmem na
2017r.

Kontynuacja

Dzialania zrealizowane w 2017r.:

Staze 6 m-cy — kontynuacja z 2016r.-
41 osoéb,

Szkolenia — kontynuacja z 2016r.- 5
0sob,

Prace interwencyjne 6 m-cy —
kontynuacja z 2016r.- 8 osob,

Rok 2017:
176 000,00 zt

Srodki Funduszu Pracy
przyznawane
w ramach algorytmu na
2017r.
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Projekt Kontynuacja realizacji projektu z Rok 2017:
o 2016 r. 121 967,37 zk
»Aktywizacja | =
0s6b powyzej Srodki Funduszu Pracy
.. Dzialania zrealizowane w 2017r.: bedace
29r. zycia ..
w dyspozycji samorzadu
pozostajacych | Staze — kontynuacja z 2016r., 31 osob. wojewodztwa
bez pracy w w ramach Regional_nego
Programu Operacyjnego
powiecie Wojewddztwa
lezajskim (I1)” Podkarpackiego
wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu
. Spolecznego na lata
AL P 20142020
realizowany w
ramach Dzialania
7.2 RPO WP
2014-2020 w
okresie:
01.01.2016-
30.06.2017
Projekt Przyznanie S$rodkéw w ramach Rok 2017:
N Regionalnego Programu
»Aktywizacja Opgeracyjne%go Wojew()gdztwa 1263 198,63 21
0sob powyzej 29 | Podkarpackiego 2014-2020
i Srodki Funduszu Pracy
- Uczestnicy projektu: osoby bedace
pozostajacych | bezrobotne w liczbie 118, bedace w | w dyspozycji samorzadu
bez pracy w wiek_u powyze] 29 roku zycia, wojewc’)d_ztwa
zarejestrowane w PUP, | w ramach Regionalnego
powiecie zakwalifikowane do profilu pomocy | | Programu Operacyjnego
A ,» | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il profilu Wojewddztwa
A L) pomocy (tzw. wymagajgce wsparcia) w Podliarpackiego
rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 wspotfinansowanego
Projekt kwietnia 2004r. 0 promocji | z Europejskiego Funduszu

realizowany w
ramach Dziatania
7.2 RPO WP
2014-2020 w
okresie:
01.01.2017 -
30.06.2018r.

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
nalezagce co najmniej do jedne] z
ponizszych grup:

e 0s0by powyzej 50 roku zycia;
kobiety;

osoby z niepelnosprawnosciami;
osoby dlugotrwale bezrobotne;
osoby o niskich kwalifikacjach.

Spotecznego na lata
2014-2020
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Dzialania zrealizowane w 2017 r.:
e staze — 70 osob;

e jednorazowe srodki na
rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej — 36
0s6b
refundacja
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy — 12 oséb.
Projekt Przyznanie S$rodkéw w ramach Rok 2017:
Konkursowy Regionalnego Programu 510 590,33 zt
Operacyjnego Wojewodztwa Rok 2018:

»DZi$ Podkarpackiego 2014-2020 486 822,17 z1
L TS Uczestnicy projektu: osoby | Srodki bedace w dyspozycji
zatrudnienie” | bezrobotne w liczbie 80, bedace w | samorzadu wojewodztwa

wieku powyzej 29 roku zycia, | w ramach Regionalnego
zarejestrowane w PUP, | Programu Operacyjnego
Projekt zakwalifikowane do profilu pomocy | Wojewodztwa
: (tzw. bezrobotni aktywni) lub 1l profilu Podkarpackiego
realizowany w . . ,
pomocy (tzw. wymagajace wsparcia) w wspotfinansowanego

ramach Dzialania
7.1 RPO WP
2014-2020 w
okresie:
01.02.2017 -
31.07.2018

rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
nalezace co najmniej do jednej z
ponizszych grup:

e osoby powyzej 50 roku zycia;
kobiety;

osoby z niepetnosprawnosciami;
osoby dlugotrwale bezrobotne;
osoby o niskich kwalifikacjach.

Dzialania zrealizowane w 2017 r.:
e zajecia aktywizacyjne 80 osob
e Szkolenia zawodowe — 20 o0s6b
e staze — 66 0soOb;

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata
2014-2020 oraz wktad
wlasny ze Srodkow
Funduszu Pracy
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Projekt Przyznanie S$rodkéw w ramach Rok 2017:
. Programu Operacyjnego Wiedza
»ARyWIZAC]A | by Kacia Rozwéj 2014-2020 PO 3 822 833,00 21
0sob mtodych | WER.
orostaiacveh Rok 2018:
pozostaygcy Uczestnicy projektu: osoby miode, w
bez pracy w liczbie 559 w wieku 18-29 lat bez 1790 056,00 zt
owiecie pracy, zarejestrowane w PUP jako ,
P bezrobotne (nalezace do I lub II profilu Srodki Funduszu Pracy
lezajskim (III)” | pomocy) ktore nie uczestnicza w bedace
. ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez | w dyspozycji samorzadu
Projekt w ramach . . 2
e NEET), zgodnie z definicja osoby z wojewodztwa
Inicjatywy na .. . :
P kategorii NEET przyjeta w programie w ramach programu
. Operacyjnym wiedza Edukacja Rozwdj operacyjnego

Zatrudnienia .

. 2014-2020. wspotfinansowanego

Ludzi Mtodych. L

z Europejskiego Fundusz

Ttz Dzialania zrealizowane w 2017r. Spotecznego na lata

2014-2020
1.1.2) . :
. e staz — 389 osoby;
Okres realizacji . , :
. ) e jednorazowe srodki na

RIS podjecie dziatalnosci

01.01.2017 do . .

31.10.2018r gospodarcz_ej - 5_4 0sob.

o ' e bon na zasiedlenie — 52 0s6b
Rezerwy Opracowanie i zlozenie 2 wnioskow Rok 2017:
Ministra oraz uzyskanie Srodkéow z Rezerwy 1473 400zt
Ministra na realizacj¢ 2 projektow )

Okres realizacji | dla 237 oséb bezrobotnych — ,,W Srodki Funduszu Pracy
programu: regionach wysokiego bezrobocia”: pozyskane
01.04.2017 z ,,rezerwy”’ Ministra

—31.03.2018 | Zrealizowane dzialania:

Staze — 114 osob;

Szkolenia — 7 os6b

Prace interwencyjne — 38 0sob
Roboty publiczne — 59 os6b
Refundacja
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy — 20 osob;
Jednorazowe Ssrodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej — 4 osoby

realizacja zobowigzah w
2018r. w ramach $srodkow
przyznanych algorytmem
na 2018r.
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16. Wykonanie wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w 2017r. zrealizowat wydatki z wszystkich funduszy

na taczng kwote 28 824 698,29 zl.

Dzial 851 ..Ochrona zdrowia” rozdzial 85156 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz

swiadczenia dla os6b nieobjetvch obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego:

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczegolnienie 31.12.2017r.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne
1. | bez prawa do zasitku i innych §wiadczen 2 524 818,00

Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85322 Fundusz

Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w 2017r. przedstawia ponizsza tabela:

Lp.

Wyszczegdlnienie

Wydatki na dzien
31.12.2017r.

wydatki obligatoryjne nie limitowane zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 15,22a,26

1| Zasitki dla os6b bezrobotnych 6 145 473,24
2 | Dodatki aktywizacyjne 280 869,60
3 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne KRUS 0,00

Razem: 6 426 342,84

Wydatki na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 1,9,10,11,12,13,14,16,164a,
16b,16¢,16d,17,17a,18,19,21,21a,22,22b,22c.22f,229,22h,22i,24a,25,41,48,51,52

1| Szkolenia ( w tym bon szkoleniowy) 378 086,29
2 | Koszty dojazdow 1 925,00
3| Staz, bon stazowy 4757 227,04
4 | Przygotowanie zawodowe dorostych 0,00
5| Prace interwencyjne 669 081,33
6 | Roboty publiczne 1439 724,72
7 | Refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia 3328 950,75
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca
8 | pracy 1478 742,00
9 | Prace spotecznie uzyteczne 22 550,40
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Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dzialalnosSci
gospodarczej] w tym na utworzenie badz przystagpienie do

10| sp6idzielni socjalnej 2 546 396,55
11| Badania lekarskie 11 460,00
Spotdzielnie socjalne - refundacja czg¢sci wynagrodzenia,
odpowiadajacego sktadce na ubezpieczenie spoteczne oraz
12 | sktadke na ubezpieczenie spoteczne 17 245,27
13 | Studia podyplomowe 38 769,60
14 | Bon zatrudnieniowy 90 008,00
15| Bon na zasiedlenie 412 793,48
16 | Koszty specyficznych elementéw programoéw specjalnych 1 600,00

Razem:

15 194 560,43

Wydatki na inne zadania fakultatywne zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.l pkt 2,4b,6,
27,30,31,31a,32,33,34,36,36a,37,38,43,49,50,58

1| Rozwdj 1 eksploatacja systemu teleinformatycznego 445 614,29
Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen

2 | pienigznych, oplaty i prowizje bankowe 1 485,47
Oplaty pocztowe 1 koszty komunikowania  si¢

3| z pracodawcami, osobami bezrobotnymi itp. 67 894,50
Opracowywanie 1 rozpowszechnianie informacji o ustugach
organdw zatrudnienia i1 innych partneréw rynku pracy,
opracowywania [ rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz  wyposazenia dla  prowadzenia

4 | poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy 22 173,01
Zakup drukow niezbednych do ustalenia uprawnien do

5 | zasitku 1 innych §wiadczen z tytutu bezrobocia 2 668,99
Dodatki do wynagrodzen dla pracownikow publicznych

6 | stuzb zatrudnienia 108 873,13

7 | Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 82 737,96

8 | Koszty szkolenia cztonkow Rad Rynku Pracy 2 912,00

9 | Koszty sadowe i komornicze 30,10

Razem: 734 389,45

Wydatki na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
1 pracodawcow zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 22 j

1

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

500 000,00

L.aczne wydatki ze Srodkéw Funduszu Pracy

22 855 292,72
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Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85333 Powiatowe

Urzedy Pracy

Wydatki w 2017r. przedstawia ponizsza tabela:

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczeg6lnienie 31.12.2017r.

Wynagrodzenia i pochodne - wynagrodzenia osobowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, sktadki na ubezpieczenie

1. | spoteczne oraz sktadki na Fundusz Pracy 2 738 064,18
Pozostale wydatki m. in. materialy 1 wyposazenie, $rodki
czystosci, paliwo, energia elektryczna, gaz, ushugi
remontowe, wywoOz nieczystosci, badania lekarskie,
szkolenia pracownikéw, odpis na ZFSS, podatek od

2. | nieruchomosci, ubezpieczenie majatku, trwaly zarzad 146 223,65

Razem: 2 884 287,83

Dzial 853 ..Pozostale zadania w_zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85395

Pozostala dzialalnos¢

Projekt konkursowy ..Dzi$ aktywnos$¢ jutro zatrudnienie” realizowany w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspdtinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wydatki na dzien
Lp. |Wyszczegodlnienie 31.12.2017r.

Stypendia za okres szkolenia wraz ze skladkami na

1. | ubezpieczenie spoleczne 28 303,17
Stypendia za okres odbywania stazu oraz sktadki na

2. | ubezpieczenie spoteczne 225 624,66
Wynagrodzenia i pochodne -wynagrodzenia osobowe,
sktadki na ubezpieczenie spoleczne oraz sktadki na Fundusz

3. | Pracy 102 118,07
Pozostate wydatki m. in. materiaty, koszty szkolefi, badan
lekarskich ,dojazdu na szkolenia i staz uczestnikoéw projektu

4. | oraz koszty opieki nad dzieckiem 95 994,43

Razem: 452 040,33
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Wydatki z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych
finansowane ze §rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczeg6lnienie 31.12.2017v.
Stypendia za okres odbywania stazu oraz skladki na
1. | ubezpieczenie spoleczne 86 759,41
Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosSci
2. | gospodarczej 21 500,00
Razem: 108 259,41

I11. PODSUMOWANIE | PLANY DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W LEZAJSKU NA 2018r.

W 2018r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lezajsku sg realizowane (kontynuowane)

nastepujace przedsigwzigcia: program specjalny (w ramach $rodkéw Funduszu Pracy)
oraz 2 projekty pozakonkursowe wspoHinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 i w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz jeden
projekt konkursowy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego.
Dodatkowo w Referacie Programow Rynku Pracy w oparciu o wlasne zasoby kadrowe zostaty
opracowane i ztozone trzy wnioski: projektu konkursowego oraz pozakonkursowego w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego Wojewddztwa  Podkarpackiego, projektu
pozakonkursowego POWER, opracowany i przyjety do realizacji Program Regionalny
finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych z rezerwy ministra oraz dwa wnioski
o dodatkowe srodki rowniez w ramach rezerwy ministra.

W ramach powyzszych wnioskow PUP w Lezajsku pozyska dodatkowo prawie 6,5 min.
zt (w tym: 4,3 ml zI na projekt konkursowy oraz projekty pozakonkursowe wspoétfinansowane
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 oraz ponad 2 min zt

w ramach rezerwy ministra) na aktywizacj¢ okoto 640 osob bezrobotnych w 2018r.
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konkursowy ,,Dzi$
aktywnos¢-jutro

zatrudnienie”

Projekt
realizowany w
ramach Dziatania
7.1 RPO WP 2014-
2020 w okresie
01.02.2017-
31.07.2018

Dzialania planowane do realizacji
w 2018 r.:
e staze — 49 os6b, w tym
skierowania 11 oséb;

L.p. | Nazwa Krotki opis programu/projektu Limit
programu/Tytul srodkow na finansowanie
projektu programu/projektu na
2018r. (aktywne formy)
1. Program Kontynuacja Rok 2018:
e 68 000,00 zt
SDeciainy Dzialania planowane do realizacji
»wAktywni po 50-tce | w 2018r.: Srodki Funduszu Pracy
’ przyznawane
A, Staze 6 m-cy - 4 osoby, w ramach algorytmu (limit
realizowany elementy specyficzne: premia dla 10%)
& @i © Siadld pracodawcy za zatrudnienie po stazu
- na okres od 4 do 6 m-cy (1 500 zt)
w ramach Limitu | dla 2 os6b
- na okres 7 miesiecy 1 dluzej (2 000
Funduszu Pracy 21) dla 2 0s6b,
Okres realizacji Zwroty kosztow opieki nad os.
programu: zalezng — 2 0S.
. Roboty publiczne 4 m-ce — 6 0sob,
V.2017-X.2018 element specyficzny: premia dla
pracodawcy za kontynuacje
zatrudnienia z wlasnych srodkéw:
- na okres od 4 do 6 m-cy (1 500 zt) —
2 0soby
- na okres od 7 m-cy i dtuzej (2 000
zh) — 2 osoby.
2. Projekt Kontynuacja Rok 2018:

486 822,17 zt

Srodki bedace w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa
w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego

Wojewodztwa
Podkarpackiego
wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu
Spoltecznego na lata
2014-2020 oraz wktad
wlasny ze srodkow
Funduszu Pracy
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Projekt
»Aktywizacja
0so6b powyzej 29r.
zycia
pozostajacych bez
pracy w powiecie
lezajskim (II1)”

realizowany w
ramach Dzialania

Kontynuacja

Dzialania planowane do realizacji
w 2018r:

Staze — kontynuacja z 2017r., 30
0s6b.

Rok 2018:
133 000,00 zi

Srodki Funduszu Pracy

bedace

w dyspozycji samorzadu

wojewodztwa

w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego

Wojewodztwa
Podkarpackiego

wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata

7.2 RPO WP 2014- 2014-2020
2020 w okresie
01.01.2017-
30.06.2018
Projekt Joint Przyznanie S$rodkéw w ramach Rok 2018:
. Programu Operacyjnego Wiedza
Action Plan (JAP) | by kacja Rozwéj 2014-2020 PO 1743 695,00 71
Projekt w ramach | WER. Srodki Funduszu Pracy
Inicjatywy na rzecz bedace
Zatrudnienia Ludzi | Uczestnicy projektu: osoby miode, | w dyspozycji samorzadu
Mtodych. w liczbie 178 w wieku 18-29 lat bez wojewodztwa
pracy, zarejestrowane w PUP jako w ramach programu
(Poddziatanie bezrobotne (nalezagce do 1 lub II operacyjnego
1.1.2) profilu pomocy) ktore nie uczestnicza wspotfinansowanego
Okres realizacji | w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. | z Europejskiego Fundusz
projektu: mtodziez NEET), zgodnie z definicja Spotecznego na lata
01.04.2018 do | osoby z kategorii NEET przyjeta w 2014-2020
30.06.2020r. programie  Operacyjnym  wiedza

Edukacja Rozw¢j 2014-2020.

Dzialania realizowane w 2018r.

staz — 123 osoby;

e jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 20 osob;

e bon na zasiedlenie — 25 0sob;

¢ refundacja wyposazenia

/doposazenia st. pracy — 10

0s0b.
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Projekt
wAktywizacja osob
miodych
pozostajgcych bez
pracy w powiecie
lezajskim (111)”

Przyznanie $rodkéw w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 PO
WER.

Uczestnicy projektu: osoby mtode,
w liczbie 559 w wieku 18-29 lat bez
pracy, zarejestrowane w PUP jako

Rok 2017:
3 822 833,00 zi
Rok 2018:

1790 056,00 zt

bezrobotne (nalezace do I lub II Srodki Funduszu Pracy
Projekt w ramach | profilu pomocy) ktdre nie uczestniczg bedace
Inicjatywy na rzecz | w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw.| w dyspozycji samorzadu
Zatrudnienia Ludzi | mlodziez NEET), zgodnie z definicja wojewodztwa
Mtodych. osoby z kategorii NEET przyjeta w w ramach programu
programie  Operacyjnym  wiedza operacyjnego
(Poddziatanie Edukacja Rozwoj 2014-2020. wspotfinansowanego
1.1.2) z Europejskiego Fundusz
Okres realizacji | Dzialania realizowane w 2018r. Spotecznego na lata
projektu: 2014-2020
01.01.2017 do e staz— 11 osob;
30.06.2018r. e jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 35 osob.
e bon na zasiedlenie — 18 0séb
Projekt Przyznanie $rodkéw w ramach Rok 2018:
Al Regionalnego Programu
” Operacyjnego Wojewddztwa 1283 038,00 z1
0sob powyzej 29 | Podkarpackiego 2014-2020
. . Srodki Funduszu Pracy
7 IS NG Uczestnicy projektu: osoby bedace
bez pracy w bezrobotne w liczbie 110, bedace w | w dyspozycji samorzadu
wieku powyze] 29 roku zZycia, wojewodztwa

powiecie lezajskim

(IV) 2

Projekt
realizowany w
ramach Dziatania
7.2 RPO WP 2014-
2020

wspotfinansowany
z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Okres realizacji
projektu: od
01.02.2018 do
30.06.2019r.

zarejestrowane w PUP,
zakwalifikowane do profilu pomocy I
(tzw. bezrobotni aktywni) lub 11
profilu pomocy (tzw. wymagajace
wsparcia) w rozumieniu art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, nalezace co najmniej do
jednej z ponizszych grup:

osoby powyzej 50 roku zycia;
kobiety;

osoby z niepelnosprawnos$ciami;
osoby dlugotrwale bezrobotne;
osoby o niskich kwalifikacjach.

w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewodztwa
Podkarpackiego
wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata
2014-2020
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Dzialania realizowane w 2018 r.:
e staze — 70 osob;
e jednorazowe

srodki na

rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej —
17 osob

refundacja

wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy — 23 osoby.

Rezerwy Ministra | Opracowanie i zlozenie wniosku Rok 2018:
oraz przyznanie S$rodkéw z 300 800,00zt
Okres realizacji | Rezerwy Ministra dla 34 oséb
programu: dlugotrwale bezrobotnych: Srodki Funduszu Pracy
1V.2018 pozyskane
- 1V.2019 Planowane dzialania: z ,,rezerwy” Ministra
Staze — 15 osob;
Szkolenia - 2 osoby realizacja zobowigzan w
Prace interwencyjne — 7 os6b 2018r. w ramach §rodkow
Roboty publiczne — 10 0s6b przyznanych algorytmem
Refundacja na 2018r.
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy — 1 osoba;
Jednorazowe Srodki na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej — 1 osoba
P_r?g@ Opracowanie i zlozenie wniosku Rok 2018:
Regionalny oraz przyznanie $rodkéow z 1842 400,00 A
w oparciu o Srodki | Rezerwy Ministra dla 223 oséb na | . . .
Funduszu Pracy w | realizacje programu regionalnego. Srodki Funduszu Pracy
Pozyskane z ,rezerwy”
ramac_h _rezerwy Ministra realizacja
mmIStr? .. | Uczestnikami programu sa osoby | Zobowiazan — w ) 201?r.
Okres realizacji | j,00trwale bezrobotne w wieku 30- | W Tramach  Srodkow
programu: 50 [at. przyznanych algorytmem na

1V.2018-1V.2019

Realizowane dzialania:

Staze — 80 0séb;

Szkolenia — 30 oso6b

Prace inwencyjne — 50 0s6b
Jednorazowe Srodki na podjecie
dzialalnoS$ci gosp. — 10 oséb
Refundacja  wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy — 13
0s0b.

2019r.
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Zatozeniami priorytetowymi na 2018r. jest dalsze zwigkszanie efektywnosci zaréwno

zatrudnieniowej jak 1 kosztowej podczas aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych

oraz zadania takie jak:

organizacja Lezajskich Targdw Pracy w branzach min. gastronomicznej w dniu 15.05.
2018r.;

zawarcie porozumienia partnerskiego z Caritas Archidiecezji Przemyskiej w celu
wspotpracy w zakresie realizacji zadan zwigzanych z Centrum Integracji Spotecznej;
poprawa dostepnosci do doradcéw klienta przez osoby bezrobotne oraz pracodawcow;
realizacja Programu Aktywizacji i Integracji z gminag Kurytowka;

realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego wedle ustalonych priorytetow przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej —w ramach zlozonego wniosku oraz
mozliwo$¢ pozyskania rezerw;

realizacja badania rynku pracy w powiecie lezajskim,

ubieganie si¢ o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej
na aktywizacje 0s6b bezrobotnych;

realizacja dziatan majgcych usprawni¢ system aktywizacji zawodowej poprzez wlaczanie

si¢ rowniez w realizacj¢ projektow u innych podmiotow min. RARR, LGD

Lezajsk, dnia 11 maja 2018r.
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