Powiatowy Urzad Pracy
w Lezajsku

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Informacja sygnalna

za |l potrocze
2019 roku
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Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (art. 8, ust.1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9) opracowanie analiz rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zostata opracowana nowa metodologia prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych poczawszy od 2015 roku.
Informacja sygnalna za Il poétrocze 2019 r. jest kolejng informacja sporzadzong w oparciu
o nowa metodologi¢. Analizg objeto grupy elementarne (kod 4-cyfrowy).

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okre$lenia deficytu badz nadwyzki sa:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy
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—k
gdzie: Bt - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

O - $redniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢ miernika tym

dostepnos¢ nizsza.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
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gdzie: DBtk - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

Btk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowia
dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ miernika tym wigcej dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie

elementarnej zawodow.
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Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

OB/
NB/

WPB/ =

gdzie: OBtk - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

NBtk - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

W nowej metodologii identyfikacja zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nastgpuje poprzez natozenie

dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki, co prezentuje ponizsza tabela.

Zawody deficytowe Wskaznik dostepnosci | Wskaznik Wskaznik plynnosci
oferty pracy dlugotrwalego bezrobotnych
bezrobocia
deficytowe B/Of <09 WDB/ < Me WPB/ >1
lub brak wartosci lub brak warto$ci
zrdwnowazone 09<B/Of <11 WDB/ < Me WPB} >1
lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/Of >11 WDB( > Me WPB/ <1
lub brak wartosci

Z przedstawionej tabeli wynika, ze:

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od $redniego stanu
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie
przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badZz jest rowny) w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano bezrobotnych czyli wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody nadwyzkowe t0 zawody, w ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwate powyzej mediany (Me) oraz niski odptyw netto (wyzszy naptyw niz
odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Il potroczu 2019 roku zawiera

ponizsza tabela.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat lezajski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna

Nauczyciele szkét specjalnych

zawdd maksymalnie

deficytowy Operatorzy wprowadzania danych

Administratorzy systeméw komputerowych

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Uktadacze towardéw na pétkach

zawdd deficytowy
Asystenci nauczycieli

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Slusarze i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektromechanicy i elektromonterzy

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kucharze

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Fryzjerzy

Ciedlei stolarze budowlani

zawdd nadwyzkowy Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Technicy technologii zywnosci

Elektrycy budowlani i pokrewni

Projektanci grafiki i multimediow

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Praczki reczne i prasowacze

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Pomoce kuchenne

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

zawéd maksymalnie |Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw

nadwyzkowy Pracownicy domowej opieki osobistej

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zaleceh metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Sporz. B.Tkaczyk
24.02.2020 .

Strona4z 4



