I n f o r m a c j a   S y g n a l n a             [image: ]
o sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie leżajskim w 2019 roku

Niniejsza informacja o sytuacji na lokalnym – leżajskim rynku pracy została opracowana wg stanu 
na dzień 31.12.2019 r. 

· Spadek poziomu bezrobocia - w końcu grudnia 2019 roku w powiecie leżajskim bezrobocie wynosiło 3 380 osób i w porównaniu do grudnia 2018 roku, zmniejszyło się o 306 osób (rok wcześniej o 307 osób). Spadkowa tendencja liczby osób bezrobotnych obserwowana jest od lutego 2015 roku.
· ze względu na płeć, spadek bezrobocia nastąpił zarówno wśród mężczyzn (o 180 os.), jak i wśród kobiet (o 126 osób). W strukturze zarejestrowanych osób przeważały kobiety (1 768 os.), stanowiąc 52 % ogółu bezrobotnych. Mężczyźni, w liczbie 1 612 stanowili 48 % ogółu.
· stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2019 r. wyniosła w powiecie 12,5 %, wobec 7,9 % w województwie podkarpackim i 5,2% w kraju. Dla porównania, w tym samym czasie w 2018 r. stopa w powiecie wyniosła 13,5 %, w województwie podkarpackim – 8,7% i 5,8 % w kraju. W stosunku rocznym poziom bezrobocia zmniejszył się w powiecie o 1,0 punkt procentowy wobec 0,8 punktu w województwie podkarpackim i 0,6 punktu w kraju. 

· [bookmark: _GoBack]Zmniejszenie liczby i udziału procentowego osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy: 
w odniesieniu do osób określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy”. W końcu grudnia 2019 r. w Urzędzie zarejestrowanych było 2 947 takich osób (tj. 87% ogółu). Wśród nich było 1 878 osób długotrwale bezrobotnych, 1 118 bezrobotnych będących w wieku do 30 roku życia oraz 710 bezrobotnych powyżej 50 roku życia. Osoby te stanowiły odpowiednio 56%, 33%, 21% w stosunku do bezrobotnych ogółem. W porównaniu z 2018 rokiem, zmniejszyła się liczba tych osób oraz ich udział procentowy w stosunku do ogółu osób bezrobotnych, z wyjątkiem osób powyżej 50 r., których udział pomimo spadku liczby pozostał na tym samym poziomie życia oraz osób niepełnosprawnych, których liczba i udział wśród bezrobotnych ogółem wzrosły. 
[image: ]
· w ewidencji było 87 osób niepełnosprawnych bezrobotnych oraz 70 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy.

· Najliczniejsze grupy osób bezrobotnych: w strukturze bezrobocia nadal utrzymują się niekorzystne cechy, tj. wysoki odsetek osób młodych oraz długotrwałe pozostawanie bez pracy. 

· W 2019 roku nie zgłoszono do PUP zwolnień grupowych, natomiast zarejestrowano ogółem 212 osób, które zostały zwolnione z przyczyn niedotyczących pracownika. Dla porównania, 
w 2018 r. zarejestrowano 221 takich osób, a w 2017 roku - 244 osoby.

· W 2019 roku za pośrednictwem PUP pracodawcy najczęściej poszukiwali osób (w ramach zatrudnienia lub stażu) w następujących zawodach:
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Sporz. Beata Tkaczyk, 2020-01-17
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liczba % ogółu

liczba % ogółu

Liczba bezrobotnych ogółem, 

w tym:

3 686 100%

3 380 100% -306

osoby będące w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy ogółem

3 273 89%

2 947 87% -326

długotrwale bezrobotne 

2 120 58% 1 878 56% -242

do 30 roku życia

1 290 35% 1 118 33% -172

w tym do 25 roku życia

644 17% 567 17% -77

powyżej 50 roku życia 

773 21% 710 21% -63

bezrobotni niepełnosprawni 

80 2% 87 3% 7

Wyszczególnienie

31.12.2018

31.12.2019

spadek/wzrost 

liczby osób
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lp. nazwa zawodu

liczba miejsc pracy/aktywizacji 

zawodowej

1. Sprzedawca* 140

2. Robotnik gospodarczy 103

3. Technik prac biurowych* 90

4. Pomocniczy robotnik budowlany 83

5. Pomoc kuchenna 44

6. Magazynier 43

7. Spawacz 41

8. Asystent nauczyciela przedszkola 37

9. Kucharz* 32

10. Murarz 30

11. Technik administracji* 29

12. Elektryk* 24

13. Sprzątaczka biurowa 21

14. Kelner* 20

15. Pracownik rozkładający towar na półkach 20

16. Księgowy 19

17. Monter ociepleń budynków 18

18. Monter konstrukcji stalowych 17

19. Woźny 17

20. Spedytor 16

21. Fryzjer* 16

22. Glazurnik 16

23. Mechanik pojazdów samochodowych* 16

24. Kasjer handlowy 15

25. Ogrodnik* 15
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