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I WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku obejmuje swym dziataniem Powiat Lezajski, w ktorego sktad
wchodzi Miasto Lezajsk, Gmina Lezajsk, Gmina Nowa Sarzyna, Gmina Kurytowka oraz Gmina

Grodzisko Dolne. Powierzchnia powiatu wynosi ok. 583 km?.

powiat nizariski powiat bitgorajski

powiat rzeszowski

powiat faricucki powiat przeworski

http://edziennik.rzeszow.uw.gov.pl

Jako Urzad wchodzacy w sktad Publicznych Stuzb Zatrudnienia realizuje zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2020 poz. 1409 z p6zn. zm.) oraz na podstawie aktow wykonawczych do w/w ustawy, a takze innych
aktow prawnych, odnoszacych si¢ zarowno do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowiazkoéw
jednostek administracji panstwowej i samorzadowej. Realizacja zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej] ma na celu przede
wszystkim petne i produktywne zatrudnienie, rozwéj zasobow ludzkich, osiggni¢cie wysokiej jakosci
pracy, wzmocnienie integracji i solidarno$ci spotecznej oraz zwigkszenie mobilnosci na rynku pracy.
Tworzenie miejsc pracy 1 wzrost zatrudnienia zalezne sg nie tylko od zmian zachodzacych na rynku

pracy ale rowniez od lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej, na ktora wplyw maja partnerzy


http://edziennik.rzeszow.uw.gov.pl/WDU_R/2015/325/Oryginal/Printable.html

spoleczni, tj.: samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzgdowe, zwigzki zawodowe oraz

organizacje 1 instytucje dziatajace na rzecz lokalnego spoteczenstwa.

| POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE
LEZAJSKIM - stan na 31.12.2020 r.

Podstawowym zrodtem zawartych w opracowaniu informacji sa dane Gldéwnego Urzedu
Statystycznego w zakresie wysokoS$ci stopy procentowej bezrobocia, natomiast w zakresie poziomu

i struktury bezrobocia - dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MRPiPS-01.

Niemal caty 2020 rok zostal zdominowany pandemig koronawirusa COVID-19 zaréwno
w powiecie, kraju i catym $§wiecie. W wickszosci sfer zycia spotecznego i gospodarczego nastgpit
paraliz. Aby przetrwa¢ ten trudny i niepewny czas, wielu przedsicbiorcow w Polsce i Europie
ograniczato zatrudnienie. Skutkiem tego w calym kraju nastgpit wzrost poziomu bezrobocia.
W powiecie lezajskim rowniez bezrobocie wzrosto, gldéwnie z powodu znacznie mniejszego niz

w latach wczesniejszych odptywu z rejestru osob bezrobotnych.

W 2020 roku podobnie jak w latach poprzednich rynek pracy Powiatu Lezajskiego
charakteryzowala stosunkowo wysoka stopa bezrobocia, ktora na koniec roku wyniosta 14,2%
i dawata powiatowi 20 lokat¢ w regionie liczac od najnizszej do najwyzszej, na 25 powiatow, jakie
uwzglednia GUS przy wyliczaniu stopy bezrobocia. W tym czasie w wojewddztwie podkarpackim
wskaznik ten oscylowat w granicach 9,1 %, natomiast w skali kraju wyniost 6,2 %. Rok wcze$niej
byta to rowniez 20 lokata, a wysoko$¢ stopy wynosita 12,5%. Poréwnujac poziom bezrobocia z tym
22019 roku, mozna zauwazy¢, ze nastgpil jego wzrost zarbwno w powiecie lezajskim,
w wojewddztwie i kraju, jednak wydaje si¢, ze sytuacja na lezajskim rynku pracy ulegta pogorszeniu

w wigkszym stopniu.
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Stopa procentowa bezrobocia w powiecie lezajskim, woj. podkarpackim i kraju w latach 2010-2020. W ramkach

zaznaczono wartosci z konca roku.

Dane z XII 2020 nie uwzgledniajq ewentualnej korekty GUS, ktora moze nastgpi¢ w terminie pozniejszym.

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w tutejszym Urzedzie jest jedng z nizszych
w poréwnaniu do pozostatych powiatow wojewodztwa, rowniez ze wzgledu na liczbe mieszkancow.
Na koniec 2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku zarejestrowanych bylo 3916
bezrobotnych, w tym 2027 kobiet. W pordéwnaniu do analogicznego okresu 2019r., kiedy to
w ewidencji PUP figurowato 3380 osob, liczba bezrobotnych wzrosta o 536 0sob (w kilku ostatnich
latach malata co roku o ok. 300 osob). Byt to niewatpliwie skutek panujacej w 2020 r. pandemii

koronawirusa i zwigzanego z tym zastoju w wielu dziedzinach gospodarki.

1. Fluktuacja oséb bezrobotnych

Cecha charakterystyczng bezrobocia w powiecie byla widoczna od lat jego sezonowosc,
zwigzana ze specyfika rynku pracy, nie tylko lokalnego (wyjazdy do pracy za granicg). Owa
sezonowos¢ objawiata si¢ tym, ze w miesigcach zimowych przybywalo w rejestrze osob
bezrobotnych, natomiast wiosng i latem wraz z natezaniem prac np. w budownictwie, rolnictwie,
gastronomii czy turystyce zmniejszala si¢ liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych. Rok 2020 byt
pierwszym od wielu lat, gdy w okresie wiosenno-letnim nie ubylo z rejestru 0séb bezrobotnych.
Ponizszy wykres porownujacy poziom bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2019 1 2020 roku

najlepiej obrazuje zaistnialg sytuacje.
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Poziom bezrobocia (liczba 0sob w rejestrze PUP z uwzglednieniem o0sob skierowanych na staze,

szkolenia i prace spotecznie uzyteczne ) w koricu miesigca 2020 r. w poréwnaniu do 2019 r.

W okresie 12 miesigcy 2020 r. zarejestrowano ogotem 4 237 0sob bezrobotnych (w 2019r.
5104 osoby). Tradycyjnie juz w zdecydowanej wigkszosci byly to osoby powracajace do ewidencji,
najczesciej po krotkotrwatej pracy. Po raz kolejny zarejestrowato si¢ 3489 osob, natomiast po raz

pierwszy 748 0sob (rok wczesniej odpowiednio 4 318 i 786 osob).

Kolejnym elementem obrazujacym dynamike bezrobotnych jest liczba osob, ktore zostaty
wylaczone z rejestru 0sob bezrobotnych. W 2020r. z ewidencji urzedu wyrejestrowano 3701 osob
bezrobotnych (rok wczesniej 5410), z tego 63% (2317 osob) z tytutu podjecia pracy (rok wczesniej
byto 2736 osdb, tj. 51%). Nalezy dodaé, ze analogicznie jak w przypadku rejestracji, rowniez do
wyrejestrowan zalicza si¢ te, ktore nie skutkujg utrata statusu bezrobotnego, tj. odbywanie stazu,

szkolenia czy prac spolecznie uzytecznych.

Sposrod ogotu wytaczen z tytutu podjecia pracy 367 osob uzyskato zatrudnienie w ramach
miejsc pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy, rok wczesniej 550 oséb. Na poziom zatrudnienia
subsydiowanego istotny wptyw ma przyznana przez Ministerstwo pula srodkéw na finansowanie
programo6w na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
do wykorzystania przez PUP w danym roku oraz pozyskane dodatkowe $rodki z ,,rezerw” Ministra

i projektow konkursowych EFS, o ile sg ogtaszane nabory.



2. Sytuacja wybranych grup oso6b bezrobotnych

Osoby z prawem do zasitku

W grupie bezrobotnych, osoby z prawem do zasitku, podobnie jak w poprzednich latach
stanowily zdecydowang mniejszos¢. W koncu 2020 r. odsetek ten wyniost 16 % ogédtu pozostajacych
w ewidencji urzedu, tj. 618 o0sob. W poréwnaniu do stanu zkonca 2019r. liczba
zasitkobiorcow wzrosta o 76 0s6b (byly 542 oséb,), udzial procentowy wsérdéd ogotu bezrobotnych
wyniost rowniez 16%. Nalezy zauwazyc¢, ze we wezesniejszych latach liczba oraz udzial procentowy

ulegal sukcesywnie zmniejszeniu.

Osoby zamieszkale na terenach wiejskich

Sposrod ogdétu bezrobotnych 2969, to osoby zamieszkate na terenach wiejskich. Od szeregu lat
udziat 0sob bezrobotnych zamieszkalych na wsi wérdd zarejestrowanych ogétem wynosit niezmiennie

okoto 75%, w 2020 r — 76 %.

Kobiety

Analizujac strukture bezrobotnych ze wzgledu na ple¢, zauwazymy, iz wsrdd bezrobotnych
52%, tj. ponad potowe ogodtu stanowia kobiety. W dniu 31.12.2020 r. na terenie powiatu lezajskiego
status osoby bezrobotnej posiadato 2027 kobiet — w porownaniu do 2019r. nie ulegt zmianie
procentowy udzial kobiet w ogoélnej liczbie bezrobotnych (rok wczesniej kobiety stanowily réwniez
52%). Wsrod zarejestrowanych kobiet 20% posiadato wyksztalcenie wyzsze, 27% polic. 1 §r.
zawodowe, 17 % s$rednie ogdlnoksztatcace, 24% wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz 12%

gimnazjalne i ponize;j.

Bezrobotni wedlug wieku

Analiza struktury bezrobocia ze wzglgdu na wiek wskazuje, ze dominujaca grupg 0sob
pozostajacych bez pracy sg osoby w wieku od 25 do 34 roku zycia. Wedlug stanu na dzien
31.12.2020r. liczba bezrobotnych w tym przedziale wickowym wyniosta 1 213 0sob, co stanowito
31% ogohu zarejestrowanych. W stosunku do analogicznego okresu 2019r. odnotowano wzrost liczby
0s0b w kazdym z przedzialow wiekowych zarejestrowanych w PUP osob. Strukturg¢ wedlug wieku,

jaka byta w koncu roku w poréwnaniu ze stanem z 2000 roku przedstawia ponizszy diagram:
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Udziat procentowy bezrobotnych wedtug wieku w 2000 oraz 2020 roku.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku charakteryzuje
niski poziom wyksztatcenia, co moze by¢ jedna z waznych przyczyn zwigzanych z trudnosciami
wejscia na rynek pracy. Posiadane umiejetnosci 1 typ wyksztalcenia, a w konsekwencji zawod
wyuczony, maja istotny wplyw na to, ile czasu trzeba bedzie po$wigci¢ na znalezienie zatrudnienia.
Przypadkowy wybor zaréwno szkoty, jak i przysztego zawodu jest wsrod klientoéw Urzedu nadal dosé

powszechny.

Ze wzgledu na poziom wyksztalcenia najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych, stanowity
osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 32% w ogdlnej liczbie zarejestrowanych na
koniec grudnia 2020 r. Druga co do wielkosci byta grupa oséb legitymujaca si¢ $wiadectwem
ukonczenia szkoty policealnej lub $redniej zawodowej - 25% ogdtu bezrobotnych, trzecig -
posiadajaca wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe lub niepelne podstawowe — 17%. Dyplomem
ukonczenia szkoty wyzszej legitymowato si¢ 14% osob (rok wczesniej 13%), natomiast $redniej

ogolnoksztatcacej 12%.

Osoby posiadajace najnizszy poziom wyksztalcenia, tj. zasadnicze zawodowe 1 ponizej

w liczbie 1 915 stanowity tacznie 49% ogdlnej liczby bezrobotnych (rok wczesniej rowniez 49%).

W analogicznym okresie 2019r. struktura byta bardzo zblizona, jednak na uwage zastuguje
fakt, ze z roku na rok ulegajg zmianie proporcje na korzys¢ osob lepiej wyksztatconych. Tendencje te
obrazuje ponizszy diagram, przedstawiajacy strukture wyksztatcenia, jaka jest obecnie w porownaniu

ze stanem z 2000 roku:
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Udziaf procentowy bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2000 oraz w 2020 roku.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrgbnia kilka grup bezrobotnych

bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza si¢ do nich:

- bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym bezrobotnych do 25 roku zycia;

- bezrobotnych dlugotrwale;

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej;

- bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

- bezrobotnych niepetnosprawnych.

W koncu grudnia 2020 r. najliczniejsza z wymienionych grup, stanowigca 58% ogoélnej liczby
bezrobotnych byla grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych (2275 os.), rok wczesniej ich udziat wyniost
56%. W tej grupie osob kobiety stanowitly 57%, natomiast mezczyzni 43%. Bezrobocie,
W szczegdlnosci dtugotrwate, powoduje przechodzenie osob z tej grupy do sfery dezaktywizacji
zawodowej, a takze wywoluje zwigzane z tym roznorodne negatywne zjawiska spoteczne. Sytuacja
jest tym bardziej niekorzystna, gdyz wsrod dhugotrwale bezrobotnych znajduje si¢ znaczna grupa

mlodych osob w wieku do 34 lat oraz grupa o0sob posiadajacych niski poziom wyksztalcenia.
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Liczba zarejestrowanych osob diugotrwale bezrobotnych oraz osob pozostatych, przebywajgcych w ewidencji
PUP w Lezajsku ponizej 12 m-cy w latach 2006-2020.

Wisréd bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy druga co do wielkos$ci
grupa, byly osoby w wieku ponizej 30 roku zycia w liczbie 1 248, ktére stanowity 32% oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie lezajskim. Pozostale grupy to m.in. bezrobotni powyzej
50 roku zycia 834 osoby - 21% (rok wczesniej réwniez 21%) oraz osoby z niepelnosprawnosciami -

90 0s6b - 2%, rok wczesniej 87 0sob, tj. 3% ogohu zarejestrowanych osob.

slnieni
Wyszczegolnienie 31.12.2019 31.12.2020 wzrost liczby

; . p 0s0b
liczba | %ogélu | Liczba | % ogdtu

Llczba. bezrobotnych ogotem, 3380 100% 3916 100% 536

w tym:

osoby w szezegblne) sytuacji | 5 )7 | g7y 3415 87% 468

na rynku pracy ogétem

dtugotrwale bezrobotne 1878 56% 2 275 58% 397

do 30 roku zycia 1118 33% 1248 32% 130

w tym do 25 roku zycia 567 17% 641 1690 74

powyzej 50 roku zycia 710 21% 834 21% 124

bezrobotni niepelnosprawni 87 3% 90 2% 3
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Osoby 7 niepetnosprawno$ciami:

Wedhlug stanu na dzien 31.12.2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku byto
zarejestrowanych 90 osob bezrobotnych z niepetlnosprawno$ciami, z czego 21 posiadato prawo do
zasitku dla bezrobotnych. W ogdlnej liczbie 0sob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami byto 38
kobiet (42%), 56 osob (62%) zamieszkiwalo na terenach wiejskich, 20 oséb (22%) nie posiadato
kwalifikacji zawodowych, 54 osoby (60%) to osoby dtugotrwale bezrobotne..

Na 90 0s6b z niepelnosprawnosciami figurujacych w ewidencji 80 osob (89%) poprzednio pracowato,
jednak dla czgsci z nich byla to praca krotkotrwata, gdyz 17 osob (20 %) nie posiadato doswiadczenia

zawodowego. Wsrod ogotu osdb bezrobotnych odsetek ten wynidst 27%.

Wsroéd  bezrobotnych z  niepetnosprawnosciami  zarejestrowanych w PUP w  Lezajsku
z najwigkszymi problemami dotyczacymi znalezienia pracy borykaty si¢ osoby w wieku powyzej 50 r.
zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz

podstawowym.

Wsrdd niepelnosprawnych osob bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP w Lezajsku, w 2020 r.
11 oséb rozpoczelo staz, natomiast 6 osob zostato zatrudnionych dzieki wsparciu finansowemu

urzedu.

Pozostate grupy uymowane w sprawozdaniach:

W ewidencji naszego Urzedu na koniec grudnia 2020 r. odnotowano nastepujace grupy osob:

— 1244 osoby bez kwalifikacji zawodowych,

— 1039 0s6b bez doswiadczenia zawodowego,

— 689 kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia,

— 169 bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,

— 157 o0s6b bezrobotnych poprzednio pracujacych, zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

— 110 osoby poszukujace pracy, w tym 72 osoby niepelnosprawne 1 nie pozostajace
w zatrudnieniu,

— 3 cudzoziemcow.

I11 Realizacja zadan w Referacie Ewidencji i Swiadczen

W 2020r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen w komorce rejestracji wydano z upowaznienia

Starosty Lezajskiego 3 786 decyzji administracyjnych w sprawie uznania za osobe¢ bezrobotng oraz

11



przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku, w tym 491 wynikajacych z rejestracji

elektronicznych z uwzglednieniem 141 z podpisem zaufanym.

Wyrejestrowania z ewidencji osob bezrobotnych w roku 2020r. w szczegdlnosci przedstawiaty si¢

nastepujaco:

Lp. Najczestsze przyczyny utraty statusu bezrobotnego to: [lo$¢ osob
1. | Podjegcie pracy 2 317

2. | Niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie 361

3. | Uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie/doposazenie 367

stanowiska pracy, bon na zasiedlenie, podjecie pracy subsydiowane;j

4. | Nabycie praw emerytalnych lub rentowych, a takze prawa do $§wiadczen 102
przedemerytalnych

5. | Inne; m in. dobrowolne rezygnacje ze statusu i podjecia nauki 438

Dziatania o ktérych mowa wyzej i pozostate spowodowaty wydanie 3 218 decyzji administracyjnych
w sprawie utraty statusu bezrobotnego.

Rodzaj i ilo§¢ innych ushug realizowanych przez Referat Ewidencji i Swiadczen w 2020r.

Lp. Rodzaj ustug Ilos¢
1. | Przyznanie / odmowa prawa do dodatku aktywizacyjnego 248

2. | Decyzje dotyczace form wsparcia dla bezrobotnych (szkolenia, staze itp.) 453

3. | Zgloszenie do ubezpieczen i wnioski o uprzadkowanie okresow 10258

podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym

4. | Wydawanie zaswiadczen na temat okresOw pozostawania w ewidencji 2973
bezrobotnych oraz okresow pobierania §wiadczen w tym przez platform¢ SEPI w tym
SEPI- 1927

5. | Sprawdzanie i wysylanie wnioskéw do WUP o przyznanie lub uzupehienie | 28
prawa do zasitku po pracy za granicg

6. | Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 118
7. | Korespondencja z innymi instytucjami 335
8. | Koordynacja systemu zabezpieczenia spolecznego 91
9. | Okresowa zwrotna pomoc w sptacie kredytu mieszkaniowego 1
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W 2020r. stwierdzono 52 przypadki nienaleznie pobranych §wiadczen finansowych (zasitki
dla bezrobotnych, stypendia z tyt. odbywania stazu i szkolenia, kosztow szkolen, podjecia studiow
podyplomowych), w zwiazku z czym w wyniku podjetych dzialan odzyskano nienaleznie pobrane
swiadczenie finansowe na kwote 49 402,40 zt.
W 2020r. bezrobotni wnies$li 13 odwotan od decyzji wydanych z upowaznienia Starosty
Lezajskiego. Organ II instancji — Wojewoda Podkarpacki utrzymat w mocy 4 decyzje, pozostawil bez
rozpoznania 2 decyzje, uchylit 4 decyzje .
W 2020r. w 119 przypadkach zostato wszczete postepowanie nadzwyczajne majace na celu
uchylenie decyzji ostatecznych.
Podsumowujac w 2020r. w Referacie Ewidencji i Swiadczen wydano:

- okoto 7200 decyzji administracyjnych wraz z decyzjami wydanymi w trybie nadzwyczajnym
i innymi, nie wykazanymi w zestawieniu;

- okoto 3100 zaswiadczen i powiadomien na temat osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie;

- korespondencja z innymi instytucjami — okoto 335 odpowiedzi;

- sporzadzono 10258 dokumentéw zgloszeniowych bezrobotnych do ubezpieczen.

IV Realizacja zadan w zakresie ushug i instrumentéw rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W 2020 roku w wyniku dziatan posrednictwa pracy w ramach wspotpracy z pracodawcami
Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku pozyskal i przyjal do realizacji 497 ofert pracy
niesubsydiowanej na 581 stanowisk pracy. Najwiecej ofert pracodawcy zglosili na
stanowiska: robotnik budowlany, sprzedawca, przetworca owocow i warzyw, technik prac
biurowych, kucharz/pomoc kuchenna, spawacz, §lusarz, kierowca samochodu ci¢zarowego
oraz robotnik gospodarczy. Na zgloszone stanowiska pracy zostato skierowanych 451 oséb,
Z czego 436 osob zostato zatrudnionych.

ANALIZA OFERT PRACY
Pozyskane miejsca pracy/oferty pracy (niesubsydiowane) 497
Wydane skierowania 451
Podjecia pracy w ramach wydanych skierowan 436
Zorganizowane gieldy pracy 1
Uczestnicy gietd pracy 31
WSPOLPRACA Z PRACODAWCA
Liczba nowych pracodawcéw pozyskanych do wspdipracy 114
Kontakty z pracodawcami 1611
AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY
\ Kontakty z bezrobotnymi/poszukujacymi pracy \ 38 425
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W roku 2020 zorganizowano 1 gietde pracy dla 31 osob na stanowiska: spawacz, monter
konstrukc;ji stalowych.

Wszystkie pozyskane przez Urzad oferty pracy byly udost¢pniane osobom bezrobotnym
I poszukujacym pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy a takze na tablicy ogloszen przed
siedzibg Urz¢du. Podobnie jak w latach poprzednich pracodawcy w 2020 r. korzystali
Z mozliwo$ci zatrudnienia pracownika w ramach form subsydiowanych m.in.: refundacji
W ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W 2020 roku doradcy klienta obstuzyli ponad 38 tysigcy o0sob bezrobotnych, ktorzy
wykazywali zainteresowanie aktywizacja zawodowa.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe indywidualne:

W 2020 roku udzielono 450 indywidualnych porad zawodowych. Porady byly realizowane
W ramach podstawowej dziatalnosci Urzedu oraz w ramach realizowanych projektow ,,Aktywizacja
0s6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim (V) POWER” i ,,Aktywizacja osob
powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim (VI)”.

Glowne problemy jakie zglaszali doradcom klienta klienci to: brak odpowiednich ofert pracy na
lokalnym rynku pracy, trudnosci z uzyskaniem do$wiadczenia zawodowego lub mate do§wiadczenie
zawodowe, brak umiejetnosci przygotowania dokumentow aplikacyjnych, potrzeba uzupetnienia lub
zmiana kwalifikacji zawodowych, brak srodkéw wilasnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

oraz trudnosci z pozyskaniem miejsca do odbycia stazu.

Z informacji indywidualnych w 2020 roku skorzystato 1 552 osoby. Klienci zainteresowani
byli informacjami na temat mozliwosci skorzystania z proponowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Lezajsku form wsparcia.

W 2020 roku doradcy klienta przygotowali dla zarejestrowanych oséb bezrobotnych 3 950
indywidualnych planéw dziatania (IPD).

Z ustug doradczych EURES skorzystaty 102 osoby. Udzielona pomoc dotyczyla gtéwnie

informacji na temat aktualnych zagranicznych ofert pracy.
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Poradnictwo zawodowe grupowe:

W 2020 roku doradcy zawodowi z uwagi na sytuacje epidemiczna, przeprowadzili tylko dwa
grupowe spotkania informacyjne, w ktorych wzigto udziat 27 osob. Tematyka grupowych informacji

dotyczyta przede wszystkim ustug i instrumentéw rynku pracy.

3. Szkolenia zawodowe w 2020r.

Wykorzystany budzet na szkolenia - 126 360,71 zl.

Liczba osob, ktore skorzystaty | Miejsce zamieszkania
ze szkolen w trybie Miast Wiee
indywidualnym: 1asto 18
Ogotem: 35 12 23
w tym kobiety: | 2 - 2

Liczba osob, ktore skorzystaly | Miejsce zamieszkania
ze szkoleh w ramach umow
trojstronnych, zawartych
z 6 pracodawcami:

Miasto Wies

Ogotem: 12 1 11

w tym kobiety: |0 0 0

W ramach zawartych z pracodawcami trjstronnych uméw szkoleniowych osoby bezrobotne
zostaly skierowane na szkolenia z zakresu: Prawo jazdy kat. C, C+E oraz odpowiednia
kwalifikacja wstgpna na przewoz rzeczy lub osob.
Tematyka szkolen indywidualnych w 2020 r.

— Uslugi transportowe w tym kursy prawa jazdy;

— Obstuga sprzetu budowlanego;
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— Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
I konserwacja pojazdow;

— Cukiernik;

— Stylizacja paznokci;

— Monter instalacji sanitarnych;

— Monter konstrukcji budowlanych;

— Uprawnienia energetyczne G1, G2, G3 eksploatacja/dozor;

— Operator koparko-tadowarki, koparki jednonaczyniowej, wozka widtowego;

— Operator wozka widlowego z UDT;

— Mechanik pojazdéw samochodowych z egzaminem czeladniczym;

— Pilarz — drwal;

- Palacz C.0;

— Fotowoltaika;

4. Studia podyplomowe

W roku 2020 r. na dofinansowanie do studiéw podyplomowych przeznaczono ok. 23 740 zl.

Z tej formy wsparcia skorzystato 7 osob.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na realizacj¢ zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku

zaangazowano - 491 824,89 zl.

W 2020 roku wptyneto 205 wnioskow o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach

KFS z czego 68 rozpatrzono negatywnie z uwagi na niespetnienie wymogoéw formalnych.

W ramach $rodkéw finansowych pochodzacych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarto 137 umow na przeszkolenie - 464 pracownikow/pracodawcéw.
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6. Staze

W 2020 roku do odbycia stazu zostato skierowanych 419 oséb bezrobotnych. Powiatowy

Urzad Pracy realizowat nastepujace projekty unijne:

o  Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim (IV)” w ramach
Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

o  Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim (IV)” w ramach
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

o  Aktywizacja 0s6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim (VI)”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020-
Dziatanie 7.2.

Ponadto realizowany byty programy z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Okres

stazu w ramach tych srodkow wynosit srednio do pieciu miesiecy.

W ramach $rodkéw z funduszu PFRON ze stazu skorzystalo 8 os6b z niepelmosprawnoS$ciami

posiadajacych status oséb poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Wykaz oséb skierowanych do odbycia stazu z podzialem na wydatkowane Srodki:

Srodki finansowe Liczba oséb ogélem

POWER IV 45
POWER V 144
RPO 72 58
Algorytm 110
Rezerwa MRP i PS dla 0s6b mieszkajacych na wsi 25
Rezerwa MRP i PS Wysokie bezrobocie 37
PFRON 8
Razem liczba os6b 427
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7. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej- przyznawane bezrobotnemu
jednorazowo.

W 2020r. na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej przyznano jednorazowo srodki

finansowe dla 104 o0s6b bezrobotnych na ogdlng kwote - 1 858 455,87 z1.

Srodki  finansowe  pochodzity =z algorytmu oraz realizowanych  projektow

wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (POWER i RPO):

e 69 os6b (w tym 17 kobiet) skorzystalo ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

e 35 0s6b (W tym 4 kobiety) skorzystato ze srodkow Fundusz Pracy;

Rodzaje podejmowanych dzialalnosci gospodarczych:

Lp. Branza Liczba zawartych uméw

1. | dziatalno$¢ produkcyjna 6

2. | dziatalno$¢ handlowa 3

3. | dziatalno$¢ ustugowa 84

4. | Dzialalnos¢ 11
produkcyjno-handlowo-ustugowa

5. | Razem: 104

Struktura finansowania
FP
34%'

Wykres: procentowy udzial wydatkowania srodkow finansowych.

EFS
66%
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produkcyjna

mieszana BRANZA 6%
10% \ handlowa
3

ustugowa

8%

Wykres: procentowy udziat wg branz powstatych w 2020r. dziatalnosci gospodarczych.

8. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2020r. ze $rodkéw Funduszu Pracy zrefundowane zostaly koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 26 podmiotow prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza.
Dzigki tym $rodkom finansowym 26 oséb bezrobotnych podjeto zatrudnienie. Laczna kwota
wydatkowanych na ten cel srodkéw wyniosta 465 930,00 zt., natomiast w ramach srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
zawarto 23 umowy w wyniku ktoérych pracodawcy utworzyli 23 stanowiska pracy. Na ten cel

wykorzystana zostala kwota w wysokosci - 424 945,00 zt.

Sredni koszt refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego wynidst ok. 18 181,00 zt.

Podziat przyznanych refundacji wg branzy:

Lp. Branza Liczba zawartych umow
1. | Handlowa 7
2. Ustugowa 24
3. Mieszana 14
4. Produkcyjna 4
Ogotem 49
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BRANZA

produkcyjna
8% handlowa

14%

mieszana
29%

ustugowa
49%

Wykres: procentowy udzial branz w ktorych utworzone zostaly miejsca pracy.

9. Obstluga cudzoziemcow 2020 r.:

W 2020r. realizowano obstuge pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

1. Os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

- 347 zarejesrtowanych oswiadczen,
- 331 o$wiadczen wpisanych do ewidencji,
- 14 o$wiadczen pozostawionych bez rozpoznania.,
- 2 przyjete
2. Zatrudnienie sezonowe cudzoziemcow:
- 461 ztozonych wnioskow,

- 461 wydanych decyzji

3. Informacja starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych:

- 9 rozpatrzonych wnioskow,

- 14 wydanych informacji starosty.

W 2020 r. nastgpit ok. 30% wzrost zatrudnienia cudzoziemcdéw w stosunku do roku 2019 $wiadczy

0 tym ilo§¢ ztozonych o$wiadczen o powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi jak réwniez

1lo$¢ wnioskOw o zatrudnienie sezonowe cudzoziemcow.

20



10. Tarcza antykryzysowa

Ogloszony na terytorium Polski w 2020 r. stan epidemii wplynat w sposob istotny
na codzienne zycie obywateli, w tym na sytuacj¢ ekonomiczng firm. W celu zlagodzenia
negatywnych skutkéw jakie stan ten wywolywal dla przedsigbiorcow 1 organizacji,
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia COVID-19,
wsparcie dla nich realizowane byto przez Powiatowe Urzgdy Pracy, Wojewodzkie Urzedy

Pracy i1 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz Panstwowy Fundusz Pozyczkowy.

Powiatowe Urzedy Pracy, w tym PUP w Lezajsku realizowaly wsparcie w nastepujacym

zakresie:

» Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 dla
mikroprzedsiebiorcy, malego i Sredniego przedsigbiorcy na okres nie dluzszy niz 3 m-
ce. Instrument ten zostal zawarty w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach  zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2020 poz. 1842 z p6zn. zm.), w artykule 15zzb.
W 2020 roku w PUP w Lezajsku udzielono wsparcia 264 przedsigbiorcom na
dofinasowanie wynagrodzen 1 naleznych od tych wynagrodzen skladek na
ubezpieczenia spoleczne ok. 1600 pracownikow na taczng kwote 8 236,5 tys. zt.

» Dofinansowanie czeSci kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
przedsi¢biorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcym pracownikow,
dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej
w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nast¢pstwie wystapienia COVID-
19 z przeznaczeniem na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej, na okres nie dluzszy niz 3 m-ce. Instrument ten zostat zawarty
w Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 po0z.1842
z po6zn. zm.), W artykule 15zzc.

W 2020 roku w PUP w Lezajsku udzielono wsparcia 471 przedsigbiorcom
niezatrudniajgcym pracownikow na dofinasowanie cze$ci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote 2 722,5 tys. zl.
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» Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnoSci

gospodarczej lub statutowej. Mikroprzedsi¢biorcy oraz organizacje pozarzadowe,
prowadzace dziatalno$¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r. mogli uzyska¢ wsparcie
W postaci niskooprocentowanej pozyczki w wys. maksymalnie 5 tys. zt
Z przeznaczeniem na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej. Instrument ten zostat zawarty Ustawie z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz.1842 z pdzn. zm.),
w artykule 15 zzd oraz 15 zzda.
W 2020 roku w PUP w Lezajsku udzielono wsparcia 2 189 podmiotom na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci na taczng kwote 10 779,8 tys. zt. We
wszystkich przypadkach przedsigbiorcy spehili kryteria, na podstawie ktérych
pozyczka zostala umorzona w catosci.

» Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikéw organizacji
pozarzadowych, jednostki organizacyjnej koSciola, zwiazku wyznaniowego oraz
koscielnej osoby prawnej i naleznych od tych wynagrodzen skladek na
ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku przychodow z dzialalnoS$ci
statutowej w nastepstwie wystapienia COVID-19 (art. 15zze i 15 zze? ustawy).
Pomoc udzielana byta na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

W 2020 roku w PUP w Lezajsku udzielono wsparcia 5 organizacjom na
dofinasowanie wynagrodzen 1 naleznych od tych wynagrodzen skladek na
ubezpieczenia spoleczne 29 pracownikow na taczng kwote 117,5 tys. zt.

> Dotacja dla mikroprzedsi¢biorcow i malych przedsi¢biorcow okreslonych branz
z uwzglednieniem przepisow art. 15zze* ustawy. Dotacja byla udzielana ze $rodkow
Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] uprawnionemu przedsigbiorcy w wysokosci do 5 tys. zl. 1 byla
bezzwrotna pod warunkiem, ze przedsigbiorca wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza
przez okres 3 miesigcy od dnia udzielenia dotacji.

W 2020 roku w PUP udzielil wsparcia 9 przedsigbiorcom na pokrycie biezacych

kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na taczng kwote 45 ty. zt.
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e kwota wydatkéw FP | liczba podmiotéw, ktore
Wyszczegdlnienie i . .
ogdtem w tys. zt otrzymaty srodki
Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz 264 przedsiebiorcow na
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia 8 236,5 wynagrodz. ok.1600
spoteczne (art. 15zzb ustawy) pracownikow
Dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci
. 27225 471
gospodarczej (art. 15zzc ustawy)
Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw
. . . . 10 779,8 2189
prowadzenia dziataln. gospodarczej (art.15zzd i 15zzda ustawy)
Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw
organizacji pozarzad., jednostki organizacyjnej kosciota, 5 organizacji na
zwigzku wyznaniowego oraz koscielnej osoby prawnej i 117,5 wynagrodz. 29
naleznych od tych wynagrodzen skt. na ubezp. spot. (art. 15zze i pracownikéw
15 zze® ustawy)
Dotacja dla mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcow i 5
okreslonych branz (art. 15 zze* ustawy)

V Projekty wspolfinansowane ze Srodkow EFS oraz rezerw Ministra

W 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku realizowane byly cztery nizej
wymienione  projekty  pozakonkursowe, @w ramach programoéw  operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 oraz projekt
konkursowy, wszystkie opracowane w Referacie Programoéw Rynku Pracy, w oparciu
0 wlasne zasoby kadrowe. Ponadto zostaly opracowane i ztozone 2 wnioski o przyznanie
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra, wszystkie zostaty przyjete do
realizacji. W ramach powyzszych wnioskow PUP w Lezajsku pozyskal dodatkowo 5,6 mlin. zt
(w tym: ok. 850 tys. zt z rezerw ministra i 4,7 mln ze Srodkow EFS) na aktywizacj¢ ok. 660
0sOb bezrobotnych. Zostat tez opracowany i1 ztozony wniosek konkursowy projektu EFS,
ktéry w momencie opracowywania niniejszej informacji byl na etapie oceny merytorycznej
po pozytywnej ocenie formalnej.

Ponadto w zwigzku z pandemig koronawirusa PUP realizowat wsparcie w ramach ,tarczy”
antykryzysowej dla ok. 3 tys. lokalnych przedsigbiorcéw i organizacji z terenu powiatu

dotknigtych skutkami pandemii, wydatkujac na ten cel tacznie 21,9 min. zt.
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L.p. | Nazwa Krotki opis programu/projektu Limit
programu/Tytut srodkow na finansowanie
projektu programu/projektu na
2020r. (aktywne formy)
1. Projekt konkursowy | Kontynuacja Rok 2020:
»Mdj cel - 23 184,00 z1
Latrudnienie” Dzialania zrealizowane w 2020 r.: ) . )
Srodki bedace w dyspozycji
e staze (kontynuacja z 2019 r.) — 6 | samorzadu wojewddztwa
Projekt realizowany w 0s6b w ramach Regionalnego
ramach Dziatania 7.1 Programu Operacyjnego
RPO WP 2014-2020 Wojewodztwa
Podarackion
W \
01.09.2018- z Europejskiego Funduszu
31.03.2020 Spotecznego na lata
2014-2020 oraz wktad
wiasny ze srodkow
Funduszu Pracy
2. Projekt ,,Aktywizacja | Kontynuacja Rok 2020:
0s6b powyzej 29r. 150 000,00 zt
Sg’;glrgg;atgﬁ;i i}ile Dzialania realizowane w 2020 r: Srodki Fgl;l(i;sezu Pracy
leajskim (V)" Staze — kontynuacja z 2019 r., - 29 os6b. w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa
Projekt realizowany w w ramach Regionalnego
ramach Dziatania 7.2 ngramg Operacyjnego
RPO WP 2014-2020 Wojewodztwa
Podkarpackiego
wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata
2014-2020
3. Projekt ,, Aktywizacja | Kontynuacja Rok 2020:
0s6b miodych Limit:
pozostajgcych bez Dzialania realizowane w 2020 r. 2214 892,18 z1
pracy w powiecie
Lekiaio g e staz— 45 0sob
Pr_o J.ekt W ramach e jednorazowe s$rodki na podjecie Srodki Funduszu Pracy
Inicjatywy na  rzecz dziatalnoéci gospodarczej — 44 bedace
Zatrudnienia  Ludzi osoby: w dyspozycji samorzadu
Mtodych. wojewodztwa
w ramach programu
Poddziatanie 1.1.2 PO operacyjnego
WER 2014-2020 wspoOtinansowanego

Okres realizacji
projektu: 01.01.2019
do 30.04.2021

z Europejskiego Fundusz
Spotecznego na lata
2014-2020
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Projekt ,,Aktywizacja
0s6b miodych
pozostajqcych bez
pracy w powiecie
lezajskim (V)"

Projekt
wspotfinansowany z
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Poddziatanie 1.1.1 PO
WER 2014-2020

Okres realizacji
projektu: 01.01.2020
do 31.12.2022

Opracowanie i zlozenie wniosku oraz
przyznanie $rodkéow w  ramach
Programu  Operacyjnego  Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 PO WER.

Uczestnicy projektu:

(1) osoby bezrobotne w liczbie 492, w
wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP, sposrdd ktorych co najmniej 60%
nie uczestniczy w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET), zgodnie z
definicja osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Co najmniej 20% uczestnikow projektu
stanowia osoby znajdujace si¢ W
szczegOlnie trudniej sytuacji na rynku
pracy, tj. osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dlugotrwale bezrobotne lub osoby

o niskich kwalifikacjach.

(1) Wsparciem w zakresie zwalczania
lub przeciwdzialania skutkom
pandemii COVID-19 zostali objeci
pracownicy oraz 0soby
samozatrudnione.

Dzialania zrealizowane w 2020 r.

e staz — 143 osoby;

e bon na zasiedlenie — 39 osdb;

e instrumenty dofinansowania z
art. 15 zzb, 15 zzc i 15 zze
ustawy COVID-19 - 423 osoby.

Rok 2020:
Limit;
2 993 595,55 zi

Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa
w ramach programu
operacyjnego
wspotinansowanego
z Europejskiego Fundusz
Spotecznego na lata
2014-2020

Srodki z rezerwy na
realizacje ,.tarczy”

Projekt ,,Aktywizacja
0sob powyzej 29 r.%.
pozostajgcych bez
pracy w powiecie
lezajskim (VI)”

Projekt realizowany w
ramach Dziatania 7.2
RPO WP 2014-2020
wspotfinansowany z
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Okres realizacji
projektu: od
01.02.2020 do
30.06.2021 r.

Opracowanie i zlozenie wniosku oraz
przyznanie Srodkéow w  ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-
2020

Uczestnicy projektu:

(1) osoby bezrobotne w liczbie 107,
bedace w wieku powyzej 29 roku zycia,
zarejestrowane w PUP, nalezace co
najmniej do jednej z ponizszych grup:

1. Osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy:
osoby powyzej 50 roku zycia;
kobiety;
osoby z niepetnosprawnos$ciami,
osoby dlugotrwale bezrobotne;
osoby o niskich kwalifikacjach.
Rolnicy i czlonkowie ich rodzin

[\). e o o o

Rok 2020:
4218 149,19 z1

Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa
w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewodztwa
Podkarpackiego
wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu
Spolecznego na lata
2014-2020
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posiad. gosp. rolne o pow od 1 do 2

ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa.
3. Mezczyzni w wieku 30-49 lat nie

nalezacy do kat. osob z pkt 1 1 pkt 2
(II) pracownicy przedsiebiorstw, osoby
samozatrudnione oraz pracownicy
organizacji pozarzadowych — 569 osob
(w ramach Tarczy Antykryzysowej — art.
15 zzb, art. 15 zzc i art. 15 zze ustawy z
dn. 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych)
Dzialania realizowane w 2020 r.:

e staze (58 0sob);

e jednorazowe srodki na

rozpoczecie wilasnej dziatalno$ci
gospodarczej (25 0sob);

¢ refundacja
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy — (24 osoby)

e instrumenty dofinansowania z
art. 15 zzb, 15 zzc i 15 zze
ustawy COVID-19 (569 osob)

Rezerwy Ministra

Okres realizacji
programow:
2020-2021

Opracowanie i zlozenie 2 wnioskéow o
przyznanie S$rodkéw z  Rezerwy
Ministra w odpowiedzi na ogloszone
nabory, dla 210 oséb bezrobotnych:

e program aktywizacji 0s6b bezrobotnych
z terenéw wiejskich,

e program aktywizacji oséb bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia.

Zrealizowane dzialania:

Staze, roboty publiczne, refundacja

wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy, jednorazowe S$rodki

na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.

Rok 2020:
Lacznie: 851 600z1

Srodki Funduszu Pracy
pozyskane
z ,,rezerwy” Ministra

realizacja zobowigzan w
2021 r. w ramach $rodkow
przyznanych algorytmem
na 2021r.

Opracowanie i zlozenie wniosku
projektu konkursowego ., Przez
aktywizacje do zatrudnienia” W ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-
2020

Uczestnicy projektu:

58 0sdb bezrobotnych w wieku powyzej
30 r. zycia, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku.

W momencie
opracowywania niniejszej
informacji projekt byt w
trakcie oceny
merytorycznej po
pozytywnej ocenie
formalnej.
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Zaplanowane dzialania:

1) Identyfikacja potrzeb uczestniczek
lub uczestnikow projektu
a. rekrutacja (58 osob)
b. Indywidualny Plan Dziatania (58
0s0b)

2) Zajecia aktywizacyjne (58 0sob)

3) Staze na okres maks. 6 miesiecy (58
0s0b)

4) Refundacja doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy po
stazu (5 0s6b)

Planowany okres realizacji: 01.09.2021-

31.03.2023

Warto$¢  projektu:  1.024.885,00 zt
(dofinansowanie  RPO — maks. 95%,
wktad wlasny w wysokosci min. 5%).

TARCZA
ANTYKRYZYSOW
A -
na podstawie ustawy
z dn. 2 marca 2020 r.
0 szczegblnych
rozwigzaniach
zwiazanych z
zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-
19, innych chorob
zakaznych oraz
wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych

Wsparcie lokalnych przedsiebiorcow i
organizacji z powiatu lezajskiego
dotknietych skutkami pandemii poprzez
nastgpujace dziatania:

¢ dofinansowanie czgsci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb

ustawy);

e dofinansowanie czg¢$ci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(art. 15zzc ustawy);

e jednorazowa pozyczka na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej
(art. 15zzd i 15 zzda ustawy);

e dofinansowanie cze$ci kosztow
wynagrodzen pracownikow organizacji
pozarzad., jednostki organizacyjnej
kosciota, zwigzku wyznaniowego oraz
ko$cielnej osoby prawnej i naleznych od
tych wynagrodzen skt. na ubezp. spot.
(art. 15zze, 15 zze? ustawy);

edotacia dla mikro 1  malych
przedsigbiorcéw  okreslonych  branz
(art.15 zze* ustawy).

Laczne wydatki

z Funduszu Pracy, w tym w

ramach projektow EFS:
21901 230,98 zt

264 przedsigbiorcow na
wynagrodz. ok. 1600

pracownikow

471 przedsigbiorcow

2 189 przedsigbiorcow

5 organizacji na
wynagrodz. 29
pracownikow

9 przedsigbiorcow
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V1 Wykonanie wydatkow

Laczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku w 2020 r. wyniosty 45 612 839,48 zi

Dzial 758 ..Ro6zZne rozliczenia” rozdzial 75814 Rézne rozliczenia finansowe:

Lp.

Wyszczegolnienie

Wydatki na dzien
31.12.2020 r.

Przelewy redystrybucyjne — zwrot na rachunek Funduszu Pracy
srodkéw utraconych w zwigzku przymusowa restrukturyzacja
Podkarpackiego Banku Spoétdzielczego

498 079,70

Dzial 851

»Ochrona zdrowia” rozdzial 85156 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz

swiadczenia dla oséb nieobjetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego:

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczegodlnienie 31.12.2020 r.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku i innych $wiadczen 2277 091,40

Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85322 Fundusz Pracy

Szczegotowe wydatki z srodkow Funduszu Pracy w 2020 r. przedstawia ponizsza tabela:

Lp.

Wyszczegodlnienie

Wydatki na dzien
31.12.2020 r.

wydatki obligatoryjne nie limitowane zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 15, 22a, 26, 40

1| Zasitki dla 0s6b bezrobotnych 7087 510,80
2 | Dodatki aktywizacyjne 374 436,30
3 | Swiadczenia integracyjne 1 024 652,54
4 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 492,00

Razem: 8487 091,64
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wydatki na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 1,9,10,11,12,13,14,16,16a,

16b,16¢,16d,17,17a,18,19,21,21a,22,22b,22c.22f,229,22h,22i,24a,25,41,48,51,52

1| Szkolenia ( w tym bon szkoleniowy) 123 831,54
2 | Staz, bon stazowy 3653 127,51
3 | Prace interwencyjne 297 933,33
4 | Roboty publiczne 792 330,66
5| Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy 890 875,21
6 | Prace spotecznie uzyteczne 27 009,00
Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w tym na utworzenie badz przystapienie do
7 | spotdzielni socjalne;j 1 858 455,87
8 | Badania lekarskie 6 210,00
9 | Studia podyplomowe 28 241,43
10 | Bon na zasiedlenie 312 000,00
Razem: 7990 014,55

wydatki na inne zadania fakultatywne zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.108 ust.1 pkt 2,4b,6,
27,30,31,31a,32,33,34,36,36a,37,38,43,49,50,58

1 | Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 384 806,53
Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen

2 | pienieznych, optaty i prowizje bankowe 977,12
Optaty pocztowe i koszty komunikowania si¢ z pracodawcami,

3 | osobami bezrobotnymi itp. 126 511,00
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach
organow zatrudnienia i innych partnerow rynku pracy,
opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych
oraz wyposazenia dla prowadzenia poradnictwa zawodowego

4 | i posrednictwa pracy 19 144,95
Zakup drukow niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku

5 | i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia, 3 591,60
Dodatki do wynagrodzen dla pracownikow publicznych stuzb

6 | zatrudnienia 102 001,64

7 | Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 18 092,80
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8 | Koszty sagdowe i komornicze

668,53

Razem:

655 794,17

rynku pracy art.108 ust.1 pkt 22 j

wydatki na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

491 824,89

sytuacji kryzysowych,

wydatki na finansowanie pomocy w ramach TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ zgodnie z
ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla

mikroprzedsigbiorcow (art.15zzd) oraz organizacji 10779 796,70
1 | pozarzadowych (art.15zzda)
Dofinansowanie czgsci kosztow prowadzenia dziatalnosci
. S, . 2 722 460,00
9 gospodarczej dla przedsigbiorcow samozatrudnionych (art.15zzc)
Dofinansowanie cz¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla mikroprzedsigbiorcow, 8 236 460,79
3 | matych i srednich przedsigbiorcow (art.15zzb)
Dofinansowanie cz¢séci kosztow wynagrodzen pracownikow i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla organizacji 117 513.49
pozarzadowych (art.15zze) oraz koscielnych oso6b prawnych '
4| (art.15zz€?)
Dotacja dl4a mikro i matych przedsigbiorstw okreslonych branz 45 000,00
5| (art.15zze%)
Razem wydatki w ramach Tarczy Antykryzysowej 21901 230,98
L.aczne wydatki ze Srodkéw Funduszu Pracy 39 525 956,23

Dzial 853 ..Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85333 Powiatowe Urzedy

Pracy

Wydatki w 2020 r. przedstawia ponizsza tabela:

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczegoblnienie 31.12.2020 r.
Wynagrodzenia i pochodne -wynagrodzenia osobowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz
1 | sktadki na Fundusz Pracy 3015 701,62
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Pozostate wydatki m. in. materialy i wyposazenie, srodki
czystosci, paliwo, energia elektryczna, gaz, ushugi remontowe,
wywOz nieczystosci, badania lekarskie, szkolenia pracownikéw,
odpis na ZFSS, podatek od nieruchomosci, ubezpieczenie

2 | majatku, trwaly zarzad. 199 331,19
Razem: 3215032,81
Dzial 853 ..Pozostale zadania w_ zakresie polityki spolecznej” rozdzial 85395

Pozostala dzialalno$é

Projekt konkursowy ,.M0j cel - zatrudnienie” realizowany w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego  Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspdifinansowany

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczegolnienie 31.12.2020 r.
Stypendia za okres odbywania stazu oraz sktadki na
1| ubezpieczenie spoteczne 15 933,48
2 | Koszty dojazdu na staz 932,40
Wynagrodzenia i pochodne -wynagrodzenia osobowe, sktadki na
3 | ubezpieczenie spoteczne oraz sktadki na Fundusz Pracy 3373,17
Razem: 20 239,05

Wydatki z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych finansowane

ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Wydatki na dzien
Lp. | Wyszczegoblnienie 31.12.2020 r.

Stypendia za okres stazu wraz ze sktadkami na ubezpieczenie

1| spoteczne 52 788,31
Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci

2 | gospodarczej 17 886,18

3 | Prace interwencyjne 5 765,80
Razem: 76 440,29
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VI1Il. Podsumowanie

W 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku sg realizowane (kontynuowane)
nastepujace przedsiewziecia: 3 projekty pozakonkursowe wspotfinansowane ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 i w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 rozpoczete we wezesniejszych latach.

Dodatkowo w Referacie Programow Rynku Pracy w oparciu o wiasne zasoby kadrowe
zostaly opracowane i ztlozone dwa wnioski: projektu pozakonkursowego w ramach RPO WP
2014-2020, projektu pozakonkursowego w ramach POWER. W ramach powyzszych
wnioskow PUP w Lezajsku pozyskat dodatkowo 5,1 min. zi.

W zwiazku z utrzymujaca si¢ sytuacja kryzysowa wywotang pandemia koronawirusa, w 2021r. w PUP
nadal realizowane jest wsparcie w ramach ,tarczy” antykryzysowej, z ktorego moga skorzystac
przedsiebiorcy i organizacje nie wnioskujacy o ww. pomoc w 2020 r. lub reprezentujacy wybrane

branze, dla ktorych przewidziano dodatkowe dotacje.

L.p | Nazwa Krotki opis programu/projektu Limit
programu/Tytut srodkow na finansowanie
projektu programu/projektu na
2020r. (aktywne formy)
1. Projekt ,,Aktywizacja | Kontynuacja Rok 2021:
0s6b powyzej 29r. ) dl]<-55 04(?,00 7t
St ; Srodki Funduszu Pracy
;:Zc lp)argg;xtgg\!/\?;i’i’e Dzialania planowane w 2021 r: bedace
.. o w dyspozycji samorzadu
lezajskim (V1) Staze — kontynuacja z 2020 r., 38 0so6b. wojewodztwa
w ramach Regionalnego
Projekt realizowany w Programu Operacyjnego
ramach Dziatania 7.2 Wojewodztwa
RPO WP 2014-2020 Podkarpackiego
wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata
2014-2020
2. Projekt ,,Aktywizacja | Kontynuacja Ogotem 2020-2022:
0sob miodych Limit:
pozostajgcych bez Dzialania planowane w 2021 r 7R 00187
A e e staz— 110 osdb; Rok 2020:
.lezaJSkl.m i e bon na zasiedlenie — 30 0sob; Limit:
Projekt realizowany w e instrumenty dofinansowania z 3033 549,11 zt
S LGS art. 15 zzb, 15 zzc i 15 zze
I Sl ustawy COVID-19 — 46 os6b.
o Rok 2021:
5\(/)2%2122331-?25;0'1 PO | pyiatania planowane w 2022 r. Limit:
e staz— 130 osob; 2736 125,92 71
e jednorazowe srodki na podjecie
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Okres realizacji
projektu: 01.01.2020
do 31.12.2022r.

dziatalnosci gospodarczej — 15
0sob;
e bon na zasiedlenie — 25 osob.

Rok 2022:
Limit;
2113 325,15 zk

Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa
w ramach programu
operacyjnego
wspotfinansowanego
z Europejskiego Fundusz
Spotecznego na lata

2014-2020
Projekt ,,Aktywizacja | Opracowanie i zlozenie wniosku oraz Ogotem 2021-2022:
0s6b mlodych przyznanie Srodkow w ramach Limit:
pozostajgcych bez Prograrrlu Operflcyjnego Wiedza 2 538 809,00 zt
racy w powiecie Edukacja Rozwéj 2014-2020 PO
pracyw WER. Rok 2021:
lezajskim (VI)” Limit:

Projekt w ramach
Inicjatywy na rzecz
Zatrudnienia Ludzi
Mitodych.

Poddziatanie 1.1.2 PO
WER 2014-2020

Okres realizacji
projektu: 01.01.2021
do 31.12.2022r.

Uczestnicy projektu: osoby mtode, w
liczbie 173, w tym osoby z
niepetnosprawnos$ciami, w wieku 18-29
lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
jako bezrobotne, ktore nie uczestniczag w
ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), zgodnie z definicja osoby z
kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Dzialania planowane w 2021 r.

e jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 45
0s0b;

e bon na zasiedlenie — 14 os6b.

Dzialania planowane w 2022 r.

e staz—51 osob;

e jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 38
0sob;

e bon na zasiedlenie — 25 osdb.

1013 024,09 zi

Rok 2022:
Limit;
1525 784,91 z1

Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa
w ramach programu
operacyjnego
wspotfinansowanego
z Europejskiego Fundusz
Spotecznego na lata
2014-2020

Projekt ,, Aktywizacja
0s6b powyzej 29 r.z.
pozostajqgcych bez
pracy w powiecie
lezajskim (VII)”

Projekt realizowany w

Opracowanie i zlozenie wniosku oraz
przyznanie S$rodkéw w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego 2014-2020

Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne
w liczbie 112, bedace w wieku pow.

Rok 2021:
1 362 146,04 z1

Srodki Funduszu Pracy
bedace
w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa
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ramach Dziatania 7.2 29r. zycia, zarejestrowane w PUP w w ramach Regionalnego
RPO WP 2014-2020 Lezajsku, nalezace co najmniej do Programu Operacyjnego

wspotfinansowany z jednej z ponizszych grup: Wojewodztwa
Europejskiego e 0soby powyzej 50 roku zycia; Podkarpackiego
Funduszu Spotecznego | e kobiety; wspotfinansowanego
| ® osoby zniepetnosprawnosciami; z Europejskiego Funduszu
Okres realizacji | o osoby diugotrwale bezrobotne; Spotecznego na lata
projektu: od | 4  osoby o niskich kwalifikacjach. 2014-2020
01.02.2021 do
30.06.2022 r.

Dzialania planowane w 2021 r.:

e staze — 62 0sOb;

e jednorazowe $rodki na rozpoczgcie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej
—25 0s6b

o refundacja wyposaz./doposaz.
stanowiska pracy — 25 0sob

Dzialania planowane w 2022 r.
e staz (kontynuacja z 2021r.)

Glownym celem Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku w 2021r. jest zwickszenie liczby

podje¢ pracy o 10 % w stosunku do 2020r. wedlug stanu na dzien 30.09.2020r.
Poza tym w dalszym ciagu realizujemy zadania takie jak:

- porozumienie partnerskiego zawartego z Caritas Archidiecezji Przemyskiej w celu wspolpracy w

zakresie zadan zwigzanych z Centrum Integracji Spotecznej;
- poprawa dostepnosci do doradcow klienta przez osoby bezrobotne oraz pracodawcow;

- Krajowego Funduszu Szkoleniowego wedle ustalonych priorytetoéw przez Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej — w ramach ztozonego wniosku oraz mozliwo$¢ pozyskania rezerw;

- ubieganie si¢ o dodatkowe $rodki z rezerw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na

aktywizacje 0sOb bezrobotnych;

- dziatania aktywizacji zawodowej poprzez wigczenie si¢ w realizacje projektow u innych podmiotow

m.in. Stowarzyszenie ,,Dobry dom” w Woli Zarczyckie;j.

Dyrektor
Monika Elektronicznie podpisany

przez Monika Smolen
Data: 2021.05.17 12:41:42

Smolen +02/00
Powiatowego Urzedu Pracy

w Lezajsku
/-1 podpisano kwalifikowalnym podpisem elektronicznym
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