UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
ol

Lezajsk, dnia 28.12.2012 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
na usluge psychologiczng w ramach projektu

»Badz sprawny na rynku pracy” Poddzialanie 6.1.1 PO KL

Zamawiajacy

1

2)

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku
ul. Mickiewicza 56

37-300 Lezajsk

Tel. 017240 67 20

Fax. 017 240 67 29

e-mail: pup@praca.lezajsk.pl

Zapytanie ofertowe wraz z zalgeznikami dostepne jest na stronie internetowe] Urzedu:
http://pup.lezajsk.ibip.pl/public/ oraz w siedzibie Zamawiajacego.

1. Postanowienia ogolne

1)

2)

Tryb udzielenia zamowienia

~Zapytanie ofertowe” na realizacje zamowienia ponizej 14000 euro, ktore nie jest zapytaniem o cene
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
7 2010 r. Nr113 poz. 759).

Postgpowanie prowadzone begdzie w zwigzku z obowigzujacymi dokumentami: ustawg o finansach
publicznych, z wylaczeniem zastosowania ustawy Prawo zamowien publicznych w oparciu o art. 4 pkt.

8 niniejszej ustawy.

WspdHinansowanie zamowienia

Zamodwienie stanowigce przedmiot niniejszego postepowania jest wspotfinansowane ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

I1. Opis przedmiotu zamowienia

1)

Przedmiotem zamodwienia jest:

ushuga psychologiczna (kod CPV: 85121270-6 — Ustugi psychiatryczne lub psychologiczne)
w formie:

czes¢ 1 ) indywidualnych konsultacji psychologicznych zwiazanych z procesem rekrutacji
uczestnikéw do projektu (w maksymalnym wymiarze 60 godzin lacznie)

oraz
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czes¢ 2) przeprowadzenia badan psychologicznych dla 20 uczestnikow projektu z powiatu
lezajskiego (w maksymalnym wymiarze 40 godzin lacznie)

w ramach projektu ,,Badz sprawny na rynku pracy”, wspotinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Celem glownym projektu ,,Badz sprawny na rynku pracy” jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia
20 bezrobotnych 0so6b niepetnosprawnych i doprowadzenie do zatrudnienia 6 bezrobotnych oséb
niepelnosprawnych, mieszkancow powiatu lezajskiego, do 30.06.2014 r.

Cele szczegolowe projektu to:

e Zdobycie / podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudnienia
u 20 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, mieszkancow powiatu lezajskiego.

e Nabycie / zwiekszenie umiejetnosci zawodowych przez 20 bezrobotnych oséb niepelnosprawnych,
mieszkancow powiatu lezajskiego.

o  Wzrost kompetencji spoleczno-zawodowych w sprawnym funkcjonowaniu i poszukiwaniu pracy
na rynku pracy u 20 bezrobotnych os6b niepelnosprawnych mieszkancow powiatu lezajskiego.

Powyzsze cele beda realizowane poprzez nastepujace dzialania projektu:

e Identyfikacje potrzeb osob niepelnosprawnych (w tym Indywidualny Plan Dzialania i badania
psychologiczne); '

e Organizacj¢ szkolen i warsztatow (szkolenie ,Kompetencje spoleczne”, warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy);

e Organizacje indywidualnych szkolen zawodowych;

e Posrednictwo pracy;

e Staze.

Do projektu beda rekrutowane osoby niepelnosprawne w wieku od 18 do 35 roku zycia
z wyksztalceniem co najmniej zasadniczym zawodowym zarejestrowane jako bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku.

2) Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia:

Cze$¢ 1) indywidualne konsultacje psychologiczne zwigzane z procesem rekrutacji uczestnikow
do projektu obejmuja:

o Indywidualne konsultacje psychologiczne z kandydatami do projektu stuzace rozpoznaniu
sytuacji osobistych kandydatéow do projektu i zmotywowaniu ich do uczestnictwa
w projekcie  w zwigzku z postgpowaniem rekrutacyjnym do projektu (bedacych
uzupelnieniem rozmowy rekrutacyjnej z doradecg zawodowym i badajacych: m.in. poziom
motywacji, cel udzialu w projekcie 1 oczekiwania kandydatow pod katem
psychospolecznym) oraz zwigzany z tymi konsultacjami udzial w spotkaniach komisji
rekrutacyjnej uczestnikow do projektu. Zaplanowano 1 godzing zegarowa na 1 kandydata
do projektu. Maksymalnie 60 godzin zegarowych.

o Przedlozenie Zamawiajagcemu listy o0sob, ktérzy uczestniczyli w indywidualnych
konsultacjach psychologicznych wraz z podpisami kandydatéw do projektu.

o Dwie edycje po maksymalnie 30 godzin — edycja pierwsza: styczen 2013 (docelowo
10 uczestnikéw projektu), edycja druga: lipiec 2013 (docelowo 10 uczestnikow projektu).
W razie koniecznosei przedhuzenia rekrutacji do projektu, wydluzeniu moze ulec réwniez
termin indywidualnych konsultacji psychologicznych z kandydatami do projektu.
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UWAGI dotyczgce indywidualnych konsultacji psychologicznych zwigzanych z procesem rekrutacyi
uczestnikow do projektu:

Indywidualne konsultacje psychologiczne z kandydatami do projektu oraz spotkania komisji
rekrutacyjnej odbywac sie bedg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku w dni
robocze od poniedzialku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30.

Za organizacje postgpowania rekrutacyjnego uczestnikéw do projektu odpowiada Zamawiajacy.

Wszelkie dokumenty zwigzane z indywidualnymi konsultacjami psychologicznymi w ramach
procesu rekrutacji (m.in. listy obecnosci) musza by¢ oznaczone logotypami POKL i UE oraz
informacjg umieszczong poza ciggiem znakéw: ,,Projekt wspolfinansowany z Unii Europejskiej
w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego™.

Oferent przedstawia propozycje metod, ktore zostang zastosowane przy prowadzeniu
indywidualnych konsultacji psychologicznych z kandydatami do projeltu.

Oferent przedstawia cem¢ mnetto i brutto za 1 godzine realizacji uslugi w ramach
indywidualnych Kkonsultacji psychologicznyeh zwigzanych 2z procesem rekrutacji
uczestnikéw do projektu, na ktora sklada si¢ rozpoznanie sytuacji osobistych kandydatow
do projektu w ramach procesu rekrutacji uczestnikow do projektu oraz udzial
w spotkaniach komisji rekrutacyjnej uczestnikow do projektu.

Czes¢ 2) Badanie psychologiczne uczestnikéw projektu ma na celu zdiagnozowanie predyspozycji
osobowosciowych uczestnikow projektu pod katem wyborun kierunkéw doskonalenia zawodowego
z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci i obejmuje:

o Przeprowadzenie 4 roznych testéw psychologicznych (Inwentarz osobowosci NEO FFI,
Matryca Ravena, Kwestionariusz radzenia sobie w sytuacjach stresowych CISS, Inwentarz
Stanu i Cechy Leku STAI) wsrod 20 uczestnikow projektu. Zaktadamy przeprowadzenie
testow w trakeie grupowego spotkania z uczestnikami projektu.

o Pisemne opracowanie wynikéw badania psychologicznego (tj. testéw psychologicznych),
na ktore skladajg sie: (i) opinia dotyczgca ogolnych predyspozycji osobowosciowych, oraz
(ii) calosciowe wyniki testow psychologicznych wraz zcaloSciowym obrazem osoby
wskazujgcym tez te deficyty, ktore mozna zniwelowac w trakcie projektu, i te ktére nalezy
jedynie uwzglednic, by sprawnie funkcjonowac spotecznie i zawodowo na rynku pracy.

o Oméwienie wynikéw badania psychologicznego z kazdym uczestnikiem projektu w ramach
indywidualnego spotkania i przekazanie kazdemu uczestnikowi calego kompletu wynikow
badania psychologicznego.

o Uzyskanie od uczestnikéw projektu dokumentéw zawierajgcych ich pisemng i dobrowolng
zgode na przekazanie catosciowych wynikéw testdow psychologicznych Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Lezajsku celem dostosowania metod pracy specjalistow i rodzaju
wsparcia do indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu i przedlozenie tych dokumentow
Zamawiajagcemu.

o Przekazanie drugiego egzemplarza opinii dotyczacej ogdlnych predyspozycji
osobowosciowych kazdego uczestnika projektu Zamawiajacemu na potrzeby dalszej
realizacji projektu oraz, w przypadku uzyskania pisemnej zgody uczestnika projektu,
rowniez calosciowych wynikéw testow psychologicznych danego uczestnika projektu.

o Dwie edycje po 10 uczestnikéw — edycja pierwsza: druga polowa stycznia 2013 r., edycja
druga: druga potowa lipca 2013 r. Zgodnie z zalozeniami projektu czas przeznaczony
na przeprowadzenie badania psychologicznego dla jednego uczestnika projektu wynosi
2 godziny zegarowe. Maksymalnie 40 godzin zegarowych. W razie koniecznosci
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przedluzenia rekrutacji do projektu, wydtuzeniu moze ulec réwniez termin przeprowadzania
badan psychologicznych wérdd uczestnikow projektu. 1

o Przedlozenie Zamawiajgcemu listy oséb uczestniczacych w badaniu psychologicznym oraz "
listy oséb uczestniczacych w omowieniu wynikéw testu wraz z podpisami uczestnikow
projektu. 1‘

UWAGI dotyczgce badania psychologicznego: i

e Przeprowadzenie testow psychologicznych oraz oméwienie wynikow testow z uczestnikami projektu |
odbywaé si¢ bedzie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku w dni robocze |
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30. I;

e Za organizacje spotkan z uczestnikami projektu w ramach badania psychologicznego odpowiada |
Zamawiajacy. |

e Waszelkie dokumenty zwigzane z realizacja badania psychologicznego (m.in. testy psychologiczne,
listy obecnosci, wyniki testéw psychologicznych, opinie) musza by¢ oznaczone logotypami POKL
i UE oraz informacja umieszczong poza ciggiem znakéw: ,Projekt wspolfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego™.

e Oferent przedstawia cen¢ netto i brutto za 1 godzine realizacji badania psychologicznego
(na 1 uczestnika projektn przypada 2 godziny zegarowe badania).

3) Wvymagania stawiane Oferentowi:
e wyksztalcenie wyzsze, kierunek: psychologia;

e udokumentowane co najmniej 2 letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku psychologa;

e posiadanie uprawnien do przeprowadzania testow psychologicznych wskazanych
w niniejszym zapytaniu ofertowym;

e posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

e niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwa skarbowe.

Kryteria wyboru oferty:

e (Cena— 100%.

e Kompletna oferta z najnizsza cena, spefniajgca warunki okreslone w niniejszym zapytaniﬁ
ofertowym zostanie wybrana jako najkorzystniejsza.

Termin wykonania zamoéwienia: edycja I do 31.01.2013 r., edycja Il do 31.07.2013 r.

Forma udzielenia zamowienia: umowa zlecenie

Wynagrodzenie:

e Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wynagrodzenie za wszystkie obowigzki niezbedne
do zrealizowania przedmiotu zamoOwienia — oznacza to, ze cena musi zawiera¢ wszystkie koszty
prac zwigzane z wykonaniem przedmiotu zaméwienia. f
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Cena ofertowa brutto powinna zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane z oferowang realizacjg
zamoOwienia (to jest podatek VAT badz wszystkie obowigzkowe sktadki i podatki zwigzane
zumowg zlecenia, ktére Oferent powinien obliczy¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawnymi).

Warunki platno$ci:

Zaplata za wykonanie ustugi nastapi w terminie 14 dni od dnia wystawienia faktury/rachunku oraz
zrealizowaniu i rozliczeniu kazdego etapu przedmiotu zaméwienia przez Wykonawce:

o etap 1: indywidualne konsultacje psychologiczne zwigzane z procesem rekrutacji (edycja 1);

o etap 2: indywidualne konsultacje psychologiczne zwigzane z procesem rekrutacji (edycja 2);

o etap 3: badania psychologiczne (edycja 1);

o etap 4: badania psychologiczne (edycja 2).

Rozliczenie kazdego etapu przedmiotu zamdwienia bedzie nastepowaé na podstawie pisemnego
protokohu odbioru (wskazujgcego szczegélowy zakres wykonanych czynnosci oraz liczbe godzin
dotyczacych realizacji kazdego etapu przedmiotu zamowienia).

Zamawiajgcy zaplaci Wykonawcy wynagrodzenie z tytulu realizacji przedmiotu zaméwienia
za faktyczne godziny przeznaczone na realizacjg zamowienia.

Inne:

e Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania ofertowego przed
uplywem terminu skladania ofert. Zmiany zostang opublikowane na stronie internetowej
Zamawiajacego http://pup.lezajsk.ibip.pl/public/ i w siedzibie Zamawiajacego.

e Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odwotania postgpowania, uniewaznienia w kazdym czasie
bez podania przyczyny, zamknigcia postepowania bez dokonania wyboru oferty, zadania
szczegdltowych informacji i wyjasnien od oferentéw na kazdym etapie postgpowania, zadania
okazania oryginaléw dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie i doswiadczenie
zawodowe osoby realizujacej ushuge psychologiczna.

e Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji ceny w przypadku gdy cena najkorzystniejszej
oferty przekroczy warto$c srodkow dostepnych na realizacje ustugi. W przypadku braku mozliwosci
osiagniecia kompromisu Zamawiajacy rezygnuje z oferty.

e Zamawiajacy nie pokrywa kosztéw dojazdow, zakwaterowania Wykonawcy.

e Dopuszcza sig skladanie ofert czgsciowych.

e Kazdy z Oferentéw moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

e (Oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane przez Oferenta.

e Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest zamowieniem i otrzymanie od Oferenta oferty nie powoduje
powstania zadnych zobowigzan wobec stron.

e Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci powierzenia calosci badz czgSci zamoOwienia
podwykonawcom.

Wymagane dokumenty:

Formularz ofertowy (Zalgcznik nr 1);
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e  zyciorys zawodowy (CV) zgodnie z zalaczonym wzorem (Zalgcznik nr 2)

e uwierzytelnione przez Oferenta kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane
wyksztalcenie, do$wiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje (w tym uprawnienia
do przeprowadzania testéw psychologicznych wskazanych w niniejszym zapytaniu ofertowym);

e ' os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zgodnie z zalaczonym wzorem (Zalgcznik nr 3);

e o$wiadczenie o spelnieniu warunkow udzialu w postgpowaniu zgodnie z zalgczonym wzorem
(Zalgcznik nr 4);

e w przypadku gdy Oferent prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza — dodatkowo dokument
potwierdzajacy forme prawng prowadzenia dzialalnosci;

e w przypadku gdy Oferent jest osobg fizyczng lub osobg fizyczna prowadzaca dziatalnosc
gospodarcza — dodatkowo oswiadczenie o zatrudnieniu lub nie w ramach innych projektow
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej zawierajgce informacje o formie zatrudnienia,
realizowanych zadaniach i wymiarze czasu pracy z deklaracjg udostepnienia Zamawiajacemu
ewidencji godzin i zadan realizowanych w ramach innych projektéw w odniesieniu do okresu
realizacji zadan w ramach projektu ,Badz sprawny na rynku pracy” u Zamawiajgcego
(Zatgceznik nr 5);

e w przypadku gdy Oferent jest osobg fizyczng lub osobg fizyczng prowadzgca dzialalnosé
gospodarczg — dodatkowo o$wiadczenie o zatrudnieniu lub nie w instytucji realizujacej
PO KL (Zalgcznik nr 6).

Dodatkowe informacje:

Dodatkowych informacji udziela

p. Malgorzata Beben

nr tel. 017 240 67 26

adres e-mail: m.beben@praca.lezajsk.pl

III. FORMA OFERTY

Oferte nalezy zlozy¢ na Formularzu oferty wraz z wszystkimi wymaganymi zatacznikami w terminie do dnia
07.01.2013 r. do godz. 14:00 (liczy si¢ data wpltywu) w formie pisemnej (osobiscie, listownie) na adres:

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Mickiewicza 56
37-300 Lezajsk

Sporzadzit: JL12.A0Z Pl i‘-(uﬁ]’wn&‘:%@

r i(k
(data, podpis) Zatwierdzit: ...... Z\Qj‘; ............

(data,(podpis)

2§ .12.2012
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