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ZAPYTANIE OFERTOWE NA ORGANIZACJE SZKOLENIA ,, KOMPETENCJE SPOLECZNE” W
RAMACH PROJEKTU , BADZ SPRAWNY NA RYNKU PRACY” ORAZ W RAMACH PROJEKTU
,LEZAJSKA MLODZIEZ — AKTYWNA ZAWODOWO NA RYNKU PRACY”

I.  NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku
ul. Mickiewicza 56

37-300 Lezajsk

Tel: 017 240 67 20

Fax: 017 240 67 29

e-mail: pup@praca.lezajsk.pl

Il.  POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Tryb udzielenia zamoéwienia

»Zapytanie ofertowe” na realizacje zamdwienia ponizej 14 000 euro, ktdre nie jest
zapytaniem o0 cene w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.).

Postepowanie prowadzone bedzie w zwigzku z obowigzujgcymi dokumentami: ustawg o
finansach publicznych, z wyfgczeniem zastosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych w
oparciu o art. 4 pkt. 8 niniejszej ustawy.

2. Wspotfinansowanie zamowienia

Zamodwienie stanowigce przedmiot niniejszego postepowania jest wspotfinansowane ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

lIl.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Szkolenie ,Kompetencje spofeczne” - Kody CPV:
Stownik gtéwny

-przeprowadzenie szkolenia: 80570000-0 (ustugi szkoleniowe w dziedzinie rozwoju
osobistego),

-wynajem sali szkoleniowej: 70220000-9 (ustugi wynajmu lub lesingu nieruchomosci innych
niz mieszkalne),

- catering: 55520000-1 (ustugi dostarczania positkow)

Stownik uzupetniajacy
EA08-6 — dla 0séb bezrobotnych

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE]
W RAMACII EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Stronal z 11




KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA | ,***,
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI P ggg?é’gﬂﬁ

**
»

+*
gk

Na przedmiot zamodwienia sktadajg sie nastepujgce zadania:

Zadanie 1

Organizacja szkolenia ,Kompetencje spofeczne” realizowanego w ramach projektu ,Badz

sprawny na rynku pracy” wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zadanie 2
Organizacja szkolenia , Kompetencje spoteczne” realizowanego w ramach projektu , Lezajska

mtodziez — aktywna zawodowo na rynku pracy” wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

b)

d)

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia

Zadanie 1 Szkolenie ,Kompetencje spoleczne” realizowane w ramach projektu ,Bad?

sprawny” na rynku pracy”:

Celem szkolenia jest wzrost umiejetnosci interpersonalnych zwiekszajacych szanse
0s6b niepetnosprawnych na podjecie zatrudnienia.

Szkolenie ,, Kompetencje spoteczne” ma przyczyni¢ sie do realizacji jednego z celéow
szczegotowych projektu: wzrost kompetencji spoteczno-zawodowych w sprawnym
funkcjonowaniu i poszukiwaniu pracy na rynku pracy u 20 bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych (9K, 11M) mieszkancéw powiatu lezajskiego do 30.06.2014 r.
Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania i przeprowadzenia z uczestnikami
projektu ankiet przed i po szkoleniu. Celem badania ankietowego jest uzyskanie
informacji, czy zostaly osiggniete wskazniki opisujace stopien realizacji powyzszego
celu, to jest:

- wzrost kompetencji spotecznych u minimum 17 uczestnikéw projektu,

- wzrost samooceny, motywacji do aktywnosci spofeczno-zawodowej u minimum 17
uczestnikéw projektu.

Wyniki badania ankietowego opracowane przez Wykonawce zostang przedstawione
Zamawiajgcemu w formie Raportu.

Program szkolenia w | i Il edycji swoim zakresem powinien obejmowac zagadnienia i
¢wiczenia warsztatowe, ktorych celem bedzie rozwdj osobisty uczestnikéw projektu
stuzacy zwiekszeniu szans tych oséb na podjecie zatrudnienia tj. m.in.: samopoznanie,
samoocena, autoprezentacja, motywacja, techniki panowania nad stresem,
efektywna komunikacja, rozwigzywanie konfliktow, asertywnosc, skuteczne dziatanie,
rola spoteczna osob niepetnosprawnych.

Dodatkowe potrzeby oséb niepetnosprawnych uczestniczacych w | i Il edycji projektu
(zdiagnozowane w trakcie procesu rekrutacji, IPD i badan psychologicznych w ramach
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poszczegdlnych edycji projektu) zostang przekazane wytonionemu Wykonawcy przed
realizacja odpowiednio | i Il edycji szkolenia, Wykonawca za$ uwzgledni otrzymane
informacje i przedfozy zaktualizowany program szkolenia przed rozpoczeciem 1 Il
edycji szkolenia. :
Uczestnicy.szkolenie to tacznie 20 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w wieku
od 18 do 35 r.z., w tym w edycjil — 10 oséb, w edycji ll- 10 0sob.
Harmonogram szkolenia: szkolenie odbedzie sie w 2 edycjach, w sumie 60h
dydaktycznych (1 godz=45 min), kazda edycja to 30h szkolenia dla 10-osobowej grupy
(5h*3 dni w tygodniu*2 tygodnie).
Termin realizacji szkolenia:
edycja | —w terminie od 20 do 28 lutego 2013r.,
edycja Il —w terminie od 19 do 30 sierpnia 2013r.
Szczegotowe zasady uczestnictwa w szkoleniu ustali Zamawiajgcy i przedstawi
uczestnikom w formie Regulaminu.
Prowadzacy szkolenie — trener psycholog (osoba odpowiedzialna za opracowanie
programu i przeprowadzenie szkolenia).Wykonawca zobowigzany jest zapewnic po
dwadch treneréw do prowadzenia zajeé z kazda grupa w ramach danej edycji.
Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia tfumacza jezyka migowego na
szkoleniu w ramach | edycji.
Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajgcego o kaidej
nieobecnosci uczestnika szkolenia w dniu jej wystgpienia, najszybciej jak to mozliwe.
Wykonawca zobowigzany jest do zagwarantowania uczestnikom szkolenia
codziennego cateringu. Na ustuge cateringowa sktada sie:

— w czasie kazdej tzw. przerwy kawowej — kawa, herbata, woda mineralna,

ciastka, Smietanka do kawy, cukier;

— obiad w formie jednodaniowego goracego positku + napdj
Harmonogram szkolenia przedstawiony przez Wykonawce powinien uwzgledniac
dwie 15-minutowe przerwy kawowe oraz jedng 20-minutowa przerwe na obiad.
Wykonawca zobowigzany jest ubezpieczy¢ uczestnikow szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw oraz przekaza¢é Zamawiajgcemu uwierzytelniong
kserokopie polisy ubezpieczeniowej.
Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ uczestnikom szkolenia na wtasnoéé materiaty
szkoleniowe, niezbedne do przyswojenia wiedzy teoretycznej oraz materiaty
pomocnicze tj. notatnik i diugopis .Materialy szkoleniowe musza by¢ odpowiednio
oznaczone logotypami Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnie z wytycznymi z dnia 4 lutego2009 r.
Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania 1 kompletu
materiatow szkoleniowych Zamawiajgcemu w celu jego archiwizacji. Wykonawca jest
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zobowigzany rozda¢ uczestnikom szkolenia w/w materialy w pierwszym dniu
szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przedmiotu zaméwienia w granicach
administrﬁc_ﬁyjnych miasta Leiajék, w odpowiednio wyposazonej i dostosowanej do
potrzeb Zamawiajgcego bazie deaktycznej tj. lokal wyposazony w podstawowe
sprzety: krzesta, biurka lub stofy. Wszystkie pomieszczenia, z ktérych bedg korzystac
uczestnicy bedg spetniaty wymogi wynikajace z przepiséw BHP, sanitarnych i p.poz.
Zaréwno budynek jak i lokal, w ktérym beda odbywac sie zajecia dydaktyczne
powinien by¢ dostosowany do potrzeb o0séb niepetnosprawnych.

Miejsca, w ktdrych realizowane beda zajecia powinny by¢ odpowiednio oznaczone
logotypami Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnie z wytycznymi z dnia 4 lutego2009 r.
Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego.

Wykonawca zobowigzany jest realizowac¢ przedmiotowag ustuge w godzinach
pomiedzy 8:00 a 16:00, w dniach od poniedziatku do pigtku, w wymiarze dziennym
wynikajgcym z harmonogramu.

Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzania: i prowadzenia dokumentacji
wykonywanych ustug. Po zakorczeniu realizacji ustugi Wykonawca zobowigzany jest
do przekazania Zamawiajgcemu uwierzytelnionych kserokopii nastepujacych
dokumentéw:

liste obecnosci uczestnikéw szkolenia,

dyplomy/zaswiadczenia/certyfikaty potwierdzajgce udziat uczestnikow w szkoleniu,
liste uczestnikow potwierdzajacy odbidr dyplomdw/zaswiadczen/certyfikatow
potwierdzenie przez uczestnikdw szkolenia odbioru materiatéw szkoleniowych
i materiatéw pomocniczych.

W/w dokumenty powinny zosta¢ sporzadzone na formularzach odpowiednio
oznaczonych logotypami Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnie z wytycznymi z dnia 4 lutego2009 r.
Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego.

Zadanie 2 Szkolenie ,Kompetencje spoteczne” realizowane w ramach projektu

LLezajska mtodziez — aktywna zawodowo na rynku pracy”

Celem szkolenia jest wzrost umiejetnosci interpersonalnych zwiekszajacych szanse
uczestnikow projektu na podjecie zatrudnienia.

Szkolenie ,Kompetencje spoteczne” ma przyczynic sie do realizacji jednego z celéw
szczegotowych projektu: wzrost kompetencji spoteczno-zawodowych w sprawnym
funkcjonowaniu i poszukiwaniu pracy na rynku pracy u minimum 56 bezrobotnych
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0s6b do 25 roku zycia (32K, 24M) sposréd 80 uczestnikdw projektu mieszkarcow

powiatu lezajskiego do 31.12.2014 r.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania i przeprowadzenia z uczestnikami

projektu ankiet przed i po szkoleniu. Celem badania ankietowego jest uzyskanie

informacji,-czy zostaty osiqgniete"‘wskainiki opisujgce stopien realizacji powyiszego

celu:

- wzrost kompetencji spotecznych u 56 uczestnikow projektu,

- wzrost samooceny, motywacji do aktywnosci spofeczno zawodowej u 56

uczestnikdéw projektu.

Wyniki badania ankietowego opracowane przez Wykonawce zostang przedstawione

Zamawiajgcemu w formie Raportu.

Program szkolenia swoim zakresem powinien obejmowac zagadnienia i ¢wiczenia

warsztatowe, ktorych celem bedzie rozwoj osobisty uczestnikéw projektu sfuzgcy

zwiekszeniu szans tych oséb na podjecie zatrudnienia tj. m.in.: samopoznanie,

samoocena, motywacja, komunikatywnos$¢, stres, asertywnosé, wspotpraca,

elastyczno$é, zarzadzanie czasem, umiejetnosc rozwigzywania problemow.

Uczestnicy szkolenia to tgcznie 80 oséb bezrobotnych w wieku od 18 do 25 r.z.

Harmonogram szkolenia: szkolenie odbedzie sie w 2 edycjach (po 40 os6b na edycje i

po 90 godzin dydaktycznych na edycje), w sumie 180h dydaktycznych (1godz=45

min). W kazdej edycji szkolenie odbedzie sie w 3 grupach (po 30 godz. dydaktycznych

na grupe: 6h*5 dni(3+2) w ciggu 2 kolejnych tygodni). Liczebnos$¢ grup w obu

edycjach jest taka sama i wynosi: grupa 1 - 140s., grupa 2 - 140s., grupa 3 - 120s.

Termin realizacji szkolenia:

edycja | —w terminie od 15 do 26 kwietnia 2013r.,

edycja Il —w terminie od 20 do 31 stycznia 2014r.

Szczegotowe zasady wuczestnictwa w szkoleniu uczestnikow szkolenia ustali

Zamawiajacy i przedstawi uczestnikom w formie Regulaminu.

Prowadzacy szkolenie — trener psycholog (osoba odpowiedzialna za opracowanie

programu i przeprowadzenie szkolenia).

Wykonawca jest zobowigzany do informowania o kazdej nieobecnosci uczestnika

szkolenia w dniu jej wystapienia, najszybciej jak to mozliwe.

Wykonawca zobowigzany jest do zagwarantowania uczestnikom projektu

codziennego cateringu. Na ustuge cateringowg sktada sie:

— w czasie kazdej tzw. przerwy kawowej — kawa, herbata, woda mineralna, ciastka,
smietanka do kawy, cukier,

— obiad w formie jednodaniowego goracego positku+napdj.

Harmonogram szkolenia przedstawiony przez Wykonawce powinien uwzgledniac

dwie 15-minutowe przerwy kawowe oraz jedng 20-minutowa przerwe na obiad.
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Wykonawca zobowigzany jest ubezpieczy¢ uczestnikéw szkolenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkéow oraz przekaza¢ Zamawiajgcemu uwierzytelniona
kserokopie polisy ubezpieczeniowej.
Wykonawc¢a zobowigzany jest zapewnié uczestnikom szkolenia na wiasnosé materiaty
szkoleniow-e, niezbedne do* priyswojenia wiedzy teoretycznej oraz materiaty
pomocnicze tj. notatnik i dtugopis .Materialy szkoleniowe musza by¢ odpowiednio
oznaczone logotypami Unii EUropejskiej, Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnie z wytycznymi z dnia 4 lutego2009 r.
Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem Spofecznym Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania 1 kompletu
materiatéw szkoleniowych Zamawiajagcemu w celu jego archiwizacji. Wykonawca jest
zobowigzany rozda¢ uczestnikom szkolenia w/w materialy w pierwszym dniu
szkolenia. ‘
Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przedmiotu zaméwienia w granicach
administracyjnych miasta Lezajsk, w odpowiednio wyposazonej i dostosowanej do
potrzeb Zamawiajacego bazie dydaktycznej tj. lokal wyposaiony w podstawowe
sprzety: krzesta, biurka lub stoty. Wszystkie pomieszczenia, z ktdrych beda korzystaé
uczestnicy beda spetnialy wymogi wynikajace z przepiséw BHP, sanitarnych i p.poz.
W przypadku prowadzenia szkolenia dla trzech grup jednoczesnie, Wykonawca jest
zobowigzany zapewni¢ osobne sale spetniajgce wyzej opisane wymogi dla kazdej z
trzech grup.
Miejsca, w ktérych realizowane bedga zajecia powinny by¢ odpowiednio oznaczone
logotypami Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnie z wytycznymi z dnia 4 lutego2009 r.
Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego.
Wykonawca zobowigzany jest realizowa¢ przedmiotowg ustuge w godzinach
pomiedzy 8:00 a 16:00, w dniach od poniedziatku do pigtku, w wymiarze dziennym
wynikajacym z harmonogramu.
Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzania i prowadzenia dokumentacji
wykonywanych ustug. Po zakoriczeniu realizacji ustugi Wykonawca zobowigzany jest
do przekazania Zamawiajgcemu uwierzytelnionych kserokopii nastepujacych
dokumentéw:
— lista obecnosci uczestnikéw szkolenia,
— dyplomy/zaswiadczenia/certyfikaty potwierdzajgce udziat uczestnikow
w szkoleniu;
— lista uczestnikow potwierdzajaca odbiér dyploméw/zaswiadczer/certyfikatéw
— potwierdzenie przez uczestnikdw szkolenia odbioru materiatéw szkoleniowych i
materiatdow pomocniczych.
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s) W/w dokumenty powinny zosta¢ sporzadzone na formularzach odpowiednio
oznaczonych logotypami Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnie z wytycznymi z dnia 4 lutego2009 r.
Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym Ministerstwa

I

Rozwoju Regionalnego.

Obydwa zadania sktadajgce sie na przedmiot zamdwienia realizowane beda
niezaleznie i oddzielnie w oparciu o odrebng dokumentacje (odrebne komplety
dokumentéw sktadajacych sie na oferte, odrebne umowy z Wykonawca na realizacje
kazdego z zadan, odrebne faktury za przeprowadzenie szkolen w ramach danego
zadania, w danej edycji).

IV. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Zadanie 1:
edycja | —w terminie od 20 do 28 lutego 2013r.,
edycja Il — w terminie od 19 do 30 sierpnia 2013r.

Zadanie 2
edycja | —w terminie od 15 do 26 kwietnia 2013r.,
edycja Il —w terminie od 20 do 31 stycznia 2014r.

V. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONANIA
OCENY SPEENIENIE TYCH WARUNKOW

1. O udzielenie zamoéwienia mogg sie ubiega¢ Wykonawcy, ktérzy spetniaja
warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych, tj.
wykonawecy, ktdérzy spetniajg warunki dotyczace:

a) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;

b) posiadania niezbednej wiedzy i doswiadczenia;

c) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonania zamodwienia;

d) sytuacji ekonomicznej i finansowej;

2. O udzielenie zamoéwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktdrzy nie podlegaja
wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamodwienia na podstawie art.24 ust.1
i 2 ustawy Prawo Zamodwien Publicznych

3. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy ztozg kompletng
oferte zgodnie z zapytaniem ofertowym.
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4. Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu dokonywana bedzie w

oparciu o przedtozone dokumenty i zafgczniki:

a)

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca spetnia warunek okreslony w pkt.

'V, ppkt. 1, lit.a) Wykonawca ztozy oswiadczenie o posiadaniu wpisu do

b)

c)

Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej — wg
zatacznika nr 1

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca spetnia warunek okreslony w pkt.
V, ppkt. 1, lit.b) Wykonawca ztozy stosowne oswiadczenie oraz wykaz
wykonanych ustug szkoleniowych w obszarze rozwoju osobistego w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, z
podaniem ich wartosci, zakresu tematycznego, dat wykonania i
odbiorcow — wg zatgcznika nr 2. Wykonawca zalaczy do kaidego
wykazanego szkolenia dokument potwierdzajgcego, ze ustugi te zostaty
wykonane nalezycie (m.in. referencje).

Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca posiada niezbedne doswiadczenie

jesli wykaze, iz w ciggu ostatnich trzech lat przeprowadzit przynajmniej
cztery szkolenia grupowe (min. liczebnos¢ grupy-10 oséb) o podobnej
tematyce (w obszarze rozwoju osobistego) i przedstawi dokument o
nalezytym wykonaniu tych ustug (referencje).

W celu potwierdzenia, ze wykonawca spetnia warunek okreslony w pkt.
V, ppkt. 1, lit. ¢) Wykonawca zfozy stosowne oswiadczenie wraz z
wykazem osob, ktére bedg uczestniczy¢ w realizacji zamdwienia z
informacja o wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym tych oséb — wg
zatacznika nr 3.

Zamawiajacy uzna, ze osoby wskazane przez Wykonawce sg zdolne do
wykonania zamdwienia jezeli bedg to osoby z wyksztatceniem wyzszym
psychologicznym oraz z co najmniej trzyletnim doswiadczeniem w
prowadzeniu szkolen w obszarze rozwoju osobistego. Wykonawca musi
wykazaé, ie wskazana osoba, w ciggu trzech lat przeprowadzita co
najmniej 5 szkolen w obszarze rozwoju osobistego.

W przypadku zadania Nr 1 Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca spetnia
warunek okreslony w pkt.V, ppkt. 1, lit c), jezeli Wykonawca wykaze iz
dysponuje odpowiednig kadrg i zapewni po dwdch treneréow do
prowadzenia szkolenia z 10 osobowg grupg w ramach | i Il edycji.
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d) W celu potwierdzenia, ze wykonawca spetnia warunek okreslony w pkt.
V, ppkt. 1, lit. d) Wykonawca ztoizy stosowne oswiadczenie — wg
zatacznika nr 4
e) W celu potwierdzenia, ze Wykonawca spetnia warunek okreslony w pkt.
V, ppkt. 2, Wykonawca zfozy stosowne oswiadczenie wg zatagcznika nr 5
Ocena spefnienia warunkéw umozliwiajgcych udzial w postepowaniu bedzie
dokonywana wedtug formuty ,spetnia-nie spetnia” w oparciu o informacje
zawarte w ztozonych dokumentach.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Kompletna oferta powinna zawieraé: 2 komplety dokumentow — oddzielne do

kazdego zadania opisanego w zapytaniu ofertowym, w opisie przedmiotu

zamowienia(pkt.lll)

Komplet dokumentéw stanowi: wypetniony formularz ofertowy wg zatgcznika
nr 6, harmonogram szkolenia, program szkolenia oraz dokumenty wymienione
w pkt. V ppkt. 4, w pkt. VI, ppkt. 5 (jezeli dotyczy).

Koszt za wykonanie zadania wykazany w formularzu ofertowym w pkt.1a i 2a
musi uwzgledniaé¢ wszystkie koszty, jakie poniesie Wykonawca w zwigzku z
realizacja ustugi opisanej jako przedmiot zamdwienia. Suma wszystkich kosztow
musi by¢ rowna kosztowi realizacji danego zadania.

Wykonawca musi wyznaczy¢ osobe, ktéra bedzie koordynatorem szkolenia w
czasie jego trwania (pkt.3 w formularzu ofertowym). Osoba ta musi przebywac¢
(przez caly okres trwania szkolenia) w miejscu odbywania zaje¢ w celu
zapewnienia prawidtowej organizacji zaje¢ i dysponowac telefonem
komérkowym w celu umozliwienia sprawnej komunikacji z Zamawiajgcym.
Koordynatorem szkolenia moze by¢ osoba prowadzgca szkolenie.

W przypadku, gdy Wykonawca dziata przez petnomocnika, do oferty winien by¢
dotgczony dokument stwierdzajgcy upowaznienie  petnomocnika do
reprezentowania Wykonawecy (petnomocnictwo).

INFORMACIE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z
WYKONAWCAMI, WSKAZANIA 0sOB UPRAWNIONYCH DO
POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

W sprawach merytorycznych na etapie przygotowywania oferty i realizacji
zamowienia osobami do kontaktu ze strony Zamawiajgcego s3:
— Matgorzata Beben — kierownik projektu “Badz sprawny na rynku pracy”,
email: m.beben@praca.lezajsk.pl, tel. 017 240 67 26 '
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— Ewa Dabek - kierownik projektu “Lezajska mtodziez-aktywna zawodowo
na rynku pracy”, e-mail: e.dabek@praca.lezajsk.pl, tel. 017 240 67 26
W sprawach merytorycznych na etapie przygotowywania oferty oraz realizacji
zamowienia Wykonawca bedzie kontaktowat sie z osobami wskazanym powyzej
telefonicznie lub za posrednjctwem poczty elektronicznej

MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA OFERT

Kompletng oferte Wykonawca jest zobowigzany ztozyé do dnia 8 lutego 2013 r.
do godz. 14:00 w formie
— pisemnej (osobiscie-na Punkt Obstugi Klienta, listownie) na adres
Zamawiajgcego wskazany w pkt. | zapytania ofertowego,
— lub mailem (skany podpisanych dokumentéw w formacie JPG lub PDF)
na adres pup@praca.lezajsk.pl
— lub faksem na nr 017 240 67 29.
Liczy sie data wptywu do PUP.
W przypadku wyboru oferty, przy podpisywaniu umowy, Zamawiajgcy
zobowigzany jest do dostarczenia oryginatéw dokumentow.
Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania
ofertg rozpoczyna sie z uptywem ostatecznego terminu sktadania ofert.

WYBOR NAJKORZYSTNIEISZE] OFERTY

Decydujgcym kryterium wyboru bedzie cena — 100%

Kompletna oferta z najnizszg ceng zostanie uznana za najkorzystniejsza.
Najkorzystniejsza oferta zostanie wybrana w terminie do dnia 15 lutego 2013 r.
Wyniki postepowania o udzielenie zamdwienia zostang opublikowane na
stronie internetowej Zamawiajacego http://pup.lezajsk.ibip.pl/public/

ZAWARCIE UMOWY | WARUNKI PLATNOSCI

Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, wraz z informacjg o wyborze
oferty, Zamawiajacy przesie Wykonawcy projekt umowy do konsultacji.

Umowa z Wykonawca zostanie podpisana w terminie do dnia 20 lutego 2013 r.
Prawidtowe  wykonanie przedmiotu umowy zostanie kazdorazowo
potwierdzone w czesciowym protokole odbioru sporzgdzonym po realizacji
kazdego szkolenia w ramach kazdej z edycji.

Protokoty zatwierdzajgce prawidtowe wykonanie szkolenia bedg podstawa do
wystawienia przez Wykonawce faktury czesciowej, za realizacje szkolenia w
ramach danej edycji.

Ptatnos¢ zostanie dokonana przelewem w terminie do 14 dni od daty
otrzymania prawidtowo wystawionej faktury.
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XI. INNE

1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania
ofertowego przed uplywem terminu sktadania ofert. Zmiany zostang
opubiikowane na - stronie internetowe;j Zamawiajgcego
http://pup.lezaijsk.ibip.pl/public/

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odwolania postepowania, uniewaZznienia w
kazdym czasie bez podawania przyczyny, zamkniecia postepowania bez dokonania
wyboru oferty, zadania szczegétowych informacji i wyjasnient od oferentdw na kazdym
etapie postepowania, zgdania okazania oryginatéw dokumentdéw potwierdzajgcych
posiadane wyksztafcenie i doswiadczenie zawodowe o0s6b wskazanych w zatgczniku nr 2.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo negocjacji ceny w przypadku gdy cena
najkorzystniejszej oferty przekroczy wartos¢ srodkow dostepnych na realizacje ustugi. W
przypadku braku mozliwosci osiggniecia kompromisu Zamawiajgcy rezygnuje z oferty.

4. Nie dopuszcza sie sktadania ofert czesciowych.

5. Kazdy z oferentow moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

6. Wszystkie ztozone dokumenty muszg by¢ opatrzone datg i podpisane przez
Oferenta.

7. Niniejsze zapytanie nie jest zamoéwieniem i otrzymanie od Oferenta oferty nie
powoduje powstania zadnych zobowigzan wobec stron.

8. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci powierzenia catosci badz czesci
zamowienia podwykonawcom.

j f O L0 /5 v, .,.(; ,‘ ‘/L(_. |
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Lezajsk, dnia ... 2550 4}{ 5:;// g ...
(podpis osoby reprgzentujacej Zamawiajacego)
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