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                                                                                                                                                                       PROJEKT UMOWY
                                                                                                                                                     Załącznik nr 4  do formularza Oferty

UMOWA  Nr ……………………
zawarta dnia ……………. roku w Leżajsku pomiędzy:

Powiatem Leżajskim reprezentowanym przez Starostę Leżajskiego, z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku Pani Agnieszka Wyszyńska
            a
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
który reprezentuje:
            ………………………………..             ………………………………..

………………………………..             ………………………………..

Ilekroć w umowie jest mowa o:
-„Zamawiającym” – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku,
-„Wykonawcą” – należy przez to rozumieć stronę – instytucję szkoleniową.

§ 1 
Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi szkolenia personelu, która realizowana będzie na rzecz Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku.

1. Umowa niniejsza została zawarta w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39-46 ustawy Prawo zamówień publicznych.

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawcę szkolenia dla  ………….. pracowników  Zamawiającego.
3. Tematem szkolenia jest: :  „Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz akty wykonawcze "
                § 2

1.Szkolenie finansowane jest ze środków Funduszu Pracy.
2.Szkoleniem objęci zostaną pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku.
§ 3
1.Wykonawca zrealizuje zamówienie, którego przedmiotem jest przeprowadzenie szkolenia, o którym mowa            w  § 1 umowy, zgodnie z ofertą stanowiącą załącznik do umowy złożoną do przetargu nieograniczonego, ogłoszonego   dnia …………………………….. .

2. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia, wykwalifikowaną kadrę i warunki do należytego wykonania zamówienia.

§ 4

Szkolenie odbędzie się: …………………………………………………………………………………..
Łączna liczba godzin szkolenia przypadająca na jednego uczestnika wyniesie: ……………. godzin .
Miejsce szkolenia:  ………………………………………………………………………………………..

§ 5

Zamawiający zobowiązuje się do:

1. Skierowania ………………..osób, zgodnie z listą osób skierowanych na szkolenie, która stanowi załącznik do umowy.
2. Zamawiający zastrzega możliwość skierowania mniejszej liczby uczestników szkolenia z przyczyn niezależnych od Zamawiającego.
3.  Sfinansowania kosztów w/w szkolenia w wysokości : ………………. PLN/os. brutto 

(słownie: ……………………………………………………………………………………………….).

4. Wartość brutto umowy nie przekroczy kwoty: ……………. PLN 

(słownie: …………………………………………………………………………………………………).

§ 6
Wykonawca zobowiązuje się do:

1. Realizacji szkolenia, o którym mowa w  § 1 niniejszej umowy zgodnie z ofertą złożoną w przetargu nieograniczonym RO.3302.2.2014, dotyczącą szkolenia.
2. Przeprowadzenia szkolenia w ustalonym z Zamawiającym terminie, zgodnie z programem i harmonogramem kursu.
      3. Zapewnienia każdemu uczestnikowi szkolenia (plus dodatkowy zestaw dla Zamawiającego) materiałów szkoleniowych w formie papierowej, tj. podręczniki lub skrypty, materiały biurowe, bloki lub zeszyty do prowadzenia notatek oraz  teczki do przechowywania materiałów szkoleniowych, które po zakończeniu kursu przejdą w posiadanie absolwentów w/w szkolenia.

4. Udostępnienia na żądanie uprawnionemu organowi kontrolującemu dokumentacji z zakresu realizacji w/w umowy.

5. Przeprowadzenia wśród uczestników kursu ankiety dotyczącej jakości szkolenia. Wypełnione ankiety Wykonawca przekaże Zamawiającemu po zakończeniu szkolenia.

6. Dostarczenia Zamawiającemu po zakończeniu szkolenia kopii list obecności uczestników szkolenia potwierdzonych „za zgodność z oryginałem”.

7. Dostarczenia Zamawiającemu po zakończeniu szkolenia kopii rejestru wydanych zaświadczeń                        potwierdzającego ich odbiór przez uczestników szkolenia, potwierdzonego „za zgodność z oryginałem”.

8. Dostarczenia Zamawiającemu po zakończeniu szkolenia kopii rejestru odbioru materiałów szkoleniowych wydanych uczestnikom szkolenia, potwierdzonego „za zgodność z oryginałem”.
9. Wystawienia dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz dostarczenia jego kopii Zamawiającemu, potwierdzonego „za zgodność z oryginałem”.
§ 7
            Zamawiający zapewnia sobie prawo do:

1.  Kontroli w dowolnym momencie przebiegu szkolenia.

2.  Kontroli dokumentacji szkolenia, w tym dokumentów finansowych.
§ 8

1. Osobami uprawnionymi do reprezentowania stron w trakcie realizacji umowy są:

· po stronie Zamawiającego: ……………………………………………………. 

· po stronie Wykonawcy : ……………………………………………………….

2. Osoby wymienione w pkt 1 są uprawnione do uzgadniania form i metod pracy, udzielania koniecznych informacji, podejmowania innych niezbędnych działań wynikających z niniejszej umowy, koniecznych do prawidłowego wykonania przedmiotu umowy.

§ 9
1. Zamawiający zobowiązuje się sfinansować Wykonawcy kwotę, o której mowa w §5 pkt. 3 na podstawie prawidłowo wystawionej faktury po zakończeniu szkolenia i spełnieniu warunków, określonych w §6. Faktura winna być przekazana Zamawiającemu nie później niż 7 dni po zakończeniu szkolenia. Płatność nastąpi w terminie do 14 dni od daty otrzymania faktury przez Zamawiającego.
2.  Faktura, na podstawie której Zamawiający dokona płatności za zrealizowaną usługę, wskazywać będzie jako odbiorcę tej faktury Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku, ul. Mickiewicza 56, 37-300 Leżajsk, NIP: 816-11-20-216 
§ 10
Zamawiający przewiduje możliwość istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty na podstawie , której dokonano wyboru Wykonawcy, w zakresie:

1.Zmiany zawarte w Wykazie osób (wykwalifikowanej kadry), które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia (załącznik nr 3 do Formularza oferty) można dokonać, gdy wynikają one z przyczyn losowych, całkowicie niezależnych od Wykonawcy, ze względów zdrowotnych, rodzinnych lub zawodowych. Ponadto osoby wyznaczone w ramach zmiany do realizacji zamówienia muszą posiadać wykształcenie, kwalifikacje zawodowe  i doświadczenie równe lub większe od wykształcenia, kwalifikacji zawodowych  i doświadczenia osoby lub osób wyszczególnionych w ofercie.
W związku z powyższym Wykonawca zobowiązany będzie uzyskać pisemną zgodę od Zamawiającego, występując do niego z informacją o zmianie osób realizujących szkolenie. 

W piśmie Wykonawca zobowiązany będzie wskazać:

a) przyczyny niedostępności osoby(ób) zastępowanej(ych), 

b) kogo będzie(ą) miała(y) ona(e) zastąpić,

c) okres zastępstwa,
a także zobowiązany będzie przedstawić Zamawiającemu wypełniony załącznik nr 3 do Formularza oferty.
Ponadto Wykonawca oświadczy, że osoby które będą uczestniczyć w realizacji zamówienia posiadają wymagane uprawnienia niezbędne do wykonywania powierzonych im czynności.


2.Powyższe zmiany nie wymagają aneksu do umowy.
§ 11
W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W tym przypadku, wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonanej części umowy.

§ 12
1. Strony ustalają, że w przypadku rażącego naruszenia warunków umowy Zamawiającemu przysługuje 
      prawo niezwłocznego rozwiązania umowy.

2. O powyższym fakcie, o którym mowa w pkt. 1 Zamawiający zobowiązany jest zawiadomić
      Wykonawcę na piśmie.

3.   Za rażące naruszenie warunków umowy uważa się w szczególności:

- niedotrzymanie terminu realizacji szkolenia z winy Wykonawcy,

- zatrudnienia przy realizacji umowy kadry nieposiadającej wymaganych kwalifikacji, zgodnie z ofertą złożoną do przetargu nieograniczonego, 

- niezrealizowanie programu szkolenia lub nienależyte , czyli niezgodne ze złożoną ofertą, realizowanie programu     szkolenia,

-  pobieranie opłat od uczestników szkolenia,

- szkolenie w grupach o większej liczebności niż określona w Specyfikacji Istotnych Warunków
    Zamówienia,

- samowolnej zmiany miejsca szkolenia (odbywania zajęć) bez uzyskania zgody Zamawiającego,

- samowolnej zmiany osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia bez uzyskania zgody Zamawiającego,

- nieprowadzenie lub niekompletne prowadzenie dokumentacji, o której mowa w w/w umowie.

4.   Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczania kar umownych za rażące naruszenie warunków umowy w wysokości  10% wartości niniejszej  umowy w przypadku jej rozwiązania.

5.   Zamawiający uprawniony jest do potrącania kary umownej z płatności wynikających z faktury.

6.  Rozwiązanie niniejszej umowy z powodu rażącego naruszenia warunków umowy zwalnia Zamawiającego z obowiązku uregulowania należności za przeprowadzone szkolenie.

7.  Jeżeli niewykonanie zamówienia będzie spowodowane przyczynami niezależnymi od Wykonawcy, Zamawiający  wyznaczy w porozumieniu z Wykonawcą dodatkowy termin wykonania zamówienia.

8.  W przypadku, jeżeli niewykonanie zamówienia będzie spowodowane przyczynami niezależnymi od Zamawiającego, wówczas służy mu prawo odstąpienia od realizacji umowy, bez konsekwencji finansowych dla Zamawiającego

      § 13
1. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).

2. Wykonawca może przetwarzać dane osobowe uczestnika szkolenia wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w niniejszej umowie.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

§ 14
Wszelkie zmiany dotyczące warunków umowy wymagają niezwłocznego, pisemnego zgłoszenia i akceptacji Dyrektora PUP.

§ 15
Integralnymi składnikami umowy są:

1. Oferta szkoleniowa.

2. Lista osób skierowanych na szkolenie - dołączona do w/w umowy przez Zamawiającego.

3. Program szkolenia - dołączony do w/w umowy przez Wykonawcę.

4. Harmonogram szkolenia -dołączony do w/w umowy przez Wykonawcę.

§ 16
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie następujące przepisy prawa:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
      (t.j.Dz.U.2013.674 ze zm.)
2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (t.j.Dz.U.2014.121).
3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych  (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 907 ze zm.);
4. Ustawa  z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j.Dz.U.2013.885 ze zm.)
§ 17
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

     ……..........................................                                                                 ………….......................................

                   (pieczęć i podpis Wykonawcy)                                                                  (pieczęć i podpis Zamawiającego)
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