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Projekt wspoétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

CAZ.3302.4.PM62.2014

SPECYFIKACIA
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
dla zamdéwienia o wartosci szacunkowej ponizej kwoty okreslonej na podstawie art. 11 ust. 8
ustawy Prawo zamoéwien publicznych

(procedura uproszczona)

do przetargu nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie
»ABC Przedsiebiorczos$ci” w ramach projektu ,Przedsiebiorcza mtodziez” wspoétfinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku
ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk
tel. (17) 242 73 73, 240 67 20

fax (17) 240 67 29

e-mail: pup@praca.lezajsk.pl

Postepowanie jest prowadzone w oparciu
o ustawe z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych
(t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 907 ze zm.)

Zatwierdzit:

Podpis i piecze¢ Zamawiajgcego

Lezajsk, dnia 25 czerwiec 2014r.
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Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia (SIWZ)
dotyczaca realizacji szkolen dla oséb bezrobotnych
o wartosci ponizej kwot okreslonych w art. 11 ust. 8
ustawy Prawo zamoéwien publicznych

1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku

ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk

tel. (17) 242 73 73, 240 67 20

fax: (17) 240 67 29

NIP: 816-11-20-216

REGON 690690852

strona internetowa: www.praca.lezajsk.pl
e-mail: pup@praca.lezajsk.pl

2. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego o wartosci szacunkowej ponizej kwot okreslonych w art. 11 ust. 8 ustawy Prawo
zamowien publicznych.

Podstawa prawna: art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych
(t.j. Dz.U. 2 2013r., poz. 907 ze zm.) zwanej dalej ,ustawg Pzp” lub , ustawg”.

Ogtoszenie o przetargu nieograniczonym zostato zamieszczone:
1) w Biuletynie Zamowien Publicznych www.portal.uzp.gov.pl
2) nastronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku:
http://pup.lezajsk.ibip.pl/public/
3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Zamawiajgcego.

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

3.1. Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie
,ABC Przedsiebiorczosci” tgcznie dla minimum 27 uczestnikéw projektu ,Przedsiebiorcza
mtodziez” wspoétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz skierowanych przez Zamawiajgcego w 2 edycjach, przy czym w ramach kazdej
edycji szkolenia przewiduje sie po jednej grupie szkoleniowej.

Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$é uczestnictwa w szkoleniu mniejszej liczby oséb z przyczyn
niezaleznych od Zamawiajgcego.
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3.2. PRAWO OPCIJI

3.2.1. Zgodnie z art. 34 ust. 5 ustawy Pzp Zamawiajgcy przewiduje prawo opcji, ktérym jest
zwiekszenie ilosci osob o kolejne 5 osob.

3.2.2. Zamawiajacy uzaleznia mozliwo$é skorzystania z prawa opcji od ilosci oséb chetnych
do wziecia udziatu w szkoleniu ponad zaktadang do przeszkolenia liczbe 27 oséb.

3.2.3. taczna ilo$¢ oséb do przeszkolenia z uwzglednieniem prawa opcji okre$lona zostaje
na 32 osoby.

3.2.4. Prawo opcji jest uprawnieniem Zamawiajgcego, z ktdrego moze, ale nie musi skorzystaé
w ramach realizacji niniejszego zamowienia. W przypadku nie skorzystania przez Zamawiajgcego
z prawa opcji, Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia z tego tytutu.

3.2.5. Warunkiem uruchomienia prawa opcji, jest o$wiadczenie woli Zamawiajagcego w zakresie
wykonania zaméwienia w ramach prawa opcji.

3.3. Zamdéwienie publiczne w zakresie ustug edukacyjnych i szkoleniowych oraz ustug szkolenia
zawodowego, zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 stycznia 2010r.
w sprawie wykazu ustug o charakterze priorytetowym i niepriorytetowym (Dz. U. Nr 12, poz. 68),
zalicza sie do ustug o charakterze niepriorytetowym.

3.4. Kod i nazwa zamdwienia wedtug Wspdlnego Stownika Zamoéwien (CPV):
80500000-9 ustugi szkoleniowe

3.5 TERMIN SZKOLENIA (WYKONANIA ZAMOWIENIA):

| edycja: od 23 lipca 2014 r. do 31 lipca 2014 r.;

Il edycja: w okresie od 03 listopada 2014 r. do 09 grudnia 2014 r. (doktadny termin szkolenia
zostanie ustalony po przeprowadzeniu rekrutacji do drugiej edycji, nie pdzniej niz 14 dni przed
rozpoczeciem szkolenia).

3.6 MIEJSCE REALIZACJI SZKOLENIA: w granicach administracyjnych miasta Lezajsk.
3.7 ZRODLO FINANSOWANIA SZKOLENIA

Szkolenie finansowane jest w ramach projektu ,Przedsiebiorcza mtodziez” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

Informacje o projekcie:

Numer i nazwa Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Numer i nazwa Dziatania: Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

Okres realizacji projektu: od 01.04.2014 do 31.03.2015.

Nazwa Beneficjenta: Powiat Lezajski — Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku.

Umowa o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.06.02.00-18-025/13-00 - zawarta w dniu
18.11.2013 r. pomiedzy Wojewddztwem Podkarpackim — Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, ul. Ptk. L. Lisa — Kuli 20, a Powiatem Lezajskim — Powiatowym Urzedem Pracy
w Lezajsku.
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3.8 SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

3.8.1. Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia w zakresie
,,»ABC Przedsiebiorczosci” dla minimalnie 27 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lezajsku
(maksymalnie 32 - uwzgledniajgc prawo opcji wskazane w punkcie 3.2 SIWZ) — uczestnikow
projektu ,Przedsiebiorcza mtodziez” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, skierowanych przez Zamawiajgcego w 2 edycjach, przy czym
w ramach kazdej edycji przewiduje sie 1 grupe szkoleniowa. Dla kazdego uczestnika szkolenia
przewidziano 30 godzin zaje¢ grupowych oraz 1 godzine zajec¢ indywidualnych.

Liczebnosc¢ grup jest nastepujgca: | edycja — okoto 16 osdb, Il edycja — okoto 16 osdb.

Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ zmiany liczebnosci poszczegdlnych grup z przyczyn niezaleznych
od Zamawiajgcego.

3.8.2. Program szkolenia musi zawieraé¢ 5 modutéw i m.in. nastepujgce zagadnienia:

Modut I. Ocena mozliwosci samozatrudnienia (w tym: cechy osobowosci przedsiebiorcow) —
4 godziny.

Modut Il. Wymogi formalno-prawne dot. rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(w tym: prawo w dziatalnosci gospodarczej; koncesje, zezwolenia, umowy w obrocie
gospodarczym; elementy prawa pracy; ksiegowos¢ matej lub sSredniej firmy; prawo podatkowe;
przepisy z zakresu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego; elementy ochrony $rodowiska;
zewnetrzne zrédta finansowania firmy) — 10 godzin .

Modut lll. Planowanie wtasnego biznesu (w tym: analiza SWOT; struktura i zasady opracowywania
whniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym biznes
planu) — 10 godzin.

Modut IV. Rozwdj firmy (w tym: elementy zarzgdzania i marketingu) — 6 godzin.

Modut V. Indywidualne zajecia wyktadowcy/trenera z kazdym uczestnikiem szkolenia
(wg indywidualnych potrzeb uczestnika) — 1 godzina na uczestnika

Program moze by¢ uzupetniony o tematyke zwigzang z zakresem szkolenia i poszerzony
o zagadnienia, ktdre w ocenie wykonawcy winny by¢ zrealizowane celem odpowiedniego
przygotowania uczestnikdw szkolenia do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

3.8.3. Liczba godzin szkolenia

e taczna liczba godzin szkolenia przypadajaca na kazdego uczestnika szkolenia wynosi
31 godzin zegarowych (w tym 30 godzin zaje¢ grupowych oraz 1 godzine zajec
indywidualnych).

e Catkowita liczba godzin zaje¢ grupowych tgcznie w dwdch edycjach szkolenia wynosi:
60 godzin

e Catkowita liczba godzin zaje¢ indywidualnych tgcznie w dwdch edycjach szkolenia jest
uzalezniona od liczby uczestnikdéw szkolenia.

3.8.4. POZOSTALE ZAtOZENIA DOTYCZACE ORGANIZACIJI | PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA
e Celem szkolenia jest wzrost umiejetnosci menedzerskich niezbednych przy prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, zdobycie wiedzy na temat prowadzenia wiasnej
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dziatalnosci gospodarczej, efektywnosci dziatalnos$ci gospodarczej na lokalnym rynku pracy,
przygotowanie wniosku o udzielenie jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (w tym biznes planu).

e Szkolenie musi odbywac sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Godzina
zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe
liczacg Srednio 15 minut (dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposdéb elastyczny).

e Zamawiajgcy wymaga, aby wykonawca przeprowadzit kazdemu uczestnikowi szkolenia test
na rozpoczecie i zakonczenie szkolenia wskazujgcy czy u danego uczestnika szkolenia,
w wyniku udziatu w szkoleniu, nastgpit wzrost wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

e Zamawiajgcy wymaga, aby wykonawca sporzadzit i przekazat Zamawiajgcemu raport
z przebiegu kazdej edycji szkolenia zawierajagcy m.in. analize wynikéw testéw i ankiet
przeprowadzanych wsrdd uczestnikéw w ramach szkolenia, ocene stopnia nabycia wiedzy
i umiejetnosci przez uczestnikéw szkolenia.

& Zamawiajgcy wymaga, aby szkolenie koriczyto sie egzaminem i wydaniem zaswiadczenia
Ministra Edukacji Narodowej wzdér MEN-III/1 zgodnie z rozporzgdzeniem MEN z dnia
11.01.2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.poz. 186)
oraz dodatkowego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, ktére musi zawiera¢ logotyp Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
oraz emblemat Unii Europejskiej z odwotaniem stownym do UE i EFS (nadruk lub naklejka)
oraz posiadaé¢ informacje: Szkolenie wspdtfinansowane jest ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

& Zamawiajacy nie dopuszcza prowadzenia zaje¢ w formule ksztatcenia na odlegtosé.

Przy opracowaniu oferty nalezy wzigé pod uwage dodatkowo nastepujgce warunki:

a. nacisk na wyksztatcenie umiejetnosci praktycznych wsrod uczestnika szkolenia,
Scisty zwigzek miedzy teorig i praktyka;

b. zapewnienie codziennego rytmu zaje¢ (zajecia powinny odbywac sie
od poniedziatku do pigtku);

c. zajecia grupowe powinny trwac tacznie 5 dni roboczych (zaleca sie aby zajecia
grupowe odbywaty sie w godzinach od 08:00 do 15:00);

d. zaleca sie aby zajecia indywidualne zakoAczyty sie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ grupowych (terminy i tematy zaje¢ indywidualnych
wykonawca ustala elastycznie zgodnie z potrzebami i mozliwosciami uczestnikéw
szkolenia, ktére musza odbywac sie poza godzinami zaje¢ grupowych);

e. dla kazdego uczestnika szkolenia nalezy zapewnié materiaty szkoleniowe (w formie
papierowej oraz biurowe (zeszyt lub blok do prowadzenia notatek, dtugopis), ktére
po zakorniczeniu szkolenia przechodzg na wtasnos$¢ absolwentdéw szkolenia. Wymaga
sie zapewnienia przez Wykonawce dodatkowego zestawu materiatéw
szkoleniowych dla Zamawiajgcego;

f. warunki lokalowe, sale szkoleniowe oraz wykorzystywany sprzet muszg spefniac
wymogi prawne w zakresie BHP. Zapewniona sala musi zosta¢ wyposazona
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4.3.

> ¢

w odpowiednig do uczestnikéw liczbe stolikdw i miejsc siedzacych, ponadto
powinna by¢ witasciwie oswietlona, ogrzewana, przewietrzana i odizolowana
od innych pomieszczen;
nalezy zapewnic sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolenia;
zaswiadczenia, program szkolenia, testy, ankiety ewaluacyjne oraz inne dokumenty
dotyczace przebiegu szkolenia muszg zawiera¢ logotyp Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz emblemat Unii Europejskiej z odwotaniem stownym do UE i EFS
(nadruk, naklejka) oraz posiadac¢ informacje: Szkolenie wspétfinansowane jest
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;
wykonawca zobowigzany jest do oznaczenia miejsca odbywania szkolenia (sal
szkoleniowych) oraz materiatéw szkoleniowych logotypem Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz emblematem Unii Europejskiej z odwotaniem stownym do UE
i EFS (nadruk, naklejka), ktére powinny zawiera¢ dodatkowo nizej wymienione
informacje:

i. informacje, iz szkolenie jest wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ii. nazwe szkolenia

iii. czas trwania szkolenia

iv. zapisy iz szkolenie realizowane jest na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy

w Lezajsku w ramach projektu ,,Przedsiebiorcza mtodziez”;

oznaczenie pomieszczen, w ktorych realizowany jest projekt, dokumentdéw
szkoleniowych i zaswiadczen z ukoriczenia szkolenia musi byé zgodne z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 z dnia 31.12.2013 r. wydanym przez Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju;
Zamawiajgcy oczekuje zapewnienia serwisu kawowego w trakcie trwania szkolenia -
m.in.: kawa, herbata, ciasta, kanapki, cukier, Smietanka do kawy w ptynie lub mleko,
cytryna i zimne napoje;
Zamawiajgcy oczekuje od wykonawcy ubezpieczenia wszystkich uczestnikow
szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

.Wykonawca sporzgdza wstepny harmonogram zaje¢ grupowych (zgodnie

z zatgcznikiem nr 2 do SIWZ).

4. WYMAGANIA STAWIANE PRZEZ ZAMAWIAJACEGO DOTYCZACE REALIZACJI ZAMOWIENIA
DO UWZGLEDNIENIA W OFERTACH

4.1. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz zgodnos¢ z ustaleniami technicznymi
i jakosciowymi okreslonymi dla przedmiotu zamédwienia.
4.2. Wymagana jest nalezyta staranno$¢ przy realizacji zobowigzan umowy.

Ustalenia i decyzje dotyczagce wykonywania zamodwienia uzgadniane bedg przez

Zamawiajgcego z ustanowionym przedstawicielem wykonawcy.

5. DODATKOWE INFORMACIE DOTYCZACE POSTEPOWANIA | OFERT
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5.1. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert cze$ciowych.

5.2. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

5.3. Zamawiajgcy nie przewiduje udzielania zamdwien uzupetniajgcych.

5.4. Zamawiajacy nie przewiduje wyboru oferty z zastosowaniem aukcji elektroniczne;.

5.5. Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

5.6. Zamawiajgcy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;j.

5.7. Zamawiajgcy nie przewiduje ustanowienia dynamicznego systemu zakupu.

5.8. Zamawiajgcy nie przewiduje zaliczki na poczet wykonania zamdwienia.

5.9. W zakresie nieuregulowanym niniejszym SIWZ majg zastosowanie przepisy ustawy Pzp
i Kodeksu Cywilnego.

6. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

6.1. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca spetniat nizej okreslone warunki:

O udzielenie zamdéwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktdrzy spetniajg warunki okreslone
w art. 22 ust. 1 ustawy PZP, dotyczace:

6.1.1. posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnos$ci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania,

Na potwierdzenie tego warunku:

e Wykonawca zobowigzany jest zatgczy¢ do oferty Oswiadczenie o spetnieniu warunkow,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp na formularzu zgodnym z trescig zatgcznika
nr 3 do SIWZ;

Ponadto wykonawca powinien by¢ instytucja szkoleniowg w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pdzn. zm.)
i posiadaé aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki
urzad pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Na potwierdzenie tego warunku:
e Wykonawca zobowigzany jest zatgczy¢ do oferty Oswiadczenie o posiadaniu wpisu do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych na formularzu zgodnym z trescig zatgcznika nr 5 do SIWZ;

6.1.2. posiadania wiedzy i doswiadczenia,

Na potwierdzenie tego warunku:

e Wykonawca zobowigzany jest zataczy¢ do oferty Oswiadczenie o spetnieniu warunkodw,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp na formularzu zgodnym z trescig zatgcznika
nr 3 do SIWZ;
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6.1.3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi
do wykonania zamoéwienia,

Na potwierdzenie tego warunku:

e Wykonawca zobowigzany jest zataczy¢ do oferty Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 3 ustawy Pzp na formularzu zgodnym z tresciq zatqcznika
nr 3 do SIWZ;

Ponadto wykonawca musi dysponowaé¢ co najmniej 1 osobga, ktéra przeprowadzita w okresie
ostatnich dwéch lat przed uptywem terminu sktadania ofert minimum 2 szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci dla 0oséb planujacych rozpoczgé dziatalnosé gospodarcza.

Na potwierdzenie tego warunku:

e Wykonawca zobowigzany jest zawrze¢ w Formularzu Oferty Szkoleniowej wykaz oséb (kadry
dydaktycznej), ktére bedg zaangazowane w realizacje szkolenia, ktérymi dysponuje lub moze
dysponowa¢ Wykonawca wraz z informacjami na temat ich doswiadczenia w realizacji
przedmiotu zamodwienia i z oSwiadczeniem, ze osoby ktdre beda uczestniczyé w realizacji
zamowienia posiadajag wymagane uprawnienia niezbedne do wykonywania powierzonych
im czynnosci - na formularzu zgodnym z tresciq zatqcznika nr 1 do SIWZ.

e Dla kazdej osoby, wymienionej w wykazie kadry dydaktycznej Formularza Oferty Szkoleniowej,
ktéra bedzie zaangazowana w realizacje szkolenia — nalezy dofaczy¢ przynajmniej po
1 dokumencie z dwéch réznych szkolen (zwigzanych tematycznie z przedmiotem niniejszego
zamowienia i wymienionych w w/w wykazie) wystawionym na tg osobe, potwierdzajgcym,
ze dane szkolenie zostato przeprowadzone przez tg osobe nalezycie (np. referencje,
rekomendacje, listy polecajgce podpisane przez odbiorce szkolenia).

6.1.4. sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.

Na potwierdzenie tego warunku:

e Wykonawca zobowigzany jest zataczy¢ do oferty Oswiadczenie o spetnieniu warunkdw,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 4 ustawy Pzp na formularzu zgodnym z trescig zatacznika
nr 3 do SIWZ;

6.2. Ocena spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie przeprowadzona w oparciu
o dokumenty wymienione w pkt 6.1.1.-6.1.4 SIWZ. Ocena zostanie dokonana wg formuty: ,spetnia
- nie spetnia" na podstawie analizy wymaganych dokumentdw.

7. WYKAZ OSWIADCZEN | DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU
POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU

W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu wykonawca powinien
dostarczy¢ nastepujgce dokumenty:
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7.1. Sporzadzony przez wykonawce Formularz Oferty Szkolenia zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do SIWZ wraz ze wstepnym harmonogramem szkolenia (zgodnie z zatqcznikiem nr 2 do SIWZ).

7.2. W celu wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, ktdrych opis sposobu spetniania zostat okreslony przez
Zamawiajgcego w pkt 6.1.1-6.1.4 niniejszego SIWZ, wykonawca powinien ztozy¢ nastepujace
oswiadczenia i dokumenty:

7.2.1. oswiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1
ustawy Pzp, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do SIWZ;

7.2.2. oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, zgodnie
z zatgcznikiem nr 5 do SIWZ

7.2.3. dokumenty potwierdzajgce, ze kazda z oséb wchodzgcych w sktad kadry dydaktycznej
wymienionej w Formularzu Oferty Szkolenia przeprowadzita w okresie ostatnich dwéch lat przed
uptywem terminu sktadania ofert minimum 2 szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci dla oséb
planujacych rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarcza (np. referencje, rekomendacje, listy polecajgce
podpisane przez odbiorce szkolenia) zgodnie z pkt 6.1.3 SIWZ.

7.3. Jezeli wykonawca, wykazujgc spetnianie warunkdéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy
Pzp, polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp,
a podmioty te bedg braty udziat w realizacji czesci zamdwienia, Zamawiajgcy wymaga
od wykonawcy przedstawienia w_odniesieniu_do tych podmiotow dokumentéw wymienionych
w pkt 7.4. SIWZ. Kopie dokumentéw dotyczacych tych podmiotéw powinny byé potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem przez te podmioty.

7.4. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdwienia
wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, wykonawca powinien
ztozy¢ nastepujace oswiadczenia i dokumenty:

7.4.1. oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdwienia
na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Pzp — zgodnie z zatqcznikiem nr 4 do SIWZ,

7.4.2. aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

7.5. Wszystkie dokumenty powinny by¢ ztozone w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnosé
z oryginatem przez wykonawce. Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ ztozone w formie
oryginatow.

7.6. Jezeli osobag podpisujacg oferte i zatagczniki do oferty nie jest osoba uprawniona do
reprezentowania wykonawcy, zgodnie z reprezentacja wynikajagcg z wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej lub odpisu z wtasciwego rejestru nalezy przedtozy¢ petnomocnictwo do
podpisania oferty i sktadania ewentualnych wyjasnien, ktére powinno zostac ztozone w oryginale
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lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez wykonawce lub kopii poswiadczonej
notarialnie.

7.7. W przypadku wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia (konsorcja,
spotki cywilne), nalezy dodatkowo spetni¢ nastepujgce warunki:
7.7.1. wykonawcy wystepujacy wspdlnie ustanawiaja petnomocnika do reprezentowania
ich w postepowaniu o udzielenie zamdwienia i zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego,
7.7.2. dokument potwierdzajgcy ustanowienie petnomocnika powinien zawiera¢ nastepujace
informacje:

e wskazanie postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, ktérego dotyczy,

e wykonawcow ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamoéwienia publicznego,

e ustanowionego petnomocnika oraz zakres jego umocowania, takie oswiadczenie

o przyjeciu wspdlnej solidarnej odpowiedzialnosci za wykonanie lub nienalezyte wykonanie
zamowienia.

Niniejszy dokument powinien by¢ podpisany przez wszystkich wykonawcéw ubiegajgcych
sie wspdlnie o zamowienie publiczne. Podpisy muszg zostaé ztozone przez osoby uprawnione
do sktadania oswiadczenn woli, wymienione we wtasciwym rejestrze lub wpisie do centralnej
ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.
Dokument petnomocnictwa nalezy przedstawié w formie oryginatu lub kopii potwierdzonej przez
wykonawce lub kopii poswiadczonej notarialnie.
Dokumenty wymienione w pkt 7.4 dotgcza kazdy z wykonawcow.
Jezeli oferta wykonawcdéw wystepujgcych wspdlnie zostanie wybrana do realizacji, Zamawiajacy
zazada przed zawarciem umowy w sprawie zamoéwienia publicznego umowy regulujacej
wspotprace tych wykonawcéw.

7.8. Dokumenty podmiotéw zagranicznych. Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt 7.4.2 przedktada:
7.8.1 dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania potwierdzajace, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej

niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert,

7.8.2. Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentdéw, o ktérych mowa w pkt 7.8.1 SIWZ,
zastepuje sie je dokumentem zawierajagcym oswiadczenie, w_ktorym okresla sie takze osoby
uprawnione do reprezentacji wykonawcy, ztozone przed wtasciwym organem sgdowym,
administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju
miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
lub przed notariuszem.

7.9. Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowe;j:
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7.9.1. Lista podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacja o tym, ze nie nalezy
do grupy kapitatowej (zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do SIWZ).

7.10. Na podstawie art. 26 ust. 3 ustawy Pzp Zamawiajgcy wezwie wykonawcéw, ktérzy
w okreslonym  terminie nie ztozyli wymaganych przez Zamawiajgcego oswiadczen
lub dokumentéw, o ktéorych mowa w pkt 7.2. i 7.4. niniejszej specyfikacji, niezbednych
do przeprowadzenia postepowania lub ktérzy nie ztozyli petnomocnictw, albo ktdrzy ztozyli
te oswiadczenia i dokumenty, ale zawierajg btedy lub ktérzy ztozyli wadliwe petnomocnictwa,
do ich uzupetnienia w wyznaczonym terminie, chyba ze mimo ich uzupetnienia oferta wykonawcy
podlega odrzuceniu albo konieczne bytoby uniewaznienie postepowania. Ztozone na wezwanie
Zamawiajgcego oswiadczenia lub/i dokumenty powinny potwierdzac spetnianie przez wykonawce
warunkéw udziatu w postepowaniu oraz spetnianie przez oferowane ustugi wymagan okreslonych
przez Zamawiajgcego, nie pdézniej niz w dniu, w ktérym uptynat termin sktadania ofert.

8. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ
PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, A TAKZE WSKAZANIE 0SOB
UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

8.1. Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzi sie w jezyku polskim z zachowaniem formy
pisemnej.

8.2. Wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i wykonawcy
przekazujg pisemnie lub faksem.
Pisemnie na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku
ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk
faksem:
(17) 240 67 29

W przypadku korespondencji przestanej faksem kazda ze stron na zadanie drugiej niezwtocznie
potwierdza fakt jej otrzymania.

8.3. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania wnioskéw, oswiadczen i innych informac;ji telefonicznie.

8.4. Zamawiajgcy przekaze nieodptatnie SIWZ w terminie do 5 dni od dnia otrzymania pisemnego
wniosku o jej przekazanie.

8.5. Wykonawca moze zwréci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci SIWZ. Zamawiajacy
udzieli wyjasnien do specyfikacji niezwtocznie, nie pdzniej niz na 2 dni przed uptywem terminu
sktadania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wptynat do Zamawiajacego
nie pdzniej niz do konca dnia, w ktédrym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.
Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wptynie do Zamawiajacego po uptywie tego terminu
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lub bedzie dotyczyt udzielonych wyjasnierr, Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien lub pozostawic
wniosek bez rozpoznania. Przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu
sktadania wniosku o wyjasnienie tresci SIWZ.

8.6. Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekaze wykonawcom, ktérym przekazat
SIWZ, bez ujawniania zrodta zapytania, oraz zamiesci je na swojej stronie internetowe;j.

8.7. Zamawiajagcy nie przewiduje zorganizowania zebrania wszystkich wykonawcow w celu
wyjasnienia watpliwosci dotyczacych tresci SIWZ.

8.8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany tresci SIWZ. Dokonang zmiane specyfikacji
Zamawiajgcy przekaze niezwtocznie wszystkim wykonawcom, ktérym przekazano SIWZ
oraz zamiesci jg na swojej stronie internetowe;j.

8.9. Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert, jezeli w wyniku zmiany tresci SIWZ niezbedny
jest dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach. O przedtuzeniu terminu sktadania ofert
Zamawiajgcy niezwtocznie poinformuje wszystkich wykonawcéw, ktédrym przekazano SIWZ
oraz zamiesci informacje na swojej stronie internetowe;.

8.10. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z wykonawcami:

e w sprawach przedmiotu zamdwienia — Matgorzata Beben pokdj nr 17, tel. (17) 240 67 26,
Ewa Hryniewska, Pawet Nowak pokdj nr 25, tel. (17) 242 73 73 wew. 34 w dni robocze
w godz. 8.00 -15.00.

9. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM
Zamawiajgcy nie zgda od wykonawcow wniesienia wadium.

10. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna
siewraz z uptywem terminu sktadania ofert. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek
Zamawiajgcego moze przedfuzy¢ termin zwigzania oferta.

11. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

11.1. Oferta przetargowa powinna zawierac:

11.1.1 wypetniony Formularz Oferty Szkolenia (zatgcznik nr 1 do SIWZ) wraz z pozostatymi

zatgcznikami wykazanymi w pkt. 20 SIWZ (formularze zatgcznikow do SIWZ od nr 2 do 6).

11.2. Oferta oraz pozostate oswiadczenia i dokumenty, wymienione w punkcie 7 SIWZ, dla ktérych
Zamawiajgcy okreslit wzory w formie formularzy bedgcych zatgcznikami do SIWZ, winny by¢
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sporzgdzone zgodnie z tymi wzorami, co do tresci oraz opisu kolumn i wierszy. Tres¢ oferty musi
odpowiadaé tresci SIWZ.

11.3. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

11.4. Oferte wraz z wymaganymi zatgcznikami sktada sie, pod rygorem niewaznosci, w formie
pisemnej w jezyku polskim.

11.5. Zaleca sie, aby wszystkie zapisane strony oferty byty trwale potgczone oraz ponumerowane
kolejnymi numerami.

11.6. Oferta oraz wszystkie zatgczniki do oferty musza by¢ wtasnorecznie podpisane przez osobe
uprawniong do reprezentowania wykonawcy, zgodnie z reprezentacjg wynikajacg z wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub odpisu z wtasciwego rejestru. W przypadku podpisania
oferty, o$wiadczen i dokumentdw przez inne osoby, do oferty nalezy dotaczy¢ petnomocnictwo
w oryginale lub poswiadczone notarialnie, aby oferta nie budzita watpliwosci co do swojej
prawdziwosci.

11.7. Oferta oraz wszelkie zatgczniki powinny by¢ podpisane czytelnym podpisem
lub nieczytelnym podpisem wraz z pieczatkg imienng, a takie parafowane przez wykonawce
na kazdej stronie. Dokumenty sktadane w formie kopii muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem przez wykonawce (badz jesli dotyczg innych podmiotéw — przez te podmioty).

11.8. Wszystkie dokonane korekty, skreslenia i poprawki powinny by¢ parafowane w miejscu
naniesienia tych poprawek przez osobe uprawniong do podpisania oferty.

11.9. Oferty niezgodne z trescia SIWZ, w tym niekompletne lub nie zawierajace informacji
wskazanych w specyfikacji — zostang odrzucone — na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp.

11.10. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

11.11. Oferte nalezy umiesci¢c w nieprzezroczystej, zamknietej kopercie, opatrzonej nazwag
i adresem Zamawiajgcego, nazwg i adresem wykonawcy oraz nastepujgcym oznaczeniem:

Nie otwiera¢ przed 7 lipca 2014r. godz. 10.10
Oferta w ramach przetargu nieograniczonego na organizacje szkolenia

,»ABC Przedsiebiorczosci” w ramach projektu ,,Przedsiebiorcza mtodziez”

11.12. Wykonawca moze, przed uptywem terminu sktadania ofert, zmienic lub wycofaé oferte, pod
warunkiem, ze ztozy powiadomienie na takich zasadach jak ztozenie oferty, z dopiskiem ZMIANA.
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11.13. Koperty oznakowane dopiskiem ZMIANA zostang otwarte przy otwieraniu oferty
wykonawecy, ktéry wprowadzit zmiany i po stwierdzeniu poprawnosci dokonania zmian, zostang
dofaczone do oferty.

11.14. Koperta oznakowana dopiskiem WYCOFANA nie bedzie otwierana.

11.15. W przypadku gdyby oferta, oswiadczenia lub dokumenty zawieraty informacje, stanowigce
tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
Wykonawca winien, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert, w sposdb nie budzacy watpliwosci
zastrzec, ktére informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa. Nie mogg stanowié tajemnicy
przedsiebiorstwa informacje podawane do wiadomosci podczas otwarcia ofert, tj. informacje
dotyczace nazwy, adresu wykonawcy oraz ceny.

12. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA | OTWARCIA OFERT
12.1. Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Zamawiajgcego:
Powiatowy Urzad w Lezajsku
ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk

pokdj nr 9 (sekretariat)
do dnia 7 lipca 2014r. do godz. 10:00

12.2. Decydujace znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu
oferty do Zamawiajgcego, a nie data jej wystania przesytkg pocztowg czy kurierska.

12.3. Oferta ztozona po terminie zostanie niezwtocznie zwrdcona wykonawcy bez jej otwierania.

12.4. Otwarcie ztozonych w terminie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego w pokoju nr 8
w dniu 7 lipca 2014r. o godz. 10.10.

13. OTWARCIE | OCENA OFERT
13.1. Otwarcie ofert jest jawne.

13.2. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajgcy poda kwote, jakg zamierza przeznaczy¢
na sfinansowanie zamoéwienia.

13.3. Podczas otwarcia ofert Zamawiajgcy poda nazwy (firmy) oraz adresy wykonawcow, a takze
informacje dotyczace ceny kazdej oferty.

13.4. W przypadku, gdy wykonawca nie byt obecny przy otwarciu ofert, Zamawiajacy na jego
whniosek przekaze niezwtocznie informacje z otwarcia ofert, o ktérych mowa w pkt 13.2.i13.3.
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13.5. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgda¢ od wykonawcéw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie miedzy Zamawiajacym,
a Wykonawcg negocjacji dotyczgcych ztozonej oferty oraz z zastrzezeniem pkt.13.7, dokonywanie
jakiejkolwiek zmiany w jej tresci.

13.6. Zamawiajgcy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razgco niska cene w stosunku
do przedmiotu zamdwienia, zwrdci sie do wykonawcy o udzielenie w okreslonym terminie
wyjasnien dotyczgcych elementéw oferty majgcych wptyw na wysokosc ceny.

13.7. Na podstawie art. 87 ust. 2 ustawy Pzp Zamawiajacy poprawi w tekscie oferty:
1) oczywiste omytki pisarskie,
2) oczywiste omytki rachunkowe z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,
3) inne omyiki polegajgce na niezgodnosci oferty ze SIWZ, nie powodujgce istotnych zmian
w tresci oferty, niezwtocznie zawiadamiajagc o tym wykonawce, ktérego oferta zostata
poprawiona.

13.8. Zamawiajgcy odrzuci oferte wykonawcy, ktéry nie ztozyt wyjasnien, o ktérych mowa
w pkt. 13.6. lub jezeli dokonana ocena wyjasnied wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza,
ze oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia oraz zgodnie z art. 89
ustawy Pzp.

13.9. Zamawiajgcy odrzuci kazdg oferte w przypadku stwierdzenia ze zachodzg okolicznosci
okres$lone w art. 89 ust. 1 ustawy Pzp, tj.:
1) oferta jest niezgodna z ustawg Pzp,
2) tresc¢ oferty nie odpowiada tresci SIWZ, z zastrzezeniem art. 87 ust. 2 pkt 3,
3) ztozenie oferty stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisdw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji,
4) oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia,
5) oferta zostata ztozona przez Wykonawce wykluczonego z postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego,
6) zawiera btedy w obliczeniu,
7) Wykonawca w terminie 3 dni od dnia doreczenia zawiadomienia nie zgodzit sie
na poprawienie omytki, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3 ustawy Pzp,
8) oferta jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.

14. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

14.1. Cena powinna zosta¢ obliczona wedtug wskazan zawartych w Formularzu Oferty Szkolenia,
stanowigcym zafgcznik nr 1 do SIWZ.

14.2. Cena oferty musi by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN).
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14.3. Kalkulacja kosztéw szkolenia powinna zawieraé: taczny koszt szkolenia dla 32 uczestnikdw,
koszt szkolenia jednego uczestnika i koszt jednej osobogodziny szkolenia.

14.4. Cena podana w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty i sktadniki zwigzane
z wykonaniem zamdwienia, ktérymi zostanie obcigzony Zamawiajacy.

14.5. Cena nie ulega zmianie przez okres zwigzania oferta.

15. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE OFERTY,
WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW | SPOSOBY OCENY OFERT

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy bedzie kierowat sie nastepujgcymi kryteriami
i wagami procentowymi:

Koszt szkolenia jednego uczestnika brutto - 100 %
Opis kryteridw oceny ofert:
Koszt szkolenia jednego uczestnika brutto ----- (max 100 pkt).
Kryterium cenowe bedzie obliczane wg wzoru:
najnizsza oferowana cena

CENA = x 100
cena oferty ocenianej

Obliczenia zostang dokonane z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Jezeli nie bedzie mozna dokonaé wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze zostaty
ztozone oferty o takiej samej cenie, Zamawiajgcy wzywa wykonawcoéw, ktorzy ztozyli te oferty,
do ztozenia w terminie okre$lonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych.

16. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO WYBORZE
OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

16.1. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy jednoczesnie zawiadomi
wykonawcow, ktdrzy ztozyli oferty o:

16.1.1. wyborze najkorzystniejszej oferty, podajgc nazwe (firme), albo imie i nazwisko, siedzibe
albo adres zamieszkania i adres wykonawcy, ktorego oferte wybrano, uzasadnienie jej wyboru
oraz nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy
wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang ofertom w kryterium oceny ofert;

16.1.2. wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, podajac uzasadnienie faktyczne i prawne;
16.1.3. wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zamoéwienia, podajac
uzasadnienie faktyczne i prawne;
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16.1.4. terminie, okreslonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy Pzp, po uptywie ktdrego umowa
w sprawie zamoéwienia publicznego moze by¢ zawarta.

16.2. Powyzsze informacje Zamawiajgcy zamiesci na swojej stronie internetowej oraz na tablicy
ogfoszen w swojej siedzibie.

16.3. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana uchyli sie od zawarcia umowy
Zamawiajgcy bedzie modgt wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposréod pozostatych ofert,
bez prowadzenia ponownej ich oceny, chyba Zze zachodzg okolicznosci do uniewaznienia
postepowania.

17. WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY
Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

18. OGOLNE WARUNKI UMOWY ORAZ MOZLIWY ZAKRES | OKOLICZNOSCI JEJ ZMIANY

18.1. Umowa, ktéra zostanie podpisana w wyniku rozstrzygniecia niniejszego postepowania
o udzielenie zamodwienia, bedzie zawierata zapisy podane w ogdlnych warunkach umowy
stanowigcych zafqcznik nr 7 do SIWZ, z uwzglednieniem tresci oferty.

18.2. Zamawiajacy dopuszcza wprowadzenie do tresci umowy nastepujacych zmian:

18.2.1. Zmiana kadry dydaktycznej zaangazowanej w realizacje szkolenia mozliwa jest wytacznie
w przypadku wystgpienia udokumentowanych nadzwyczajnych okolicznosci uniemozliwiajgcych
prowadzenie zaje¢ szkoleniowych przez wskazanego w ofercie wyktadowce / trenera,
pod warunkiem ztozenia wniosku przez wykonawce oraz spetniania warunkéw wymaganych
w pkt 6.1.3 SIWZ i po akceptacji przez Zamawiajgcego.

18.2.2. Zmiana harmonogramu zaje¢ mozliwa jest w uzasadnionych przypadkach i za zgoda
Zamawiajgcego.

19. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYStUGUJACYCH WYKONAWCY W TOKU
POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Wykonawcy przystuguje prawo skorzystania ze srodkéw ochrony prawnej, uregulowanej w Dziale
VI ustawy Pzp.

20. WYKAZ ZAtACZNIKOW DO SIWZ

Zatgcznik nr 1 Formularz Oferty Szkolenia;

Zatgcznik nr 2 Wstepny harmonogram szkolenia;

Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie wykonawcy skfadajgcego oferte na ustugi szkoleniowe na zlecenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku (art. 22 ust. 1 ustawy Pzp);

Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie wykonawcy sktadajgcego oferte na ustugi szkoleniowe na zlecenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku (art. 24 ust. 1 ustawy Pzp);
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Zatgcznik nr 5 Oswiadczenie wykonawcy skfadajgcego oferte na ustugi szkoleniowe na zlecenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku o posiadaniu wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych;

Zatgcznik nr 6 Informacja o przynaleznosci wykonawcy do grupy kapitatowej / lista podmiotéw
nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe;j;

Zatqcznik nr 7 Ogdlne warunki Umowy.
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